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180. Bemærkninger til dagsordenen

180. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

180. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2016-152707

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenen § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Dagsorden drøftet og godkendt.



181. Meddelelsessager

181. MEDDELELSESSAGER

181. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-29706

KMD Dok.nr.:
340-2016-152543

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

3. Opfølgning på handleplan for en styrket integrationsindsats – vedlagt som bilag.

4. Orientering om kontanthjælpsloftet – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.



Bilag

340-2016-152551 Kopi af Kontanthjælpsloft

340-2016-152550 Årshjul AEU 2016 nov

340-2016-152548 Arbejdsmarkedet AEU ultimo oktober 2016

340-2016-152549 Opfølgning på handleplan - okt 2016

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.



182. Opfølgning på udviklingsaftaler - Beskæftigelsesplan 2016 og
integrationsområdet

182. OPFØLGNING PÅ UDVIKLINGSAFTALER - BESKÆFTIGELSESPLAN 2016 OG
INTEGRATIONSOMRÅDET

182. Opfølgning på udviklingsaftaler - Beskæftigelsesplan 2016 og
integrationsområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-28769

KMD Dok.nr.:
340-2016-146901

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med afsæt i de vedtagne udviklingsaftaler for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indenfor områderne
”Beskæftigelsesplan 2016” og ”Integrationsindsatsen” blev det aftalt, at der skal ske en kvartalsmæssig
opfølgning med start efter første kvartal 2016. Det er derfor blevet tid til, at Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice giver tredje status på udviklingsaftalerne med de ovennævnte områder.

Opfølgningen vedlægges som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har i 2015 fået forelagt og godkendt to udviklingsaftaler med afsæt i
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18). Den første er en fælles udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget med udgangspunkt i ungestrategien. Den anden er
en udviklingsaftale med afsæt i Beskæftigelsesplanen for 2016. I foråret - 17. marts 2016 - blev
udviklingsaftalen omhandlende Beskæftigelsesplanen for 2016 udvidet med mål for integrationsindsatsen.
Dette skete med baggrund i udvalgets ønske om at følge integrationsindsatsen tæt i 2016.

Udviklingsaftalen om ungestrategien har en årlig opfølgningsfrekvens, mens udviklingsaftalen med afsæt i
Beskæftigelsesplanen for 2016, herunder integrationsindsatsen, har en kvartalsvis opfølgningsfrekvens.
Udviklingsaftalen om ungestrategien er således ikke medtaget i denne opfølgning.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.



Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfølgningen tages til efterretning.

Bilag

340-2016-152528 Opfølgning på udviklingsaftalerne samlet oversigt

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.



183. Driftsudgifter i den kommunale beskæftigelsesindsats

183. DRIFTSUDGIFTER I DEN KOMMUNALE BESKÆFTIGELSESINDSATS

183. Driftsudgifter i den kommunale beskæftigelsesindsats

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-28766

KMD Dok.nr.:
340-2016-146887

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste udvalgsmøde blev det aftalt, at Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice skal give en
orientering om brug af driftsudgifter i den kommunale beskæftigelsesindsats.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Udgifter vedrørende den kommunale beskæftigelsesindsats varetaget af jobcentret eller en anden aktør
kaldes driftsudgifter. Udgifterne, der er refusionsberettigede, vedrører fra 2014 ét af to driftslofter, ét
ledighedsrelateret driftsloft, der omfatter aktivering af modtagere af arbejdsløshedsdagpenge,
kontanthjælp, integrationsydelse der ikke er omfattet af integrationsprogrammet, og uddannelseshjælp
samt selvforsørgende og forsikrede ledige, der deltager i seks ugers jobrettet uddannelse, og ét driftsloft,
der omfatter aktivering af revalidender (inkl. forrevalidender) samt modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse.

De forventede driftsudgifter til beskæftigelsesindsatsen i Sorø Kommune forventes at udgøre 9,3 mio. kr.
netto i 2016. I det vedlagte bilag er angivet de eksterne aktører, som Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice primært benytter samt en procentvis fordeling af udgifterne. Herefter følger en kort
beskrivelse af den indsats, den eksterne leverandør leverer.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2016-146888 Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.



184. Rekrutteringssituationen i Østdanmark

184. REKRUTTERINGSSITUATIONEN I ØSTDANMARK

184. Rekrutteringssituationen i Østdanmark

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-28776

KMD Dok.nr.:
340-2016-146946

Baggrund for sagens forelæggelse:
Kommunerne på Sjælland modtager 2 gange om året data for rekrutteringssituationen fordelt på både
regionalt- samt kommuneniveau. Data udsendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har samlet de indkomne data samt suppleret med ledighedstal
og initiativer, der understøtter rekrutteringssituationen. Det hele er samlet i et bilag, som er vedlagt denne
sagsfremstilling.

Her ud over er vedlagt et brev til medlemmerne af Sorø Kommunes Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fra
det Regionale Arbejdsmarkeds Råd (RAR) omhandlende rekrutteringssituationen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Rekrutteringssituationen for Sjælland er beskrevet i det vedlagte bilag. Hertil er suppleret med ledighedstal
for både Sorø samt regionens kommuner. Endvidere følger en beskrivelse af tre projekter, som Sorø
Kommune deltager i relation til rekrutteringssituationen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Bilag

340-2016-147031 Rekrutteringssituationen i Østdanmark

340-2016-152334 Sorø

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.



185. Beskæftigelsesplan for 2017

185. BESKÆFTIGELSESPLAN FOR 2017

185. Beskæftigelsesplan for 2017

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-28772

KMD Dok.nr.:
340-2016-146909

Baggrund for sagens forelæggelse:
I forbindelse med implementeringen af Beskæftigelsesreformen er der sket en ændring i kravene til
kommunerne i forhold til udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan og Resultatrevision. Der er fortsat krav om
udarbejdelse af en Beskæftigelsesplan, som skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2016. Beskæftigelsesplanen skal efterfølgende sendes til orientering i det Regionale
arbejdsmarkedsråd (RAR).

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet, med baggrund i ovenstående ændringer, en
beskæftigelsesplan for 2017, som nu forelægges til politisk godkendelse.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Med henblik på at sætte fokus på de områder, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne,
udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år,
som skal danne udgangspunkt for kommunernes beskæftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med målene på den
måde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsområder er bl.a. udvalgt på
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste års reformer og Sorø
Kommunes resultater på beskæftigelsesområdet. Indsatsområderne flugter de vejledende udmeldte
ministermål samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har arbejdet målrettet med
gennem 2016.

De primære indsatsområder for 2017 er:

• En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og
ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18-årig.



• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft. Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til
faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Høring:
Der stilles ikke længere krav om, at Beskæftigelsesplanen sendes i høring. De vejledende mål i
beskæftigelsesplanen har været drøftet på et møde i Parts- og Interessentrådet i Sorø Kommune, som
ligeledes har fået vedlagte udkast til kommentering. Udkastet har herudover været drøftet på september
måneds udvalgsmøde i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Kommentarer fra Parts- og Interessentrådet er vedlagt sagsfremstillingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Beskæftigelsesplanen for 2017 godkendes.

2. Den godkendte beskæftigelsesplan sendes til orientering i det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

Bilag

340-2016-152344 BP 2017

340-2016-152338 VS Beskæftigelsesplan 2017 Sorø. LO Midtsjælland



340-2016-152337 SV Input til Sorø Kommunes Beskæftigelsesplan for 2017 UU Vestsjælland

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Indstilles godkendt.
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186. Lempeligere procedure ved garantistillelse på entreprenørydelser

Åbent Sagsbeh.:
Ole Hilden

Sagsid.:
340-2016-28812

KMD Dok.nr.:
340-2016-147228

Baggrund for sagens forelæggelse:
Der er fortsat et politisk ønske om at forbedre rammevilkårene for erhvervslivet i Sorø Kommune. En
mulighed for at imødekomme dette er ønsket om at lempe procedurerne for garantistillelsen på
entreprenørydelser ved beslutning af en bagatelgrænse.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Teknik og Miljøudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
Sorø Kommune sender anlægsopgaver i alle størrelser i udbud, store som små. Der stilles principielt de
samme krav til garantistillelse uanset størrelsen på anlægsarbejdet. Men dette sker ikke altid i praksis.
Særligt vedrørende de mindre anlægsopgaver, som er indhentet ved underhåndsbud og hvor
kontraktsummen ikke overstiger 500.000 kr., virker det ude af proportioner, når det kommer til
garantistillelsen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Det anslås, at der ikke er omkostninger ved gennemførsel af forslaget. Dog skal det bemærkes, at
kommunen ”hjemtager en risiko” i anlægssager, hvor der ikke stilles krav om garanti fra entreprenøren.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drøfter en indførelse af en bagatelgrænse for garantistillelsen i
forbindelse med mindre anlægsopgaver, så entreprenører ikke stiller garanti ved kontraktsummer op til
500.000 kr., ved anlægsopgaver, hvor den samlede anlægssum for projektet eller
vedligeholdelsesarbejdet er maksimalt 1.0 mio. kr.



Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Sagen drøftet og tilbagesendes, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker sig en præcisering af
vilkår og konsekvenser.



187. Sag tilbagesendt fra Byrådet til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
vedrørende børneattester
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VEDRØRENDE BØRNEATTESTER

187. Sag tilbagesendt fra Byrådet til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
vedrørende børneattester

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-29483

KMD Dok.nr.:
340-2016-151219

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste byrådsmøde blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af børneattester (sag
nummer 607) tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskæftigelsesordninger.

Sagen er første gang drøftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drøftelsen er med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven –
vedtaget i Byrådet den 30. marts 2016 – sammenholdt med gældende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Det fremgår af en række bekendtgørelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der nærmere er
omfattet af pligten til at indhente børneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af børneattest. Praksis i Sorø Kommune er udarbejdet på
baggrund af denne vejledning. Det betyder, at alle medarbejdere, som ansættes eller arbejder på
institutioner med børn under 15 år, skal aflevere en børneattest. Hvis det er i dagplejen, er det hele
husstanden, som skal aflevere en børneattest. Denne praksis betyder for borgere, omfattet af
integrationsloven bortset fra danske statsborgere, at:

1. De gerne må ansættes i virksomhedspraktik eller beskæftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kræves
indhentning af børneattester.

2. De ikke må ansættes i virksomhedspraktik eller beskæftigelse i jobfunktioner, hvor der kræves
indhentning af børneattester.

3. De gerne må aktiveres i nytteindsatsen på lige fod med andre borgere – jf. vedlagte notat.



Denne praksis vil blive anvendt af Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indtil der kommer anden
central udmelding – i form af en ny vejledning - fra Kulturministeriet, som har ansvaret for administrationen
af denne lovgivning.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den anvendte praksis godkendes.

Bilag

340-2016-151928 .Juridisk_notat_om_børneattester.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Sagen udsættes til fornyet behandling på december mødet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker, at KL-notatet, Inspirationsmateriale vedr. børneattester, nærlæses af forvaltningen og indarbejdes i
forbindelse med fornyet sagsbehandling vedrørende børneattester. KL-notatet er modtaget efter
dagsordens-udarbejdelsen og har derfor ikke kunnet indgå i forbindelse med udarbejdelse af dagsorden.

Møde hævet kl. 21:30

Underskriftsark
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187. Sag tilbagesendt fra Byrådet til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
vedrørende børneattester

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-29483

KMD Dok.nr.:
340-2016-151219

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste byrådsmøde blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af børneattester (sag
nummer 607) tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskæftigelsesordninger.

Sagen er første gang drøftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drøftelsen er med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven –
vedtaget i Byrådet den 30. marts 2016 – sammenholdt med gældende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Det fremgår af en række bekendtgørelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der nærmere er
omfattet af pligten til at indhente børneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af børneattest. Praksis i Sorø Kommune er udarbejdet på
baggrund af denne vejledning. Det betyder, at alle medarbejdere, som ansættes eller arbejder på
institutioner med børn under 15 år, skal aflevere en børneattest. Hvis det er i dagplejen, er det hele
husstanden, som skal aflevere en børneattest. Denne praksis betyder for borgere, omfattet af
integrationsloven bortset fra danske statsborgere, at:

1. De gerne må ansættes i virksomhedspraktik eller beskæftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kræves
indhentning af børneattester.

2. De ikke må ansættes i virksomhedspraktik eller beskæftigelse i jobfunktioner, hvor der kræves
indhentning af børneattester.

3. De gerne må aktiveres i nytteindsatsen på lige fod med andre borgere – jf. vedlagte notat.



Denne praksis vil blive anvendt af Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indtil der kommer anden
central udmelding – i form af en ny vejledning - fra Kulturministeriet, som har ansvaret for administrationen
af denne lovgivning.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den anvendte praksis godkendes.

Bilag

340-2016-151928 .Juridisk_notat_om_børneattester.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Sagen udsættes til fornyet behandling på december mødet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker, at KL-notatet, Inspirationsmateriale vedr. børneattester, nærlæses af forvaltningen og indarbejdes i
forbindelse med fornyet sagsbehandling vedrørende børneattester. KL-notatet er modtaget efter
dagsordens-udarbejdelsen og har derfor ikke kunnet indgå i forbindelse med udarbejdelse af dagsorden.
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