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180. Bemeaerkninger til dagsordenen
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180. Bemaerkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2016-152707

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved m@dets begyndelse begaere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Dagsorden drgftet og godkendt.



181. Meddelelsessager

181. MEDDELELSESSAGER

181. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-29706 340-2016-152543

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Ledelsesinformation — vedlagt som bilag.
2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — vedlagt som bilag.
3. Opfelgning pa handleplan for en styrket integrationsindsats — vedlagt som bilag.

4. Orientering om kontanthjaelpsloftet — vedlagt som bilag.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.



Bilag

340-2016-152551

340-2016-152550

340-2016-152548

340-2016-152549

Kopi af Kontanthjaelpsloft
Arshjul AEU 2016 nov
Arbejdsmarkedet AEU ultimo oktober 2016

Opfelgning pa handleplan - okt 2016

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:

Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.
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182. Opfolgning pa udviklingsaftaler - Beskaeftigelsesplan 2016 og
integrationsomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-28769 340-2016-146901

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Med afsaet i de vedtagne udviklingsaftaler for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indenfor omraderne
"Beskeeftigelsesplan 2016” og "Integrationsindsatsen” blev det aftalt, at der skal ske en kvartalsmaessig

opfelgning med start efter fgrste kvartal 2016. Det er derfor blevet tid til, at Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice giver tredje status pa udviklingsaftalerne med de ovennasvnte omrader.

Opfelgningen vedlaegges som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har i 2015 faet forelagt og godkendt to udviklingsaftaler med afszet i
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18). Den farste er en feelles udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Bgrn og Undervisningsudvalget med udgangspunkt i ungestrategien. Den anden er
en udviklingsaftale med afsaet i Beskaeftigelsesplanen for 2016. | foraret - 17. marts 2016 - blev
udviklingsaftalen omhandlende Beskaeftigelsesplanen for 2016 udvidet med mal for integrationsindsatsen.
Dette skete med baggrund i udvalgets gnske om at fglge integrationsindsatsen teet i 2016.

Udviklingsaftalen om ungestrategien har en arlig opfglgningsfrekvens, mens udviklingsaftalen med afsaet i
Beskeeftigelsesplanen for 2016, herunder integrationsindsatsen, har en kvartalsvis opfalgningsfrekvens.
Udviklingsaftalen om ungestrategien er saledes ikke medtaget i denne opfelgning.

Haring:

Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.
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183. Driftsudgifter i den kommunale beskeaeftigelsesindsats

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-28766 340-2016-146887

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Pa seneste udvalgsmade blev det aftalt, at Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice skal give en
orientering om brug af driftsudgifter i den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Udgifter vedrgrende den kommunale beskeaeftigelsesindsats varetaget af jobcentret eller en anden aktor
kaldes driftsudgifter. Udgifterne, der er refusionsberettigede, vedrgrer fra 2014 ét af to driftslofter, ét
ledighedsrelateret driftsloft, der omfatter aktivering af modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, integrationsydelse der ikke er omfattet af integrationsprogrammet, og uddannelseshjalp
samt selvforsgrgende og forsikrede ledige, der deltager i seks ugers jobrettet uddannelse, og ét driftsloft,
der omfatter aktivering af revalidender (inkl. forrevalidender) samt modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse.

De forventede driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen i Sora Kommune forventes at udgere 9,3 mio. kr.
netto i 2016. | det vedlagte bilag er angivet de eksterne aktgrer, som Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice primeaert benytter samt en procentvis fordeling af udgifterne. Herefter falger en kort
beskrivelse af den indsats, den eksterne leverandgr leverer.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
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184. Rekrutteringssituationen i 9stdanmark

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-28776 340-2016-146946

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Kommunerne pa Sjeelland modtager 2 gange om aret data for rekrutteringssituationen fordelt pa bade
regionalt- samt kommuneniveau. Data udsendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har samlet de indkomne data samt suppleret med ledighedstal
og initiativer, der understgtter rekrutteringssituationen. Det hele er samlet i et bilag, som er vedlagt denne
sagsfremstilling.

Her ud over er vedlagt et brev til medlemmerne af Sors Kommunes Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fra
det Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR) omhandlende rekrutteringssituationen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Rekrutteringssituationen for Sjeelland er beskrevet i det vedlagte bilag. Hertil er suppleret med ledighedstal
for bade Sorg samt regionens kommuner. Endvidere fglger en beskrivelse af tre projekter, som Sorg
Kommune deltager i relation til rekrutteringssituationen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.






185. Beskeeftigelsesplan for 2017
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185. Beskeeftigelsesplan for 2017

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-28772 340-2016-146909

Baggrund for sagens forelzeggelse:

| forbindelse med implementeringen af Beskeeftigelsesreformen er der sket en aendring i kravene til
kommunerne i forhold til udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan og Resultatrevision. Der er fortsat krav om
udarbejdelse af en Beskaeftigelsesplan, som skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2016. Beskeeftigelsesplanen skal efterfalgende sendes til orientering i det Regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR).

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet, med baggrund i ovenstaende endringer, en
beskaeftigelsesplan for 2017, som nu forelzegges til politisk godkendelse.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @dkonomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling:

Med henblik pa at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne,
udmelder beskeeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar,
som skal danne udgangspunkt for kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med malene pa den
made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsomrader er bl.a. udvalgt pa
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste ars reformer og Sorg
Kommunes resultater pa beskaeftigelsesomradet. Indsatsomraderne flugter de vejledende udmeldte
ministermal samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har arbejdet malrettet med
gennem 2016.

De primaere indsatsomrader for 2017 er:

» En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig gnskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at faerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18-arig.



» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft. Skaerpet fokus pa den seerligt oprettede pulje til at uddanne ufagleerte arbejdslase til
fagleerte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus pa de andre uddannelsesinitiativer fra
beskaeftigelsesreformen.

 Flygtninge og familiesammenforte skal i job.

» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion pa
overfgrselsindkomsterne.

Haring:

Der stilles ikke laengere krav om, at Beskeeftigelsesplanen sendes i hgring. De vejledende mal i
beskeeftigelsesplanen har veeret drgftet pa et made i Parts- og Interessentradet i Sorg Kommune, som
ligeledes har faet vedlagte udkast til kommentering. Udkastet har herudover veeret draftet pa september
maneds udvalgsmade i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Kommentarer fra Parts- og Interessentradet er vedlagt sagsfremstillingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Beskeeftigelsesplanen for 2017 godkendes.

2. Den godkendte beskaeftigelsesplan sendes til orientering i det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Bilag

340-2016-152344  BP 2017

340-2016-152338 VS Beskeeftigelsesplan 2017 Sorg. LO Midtsjeelland
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186. Lempeligere procedure ved garantistillelse pa entreprengrydelser

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Ole Hilden 340-2016-28812 340-2016-147228

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Der er fortsat et politisk anske om at forbedre rammevilkarene for erhvervslivet i Sore Kommune. En
mulighed for at imgdekomme dette er gnsket om at lempe procedurerne for garantistillelsen pa
entreprengrydelser ved beslutning af en bagatelgreense.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — Teknik og Miljgudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Sorg Kommune sender anlaegsopgaver i alle starrelser i udbud, store som sma. Der stilles principielt de
samme krav til garantistillelse uanset starrelsen pa anleegsarbejdet. Men dette sker ikke altid i praksis.
Seerligt vedrgrende de mindre anlaegsopgaver, som er indhentet ved underhandsbud og hvor
kontraktsummen ikke overstiger 500.000 kr., virker det ude af proportioner, nar det kommer til
garantistillelsen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Det anslas, at der ikke er omkostninger ved gennemfarsel af forslaget. Dog skal det bemeerkes, at
kommunen "hjemtager en risiko” i anlaegssager, hvor der ikke stilles krav om garanti fra entreprengren.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drafter en indfgrelse af en bagatelgraense for garantistillelsen i
forbindelse med mindre anleegsopgaver, sa entreprengrer ikke stiller garanti ved kontraktsummer op til
500.000 kr., ved anlaegsopgaver, hvor den samlede anlaegssum for projektet eller
vedligeholdelsesarbejdet er maksimalt 1.0 mio. kr.
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187. Sag tilbagesendt fra Byradet til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
vedrgrende bgrneattester

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-29483 340-2016-151219

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa seneste byradsmgde blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af bgrneattester (sag
nummer 607) tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskaeftigelsesordninger.

Sagen er fgrste gang draeftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drgftelsen er med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven —
vedtaget i Byradet den 30. marts 2016 — sammenholdt med gaeldende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af en raekke bekendtggrelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der naermere er
omfattet af pligten til at indhente bgrneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af bagrneattest. Praksis i Sore Kommune er udarbejdet pa
baggrund af denne vejledning. Det betyder, at alle medarbejdere, som ansaettes eller arbejder pa
institutioner med bgrn under 15 ar, skal aflevere en bgrneattest. Hvis det er i dagplejen, er det hele
husstanden, som skal aflevere en bgrneattest. Denne praksis betyder for borgere, omfattet af
integrationsloven bortset fra danske statsborgere, at:

1. De gerne ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kraeves
indhentning af bagrneattester.

2. De ikke ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der kreeves
indhentning af bagrneattester.

3. De gerne ma aktiveres i nytteindsatsen pa lige fod med andre borgere — jf. vedlagte notat.



Denne praksis vil blive anvendt af Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indtil der kommer anden
central udmelding — i form af en ny vejledning - fra Kulturministeriet, som har ansvaret for administrationen
af denne lovgivning.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den anvendte praksis godkendes.

Bilag

340-2016-151928 Juridisk_notat om_barneattester.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Sagen udseettes til fornyet behandling pa december madet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
gnsker, at KL-notatet, Inspirationsmateriale vedr. bgrneattester, naerlaeses af forvaltningen og indarbejdes i
forbindelse med fornyet sagsbehandling vedragrende barneattester. KL-notatet er modtaget efter
dagsordens-udarbejdelsen og har derfor ikke kunnet indga i forbindelse med udarbejdelse af dagsorden.

Mgade heevet kl. 21:30

Underskriftsark
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187. Sag tilbagesendt fra Byradet til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
vedrgrende bgrneattester

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-29483 340-2016-151219

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa seneste byradsmgde blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af bgrneattester (sag
nummer 607) tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskaeftigelsesordninger.

Sagen er fgrste gang draeftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drgftelsen er med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven —
vedtaget i Byradet den 30. marts 2016 — sammenholdt med gaeldende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af en raekke bekendtggrelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der naermere er
omfattet af pligten til at indhente bgrneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af bagrneattest. Praksis i Sore Kommune er udarbejdet pa
baggrund af denne vejledning. Det betyder, at alle medarbejdere, som ansaettes eller arbejder pa
institutioner med bgrn under 15 ar, skal aflevere en bgrneattest. Hvis det er i dagplejen, er det hele
husstanden, som skal aflevere en bgrneattest. Denne praksis betyder for borgere, omfattet af
integrationsloven bortset fra danske statsborgere, at:

1. De gerne ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kraeves
indhentning af bagrneattester.

2. De ikke ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der kreeves
indhentning af bagrneattester.

3. De gerne ma aktiveres i nytteindsatsen pa lige fod med andre borgere — jf. vedlagte notat.



Denne praksis vil blive anvendt af Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indtil der kommer anden
central udmelding — i form af en ny vejledning - fra Kulturministeriet, som har ansvaret for administrationen
af denne lovgivning.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den anvendte praksis godkendes.

Bilag

340-2016-151928 Juridisk_notat om_barneattester.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. november 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Sagen udseettes til fornyet behandling pa december madet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
gnsker, at KL-notatet, Inspirationsmateriale vedr. bgrneattester, naerlaeses af forvaltningen og indarbejdes i
forbindelse med fornyet sagsbehandling vedragrende barneattester. KL-notatet er modtaget efter
dagsordens-udarbejdelsen og har derfor ikke kunnet indga i forbindelse med udarbejdelse af dagsorden.
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