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112. Godkendelse af dagsorden

112. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

112. Godkendelse af dagsorden

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-38145 340-2015-194520

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen skal udvalgsmgdet indledes med at godkende dagsorden, herunder

godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter pa den endelige dagsorden.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



113. Meddelelsessager

113. MEDDELELSESSAGER

113. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-38151 340-2015-194529

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler fglgende:

1. Ledelsesinformation.

2. Status pa implementeringen af beskaeftigelsesreformen — samarbejdet med a-kasserne (vedlagt som
bilag).

3. Status pa projekt "Kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere med virksomhedskontakt” (vedlagt
som bilag).

4. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.






114. Allehuset som midlertidige boliger til flygtninge - status
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114. Allehuset som midlertidige boliger til flygtninge - status

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Ulholm 340-2015-22904 340-2015-185457

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Renoveringen af Allehuset er i fuld gang, og de farste nye flygtninge flytter ind i slutningen af november.
Der fremlaegges en status til orientering.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget — Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa made den 25. februar 2015 at Allehuset (og Birkely) anvendes som en midlertidig
boligplacering af flygtninge.

Bygningsmaessige rammer

Med udgangspunkt i, at der skal vaere et rum pr. person, er det muligt, i forhold til de nuvaerende fysiske
rammer (og gkonomi) i Allehuset og Birkely, at indrette 58 lejemal. Veaerelserne har forskellige starrelser og
enkelte vil kunne rumme par, ligesom der eventuelt ogsa vil kunne veere familier (idet der er tilstadende
rum enkelte steder).

Ved indkvarteringen forudsaettes det, at flygtningene kan veere feelles om brug af toilet- og badeforhold
samt kgkkenfaciliteter. De feelles opholdsstuer bevares usendrede til feelles brug.

Nogle fa keelderlokaler i Allehuset kan anvendes til forskellige aktiviteter, og der er ogsa faciliteter til
tejvask. @vrige rum ma kun anvendes til depoter af brandmaessige hensyn.

Istandsaettelse og tidsplan
Der blev oprindeligt anslaet anlaegsudgifter pa 1,6 mio. kr. til n@dvendig bygningsmaessig istandszettelse og
inventar. Udgifterne deekkes via lanefinansiering og puljemidler.

De ngdvendige reparationsarbejder pagar p.t. Ikke mindst ikke-forudsete udgifter til nyt
brandalarmeringsanleeg har gjort det ngdvendigt at nedprioritere nogle opgaver (maling af vinduer),
ligesom der ogsa er lavet en forskydning rent tidsmeaessigt.

Birkely med 28 boliger er klar til indflytning i slutningen af november 2015.
De farste 5-6 flygtninge forventes at flytte ind i slutningen af november og medio december kommer
forventeligt et tilsvarende antal.



Mgbler etc.
Feelleskgkkener er indrettet med komfur, kgleskab og kekkenskabe.

For at friholde anlaegsbudgettet for indkgb af mabler, er det aftalt, at der via donationer fra frivillige sages
at indrette feellesarealerne med det nadvendige udstyr og mabler:

Almindeligt kekken-basis-udstyr

» Spiseborde + stole

» Lamper og gardiner

Sofaer / sofaborde / laenestole

Sa vidt det er muligt afs@ges det ogsa, om der kan laves et depot, sa de private veerelser kan indrettes
med basis-udstyr.

Via Facebook-gruppen "Venligboerne Sorg” eftersparges de gnskede mabler.

Som udgangspunkt afleverer borgeren selv mgblerne — idet der f.eks. er abent for aflevering fa timer
ugentlig. Det kan dog veere ngdvendigt, at kommunen kan foresta transport / flytning af starre partier
mgbler.

Det er ikke umiddelbart teenkt, at der skal opseettes aflaselige kgleskabe og madskabe i de faelles
kakkener. @nsker den enkelte beboer dette, er muligheden et kaleskab pa veerelset.

Organisering og ledelse

Rent ledelsesmaessigt er det besluttet, at det forelgbigt er lederen af Socialpsykiatrien, der bliver
"tovholder” pa Allehuset (udover det rent byggetekniske). Dette dels fordi lederen har kendskab til
Allehusets rammer, fra dengang det var socialpsykiatrisk institution, dels fordi mentorerne for de voksne
flygtninge p.t. er organiseret under socialpsykiatrien.

Der vil blive tilknyttet en "social viceveert” / mentor til Allehuset som daglig ansvarlig — det ugentlige /daglige
timetal ages i takt med indflytningen. Timeforbruget til den sociale viceveert tilvejebringes ved at reducere
den individuelle mentorstgtte, idet en del af mentoropgaverne omlaegges.

Der bliver ogsa tilknyttet en ’praktisk’ viceveert / pedel til stedet (15 timer / uge).

Rengering / husregler



Det er de kommende beboere og brugere, der er / bliver ansvarlig for oprydning og renggring af toiletter,
kokkener og gvrige feellesarealer (inkl. haven).

Den sociale viceveert udarbejder "husregler” (pa baggrund af tilsvarende regler andre steder).
I lighed med kommunens gvrige retningslinjer er der rygeforbud bade i de midlertidige boliger og pa
feellesarealerne.

Husreglerne oversaettes til hyppigste sprog (arabisk, tigrinia, og farsi samt engelsk). Via tolk sikres det, at
ny-indflyttede er bekendt med husreglerne.

Den sociale viceveert har til opgave at stgtte op om organisering og fordeling af opgaver i forhold til
rengering af toiletter, kakkener og @vrige feellesarealer.

Den praktiske viceveert stagtter op om organisering af de praktiske opgaver pa udearealerne.

Adgang til huset
| princippet vil Allehuset vaere at sammenligne med et kollegium eller lignende — hvor det i princippet kun er
beboerne, der har adgang til huset.

Danskundervisning pa Allehuset
Sprogundervisning indgar som en del af "integrationspakken”. Der er indgaet en aftale med Ringsted
Sprogskole, der drives af Dansk Flygtningehjeelp.

| den netop vedtagne Handleplan for styrket integrationsindsats er der vaesentligt mere fokus pa, at
flygtninge og indvandrere far en tilknytning til arbejdsmarkedet (som de fleste ogsa gnsker). Fokus skal
primeert vaere koncentreret om, at nyankomne udlaendinge far en aktiv start, og sa hurtigt som muligt
kommer i arbejde — primeert via en kombination af danskundervisning og tilknytning til en arbejdsplads
f.eks. job med lgntilskud, virksomhedspraktik eller nyttejob. Hovedelementerne i integrationsprocessen —
danskuddannelse, tilbud om beskeeftigelse og opkvalificering — skal sa tidligt som muligt i
introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforlgb.

Et af de konkrete mal i handleplanen er, at sprogundervisningen integreres i dagliglivet — gerne med en
filial af sprogskolen, i Ringsted, pa Allehuset.

Der er aftalt mgde med Sprogskolen i Ringsted omkring et styrket samarbejde generelt og specifikt om et
"begynderhold” pa Allehuset.

Samspil med frivillige

Af hensyn til understgttelse af danskundervisningen og mulighederne for at anvende sproget i praksis vil
der veere sprog-cafe / lektiehjeelp for beboerne i huset eller "kvindegruppe” for husets beboere nogle gange
ugentlig. Disse tilbud drives af frivillige i regi af Dansk Flygtningehjaelps Frivilliggruppe i Sorg.

Sprogcafe og kvindegruppe fastholdes dog fortsat pa Veerkerne for de flygtninge, der ikke bor pa Allehuset



Huslejekontrakt mv
Team Integration tilbyder de nyankomne flygtninge veerelser i Allehuset, idet det sages at tage hensyn til
forskelle i kan, etnicitet osv.

Huslejekontrakten og andet praktisk i forbindelse med indflytning varetages af Teknik, Miljg og Drift.

For ophold pa midlertidige opholdssteder for flygtninge kan der maksimal opkraeves en betaling pa 2.122
kr. pr. maned pr. person.

Driftsgkonomi
| det teknisk tilrettede budget for 2015 er der til bygningsdrift af Allehuset og Birkely afsat 242.000 kr., som
kan modregnes i det nye driftsbudget.

Ejendomsenheden har opstillet et driftsregnskab. Driftsudgiften til el, vand og varme bygger pa
regnskabstal dengang Allehuset/Birkely og Krydderen var i fuld drift og med den fordelingsnagle, der pa
daveerende tidspunkt var mellem de 2 institutioner.

Bygningsmaessige driftsudgifter (el, vand og varme) 620.000 kr.

Personaleudgifter (teknisk service) 157.000 kr.

Diverse (lgbende drift)  25.000 kr.

| alt 802.000 kr.

Udgiften til den sociale viceveert

Haring:

@konomiske konsekvenser:
Huslejeindtaegterne ved "fuld beleegning” deekker driftsudgifterne.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Indstilling:
Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 23. november 2015:
Ikke til stede: Sgren Gotfredsen

Orientering taget til efteretning.






115. Revideret barne- og ungepolitik
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115. Revideret borne- og ungepolitik

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Allan Velstram 340-2011-18066 340-2015-193056

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Godkendelsen af Sorg Kommunes ungestrategi i juni maned 2015 var fgrste skridt i en raekke faelles tiltag
mellem de to fagcentre — Jobcenter samt Bgrn og Familier. Ungestrategien skulle danne grundlag for det
videre arbejde med en sammenhaengende barne- og ungepolitik for de 0-29 arige i Sorg Kommune. De to
fagcentre har derfor revideret den nuvaerende bgrne- og ungepolitik, sa den afspejler initiativerne i
ungestrategien og omhandler barn og unge i alderen 0-29 ar.

Sagen fremsaettes med henblik pa en hgring inden sagen genoptages pa et feelles made mellem Bgrn og
Undervisningsudvalget samt Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget med henblik pa endelig godkendelse i
Byradet. Haringsfristen fastseettes til 15. januar 2016.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget — Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Den eksisterende sammenhaengende bgrne- og ungepolitik deekker pa mange omrader indsatsen rettet
mod unge. Med Ungestrategien har der veeret et saerligt fokus omkring tiltag, der vil kunne medvirke til, at
feerre unge ender i passiv forsgrgelse og i hgjere grad gennem en aktiv og helhedsorienteret indsats
kommer videre mod gennemfgrelse af en uddannelse og dermed skabe forudseetningerne for at kunne
tage vare pa eget liv.

Der fokuseres pa brobygning i hele det forlab, som politikken malretter sig i mod samt aktiv inddragelse af
alle relevante parter, der har mulighed for at yde en indsats omkring udvikling af de ngdvendige
kompetencer hos den enkelte. Dette sker ved, at den enkelte understottes ved inddragelse af eksempelvis
frivillige organisationer og alle, der med en positiv indgangsvinkel kan stgtte, vejlede og radgive undervejs
fra barneliv til voksenliv. Dette bidrager til, at flere unge udvikler sig til at blive en medspiller i et moderne
samfund med alle dets facetter og muligheder. Det er vigtigt, at der er tale om et konkret afsaet i den
enkeltes forudsaetninger og muligheder i hele forlgbet fra 0 til 29. ar. Tidlig indsats er naglen til succes med
den omtalte indsats.

Haring:
Forslaget sendes i hgring i de kommunale dagtilbud, pa skolerne, Ung Sorg, de faglige organisationer
(FOA, BUPL og DLF) samt Handicapradet i Sorg Kommune.



@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen umiddelbart ud over, at opgaven med at indfri de positive intentioner i barne- og ungepolitikken
fordeles pa endnu flere haender og dermed indfrier bestraebelserne for en positiv effekt i forhold til de

opstillede mal.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Det foreliggende reviderede forslag til en revideret barne- og ungepolitik drgftes.

2. Forslaget sendes i hgring i de kommunale dagtilbud, pa skolerne, Ung Sorg, de faglige organisationer
samt Handicapradet.

3. Fagcenter Bgrn og Familier forestar hgringsudsendelsen samt indsamling af hgringssvar.

4. Sagen droftes pa et faellesmade mellem Barn og Undervisningsudvalget samt Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget i februar 2016.

Bilag
340-2015-193190 Revideret bgrne og ungepolitik 2015 version 16_11_2015.
340-2015-193192 Oversigt over aendringer i barnepolitik 2015.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



116. Ny veekststrategi for Sorg Kommune
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116. Ny veekststrategi for Sors Kommune

Abent  Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Johanne Hauerslev Christensen 340-2015-30134 340-2015-200134

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har besluttet, at de hidtidige strategier for bosaetning samt
erhvervsudvikling skal erstattes af én samlet vaekststrategi.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:
Efter en proces i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget forelaegges den feerdige vaekststrategi nu med

henblik pa vedtagelse i Byradet.

Veekststrategien er udarbejdet med baggrund i:

* Vision og Planstrategi 2018

* Boseetningsstrategi 2012-2015

Erhvervsudviklingsstrategi 2012-2015

» Evaluering af arbejdet med bosaetningsstrategien og erhvervsudviklingsstrategien 2014

Lokalt Erhvervsklima 2015 (Dansk Industri)

Disse baggrundsdokumenter indgar i bilagsmaterialet.

Veekststrategien har veeret droftet pa felgende mader:



» Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (24. september 2015 og 12. november 2015)

» Dialogmade med Erhvervsudviklingsradet (12.november 2015)

Veekststrategien saetter retning for det videre arbejde med at gge Sorg Kommunes attraktivitet overfor
tilflyttere, erhvervslivet samt turister.

| tilleeg til veekststrategien vil der blive udarbejdet et kortfattet malsaetningspapir (effektmal) til godkendelse i
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i 1. kvartal 2016, jf. indstillingen.

Det bemeerkes, at veekststrategiens layout, som det foreligger i bilaget, er forelgbigt, og at det vil blive
finpudses forud for publicering.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Veekststrategien godkendes.

2. Veakststrategien efterfalgende operationaliseres i et kortfattet malseetningspapir (effektmal). Dette
godkendes i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

3. Veekststrategien og den udfgrende indsats evalueres ved afslutningen af indeveerende valgperiode,
det vil sige ultimo 2017.

Bilag

340-2015-201451 Veekststrategi 2015.pdf




340-2015-153993 vision-og-planstrategi-2018.pdf

340-2015-201290 20120327 bosaetningsstrategi.pdf
340-2015-154922 Sorg Kommunes Erhvervsudviklingsstrategi 1.1
340-2015-201358 EvalueringStrategierSorg.pdf
340-2015-153995 Lokalt Erhvervsklima 2015.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt med den bemaerkning, at farste afsnit fjernes.



117. Okonomisk Redeggarelse 31.10.2015 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
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117. Gkonomisk Redeggorelse 31.10.2015 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Drachmann 340-2015-67 340-2015-12400

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Sorg Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal forelaegges en gkonomisk redeggrelse for
fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den skonomiske redeggrelse pr. 31. oktober 2015 til udvalgets orientering
samt med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de gkonomiske udfordringer der matte veere,
herunder med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade. Gennemgangen har givet anledning til bemaerkninger og hvor der pt. er en forventning
om et mindreforbrug pa 1,480 mio. kr. der fordeler sig saledes:

Pa arbejdsmarkedsomradet forventes der en budgetoverskridelse pa 3,250 mio. kr.

+ Pa overfgrselsindkomstomradet kan der anvises et forventet mindreforbrug pa 5,100 mio. kr.

» Pa omradet for Bosaetning og Erhvervsudvikling forventes der et mindreforbrug pa 0,500 mio. kr.

» Pa omradet for ungdoms- og voksenvejledning forventes der en budgetoverskridelse pa 0,870 mio. kr.

Der henvises i gvrigt til bilaget til sagen, der beskriver omraderne mere detaljeret.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.



@konomiske konsekvenser:
De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Jobcentret indstiller, at:

1. Der foretages en samlet nedskrivning af udvalgets budget svarende til 1,480 mio. kr. og at pengene
tilferes kassen.

2. Den gkonomiske redeggrelse pr. 31. oktober 2015 tages til efterretning.

Bilag

340-2015-182229 @konomisk Redegarelse 31. oktober 2015 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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118. Ny service i Sorg kommune - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Camilla Fjeldsted Hansen 340-2015-31732 340-2015-186653

Baggrund for sagens forelzeggelse:
Med budgetaftalen 2016 — 2019 blev det besluttet, at der skal findes besparelser, der kan sikre balance i
budgettet. Dette sker blandt andet under overskriften "Ny service i Sorg kommune”.

"Ny service i Sorg kommune” arbejder med to spor. Spor 1 er en konsekvens af budgetaftalen 2016 - 2019,
hvor der skal findes besparelser/servicetilpasninger pa udvalgets omrade svarende til 0,086 mio. kr. 2016,
0,145 kr. i 2017, 0,144 mio. kr. i 2018 og frem.

Spor 2 omhandler omprioriteringsbidraget. Det er besluttet i @konomiaftalen, at der indferes et kommunalt
omprioriteringsbidrag pa 1 procent arligt fra 2016 til 2019. Dele af omprioriteringsbidraget er tilbagefart til
kommunerne i 2016. Udvalgets bidrag til spor 2 lyder pa 0,212 mio. kr. i 2017, mio. kr. 0,434 i 2018 og
0,653 mio. kr. i 2019. Handlekatalogforslag i relation til spor 2 vil vaere en del af budgetforslaget 2017
(2018 — 2020).

Fagcenter Byrad og Kultur samt Fagcenter Jobcenteret gnsker med denne sag, at forelaegge Udvalget de
handlekatalogforslag, som administrationen har udarbejdet endeligt for at finde
besparelser/servicetilpasninger i relation til spor 1.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Med baggrund i budgetaftalen 2016 - 2019 skal hvert fagudvalg minimum fremlaegge handlekatalogforslag,
for et samlet Byrad, der kan tilvejebringe udvalgets andel af den samlede besparelse i relation til "Ny
service i Sorg Kommune”.

Med udgangspunkt i de besparelser/servicetilpasninger, der skal findes i "Ny service i Sorg kommune” pa
udvalgets omrade har administrationen udarbejdet et handlekatalog, der sikrer, at der over den 4 arige
budgetperiode skabes budgetoverholdelse i relation til spor 1. | bilag 1 ses en oversigt over
handlekatalogforslagene, mens de enkelte forslag er yderligere beskrevet i bilag 2. Jf. bilagene skal der
behandles to forslag. Forslag 1 AMEU har veeret behandlet pa Udvalgets sag d. 12. november 2015.

Haring:



Sagen har ikke veeret forelagt til hering.

@konomiske konsekvenser:
De gkonomiske konsekvenser fremgar af ovenstdende samt af bilaget til sagen, der beskriver de enkelte
handlekatalogforslag.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Gennemfgrelsen af handleforslagene i Ny service i Sorg kan medfgre en reduktion i serviceniveauet, som
er beskrevet i forslagene i bilag til sagen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur og Jobcentret indstiller, at:

1. De fremsatte handlekatalogforslag til besparelser/servicetilpasninger dragftes og indstilles prioriteret il
videre behandling og beslutning i @konomiudvalget og Byradet.

Bilag
340-2015-193727 Bilag 2_Samlet_handlekatalog_Spor_1_AMEU.docx
340-2015-193726 Bilag 1_Oversigt_Handlekatalog_spor_1_AMEU.xIsx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Et udvalgsmedlem, Johannes Lumholt (Iasgeenger) fremsatte folgende aendringsforslag:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bidrager yderligere til kommunens samlede udfordring. Dette sker
ved, at Sorg Kommune ophgrer med at stgtte Erhvervsmagasinet gkonomisk, og ved at besparelsen
indgar i den samlede Igsning af de gkonomiske udfordringer.

For eendringsforslaget stemte én, Johannes Lumholt (Izsgaenger).

Det samlede handlekatalog indstilles af et flertal (Birgitte Hansen (V), Anne Madsen (A), Linda Nielsen (F)
og Bo Christensen (C)) godkendt som Igsning af spor 1.
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118. Ny service i Sorg kommune - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Camilla Fjeldsted Hansen 340-2015-31732 340-2015-186653

Baggrund for sagens forelzeggelse:
Med budgetaftalen 2016 — 2019 blev det besluttet, at der skal findes besparelser, der kan sikre balance i
budgettet. Dette sker blandt andet under overskriften "Ny service i Sorg kommune”.

"Ny service i Sorg kommune” arbejder med to spor. Spor 1 er en konsekvens af budgetaftalen 2016 - 2019,
hvor der skal findes besparelser/servicetilpasninger pa udvalgets omrade svarende til 0,086 mio. kr. 2016,
0,145 kr. i 2017, 0,144 mio. kr. i 2018 og frem.

Spor 2 omhandler omprioriteringsbidraget. Det er besluttet i @konomiaftalen, at der indferes et kommunalt
omprioriteringsbidrag pa 1 procent arligt fra 2016 til 2019. Dele af omprioriteringsbidraget er tilbagefart til
kommunerne i 2016. Udvalgets bidrag til spor 2 lyder pa 0,212 mio. kr. i 2017, mio. kr. 0,434 i 2018 og
0,653 mio. kr. i 2019. Handlekatalogforslag i relation til spor 2 vil vaere en del af budgetforslaget 2017
(2018 — 2020).

Fagcenter Byrad og Kultur samt Fagcenter Jobcenteret gnsker med denne sag, at forelaegge Udvalget de
handlekatalogforslag, som administrationen har udarbejdet endeligt for at finde
besparelser/servicetilpasninger i relation til spor 1.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Med baggrund i budgetaftalen 2016 - 2019 skal hvert fagudvalg minimum fremlaegge handlekatalogforslag,
for et samlet Byrad, der kan tilvejebringe udvalgets andel af den samlede besparelse i relation til "Ny
service i Sorg Kommune”.

Med udgangspunkt i de besparelser/servicetilpasninger, der skal findes i "Ny service i Sorg kommune” pa
udvalgets omrade har administrationen udarbejdet et handlekatalog, der sikrer, at der over den 4 arige
budgetperiode skabes budgetoverholdelse i relation til spor 1. | bilag 1 ses en oversigt over
handlekatalogforslagene, mens de enkelte forslag er yderligere beskrevet i bilag 2. Jf. bilagene skal der
behandles to forslag. Forslag 1 AMEU har veeret behandlet pa Udvalgets sag d. 12. november 2015.

Haring:



Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

@konomiske konsekvenser:
De gkonomiske konsekvenser fremgar af ovenstdende samt af bilaget til sagen, der beskriver de enkelte
handlekatalogforslag.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Gennemfgrelsen af handleforslagene i Ny service i Sorg kan medfgre en reduktion i serviceniveauet, som
er beskrevet i forslagene i bilag til sagen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur og Jobcentret indstiller, at:

1. De fremsatte handlekatalogforslag til besparelser/servicetilpasninger dragftes og indstilles prioriteret il
videre behandling og beslutning i @konomiudvalget og Byradet.

Bilag
340-2015-193727 Bilag 2_Samlet_handlekatalog_Spor_1_AMEU.docx
340-2015-193726 Bilag 1_Oversigt_Handlekatalog_spor_1_AMEU.xIsx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. december 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Et udvalgsmedlem, Johannes Lumholt (Iasgeenger) fremsatte folgende aendringsforslag:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bidrager yderligere til kommunens samlede udfordring. Dette sker
ved, at Sorg Kommune ophgrer med at stgtte Erhvervsmagasinet gkonomisk, og ved at besparelsen
indgar i den samlede Igsning af de gkonomiske udfordringer.

For eendringsforslaget stemte én, Johannes Lumholt (Izsgaenger).

Det samlede handlekatalog indstilles af et flertal (Birgitte Hansen (V), Anne Madsen (A), Linda Nielsen (F)
og Bo Christensen (C)) godkendt som Igsning af spor 1.
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