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Punkt 108: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-52-22
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)



Punkt 109: Meddelelser

00.01.00-GO1-46-22

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rdd og naevn.
¢ Orientering om veakstvilkar i Sore Kommune - To bilag er vedlagt til punktet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
Bilag
Veakstvilkar virksomhedsdynamik 2023

Vekstvilkar jobs 2023



Punkt 110: Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23
Kort resumé
Til orientering forelaegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige

indevaerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt storre sager specifikt for et ar. Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmeder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Arshjulet prasenteres pa alle udvalgsmeder til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pagzldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og storre sager. Arshjulet opdateres lobende, nir Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye sterre politiske sager, som skal indga i arshjulet.

Administrationen sikrer koordinering af &rshjul for samtlige stdende udvalg 4 gange arligt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
Bilag

Arshjul 2023 AEU opdateret 28. februar



Punkt 111: Evaluering af Iveerkszatterkursus, Nytarskur, Job- og
Uddannelsesmesse og Hindvarkermedet

24.10.00-G01-1-23
Kort resumé

Soreg Erhverv vil pd dette mede give Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget en evaluering pa en raekke erhvervsaktiviteter
fra 2022 og 2023. Det drejer sig om Iveerksetterkurset fra efteraret 2022, Nytarskuren for erhvervslivet, Job- og
Uddannelsesmessen for kommunens 7. og 8. klasser samt Handverkermedet 2023. Evalueringen af punkt 3 - Job- og
Uddannelsesmessen - forelaegges til orientering for Bern og Undervisningsudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Okonomi og Stab indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sagsfremstillingen indeholder en evaluering af en reekke aktiviteter pa erhvervsomradet:

1. Iveerkseetterkursus, efterar 2022
2. Nytarskur 2023

3. Job- og Uddannelsesmessen 2023
4. Handverkermedet 2023

De fire aktiviteter er arligt tilbagevende begivenheder, pa naer Ivaerksatterkurset som afholdes to gange érligt.

For alle aktiviteterne galder det, at de er med til at skabe nye netvark og godt lokalt kendskab til bade spirende og
eksisterende virksomheder. Aktiviteterne er med til at gore det muligt at etablere og vedligeholde relationer til
virksomhederne, som er vigtige for at bevare et godt forhold til det lokale erhvervsliv. Virksomhedernes tilfredshed med
kommunen og deres oplevelse af kommunen haenger i hgj grad sammen med, hvor godt et forhold og samarbejde der er
mellem kommune og virksomheder. Ligesom det har betydning, hvordan vi som kommune meader virksomhedernes
henvendelser og behov. Hvordan vi handterer og prioriterer dialogen med dem, og hvor servicemindede vi er overfor dem.
Virksomhedernes tilfredshed med kommunen og synergien mellem kommune og erhvervsliv er derfor et afgerende
parameter for vaekst i kommunen.

I Sore Erhverv arbejder vi ud fra tesen om, at det er i mgdet mellem mennesker, at al udvikling sker. At det er i samtalerne
med andre, som har et andet perspektiv eller star et andet sted i markedet, at vi fir gjnene op for nye muligheder — hvad
enten det handler om at finde en ny samarbejdspartner, at blive klogere pa en ny teknologi, at vere i stand til at
imedekomme de krav eventuel ny lovgivning kraever, eller noget helt fjerde. Saledes er der ogsa ved gennemforelse af
erhvervsarrangementer og aktiviteter fokus pa, hvordan de understetter et erhvervsliv i vaekst, som har betydning for nye
arbejdspladser, tilflytning, kommunekassen, daginstitutioner, skoler, pleje- og sundhedscentre samt den lokale detail og
turisme — og ikke mindst tilfredse borgere.

1. Iveerkscetterkursus, efterar 2022 (Et bilag)



Sorg Erhverv afholder Ivaerksatterkursus i samarbejde med Slagelse Erhvervscenter to gange arligt, hvor det skiftevis er i
Sorg og Slagelse, henholdsvis forar og efterdr. Det er en kursusraekke pé syv aftener fra kl. 18.00-20.30. Deltagerne bliver
fort igennem kurset af en erhvervskonsulent fra hver kommune, og kommer igennem emner som forretningside, budget,
jura, salg, markedsfering mm.

Pa kurset i efteraret 2022 deltog 35 kursister, hvoraf de 21 var fra Sore Kommune. Vi laver altid individuelle evalueringer
pa alle oplaegsholderne, sé vi kan forbedre oplaeeggene fra gang til gang. Alle oplaegsholderne fik gode evalueringer. Ved
kursets afslutning svarede 15 af kursisterne pa den afsluttende evaluering. Heraf gav 14 hgjest eller nasthgjest score (se
vedhaftet bilag).

2. Nytdarskur (Intet bilag)

Nytarskuren danner baggrund for, at vi dels har fokus pa allerede igangsatte initiativer, men ligeledes satter retning for
nye. Dette gores i samspil Sorg Kommune, Sorg Erhverv, Erhvervsudviklingsradet og erhvervslivet imellem. Nytérskuren
er ogsé en lejlighed til, at vi fir mulighed for at fejre succeser og/eller drafte de ting, der er gaet mindre godt. Det er
ligeledes her, der dannes nye relationer, smé virksomheder kommer i dialog med de lidt sterre, og der er god dialog pa
tveers af brancher.

Til nytarskuren i ar ndede vi op pé knap 200 deltagere. Tilbagemeldingerne har vaere meget positive, og iser ned
gaesterne, at der i ar var meget mere tid til at netveerke. Erhvervsudviklingsradet bifaldt ovenstaende, og formand, Malene
Frandsen tilfgjede, at der for rddet havde veret stor fokus pa at indslag mv. hang sammen.

3. Job- og Uddannelsesmessen (fire bilag)

Job- og Uddannelsesmessen afholdes hvert ar den 3. onsdag i januar for alle kommunens 7. og 8. klasser — i alt over 700
elever. Standholderne bestér af lokale virksomheder samt diverse ungdoms- og uddannelsesinstitutioner, og i ar var der
standholdere fordelt pé to haller samt tre stande udenfor.

En vigtigt formal med messen er at forberede skoleeleverne til at veelge den rigtige ungdomsuddannelse og gerne en
erhvervsuddannelse. Et af vaerktejerne til dette er et arligt Hands-on-arrangement pa erhvervsuddannelsesskolen ZBC, for
ca. 20 lerere. Dette gores for at styrke grundskolevejledningen. Et andet vaerktoj er, at alle elever i 8. og 9. klasse deltager
i Skills, nér arrangementet foregér pa Sjalland. Det er tilfeeldet i 2024, hvor Skills finder sted i Roskilde. Fagcentrene
Arbejdsmarked og Borgerservice og Born og Familier samt Sorg Erhverv er i dialog med ZBC om at koble disse
aktiviteter med Job- og Uddannelsesmessen, for pd den méade at skabe en sammenh@ngende vejledning frem imod
elevernes uddannelsesvalg.

Dagen arrangeres af en arbejdsgruppe med reprasentanter fra Sore Erhverv, stabsenhed Politik, Ledelse og Erhverv,
fagcenter Born og Familier og UU-vejledningen. Planlaegningen af dagen begynder allerede foraret aret for, hvor gruppen
mgdes en time, ca. en gang om maneden. Standholderne fra forrige messe kontaktes for at here om de er interesserede i at
deltage igen, og herefter gér der et intensivt arbejde i gang med at finde nye, der bade deekker bredt geografisk i
kommunen, men ogsa sikrer vi har et bredt udvalg af forskellige uddannelser og brancher reprasenteret pa messen.

Igennem de sidste par ar har vi desuden udgivet en messeavis i samarbejde med Sorg Avis. Her har
uddannelsesinstitutioner og virksomheder mulighed for at kebe annoncer, ligesom der bliver skrevet korte artikler om
nogle udvalgte. I midtersektionen er der desuden en oversigt over alle standholdere.

UU-vejlederen og skolekonsulenten, der repreesenterer skoleomréadet, laver desuden et uddannelsesforleb, tilgeengeligt
primo december for alle deltagende klasser.

Ud af de 60 virksomheder og uddannelsesinstitutioner svarede 55 pa evalueringen. Heraf fremgar det bl.a. at 80 % af
respondenterne synes, at deres virksomhed/organisation fik noget ud af messen. 87 % af respondenterne synes at messen i



hgj grad eller nogen grad levede op til deres forventninger. Herudover kom der mange gode kommentarer med feedback
pa, hvad de synes var godt eller kunne vare bedre (se Job- og Uddannelsesevaluering af standholdere).

Elevernes evaluering af messen er positiv. 40 % af de 118 besvarelser svarede, at de har talt med over fem virksomheder
og over 60 % har talt med 1-3 uddannelsesinstitutioner.

Ligeledes svarer over 60 %, at de har arbejdet med messebesgget i nogen grad forud for messen og igen svarer over 60 %,
at de har set messeavisen inden messen.

Desverre har kun 8 ud af de over 20 laerere, der deltog med deres klasser, besvaret evalueringen. Her sporges bl.a. til om
de har lavet en aftale med en uddannelsesinstitution eller virksomhed, da det er en af aftalerne i samarbejdsaftalen pa
skole-virksomhedssamarbejdet (vedhaftet som bilag). Her svarer lidt over halvdelen at de har lavet en aftale.

4. Hdandveerkermadet 2023 (Et bilag)

Med 35 deltagere néede vi et langt hgjere antal end tidligere ar. En af arsagerne hertil kan tilskrives at der var et fagligt
opleeg omkring nye regler for bygge- anlegsgraensen, men ligeledes, at der var lagt op til dialog omkring kommunens
udbud og indkebsprocesser. Forud for medet blev de tilmeldte forespurgt om, hvad de forventede at fa ud af medet. 13
valgte at besvare spargsmalet (Vedhaftet). Der var en god dialog og god stemning under medet.

En ekspert fra Videncenter om Bygningers Klimapavirkninger holdt oplaeg om de nye klimakrav i bygningsreglementet
BR23. Overordnet set setter de nye klimakrav fokus pa byggematerialers klimapavirkninger. Konkret er der kommet to
nye bestemmelser i BR23: 1. Nybyggeris klimapavirkninger skal dokumenteres med en klimaberegning (dvs. en
livscyklusvurdering - ogsa kaldet en LCA). Og 2. Nybyggeri over 1.000 m? skal overholde en graensevardi pa 12 kg
CO2-zkv./m¥ar. Det blev gennemgéet, hvilke byggerier, som er omfattet, hvem der er ansvarlig for dokumentationen og
henvist til programmer, som kan bruges til beregning af klimapavirkningen. Oplagget talte fint ind i de overvejelser, der
14 til grund for at ansatte en beeredygtighedsguide i regi af Sorg Erhverv, idet erhvervslivet har brug for hjeelp og
guidance til at kunne dokumentere og beregne Co2 reduktion mv. — i henhold til nuverende og kommende lovkrav og
anbefalinger. Det er sdledes essentielt for den fremtidige forretning og vaekst hos virksomhederne, at de blive klaedt godt
pa til fremtidens krav.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
Bilag

Evaluering af Iverkseatterkursus - kurset som helhed

Job- og Udannelsesmesse Evalueringer Virksomheder og uddannelsesinstitutioner
Job- og Uddannelsesmesse Evaluering eleverne

Job- og uddannelsesmesse; Evaluering laererne

Aftale om skole-virksomhedssamarbejde 2021

Svar fra deltagere pé spergsmal forud for hdndverkermedet 2023



Punkt 112: Godkendelse af udviklingsaftale for 2023 og frem

15.00.00-G01-7-23
Kort resumé

Hvert &r har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice udarbejdet en udviklingsaftale til Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget baseret pé indsatsomraderne i beskaeftigelsesplanen for éret. I lobet af 2022 har Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget givet input til indhold til en kommende udviklingsaftale, geeldende for 2023 og frem. Det vedlagte
udkast fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice forelaegges til godkendelse.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udviklingsaftalen for 2023 og frem godkendes, herunder den enskede opfelgningsfrekvens.

Beskrivelse af sagen

I lobet af 2022 har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget givet input til indsatsomréder til en kommende udviklingsaftale.
Disse er gengivet nedenfor. Eksemplerne udspringer primert fra Beskaftigelsesplan 2023 samt de input, udvalget gav
tilbage 1 2022. Udviklingsaftalen indeholder mal, som kan males kvantitativt og kvalitativt — eksempelvis via
spergeskemaundersagelse og dataudtreek fra jobindsats.dk. Herudover er det meningen, at mal kan tilfejes eller slettes
lobende idet der ikke vil vaere en tidsafgraensning pa aftalen. Alle mal beheves ikke at igangsettes pa samme tid. Eneste
faste mal er "antallet af borgere pa ydelsen skal reduceres”. Dette mal er besluttet af Kommunalbestyrelsen i forbindelse
med godkendelse af beskeftigelsesplanen for 2023.

Indsatsomréaderne giver et overordnet bud pé, hvordan Sore Kommune vil hdndtere den beskeeftigelsesrettede indsats og
sigter efter, at bidrage til mélopfyldelse af Sore Kommunes Vision og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus i

beskaeftigelsesplanen er at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pé tvers og med inddragelse af savel borgere,
samarbejdspartnere og virksomheder.

Fokus pa understetning af rekruttering pa velfeerdsomraderne i et tvaerfagligt perspektiv

¢ Fokus pa at viderefore indsatser fra tidligere, serligt med fokus pa den kommunale ungeindsats (KUI) for bade
unge i og pa vej i uddannelse og de ufaglarte pa arbejdsmarkedet (opkvalificering)

¢ Understotte beskaftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap

¢ Understotte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

o Tverfagligt fokus pa at handtere sygefravaer i Sore Kommune ved brug af den viden, som ligger i Jobcentret.

Udviklingsaftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt efter behov.
Med vedtagelsen af Vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mél. Eksempelvis vil tema 1 og tema 3 vaere
oplagte til henholdsvis fokus p& uddannelse og beskaftigelse samt understottelse af job og vakstskabelse. Det vil
ligeledes vaere op til udvalget, hvor ofte der skal orienteres pa opfelgningen — kvartalsvis, halvarligt eller arligt. Dette
noteres pa arshulet. P& specifikke emner, kan der eventuelt aftales en anden opfelgningsfrekvens.

Beslutning

Godkendt med bemerkning om, at administrationen udarbejder en businesscase i forbindelse med handtering af
sygefraver i Sore Kommune.

Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Lars Schmidt (C)



Bilag

Udviklingsaftale 2023 til AEU 14 marts 23 UB



Punkt 113: Dreftelse af ”serviceeftersyn” pa Jobcenterets omrade — en del af
budgetaftalen for 2023

15.00.00-G01-5-23
Kort resumé

I forbindelse med indgaelse af budgetaftalen for 2023 bestilte forligskredsen bag aftalen en rackke forskellige analyser pa
velfeerdsomréderne. For Jobcenteret beted det, er der skulle laves et “’serviceeftersyn” pd omrédet for at sikre det rette mix
af veerktejer og et maksimalt tveergdende fokus i indsatsen. Jobcenteret har nu udarbejdet en analyse pa
arbejdsmarkedsomradet, til dreftelse i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drefter den vedlagte analyse.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med indgaelse af budgetaftalen for 2023, blev der aftalt en reekke forskellige analyser pa bl.a.
velferdsomrdderne. For Jobcenteret betad det, er der skulle laves et “’serviceeftersyn” pa omradet for at sikre det rette mix
af veerktejer og et maksimalt tveergdende fokus i indsatsen.

Jobcenteret har nu udarbejdet en analyse pa jobcenteromradet til dreftelse i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Analysen tager udgangspunkt i folgende dele, som blev praesenteret og godkendt pa udvalgsmedet i december méned
2022:

VIVE/STAR benchmark og ledighed
Budgetgaranti/ekonomi/ Kraka/pris/kvalitet/effekt
Sagsvarigheder/mangder

Ledighedsudvikling
Arnebesparelserne/konsekvenser
Hjemtage/udlicitere aktiviteter (Hovedkonto 5/6)
Tvargdende kommunale samarbejder

Internt tveerfagligt samarbejde

Udbud pa arbejdsmarkedsomradet

Analysens konklusioner

Nedenfor er angivet hovedbudskaberne fra serviceeftersynet. Herefter folger en perspektivering tilherende anbefaling
frem mod budget 2024.

¢ P4 performancedelen generelt, herunder ogsé sagsvarigheder og Kraka-tal, er det svert at udpege abenlyse omréder,
hvor indsatsen kan forbedres. Kommunen ligger placeret pa en plads som nr. 26 blandt landets 98 kommuner, nér
der sammenlignes pa alle ydelser under ét. Jobcenteret kan for nuverende ikke pege pa yderligere, hvor vi med
fordel kunne igangszette nye initiativer i form af investeringscases.

¢ [ forhold til hjemtagelse/udlicitering af aktiviteter, er det vanskeligt at konkludere, om Jobcenteret skal kabe flere
indsatser hos eksterne leveranderer eller fortsat bibeholde indsatsen. De reducerede driftsbudgetter vil — alt andet
lige — medfore fzerre kabte forleb hos private samarbejdspartnere samt egne medarbejdere pa konto 5. Det er



Jobcenterets vurdering, at vi har den rette kombination af brugen af eksterne samarbejdspartnere, egne
beskeftigelsesmedarbejdere og konsulenter til at udfere de opgaver, vi star overfor.

e Med afsaet i 2022 regnskabet, hvor der ikke er budgetoverholdelse, og de forandringer, som beskaftigelsesomradet
star overfor, er det fortsat Jobcenterets ambition at levere budgetoverholdelse pad omradet vel vidende, at
usikkerheden med bade besparelser og nytenkning af omradet, vil gore det vanskeligt.

¢ Det tvergdende samarbejde — bade internt og eksternt — er afgerende for at levere en helhedsorienteret
beskaftigelsesindsats. Internt er det tveergdende samarbejde omkring “Kompasset” samt den kommunale
ungeindsats (KUI). Eksternt samarbejder Jobcenteret pa nuverende tidspunkt med 14 vestsjellandske kommuner,
med fokus pa e-learningsforlgb og prioritering af mere jobrettede jobsamtaler. Begge former bliver vigtige 1 det
fremtidige set up for jobcentrene, idet vi dels er underlagt de samme nationale krav til beskaftigelsesindsatsen, dels
kan deles om ressourcerne i forbindelse med udvikling af nye tiltag.

De navnte hovedbudskaber skal ses som en nuvearende status pa de udpegede omrader i analysen. Det videre arbejde —
eksempelvis uddybning af de beskrevne omréader eller udpegning af nye, vil vaere et resultat af Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalgets droftelser.

Perspektivering

Med udgangspunkt i den gkonomiske og lovgivningsmassige udfordrede periode Jobcenteret befinder sig i, er det med
usikkerhed vi ser frem mod 2024. Blandet andet med det nye regeringsgrundlag ’Ansvar for Danmark”, hvori der indgar
en reekke store initiativer pa beskeftigelsesomradet, herunder at beskaeftigelsesindsatsen skal nytenkes, jobcentrene
nedlagges i deres nuvaerende form og udgifterne reduceres med 3 mia. kr. inden 2030, hvilket svarer til knap 30 pct. af
udgifterne til den kommunale beskeftigelsesindsats pa landsplan. For Sore Kommune betyder det en besparelse pa 15,4
mio. kr. frem mod 2030 — eller lidt over halvdelen af Jobcentrets budget. Selve udmentningen er der for nuverende ikke
redegjort for.

Hertil kommer, at der foruden besparelsen pa 3 mia. kr. frem mod 2030 allerede er gennemfort besparelser for 1,1 mia. kr.
pa beskeeftigelsesomradet til finansiering af ”Arnepensionen”. For Sorg Kommune har det allerede betydet en reduktion
pa drifts- og lenbudgettet pa i alt 5,6 mio. kr. fra 2024 og frem (dakker delaftale 1 og 2).

Besparelserne udger en markant reduktion i de kommunale udgifter til beskaftigelsesindsatsen, som ikke alene vil have
betydning for medarbejdere og ledere i jobcentrene, men ogsa forventes at efterlade et aftryk pa de indsatser, vi i dag kan
levere til borgerne og virksomhederne.

Foruden ovennavnte besparelser, foregar der i Sore Kommune et labende arbejde med at finde besparelser og rum til
politisk omprioritering. En andel af denne besparelse forventes fortsat at skulle findes pé arbejdsmarkedsomradet —
primart pd lonomkostningerne, som reelt set er det eneste sted — inden for servicerammen, hvor udgifter kan reduceres.

De navnte fremtidsudsigter for beskaftigelsesomradet og den gkonomiske usikkerhed for budgetoverholdelse 1 2023 ger
det derfor vanskeligt for Jobcenteret for nuveerende, at komme med konkrete forslag til planer for budget 2024. Det
forventes forst, at de lovgivningsmassige rammer kommer pa plads i labet af 2023 og dermed er der ikke skabt klarhed
over, hvilke opgaver pd beskaftigelsesomradet der ikke laengere skal loses.

Beslutning

Sagen dreftet og godkendt.



Udvalget onsker "Servicetjekket" oversendt til @konomiudvalget, til deres orientering.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
Bilag

Bilag 1 Budgetgaranti 2020-2023

Serviceeftersyn AEU



Punkt 114: Regnskab 2022 og driftsoverforsler 2023-26 - Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget

00.32.00-G01-10-23
Kort resumé

Med denne sag fremlegges ansggninger om driftsoverforsler fra 2022 til 2023-2026.

Driftsoverforsler indgér om en del af udarbejdelsen af regnskab 2022. Rammen er, at der er overferselsadgang for alle
omrader indenfor servicerammen, mens der ikke er overferselsadgang pa omrader udenfor servicerammen. For ikke at
presse budgetoverholdelsen og dermed overholdelse af servicerammen i 2023 yderligere, indstilles der s& fa overfersler
som muligt.

P4 baggrund af regnskabsresultatet sages der ikke om overforsler p&4 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ud af de
samlede overfersler pa - 7,3 mio. kr. for kommunen under ét.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Der ikke sgges om driftsoverfersler fra 2022 til 2023-2026.

Beskrivelse af sagen

Sorg Kommunes gkonomistyringsprincipper giver mulighed for, at der kan anseges om overfersel af mer- og
mindreforbrug fra et budgetér pa alle politikomrader inden for servicerammen. Det betyder bl.a., at der er mulighed for at
spare op hen over arene.

Projektmidler, der er finansieret eksternt, overfores som hovedregel til det kommende budgetér. Merforbrug overfores
generelt automatisk, og i sarlige tilfeelde kan der ansgges om at et merforbrug ikke overfores til det efterfolgende
budgetar, men i stedet afvikles over flere ar.

Hensigten med overforselsreglerne er at sikre en effektiv styring samt en langsigtet planleegning af ekonomien.
Overforselsadgangen skal séledes medvirke til at styrke den ekonomiske ansvarlighed i lgbet af et budgetar og sikre
incitamentet til, at mindreforbrug, eventuelt via ansegning, kan opspares og bruges til fx aktiviteter, nye materialer, nyt
inventar, kursusaktiviteter mv., og reducere incitamentet til at potentielle mindreforbrug bruges til unedvendige formal
inden afslutningen af et regnskabsar. Konkret for 2022 var en helt ekstraordiner og bredt deekkende indsats, for at sikre
tilbageholdenhed i den sidste del af aret, et bevidst redskab til at sikre overholdelse af de skonomiske rammer — og i det
lys ville en serlig adgang til at overfere mindreforbrug vere ulogisk for styringen ind i 2023.

Af gkonomistyringsprincipperne fremgar det ligeledes, at frigivelse af overforsler skal ses i relation til
sanktionslovgivningens rammer og dermed vurderingen af servicerammeoverholdelsen i 2023. Overskud og underskud
skal saledes opgeres samlet og vurderes i forhold til kommunens serviceramme 2023, og frigives i overensstemmelse
hermed.



Som en del af regnskabsafslutningen for 2022 opgeres de omrader, der er omfattet af reglerne for overforsler mellem
arene, og hvor mer- eller mindreforbrug seges overfort til forbrug eller afvikling af merforbrug i de kommende ar.

P& driftsomrdder med overforselsadgang viser regnskab 2022, at der for kommunen samlet set har vaeret mindreforbrug pa
9,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Temaet om overforsler er en del af regnskabsafleggelsen. Mindreforbruget pa 9,0 mio. kr. pé driftsomrader med
overforselsadgang skal ses 1 forhold til at den samlede drift for 2022, balancerer med et merforbrug pa - 1,0 mio. kr. For
servicerammen er der tale om et merforbrug pa -0,5 mio. kr. P4 den samlede drift, inkl. finansieringssiden, er der tale om
et mindreforbrug pa 4,5 mio. kr. Regnskabets hovedtal er summeret i tabel 1 i forhold til forventningen i 3. @konomiske
Redegorelse.

Tabel 1. Regnskab 2022 i hovedtal

Positive tal lig med mindreforbrug. Afvigelse til Afvigelse Forskel
Negative tal lig med merforbrug. forventet 3. OR regnskab

Serviceramme -8.,2 -0,5 7,7
Ordineer drift -13,7 -1,0 12,7
Ordiner drift med overferselsadgang 9,0

Samlet drift inkl. finansiering 4,5

Regnskab 2022 forelaegges i sin helhed @Okonomiudvalget den 19. april, samtidig med at indstillinger vedrerende
overforsler med denne sag fra alle fagudvalg forelegges @konomiudvalget.

Tabel 2. Samlet forslag til overfersler fra 2022 til 2023-25

POLITIKOMRADE Korrigeret Forbrug Afvigelse Overforsel Overforsel Overforsel Overforsel

budget 2022 2022 ialt 2023 2024 2025
2022
1 mio. kr.
Ialt 1.422,4 1.413,3 9,0 -7.3 -3,1 -2,2 -2,0
Arbejdsmarkeds og 33,6 32,4 1,2 0 0,0 0,0 0,0
Erhvervsudvalget
Born og 491,5 501,9 -10,4 -7,8 -4,0 -1,9 -1,9
Undervisningsudvalget
Kultur og 25,5 244 1,1 0,9 0,9 0,0 0,0
Fritidsudvalget
Natur, Teknik og 108,4 110,9 -2,5 -0,5 -0,5 0,0 0,0

Planudvalget



Social og 4953 500,8 -4,6 -0,7 -0,1 -0,4 -0,2
Sundhedsudvalget

Okonomiudvalget 267,1 2429 242 0,8 0,6 0,1 0,1

Positive tal lig med mindreforbrug. Negative tal lig med merforbrug.

I lyset af kommunens stramme gkonomi, den netop vedtagne handleplan for budgetoverholdelse 2023 og de usikkerheder,
der fortsat gaelder omkring kommunens gkonomi, anbefaler direktionen, at der generelt ikke overferes mindreforbrug,
hvis det ikke er begrundet i eksterne og/eller politisk besluttede projekter eller afvigelser, der skyldes at indtegter og
udgifter er placeret ’skevt’ mellem arene. Dermed overferes generelt ikke mindreforbrug i organisationen, hvilket svarer
til praksis de seneste ar. Dette for ikke at presse budgetoverholdelsen for 2023 yderligere, herunder ogsa at sikre
overholdelse af servicerammen i 2023.

Bilag 1. Bilaget er udarbejdet som en del af arbejdet med regnskabet for 2022.
Lovgrundlag

Sorg Kommunes principper for skonomisk styring.
Beslutning

Indstilles godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
Bilag

Bilag 1 - Driftsoverfersler 2022 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget



Punkt 115: Underskriftsark

00.01.00-G01-98-22
Beskrivelse af sagen
Punkt til godkendelse af referat.
Beslutning

Godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A)
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