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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-32-21

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)



Punkt 64: Meddelelser

00.01.00-G01-33-21
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret.
Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Status for modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilaget "Status for arbejdsmarkedet i Sore Kommune - november 2022" vedhaftes referatet.

Praksis vedrarende foreleeggelse af rshjul for sager i udvalg planlegges @ndret, sa der fremadrettet foreleegges arshjul
hvert kvartal. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ensker fortsat udvalgets arshjul fremlagt pa hvert udvalgsmede.

Ikke til stede: Annette Raaschou Van der Star (A)
Bilag
Arshjul november 2022 ny

Arbejdsmarkedet AEU november 2022



Punkt 65: Orientering om opfelgning pa rehabiliteringsteamet og
sagsbehandlingstider

15.00.00-G01-25-22

Kort resumé

Pa udvalgsmedet i februar 2022 fik Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget en status pa arbejdet i rehabiliteringsteamet. Pa
medet enskede udvalget et fremadrettet fokus pé borgernes oplevelser, i forbindelse med deres behandling af sager i

rehabiliteringsteamet. Dette vil séledes vere dagsordenen for meadet, hvor Lederen for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsats deltager og orienterer om ovenstaende.

Status er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfolgningen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Det tidligere Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik i august maned 2021, efter anmodning fra Socialistisk Folkeparti,
forelagt en sag om indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam herunder sagsbehandlingstider, baseret pa

borgerradgiverens beretning for 2020. Borgerradgiverens midtvejsstatus 2022 er supplerende vedlagt til orientering om
den dialog og de sager, der har varet en del af samarbejdet i 1. halvar 2022.

Det blev besluttet, at opfelgningen skulle ske halvarligt, med deltagelse af lederen for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsats pa ét af de halvarlige meder. Det nuvarende Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik deres forste
status pa udvalgsmedet i februar méned 2022. Pa dette mede enskede udvalget fremadrettet et fokus pa borgernes
oplevelser, i forbindelse med behandling af deres sag i rehabiliteringsteamet.

P& dette mede vil der sdledes udover en status pa arbejdet i rehabiliteringsteamet ogsa blive fremlagt resultaterne af en
undersogelse af borgernes oplevelser, efter de har deltaget i et rehabiliteringsmede.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag
AEU september 2022 (Opfolgning pé sagsvarigheder og rehabiliteringsteam) bilag 3110

Borgerradgiverens midtvejsstatus 2022 1



Punkt 66: Orientering om opfelgning pa statistik fra Ankestyrelsen

15.00.00-G01-26-22
Kort resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens afgarelser pé
beskeaeftigelsesomrddet. Denne gang er det for 1. halvar 2022. Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pé beskeeftigelsesomradet. Sore Kommune har modtaget en
elektronisk rapport indeholdende statistik for kommunens afgerelser i Ankestyrelsen i 1. halvar 2022. I denne periode har
Ankestyrelsen modtaget 63 klagesager over kommunens afgerelser pa ovennevnte omréde. I samme periode er der truffet
afgerelse 1 77 sager, idet der er sager, som er indsendt ultimo 2021.

Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det primart omradderne under Lov om aktiv beskaftigelsesindsats,
Lov om aktiv socialpolitik, Pension og Sygedagpenge, som er af betydning.

For sygedagpenge (SDP) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 18 sager, hvoraf 1 sag er hjemvist og 2 sager er
@ndret/ophavet. Det giver en omgerelsesprocent pa 18. Omgerelsesprocenten pa landsplan er 22 og andelen ligger
dermed 4 pct. point under landsgennemsnittet. Den hjemviste sag skyldes en verserende arbejdsskadesag og omhandler
revurdering og forlengelse. For de sager, hvor der er sket @ndring/ophavelse, er det arbejdsgiverrefusion og
uarbejdsdygtighed, som har veret temaet.

For Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 2 sager, hvoraf der er sket
@ndring/ophavelse 1 begge sager. Det giver en omgerelsesprocent pa 100. Sagerne er indenfor omradet jobafklaring og
omhandler manglende medvirken og en divergerende opfattelse af brugen af e-boks, nar borgeren ikke er fritaget for
digital post — der er tale om en ordblind borger. Pa landsplan har der gennem 1. halvar 2022 veret truffet afgerelse i 650
sager, hvoraf 24% har varet omgjort. Fagcenteret tager de 2 hjemviste sager til efterretning.

For omrddet Lov om aktiv socialpolitik (LAS) har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 8 sager, hvoraf 1 sag er er
@ndret/ophavet. Det giver en omgerelsesprocent pa 14. Tallene pa landsplan er 2.498 sager og omgarelsesprocenten er pa
26. Sagen omhandler praksis for vurdering af arbejdstid, hvor fagcenteret har fulgt tidligere geeldende principafgerelse fra
Ankestyrelsen. Fagcenteret er uenig i afgerelsen, og har indledt en dialog med Ankestyrelsen om den pégeldende sag.
Omggrelsesprocenten for Sorg Kommune ligger 12 pct. point under landsgennemsnittet.

P& Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste fartidspension med flere (PL), har der veret truffet afgerelse i 2
sager, som begge er stadfastet og dermed en omgerelsesprocent pa 0. Antallet af afgerelser pa landsplan er 342, hvoraf
10% er omgjort.



Samlet set ligger omgerelsesprocenterne for Sore Kommune, med undtagelse af LAB, under landsgennemsnittet. Det er
en positiv udvikling sammenlignet med de seneste ars resultater. Her har omgerelsesprocenterne ligger pa niveau eller
over landsgennemsnittet. Ankestatistikken for 1. halvar 2022 vurderer fagcenteret samlet set lever op til et tilfredsstillende
niveau. Pa denne baggrund vil fagcenteret fortsatte arbejdet med at gennemga og drofte de afgerelser, som Ankestyrelsen
kommer med pa ménedlige ledermeder samt afdelingsmeder. Formélet med disse droftelser er fortsat at omsette leeringen
fra omgjorte/hjemviste sager til fremtidig praksis i sagsbehandlingen séledes, at omgerelsesprocenterne som minimum
kan fortsatte med at ligge pa og gerne under landsgennemsnittet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Annette Raaschou Van der Star (A)
Bilag

Ankestatistik bilag



Punkt 67: Orientering om opfelgning pa handleplanen for
integrationspolitikken - november 2022

15.00.00-G01-4-20
Kort resumé

Pa baggrund af Integrationspolitikken har fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Bern og Familier lavet en
handleplan, der bestéar af 8 mal. Pa bade berne- og voksenomradet arbejdes der fortsat med de mal og indsatser, der er
opstillet i handleplanen, og der er indtil videre opnaet gode resultater for begge omrader.

Sagens gang
Boarn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Born og Familier samt Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orientering om opfelgning pa handleplanen for Integrationspolitikken tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I juni 2019 blev Sore Kommunes Integrationspolitik endeligt godkendt i Byradet. Samtidig blev det besluttet, at der skal
laves en ny handleplan til opfelgning pa politikken. Integrationspolitikken er lavet i et samarbejde mellem
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget.

Fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Bern og Familier har derfor i samarbejde lavet en handleplan, som
efterfolgende er godkendt i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget. Handleplanen
bestér af 8 mél, som der arbejdes med pa alle niveauer, savel decentralt som centralt. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Barn og Undervisningsudvalget har besluttet, at der skal felges op pa handleplanen to gange om
aret.

Resultater og aktiviteter pd voksenomrddet

Borgere pa ydelsen

Pé voksenomradet er antallet af borgere pé selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidligere kaldet
integrationsydelse) steget pa grund af krigen 1 Ukraine. Inden flygtningene fra Ukraine kom til Danmark, har Sore
Kommune haft et rekordlavt antal borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, hvilket betyder,
at mange borgere bliver selvforsergede. Vi ser saledes, at antallet af borgere pa denne ydelse er steget fra 65 borgere i 4.
kvartal 2021 til 126 borgere i 2. kvartal 2022.

Ordincere lontimer

Der er sket en stigning i antallet af borgere med ordinzre lgntimer (sméjobs) idet der i 2. kvartal 2022 var 15 borgere med
ordinazre lentimer. Til sammenligning var der i 4. kvartal 2021 5 borgere med ordinere lgntimer.
Samlet set er vores andel af borgere med lontimer dog under gennemsnittet for RAR Sjeelland.

RAR Sjzlland er et af de otte regionale arbejdsmarkedsrad, der understetter beskeeftigelsesindsatsen pé tveers af
kommunerne. RAR Sjelland bestar af kommunerne: Faxe, Greve, Kage, Lejre, Roskilde, Solred, Guldborgsund, Holbak,
Kalundborg, Lolland, Naestved, Odsherred, Ringsted, Slagelse, Sore, Stevns og Vordingborg.

Selvforsorgende



Sorg Jobeenter har stort fokus pa, at flere kvinder skal vaere selvforsergende. Dette gores blandt andet ved at atholde
motiverende samtaler med flygtningekvinderne, der tager udgangspunkt i den enkeltes livssituation. I en
helhedsorienterende indsats for flygtningekvinderne inddrages forskellige interne og eksterne samarbejdspartnere, sdsom
mentorer, jobkonsulenter, stottekontaktpersoner, arbejdsgivere, frivillige mm. Formaélet er at bidrage til en mere
sammenhangende og overskuelig indsats for flygtningekvinder og deres familier.

Virksomhedsrettede tilbud

Et andet vigtigt fokusomrade er at fa borgere i virksomhedsrettede tilbud. I 2. kvartal 2022 ses en lille stigning i antallet af
borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der er i et virksomhedsrettet tilbud, nar man
sammenligner med 4. kvartal 2021. I 2. kvartal 2022 var der sdledes i alt 29 borgere, der var i et virksomhedsrettet tilbud
fordelt pd 8 mend og 21 kvinder i virksomhedsrettede tilbud. Til sammenligning var der i 4. kvartal 2021 henholdsvis 11
maend og 16 kvinder.

Sorg Jobeenter har i samarbejde med Ringsted Kommune og Fonden for Sociale Investeringer deltaget i Projekt Kvinder i
Job. Projekt Kvinder i Job er mélrettet kvinder der har en etnisk minoritetsbaggrund og star uden for arbejdsmarkedet. De
fleste af kvinderne har andre udfordringer end ledighed.

Kvinder i Job er et 20 ugers forlgb med en helhedsorienteret tilgang til kvinderne. Kvinderne larer om det danske
samfund, deres rettigheder, hvad de selv skal bidrage med, og hvordan man indgar i et fellesskab pa en arbejdsplads.
Kvinderne leerer om danske normer og regler, om kulturforskelle, rollefordeling i hjemmet og alt det praktiske, man skal
forholde sig til, ndr man er i arbejde. Forlgbet indeholder bade undervisning og praktikperioder.

Projektet arbejdede med 9 kvinder fra Sorg. Desverre kom ingen af kvinderne fra Sore i beskeftigelse/praktik
efterfolgende. Dette skyldes formentlig at de 9 kvinder har en del udfordringer udover ledighed, herunder er flere enlige
mgdre til flere bern, har logistiske udfordringer i forhold til transport, har sprogvanskeligheder og fysiske udfordringer.

IGU og repatriering

Der vejledes fortsat i relation til bade IGU (integrations-grunduddannelse) og repatriering (frivillig tilbagevenden til eget
hjemland). Der er for nuvarende 1 borger opstartet pa IGU i 2022, ligesom at 1 borger har valgt at repatriere.

For at styrke indsatsen omkring IGU er Sorg Kommune pédbegyndt et samarbejde med Holbergcenteret. Der er tale om et
handholdt projekt for kvinder, hvor der gives et IGU forleb pa 25 timer ugentligt som sosuhj&lper. Projektet er stadig i
opstartsfasen.

Resultater og aktiviteter pd borneomrddet

Fremmadekultur
Pa berneomradet arbejdes der ogsé fortsat med de mal og indsatser, der er opstillet i handleplanen.

Der arbejdes fortsat med fremmedeindsatser, og skolerne har indfert et nyt system, som ger arbejdet med en god
fremmedekultur bedre. Fremmedekultur dreftes desuden i distrikterne i kombination med besgg fra fagcenteret i
distrikterne.



Uledsagede unge

I relation til de uledsagede unge, har Sore Kommune faet meget fa unge uledsagede flygtninge de seneste par ar og i disse
sager har administrationen fulgt vores tidligere aftaler og afholdt netvaerksmeder og sikret at de unge har faet den
nedvendige hjelp i form af midlertidig foreldremyndighed og efter eget enske at blive tilknyttet en dansk familie. Der er
fortsat fokus pa uddannelse og selvstendiggarelse til et selvsteendigt voksentilverelse.

Sprogudvikling

Der arbejdes lobende i dagtilbuddene med implementering af de forskellige aktiviteter, som understgatter barnets
sprogudvikling, saledes at det naturligt indgar i barnets laeringsplan.

Pé skolerne arbejdes der med forskellige aktiviteter, der stetter sprogudviklingen - herunder har bl.a. vejlederne og
personale med fokus sprogudvikling stettet aktiviteter i den almene praksis. Pé skoleomradet er der igangsat netvaerk for
dansk 2 undervisere (undervisning af flersproglige bern, da dansk er deres andet sprog og ikke modersmaéls sprog).

Uddannelse

Arbejdet med afklaring af snitflader og tvergdende samarbejde mellem Ungeteam Sorg og Integrationsteamet er igangsat
og folges lobende. Alle unge uanset etnisk baggrund og kultur fir samme indsats I forhold til at afklare
uddannelsesparathed, dog med serligt fokus pa udvikling af sproglige egenskaber. P4 skole- og dagtilbudsomradet er der
desuden fortsat hgj grad af opmarksomhed p4, at familier med dansk som andetsprog forstar konsekvenserne af
manglende fremmede.

Mal i handleplanen

For voksenomradet skal handleplanen ses i sammenhang med Sore Kommunes Beskaftigelsesplan 2021 — seerligt
indsatsomrade #2 - Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal veere selvforsergende. Pé voksenomradet er
maélene, at flere flygtninge og familiesammenforte skal pé Integrationsgrunduddannelsen (IGU), skal vere
selvforsergende, og skal i virksomhedsrettede tilbud. Derudover skal kommunen have et skaerpet fokus pa systematisk rad
og vejledning om muligheden for repatriering.

For berneomradet er handleplanen forankret i Udviklingsaftalen mellem Born og Undervisningsudvalget og Fagcenter
Born og Familier. P4 berneomradet er malene, at alle bern, uanset etnisk baggrund, skal have lige muligheder for
udvikling og lering ud fra deres individuelle kompetencer og potentialer og tilsvarende lige muligheder for at gennemfore
en ungdomsuddannelse. Mélene vedrerer séledes udvikling og lering, deltagelse i et aktivt fritids- og foreningsliv,
udslusning fra modtagetilbud og integrering i almindelige undervisningstilbud samt gennemforelse af en
ungdomsuddannelse.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

Handleplanen knytter sig til tema 3 og 4 i Vision 2022 og vedrerer serligt folgende FN's verdensmal:

FN-mal nr. 3 Sundhed og trivsel

FN-maél nr. 4 Kvalitetsuddannelse

FN-mal nr. 8 Anstendige jobs og skonomisk vaekst
FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

Tidligere politisk behandlet



Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 8. november 2022, pkt. 107:
Taget til efterretning med den bemaerkning, at udvalget ensker en opfelgning pa resultatet af IGU-indsatsen.

Endvidere gnsker udvalget fremover kun én arlig opfelgning pa integrationspolitikken, og at politikken gentaenkes i
forleengelse af Vision 26.

Enhedslisten kan ikke tiltreede indstillingen. Integrationspolitikken er alene et udtryk for en tabelig symbolpolitik, der
udskammer en befolkningsgruppe pé et userigst grundlag. Vi betragter alle borgere, der bor i Danmark som danskere.
Enhedslisten ensker ikke at bidrage yderligere til integrationsindustrien.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ensker, at indteenke den fremtidige opfelgning pé integrationsomradet i forbindelse med det forestdende arbejde
med udarbejdelsen af en ny udviklingsaftale for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Endvidere at politikken gentaenkes
i forleengelse af godkendelse af Vision 2026.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag

Tilrettet Handleplan - november 2022 (bilag)

Sorg Kommunes integrationspolitik



Punkt 68: Hering af forslag til kommissorium for Klima og Miljoudvalget

00.01.00-P00-9-22
Kort resumé

Med Sore Kommunalbestyrelses konstitueringsaftale 2021 blev det besluttet at nedsatte et § 17 stk. 4 udvalg — Klima og
Miljeudvalget - med sarlige opgaver i relation til implementering af Sore Kommunes DK2020-klimahandleplan. Klima
og Miljoudvalget har nu udarbejdet et forslag til kommissorium for udvalgets arbejde, og forslaget sendes i hering i
kommunens stadende politiske udvalg. P4 madet gives en kort praesentation af kommissoriet ved repraesentanter for Klima
og Miljoudvalget.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget
- Arbejdsmarkeds og Erhversudvalget - @konomiudvalget.

Klima og Miljeudvalget indstiller, at:

1. De staende politiske udvalg i Sore Kommune giver deres eventuelle bemaerkninger til forslaget til kommissorium
for Klima og Miljoudvalget. Herefter samles og vurderes de afgivne bemarkninger forud for den endelige
vedtagelse af kommissoriet 1 Klima og Miljeudvalget.

Beskrivelse af sagen

Med konstitueringsaftalen 2021 for Sore Kommunes Kommunalbestyrelse blev det besluttet, at nedsette Klima og
Miljoudvalget som et § 17.4 udvalg med radgivende funktion overfor Natur, Teknik og Planudvalget og @konomiudvalget
pa klima- og miljgomradet. Ligesom Klima og Miljeudvalget i relevant omfang stér til rddighed som radgivende organ for
ovrige stdende udvalg.

Udvalget skal serligt have fokus pa implementeringen af Sorg Kommunes DK2020 Klimahandleplan, og udvalget kan
inddrage eksterne eksperter efter behov og planlegge og gennemfore inddragelse af borgere og andre interessenter i
arbejdet.

Klimarbejdet og implementering af DK2020 Klimahandleplanen for Sore Kommune er fagligt forankret i Natur, Teknik
og Planudvalget. Natur, Teknk og Planudvalget har, som det besluttende fagudvalg, det politiske ansvar for planens
samlede koordinering og fremdrift. Klima og Miljeudvalget varetager ikke myndighedsopgaver.

Kommunalbestyrelsen har det overordnede politiske og budgetmaessige ansvar for at klimahandleplanen implementeres.
Den arlige status, samt den sterre revision og opfelgning som foretages hvert 4. ar, foreleegges i Kommunalbestyrelsen.
Overordnede politiske og budgetmassige prioriteringer bekraftes i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Herudover bidrager de enkelte fagudvalg til planens samlede koordinering og fremdrift, der hvor det er muligt og
nedvendigt. De stdende udvalg har som besluttende fagudvalg ansvar for at igangsette klimahandleplanens initiativer pa
eget fagomrade.

Klima og Miljeudvalget har udarbejdet et forslag til kommissorium, som beskriver udvalgets formal og opgaver, samt
snitfladen til de stdende udvalg og Kommunalbestyrelsen samt den administrative implementering. Forslaget er vedlagt
som bilag.



Kommissoriet udsendes nu i hering i de stiende udvalg. De afgivne bemerkninger fra de stdende udvalg samles og
vurderes forud for en endelig vedtagelse af kommissoriet i Klima og Miljoudvalget.

P& medet gives en kort preesentation af kommissoriet ved repraesentanter for Klima og Miljeudvalget.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 17.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

I DK2020-klimahandleplanen omsattes Sore Kommunes mal om CO2-neutralitet til et katalog af handlinger som vil vaere
retningsgivende for kommunens arbejde med gren omstilling frem mod 2050.

Under DK2020-klimahandleplanen ligger initiativer som bidrager til understettelsen af Sorg Kommunes Vision og de i
visionen prioriterede verdensmal:

Dette vedrerer verdensmal for klimaindsats (verdensmal 13), beredygtige byer og lokalsamfund (verdensmal 11),
baeredygtig energi (verdensmal 7), ansvarligt forbrug og produktion (verdensmal 12) samt industri, innovation og

infrastruktur (verdensmal 9).

Det er samtidig ogsé fokus pa og brug for udvikling af steerke partnerskaber for handling i fellesskab (verdensmaél 17).

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 95:
Social og Sundhedsudvalget godkender kommissoriet og har folgende bemerkninger:

o Udvalget tilkendegiver, det er et rigtig godt oplag.
o Udvalget appellerer til, at der bade bliver dialog med lokalrddene, at der arrangeres borgermeder og at vi kommer
ud pa skolerne, for vores bern er en vigtig kilde til forandring.

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 8. november 2022, pkt. 113:

Det foreslas, at § 17 stk. 4 udvalgets kommissorium i et tilleg konkretiseres til en forste opgave frem mod den planlagte
evaluering.

Hvordan kan NTPU og evrige udvalg arbejde meningsfuldt med:

¢ Borgerindragelse i forhold til implementering af DK 2020

Ejerskab

Kendskab

F4 flere med, blandt andet erhvervsliv

Skabe inspiration i samarbejde med interessenter, borgere, organisationer og andre kommuner.

Udvalget appellerer til, at der bade bliver dialog med lokalraddene, at der arrangeres borgermeader, og at vi kommer ud pa
skolerne, for vores bern er en vigtig kilde til forandring.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 9. november 2022, pkt. 71:

Medlem af Klima og Miljoudvalget Ninna Pedersen prasenterede kommissoriet for udvalget.



Kultur og Fritidsudvalget gav felgende bemaerkninger med til kommissoriet:

Det er et godt og flot stykke arbejde, der er udarbejdet i KMU. Det er rettidig omhu, at vi politisk arbejder med disse
emner.

Vigtigt med opmaerksomhed pa:

Formidlingen af indsatserne

At der ivaerkseaettes oplysningskampagner til borgerne

God dialog med borgerne og at vi indtenker borgerinddragelse i implementeringen.
Vigtigt at oge kendskabet om DK2020 for borgerne.

Udvalget appellerer til at der arbejdes med lokalradene, boligorganisationerne, foreningerne og at skolerne inddrages, da
det er afgerende at starte tidligt med bernene.

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, 9. november 2022, pkt. 139:

Natur, Teknik og Planudvalget foreslér at Klima og Miljeudvalget (KMU) frem mod ferste evaluering fokuserer deres
arbejde omkring borgerinddragelse og det, at aktivere borgerne til at selv at arbejde med klimadagsordenen. KMU ses
ogsa som udvalget, der bringer nytenkende tilgange til klimadagsordenen ind for de agvrige stdende udvalg.

Beslutning

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget havde folgende bemarkninger til kommissoriet:

¢ Sorg for vidensdeling pé tvars af udvalgene

Udvalget appellerer til dialog med bade lokalrad, Erhvervsudviklingsrad/Baeredygtighedspanelet og aftholdelse af
borgermeder

Udvalget appellerer til, at skolerne og eleverne indtankes i arbejdet

Udvalget foreslar, at der udarbejdes et arshjul for arbejdsopgaver

Udvalget appellerer til, at der labende seges inspiration udefra

Udvalget appellerer til fokus pa uddannelse af fremtidens arbejdskraft

Udvalget appellerer til, at input ogsé dreftes i Kommunalbestyrelsen

e o o o o

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag

Forslag til kommissorium for KMU 181022



Punkt 69: Dreftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-27-22
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan for 2023 med baggrund i
dreftelserne fra mederne i september méned i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i 2022. Beskaeftigelsesplanen for
2023 er sammensat af indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de vejledende ministermal samt
Jobcenterets egne tiltag.

Heringssvar og Udkast til Beskaeftigelsesplan for 2023 er vedlagt sagsfremstillingen som bilag. Heringssvaret er pa
nuvarende tidspunkt ikke handteret af fagcenteret.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drefter, om haringssvaret giver anledning til @ndringer i det medsendte
udkast til Beskeftigelsesplan 2023.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drefter, hvordan fagcenteret skal hdndtere de stillede spergsmal i det vedlagte
heringssvar.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 med baggrund i
dreftelserne fra mederne i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i september maned 2022. Indholdet er gennemskrevet
med baggrund i de input til indsatsomrader, som Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har givet samt de kommende
reformer péd arbejdsmarkedsomradet — en ny hovedlov for primert de mest udsatte grupper af borgere samt anden
delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen (Arne pension).

Indsatsomraderne fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for 2023 er:

o Tvearfagligt fokus og samarbejde pa tvaers af kommuner i forbindelse med rekruttering af fx faglert arbejdskraft
(seerligt velferdsomraderne) og uddannelse af ledig arbejdskraft ber vaere et fokusomrade, herunder ogsé fokus pa
jobrotation som veaerktej til opkvalificering af bade beskaftigede og ledige.

¢ De ledige "pa kanten" ber have sarlig opmaerksomhed, da det ofte er dem, der vender tilbage til ledighed, hvis
konjunkturerne vender.

o Effekter af indsatsen skal i hgjere grad vere i fokus, s@rligt i forbindelse med brugen af de virksomhedsvendte
redskaber.

o Generelt fokus pa fastholdelse pé arbejdsmarkedet af bade beskeftigede og ledige, herunder et serligt fokus pa
borgere med fysisk og psykisk handicap.

Beskaftigelsesplanen for 2023 skal veere godkendt i Kommunalbestyrelsen med udgangen af september maned 2022.
Efter godkendelsen i Kommunalbestyrelsen udarbejdes en udviklingsaftale med Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget,
som skal fungere som opfolgning pa de fastsatte mél og indsatser i Beskaftigelsesplanen 2023.

Heoring



Beskeftigelsesplanen for 2023 har veret sendt i hering hos Handicapréadet i Sore Kommune.

Beslutning

Udkast til Beskaftigelsesplan 2023 godkendt uden &ndringer.

Udvalget ensker at invitere Handicapradet til et snarligt dialogmede. Endvidere beder udvalget administrationen om at
svare pa spergsmalene i Horingssvaret.

Ikke til stede: Annette Raaschou Van der Star (A)
Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 udkast november 22

HR-hgringssvar til Bskeeftigelsesplan 2023



Punkt 70: Godkendelse af de handicapstrategiske pejlemeerker pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-28-22
Kort resumé

De handicapstrategiske pejlemarker pa beskaftigelsesomradet er opstéet ud fra et administrativt og politisk enske om at
styrke indsatsen for borgere der har et handicap. Formélet med at lave De handicapstrategiske pejlemarker pa
beskeaeftigelsesomradet er, at gge det beskeftigelsesrettede fokus pé at hjeelpe borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.
Desuden peger forskning pé, at det serligt er de jobcentre, der har en strategi pd omradet, som lykkes bedst med at hjelpe
borgere med et handicap i beskaeftigelse. Med De handicapstrategiske pejlemaerker settes der fokus pa 8 strategiske
pejlemaerker i Jobcenterets arbejde med borgere der har et handicap.

Chefkonsulent og Handicapnegleperson fra Jobcenteret deltager under punktet.
Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. De handicapstrategiske pejlemarker pa beskaftigelsesomradet godkendes.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget giver input til pejlemarket “vi gar forrest” med henblik pé en dreftelse af det
politiske ambitionsniveau.

Beskrivelse af sagen

De handicapstrategiske pejlemarker péa beskeeftigelsesomradet skal ses i forleengelse af et gget politisk fokus samt Sore
Kommunes beskzaftigelsesplan, hvor ét af indsatsomréderne gar ud pé, at: "Borgere med handicap skal i beskeaftigelse”.
Derudover har Sore Kommunes Handicappolitik samt Vision 2022 et fokus pa den enkelte persons muligheder og
ressourcer — herunder muligheden for at komme 1 job eller uddannelse. Handicappolitikken og visionen skal séledes ogsé
ses i sammenhaeng med De handicapstrategiske pejlemarker pa beskaftigelsesomradet.

Sorg Jobcenter har generelt til opgave at understette, at borgere med handicap har samme muligheder for at deltage pa
arbejdsmarkedet, som borgere uden handicap. Jobcentret vejleder derfor bade borgere og virksomheder om mulighederne
for at kompensere borgere med handicap i erhverv, og har fokus p4, at disse muligheder benyttes.

Formalet med at lave De handicapstrategiske pejlemaerker pa beskaftigelsesomradet er imidlertid, at ege det
beskeaeftigelsesrettede fokus pa at hjelpe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Desuden peger forskning p4, at det seerligt
er de jobcentre, der har en strategi pa omradet, som lykkes bedst med at hjelpe borgere med et handicap i beskaftigelse.

Jobcenter Sorg har et ledelsesmaessigt og et politisk enske om at veere ambitigse pa dette omrade og sikre det rette match
for bade borgerne og virksomhederne. Med De handicapstrategiske pejlemaerker pa beskaftigelsesomradet har Jobcenter
Sorg udstukket den retning, som Jobcenteret ensker at bevage sig i. Pejlemaerkerne skal desuden vere med til at
viderefore et skerpet fokus pé dette omrade.

De handicapstrategiske pejlemarker pé beskeftigelsesomradet bestar af 8 pejlemeerker:



1) Viden skaber muligheder: Vi har den nadvendige viden om handicapkompenserende ordninger og handicaps

2) Abenhed og identifikation: Vi ter italesatte funktionsnedsattelser og se pa muligheder og ressourcer sammen med
borgeren

3) Samskabelse: Vi gar i dialog med borgeren og vores gvrige samarbejdspartnere og arbejder efter et faelles mal

4) Vi folger med udviklingen: Vi forholder os proaktivt til den nyeste viden og erfaringer pé beskeftigelsesomradet for
borgere med et handicap

5) Vi gar forrest: Der er politisk og ledelsesmeessig opbakning til en ambitigs beskeaftigelsesindsats pa handicapomradet

6) Tidlig indsats: Vi har et serligt fokus pa at hjelpe alle unge at & en god overgang til voksenlivet— det geelder ogsa unge
med en funktionsnedsattelse

7) Specialiseret viden: Vi stetter op om Handicapneglepersonens opgaver og muligheder for at samarbejde

8) Det rette match: Vi klaeder vores virksomheder pa til at modtage, rekruttere og fastholde medarbejdere med et handicap

Béde medarbejdere og ledere har givet input til De handicapstrategiske pejlemaerker pa beskeftigelsesomradet.
Pejlemarkerne bestar dels af elementer som Sorg Kommune geor i forvejen, men ogsa af en del nye tiltag, som er blevet
udviklet i1 forleengelse af arbejdet med strategien. Et eksempel pa dette er en samarbejdsaftale med KLAPjob om at hjelpe
borgere med udviklingshandicap og kognitive handicap i beskeftigelse (se bilag).

Implementering og opfolgning

Nar De handicapstrategiske pejlemerker pa beskaftigelsesomradet er blevet godkendt, skal pejlemarkerne implementeres
og der skal udarbejdes konkrete handleplaner for, hvordan Sore Jobcenter vil arbejde med de enkelte pejlemarker. I den
forbindelse bliver medarbejdere og relevante samarbejdspartnere inddraget, herunder blandt andet Handicapradet og
Erhvervsudviklingsradet.

De dele af De handicapstrategiske pejlemarker som Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil sikre opfelgning pé, bliver
skrevet ind 1 Udviklingsaftalen.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Ingen
Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

De Handicapstrategiske pejlemarker pa beskaeftigelsesomrédet knytter sig serligt til det gode hverdagsliv i Visionen samt
til FN verdensmaél nr. 8 "Anstendige jobs og ekonomisk vaekst” og FN verdensmal nr. 17 "Partnerskab for handling".

Beslutning

Sagen dreftet og godkendt.

Udvalget bakker op om et hgjt politisk og administrativt ambitionsniveau, der bade skal fastholde fokus pé igangvaerende
indsatser og aktuelle pejlemaerker, men ogsa fokusere pé fremadrettede udviklingstiltag, saledes at vilkérene for at hjelpe
mennesker med handicap i beskeeftigelse fortsat styrkes.

Indsatsmeessigt ensker udvalget et serligt fokus pa gruppen af unge, der er psykisk udfordret.



Ikke til stede: Annette Raaschou Van der Star (A)
Bilag

Plakat med pejlemarker - november 2022
Bilag - KLAPjob

De handicapstrategiske pejlemerker november 2022
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