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92. Godkendelse af dagsorden

92. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

92. Godkendelse af dagsorden

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-27319

KMD Dok.nr.:
340-2015-139060

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge forretningsordenen skal udvalgsmødet indledes med at godkende dagsorden, herunder godkendelse
af de enkelte punkter på den endelige dagsorden.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



93. Meddelelsessager

93. MEDDELELSESSAGER

93. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-27321

KMD Dok.nr.:
340-2015-139067

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler følgende:

1. Visit Vestsjælland – status.

2. Turismeindsatsen – status.

3. DI, Erhvervsklimaundersøgelsen – status.

4. Ledelsesinformation.

5. Brev til kommunens udvalg med ansvar for beskæftigelsesområdet. Brevet er sendt fra det Regionale
Arbejdsmarkedsråd og vedlagt som bilag.

6. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:



1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2015-139082 RAR SJ brev aug 2015_kom _besk_udvalg.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning med bemærkning om, at DI's Erhvervsklimaundersøgelse gennemgås som oplæg på
mødet den 24. september 2015 med henblik på at drøfte strategi for indsatsen det næste år.



94. Regeringsgrundlaget 2015 - betydning for beskæftigelsesområdet
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94. Regeringsgrundlaget 2015 - betydning for beskæftigelsesområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-27192

KMD Dok.nr.:
340-2015-138601

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ultimo juni måned 2015, præsenterede regeringen det nye regeringsgrundlag, som har fået titlen "Sammen
om Danmark". Regeringsgrundlaget består af 16 punkter, som har særlig høj prioritet. Nogle af punkterne
vedrører arbejdsmarkedet, og får derfor betydning for kommunernes fremtidige beskæftigelsesindsats.
Denne sagsfremstilling har til formål at give et overblik over de beskæftigelsesrettede elementer i
regeringsgrundlaget. På nuværende tidspunkt kan der ikke peges på konkrete indsatser eller økonomiske
konsekvenser, da Regeringsgrundlaget er "udtryk for regeringens overordnede prioriteringer, men ikke
er et detaljeret arbejdsprogram. Regeringsgrundlagets prioriteringer vil i løbet af valgperioden blive
suppleret med en lang række konkrete initiativer og forslag på alle områder.
Der er i regeringsgrundlaget elementer med indirekte indflydelse på beskæftigelsesområdet. Bl.a. bedre
sammenspil mellem ungdomsuddannelserne, understøttelse af bosætning og erhvervsudvikling via en
offensiv regional- og landdistriktspolitik. Disse medtages ikke i denne fremstilling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I regeringsgrundlaget er – efter jobcenterets vurdering - særligt 3 punkter interessante for
beskæftigelsesområdet. Disse er:

1. Vækst og flere private job i hele Danmark

2. Arbejdsmarked med høj beskæftigelse

3. Ny udlændinge- og integrationspolitik

I det følgende gives en kort redegørelse for regeringens politik for de tre ovenstående områder, suppleret
med jobcenterets vurdering for det fremadrettede arbejde med beskæftigelsesområdet i kommunen.

Ad 1: Vækst og flere private job i hele Danmark
Regeringen vil gennemføre en JobReform, der skal sikre, at det bedre kan betale sig at arbejde frem for at
modtage en offentlig ydelse. JobReformen falder i to faser. Første fase i efteråret 2015, hvor der indføres
et kontanthjælpsloft, der sætter loft over, hvor meget man kan modtage fra det offentlige. Loftet skal
omfatte størstedelen af de offentlige ydelser, som en kontanthjælpsmodtager kan få. Provenuet herfra
bidrager til finansieringen af reformens anden fase.



Anden fase falder i foråret 2016 og skal have et dobbelt sigte: Dels vil regeringen sænke skatten for de
laveste arbejdsindkomster, så gevinsten ved lavtlønnet arbejde bliver større. Derudover har regeringen en
ambition om at sænke skatten på den sidst tjente krone med 5 pct.point, så flere vil arbejde mere, og så
danske virksomheder får nemmere ved at rekruttere og fastholde også vellønnede medarbejdere.

Samlet set vil JobReformen øge gevinsten ved at arbejde. Det vil få flere i beskæftigelse gennem et øget
arbejdsudbud. Det betyder færre udgifter til overførselsindkomster, flere skatteindtægter og en bedre
livskvalitet for mange mennesker.
Jobcenter vurdering:
Der er stor usikkerhed blandt økonomerne om virkningen af et kontanthjælpsloft og dermed om det bringer
flere i arbejde. Som udgangspunkt vil jobcenteret styrke den virksomhedsrettede indsats, og dermed sikre
at flest muligt af de jobklare kontanthjælpsmodtagere kommer hurtigt tilbage på arbejdsmarkedet. Fokus vil
endvidere være på opkvalificering af den enkeltes kompetencer, så de matcher dem virksomhederne
efterspørger.

Der er ligeledes usikkerhed om et kontanthjælpsloft vil have følgevirkninger på andre forvaltninger i
kommunen, da et lavere rådighedsbeløb kan medføre en stigning i andre af de kommunale ydelser –
eksempelvis boligstøtte og kontante enkeltydelser.

Ad 2: Arbejdsmarked med høj beskæftigelse
Regeringen vil indkalde arbejdsmarkedets parter til trepartdrøftelser for at løse nogle af de udfordringer,
som Danmark står over for. Det vil ske i forlængelse af, at der er indgået en politisk aftale om et nyt robust
dagpengesystem. Temaerne i trepartsdrøftelserne vil blandt andet være at styrke danske virksomheders
konkurrenceevne, uddannelse, flytte flere fra offentlig forsørgelse til job og sikre, at det danske
arbejdsmarked kan håndtere udenlandsk arbejdskraft.

Et robust dagpengesystem
Regeringen ønsker, at dagpengekommissionen færdiggør sit arbejde. Dagpengekommissionen er blandt
andet blevet bedt om at undersøge mulighederne for at øge dagpengesystemets robusthed i forhold til de
udfordringer, der følger af et stadigt mere internationalt arbejdsmarked.

Herefter vil regeringen indlede forhandlinger med Folketingets partier med henblik på at opnå enighed om
et robust dagpengesystem, der understøtter et fleksibelt arbejdsmarked med høj beskæftigelse og lav
strukturel ledighed. Regeringen ønsker et dagpengesystem, der giver økonomisk tryghed for medlemmer
ramt af ufrivillig ledighed.

Regeringen prioriterer samtidig, at det nye dagpengesystem understøtter, at alle ledige står til rådighed for
de job, der er. At mobiliteten på arbejdsmarkedet øges. At det bliver mere attraktivt at tage et kortvarigt job.
Og at adgang til dagpenge forudsætter længerevarende arbejde her i landet.

Som opfølgning på aftalen om refusionssystemet vil regeringen gennemføre den planlagte tilpasning af det
kommunale tilskuds- og udligningssystem pr. 1. januar 2018.



Jobcenter vurdering:
Antallet af kortvarige job og praktikker vil øges med sigte på varig beskæftigelse men også – set med
dagpengemodtagerens briller – genoptjeningsretten. Der skal fortsat fokuseres på indsatsen overfor
gruppen med en længere ledighedsperiode, hvor erfaringerne indtil nu har været meget positive.
Jobcenteret skal ligeledes intensivere indsatsen overfor kontanthjælpsgruppen og således forbedre
muligheden for opkvalificering for den gruppe der har behov for omskoling eller mangler efterspurgte
kvalifikationer. Initiativerne er for en stor dels vedkommende igangsat med udgangspunkt i
beskæftigelsesreformen, som udvalget løbende orienteres om.

Ad 3: Ny udlændinge- og integrationspolitik
Regeringen ønsker en vellykket integration, hvor flere vil Danmark, og færre lever i parallelsamfund.
Regeringen vil indføre et nyt, styrket integrationsprogram med fokus på resultater. Både udlændinge og
kommuner skal være forpligtet til en større indsats for at sikre en reel integration.

Regeringens første skridt har været at fremsætte lovforslag med henblik på at gøre det mindre attraktivt at
søge asyl i Danmark. Regeringen vil indføre en ny integrationsydelse på SU-niveau for nytilkomne
flygtninge og familiesammenførte og personer, der har været i Danmark i mindre end 7 år ud af de seneste
8 år. Det skal være muligt at få en sprogbonus samt forsørgertillæg. Optjeningsprincippet for flygtninges
modtagelse af børnecheck, børnetilskud og folkepension skal genindføres.

Derudover vil regeringen til efteråret blandt andet indføre nye og fleksible regler for familiesammenføring –
det vil f.eks. betyde, at kravene strammes for de udlændinge, der har ringere forudsætninger for at blive
integreret i det danske samfund. Ligeledes skal der stilles nye og skærpede krav til udlændinge, der ønsker
permanent ophold og dansk statsborgerskab. Muligheden for, at flygtninge kan opnå permanent ophold
uden at kunne tale dansk og være i arbejde, skal afskaffes. Det er regeringens mål at reducere de samlede
udgifter på udlændingeområdet med mindst 1 mia. kr. årligt.

Jobcenter vurdering:
Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorø Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre fælles mål og retning på de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik på at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Der er udarbejdet en integrationsstrategi, som udmøntes i en handleplan, der efterlever regeringens politik
for området.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil understøtte, at flest mulige af de flygtninge, kommunen
pålægges at modtage, bliver selvforsørgende. Det betyder bl.a. at det tilstræbes, at de fleste opgaver
vedrørende integration løses indenfor kommunen, således at de nytilkomne får et lokalt tilhørsforhold.

Fremadrettet vil der være væsentligt mere fokus på at flygtninge og indvandrere får en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Fokus skal primært være koncentreret om, at ny ankomne udlændinge får en aktiv start
og så hurtigt som muligt kommer i arbejde – primært via en kombination af danskundervisning og
tilknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med løntilskud, virksomhedspraktik eller nyttejob.



Hovedelementerne i integrationsprocessen – danskuddannelse, tilbud om beskæftigelse og opkvalificering
– skal så tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforløb.

Som gældende for vurderingen af et kommende kontanthjælpsloft, hersker der ligeledes usikkerhed om
den kommende integrationsydelse på SU-niveau kan have følgevirkninger på andre forvaltninger i
kommunen, da et lavere rådighedsbeløb kan medføre en stigning i andre af de kommunale ydelser –
eksempelvis boligstøtte og kontante enkeltydelser.

Det samme gælder børn og unge. De skal så hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med støtte, med henblik på inklusion og integration i
dagligdagen.

Høring:
Ingen

Økonomiske konsekvenser:
Der er usikkerhed om følgevirkningerne af et kontanthjælpsloft, eksempelvis om flere borgere vil søge om
enkeltydelser grundet deres hidtidige rådighedsbeløb falder. Samme usikkerhed gælder for
integrationsområdet.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Se økonomiske konsekvenser.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Redegørelsen for de nævnte beskæftigelsesområder tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



95. Økonomisk redegørelse 30.06.2015 - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

95. ØKONOMISK REDEGØRELSE 30.06.2015 - ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET

95. Økonomisk redegørelse 30.06.2015 - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Jan Drachmann

Sagsid.:
340-2015-61

KMD Dok.nr.:
340-2015-12394

Baggrund for sagens forelæggelse:
I de godkendte principper for økonomistyring for Sorø Kommune fremgår, at der 3 gange årligt skal
forelægges en økonomisk redegørelse for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.

I den forbindelse forelægges den økonomiske redegørelse pr. 30. juni 2015 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhørende enkeltsager til belysning af de økonomiske udfordringer der måtte være, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en økonomisk gennemgang af samtlige budgetområder under udvalgets
bevillingsområde. Gennemgangen har givet anledning til bemærkninger og hvor der pt. er en samlet
udfordring på 3,613 mio. kr., men hvor der er en forventning om at udfordringen kan indhentes i den
resterende del af året. Områderne der er udfordret er nedenstående:

• På arbejdsmarkedsområdet forventes der en budgetoverskridelse på 7,133 mio. kr.

• På overførselsindkomstområdet kan der anvises et forventet mindreforbrug på 4,050 mio. kr.

• På området for Bosætning og Erhvervsudvikling kan anvises et mindreforbrug på 0,500 mio. kr.

• På området for ungdoms- og voksenvejledning forventes der en budgetoverskridelse på 1,030 mio. kr.

Der henvises i øvrigt til bilaget til sagen der beskriver områderne mere detaljeret.

Høring:
Sagen har ikke været forelagt til høring.



Økonomiske konsekvenser:
De økonomiske udfordringer for udvalgets område fremgår af nedenstående oversigt:

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemærkninger.

Indstilling:
Jobcentret indstiller, at:

1. Den økonomiske redegørelse pr. 30. juni 2015 tages til efterretning.

Bilag

340-2015-101337 Økonomisk Redegørelse 30. juni 2015 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

96. INTEGRATIONSSTRATEGI 2015 - HANDLEPLAN FOR STYRKET INTEGRATION

96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

Åbent Sagsbeh.:
Lone Ulholm

Sagsid.:
340-2015-22904

KMD Dok.nr.:
340-2015-120245

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ifølge lovgivningen skal kommunen tilbyde et 3-årigt integrationsprogram. Sorø Kommune har de seneste
år haft fokus på integrationsindsatsen. Integrationsopgaven er dog vokset betydeligt, og vil sandsynligvis
fortsat gøre det på grund af den ustabile situation i verden. Udlændingestyrelsens udmeldinger vedrørende
2015 er 100 nye flygtninge og for 2016 er der udmeldt 85.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget - Teknik- og Miljøudvalget - Kultur- og Fritidsudvalget - Børn og
Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkedsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorø Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre fælles mål og retning på de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik på at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Integrationsindsatsen bør ses i sammenhæng med VIPS18. Der tages afsæt i målsætningen om
nettotilflytning af borgere i målgruppen børnefamilier med arbejde.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil således understøtte, at flest mulige af de flygtninge
kommunen pålægges at modtage, bliver selvforsørgende.. Det betyder bl.a. at det tilstræbes, at de fleste
opgaver vedrørende integration løses indenfor kommunen, således at de nytilkomne får et lokalt
tilhørsforhold.

Integrationen af vores nye borgere er en kompleks opgave, der ikke alene kan løses af det offentlige. Der
er behov for et samarbejde med såvel civilsamfundet og erhvervslivet.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats, adresserer og giver forslag til håndtering af de
hovedudfordringer vi står overfor:
- Hvordan skaffer vi nok egnede og billige boliger?
- Hvordan introducerer vi bedst muligt de nytilkomne til det danske samfund?
- Hvordan sikrer vi, at vores nye medborgere hurtigst muligt lærer dansk?



- Hvordan forbereder vi bedst muligt de nye børn i dagtilbuddene til at være en del af deres
kommende skoletilbud på almene vilkår?
- Hvordan forbereder vi hurtigst og bedst muligt børn i modtageklasser til at kunne indgå på lige vilkår
i den almene undervisning i folkeskolen?
- Hvordan øger vi uddannelsesgraden hos unge nydanskere?
- Hvordan sikrer vi en tidlig og varig tilknytning til arbejdsmarkedet?
- Hvordan understøtter vi, at nytilkomne bliver aktive og deltagende medborgere?
- Hvordan sikrer vi sundhed og trygge opvækstvilkår hos familier med flygtningebaggrund?

Tilknytning til arbejdsmarkedet og hurtig inklusion i dagligdagen; i daginstitutioner, skoler, boligområder og
fritidsliv er afgørende for en vellykket integration.

Fremadrettet bør der være væsentligt mere fokus på, at flygtninge og indvandrere får en tilknytning til
arbejdsmarkedet (som de fleste også ønsker). Fokus skal primært være koncentreret om, at ny ankomne
udlændinge får en aktiv start og så hurtigt som muligt kommer i arbejde – primært via en kombination af
danskundervisning og tilknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med løntilskud, virksomhedspraktik eller
nyttejob. Hovedelementerne i integrationsprocessen – danskuddannelse, tilbud om beskæftigelse og
opkvalificering – skal så tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforløb.

Det samme gælder børn og unge. De skal så hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med støtte med henblik på inklusion og integration i
dagligdagen.

Der er stor opbakning blandt almindelige Sorø borgere til at engagere sig som frivillige i
integrationsopgaven. Dette engagement skal vi understøtte og styrke.

Etableringen af et ”integrationscenter” på Allehuset giver nogle nye perspektiver, som bør udnyttes, både i
forhold til de tilbud, der hidtil er givet og i forhold til samarbejdet med og inddragelse af frivillige i
integrationsopgaven.

Handleplanen udstikker mål og retning, men ikke nødvendigvis de endelige løsninger. Der skal
igangsættes en række nærmere udredninger i dialog med samarbejdsparter etc. Ansvarlig for dette samt
tidsperspektiv fremgår af handleplanen.

Resultaterne af disse forelægges fortløbende for de relevante politiske udvalg.

Den nuværende organisatoriske placering af Integrationsenheden (der varetager det tre årige
integrationsforløb vedrørende voksne) er i fagcenter Social og Sundhed, ligesom det politiske ansvar er i
Social og Sundhedsudvalget.

Med baggrund i

• at budget og økonomisk ansvar for integrationsindsatsen ligger på arbejdsmarkedsområdet,



• et ønske om direkte sammenhæng mellem budgetansvar og ansvar for indsats,

• at understøtte det tidlige arbejdsmarkedsrettede perspektiv i handleplanen,

foreslås det, at ansvaret for integrationsindsatsen for voksne politisk overgår fra Social og
Sundhedsområdet til Arbejdsmarkedsområdet med virkning fra 1. januar 2016 (idet det forudsætter en
tilretning af politiske styringsvedtægter).

Integrationsindsatserne vedrørende børn/unge under 18 år varetages fortsat af børn- og ungeområdet og
forbliver fortsat i Børn og Undervisningsudvalgets regi.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
Der henvises til separate bilag vedrørende økonomi og budget 2016.

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Fagcenter Udvikling og Borgerservice indstiller, at:

1. Handleplan for styrket integrationsindsats vedtages.

2. Det politiske ansvar for Integrationsområdet for voksne flyttes fra Social og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pr. 1. januar 2016.

3. De økonomiske konsekvenser af det øgede antal flygtninge indarbejdes i budget 2016.

Bilag

340-2015-136416 Handleplan for styrket integrationsindsats - udkast

340-2015-138758 Økonomi Notat - Integration Sorø (3).docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 31. august 2015:



Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt
Lars Schmidt kunne ikke tilslutte sig flertallets afgørelse

Beslutning i Teknik og Miljøudvalget, den 1. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt. Henrik Kjølby Pedersen stemte imod med følgende begrundelse: Nationalt pålagt
opgave hvor udgifterne ikke dækkes 100 % hvilket i 2014 har kostet Sorø Kommunes borgere 1,28 mio.
kr., hvilket kan forventes at stige til 6,30 mio. kr. i årene fremover med den øgede tilgang. Ekstra udgifter til
mentor ordning. Manglende boliger. Flytning af den politiske del af integrationsområdet fra Social og
Sundhedsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Pia Hvid

Indstilles godkendt.
Konservative kan ikke tiltræde indstillingens pkt. 2.
Dansk Folkeparti kan ikke tiltræde indstillingen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.



96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

96. INTEGRATIONSSTRATEGI 2015 - HANDLEPLAN FOR STYRKET INTEGRATION

96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

Åbent Sagsbeh.:
Lone Ulholm

Sagsid.:
340-2015-22904

KMD Dok.nr.:
340-2015-120245

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ifølge lovgivningen skal kommunen tilbyde et 3-årigt integrationsprogram. Sorø Kommune har de seneste
år haft fokus på integrationsindsatsen. Integrationsopgaven er dog vokset betydeligt, og vil sandsynligvis
fortsat gøre det på grund af den ustabile situation i verden. Udlændingestyrelsens udmeldinger vedrørende
2015 er 100 nye flygtninge og for 2016 er der udmeldt 85.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget - Teknik- og Miljøudvalget - Kultur- og Fritidsudvalget - Børn og
Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkedsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorø Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre fælles mål og retning på de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik på at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Integrationsindsatsen bør ses i sammenhæng med VIPS18. Der tages afsæt i målsætningen om
nettotilflytning af borgere i målgruppen børnefamilier med arbejde.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil således understøtte, at flest mulige af de flygtninge
kommunen pålægges at modtage, bliver selvforsørgende.. Det betyder bl.a. at det tilstræbes, at de fleste
opgaver vedrørende integration løses indenfor kommunen, således at de nytilkomne får et lokalt
tilhørsforhold.

Integrationen af vores nye borgere er en kompleks opgave, der ikke alene kan løses af det offentlige. Der
er behov for et samarbejde med såvel civilsamfundet og erhvervslivet.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats, adresserer og giver forslag til håndtering af de
hovedudfordringer vi står overfor:
- Hvordan skaffer vi nok egnede og billige boliger?
- Hvordan introducerer vi bedst muligt de nytilkomne til det danske samfund?
- Hvordan sikrer vi, at vores nye medborgere hurtigst muligt lærer dansk?



- Hvordan forbereder vi bedst muligt de nye børn i dagtilbuddene til at være en del af deres
kommende skoletilbud på almene vilkår?
- Hvordan forbereder vi hurtigst og bedst muligt børn i modtageklasser til at kunne indgå på lige vilkår
i den almene undervisning i folkeskolen?
- Hvordan øger vi uddannelsesgraden hos unge nydanskere?
- Hvordan sikrer vi en tidlig og varig tilknytning til arbejdsmarkedet?
- Hvordan understøtter vi, at nytilkomne bliver aktive og deltagende medborgere?
- Hvordan sikrer vi sundhed og trygge opvækstvilkår hos familier med flygtningebaggrund?

Tilknytning til arbejdsmarkedet og hurtig inklusion i dagligdagen; i daginstitutioner, skoler, boligområder og
fritidsliv er afgørende for en vellykket integration.

Fremadrettet bør der være væsentligt mere fokus på, at flygtninge og indvandrere får en tilknytning til
arbejdsmarkedet (som de fleste også ønsker). Fokus skal primært være koncentreret om, at ny ankomne
udlændinge får en aktiv start og så hurtigt som muligt kommer i arbejde – primært via en kombination af
danskundervisning og tilknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med løntilskud, virksomhedspraktik eller
nyttejob. Hovedelementerne i integrationsprocessen – danskuddannelse, tilbud om beskæftigelse og
opkvalificering – skal så tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforløb.

Det samme gælder børn og unge. De skal så hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med støtte med henblik på inklusion og integration i
dagligdagen.

Der er stor opbakning blandt almindelige Sorø borgere til at engagere sig som frivillige i
integrationsopgaven. Dette engagement skal vi understøtte og styrke.

Etableringen af et ”integrationscenter” på Allehuset giver nogle nye perspektiver, som bør udnyttes, både i
forhold til de tilbud, der hidtil er givet og i forhold til samarbejdet med og inddragelse af frivillige i
integrationsopgaven.

Handleplanen udstikker mål og retning, men ikke nødvendigvis de endelige løsninger. Der skal
igangsættes en række nærmere udredninger i dialog med samarbejdsparter etc. Ansvarlig for dette samt
tidsperspektiv fremgår af handleplanen.

Resultaterne af disse forelægges fortløbende for de relevante politiske udvalg.

Den nuværende organisatoriske placering af Integrationsenheden (der varetager det tre årige
integrationsforløb vedrørende voksne) er i fagcenter Social og Sundhed, ligesom det politiske ansvar er i
Social og Sundhedsudvalget.

Med baggrund i

• at budget og økonomisk ansvar for integrationsindsatsen ligger på arbejdsmarkedsområdet,



• et ønske om direkte sammenhæng mellem budgetansvar og ansvar for indsats,

• at understøtte det tidlige arbejdsmarkedsrettede perspektiv i handleplanen,

foreslås det, at ansvaret for integrationsindsatsen for voksne politisk overgår fra Social og
Sundhedsområdet til Arbejdsmarkedsområdet med virkning fra 1. januar 2016 (idet det forudsætter en
tilretning af politiske styringsvedtægter).

Integrationsindsatserne vedrørende børn/unge under 18 år varetages fortsat af børn- og ungeområdet og
forbliver fortsat i Børn og Undervisningsudvalgets regi.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
Der henvises til separate bilag vedrørende økonomi og budget 2016.

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Fagcenter Udvikling og Borgerservice indstiller, at:

1. Handleplan for styrket integrationsindsats vedtages.

2. Det politiske ansvar for Integrationsområdet for voksne flyttes fra Social og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pr. 1. januar 2016.

3. De økonomiske konsekvenser af det øgede antal flygtninge indarbejdes i budget 2016.

Bilag

340-2015-136416 Handleplan for styrket integrationsindsats - udkast

340-2015-138758 Økonomi Notat - Integration Sorø (3).docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 31. august 2015:



Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt
Lars Schmidt kunne ikke tilslutte sig flertallets afgørelse

Beslutning i Teknik og Miljøudvalget, den 1. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt. Henrik Kjølby Pedersen stemte imod med følgende begrundelse: Nationalt pålagt
opgave hvor udgifterne ikke dækkes 100 % hvilket i 2014 har kostet Sorø Kommunes borgere 1,28 mio.
kr., hvilket kan forventes at stige til 6,30 mio. kr. i årene fremover med den øgede tilgang. Ekstra udgifter til
mentor ordning. Manglende boliger. Flytning af den politiske del af integrationsområdet fra Social og
Sundhedsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Pia Hvid

Indstilles godkendt.
Konservative kan ikke tiltræde indstillingens pkt. 2.
Dansk Folkeparti kan ikke tiltræde indstillingen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Møde hævet kl. 21:15

Underskriftsark
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