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92. Godkendelse af dagsorden

92. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

92. Godkendelse af dagsorden

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-27319 340-2015-139060

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifalge forretningsordenen skal udvalgsmadet indledes med at godkende dagsorden, herunder godkendelse

af de enkelte punkter pa den endelige dagsorden.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



93. Meddelelsessager

93. MEDDELELSESSAGER

93. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-27321 340-2015-139067

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler fglgende:

1. Visit Vestsjeelland — status.

2. Turismeindsatsen — status.

3. DI, Erhvervsklimaundersggelsen — status.
4. Ledelsesinformation.

5. Brev til kommunens udvalg med ansvar for beskaeftigelsesomradet. Brevet er sendt fra det Regionale
Arbejdsmarkedsrad og vedlagt som bilag.

6. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:



1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2015-139082 RAR SJ brev aug 2015_kom _besk_udvalg.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning med bemaerkning om, at DI's Erhvervsklimaundersggelse gennemgas som oplaeg pa
mgdet den 24. september 2015 med henblik pa at drefte strategi for indsatsen det naeste ar.



94. Regeringsgrundlaget 2015 - betydning for beskeeftigelsesomradet

94. REGERINGSGRUNDLAGET 2015 - BETYDNING FOR BESKAFTIGELSESOMRADET

94. Regeringsgrundlaget 2015 - betydning for beskaftigelsesomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-27192 340-2015-138601

Baggrund for sagens forelzeggelse:

Ultimo juni maned 2015, praesenterede regeringen det nye regeringsgrundlag, som har faet titlen "Sammen
om Danmark". Regeringsgrundlaget bestar af 16 punkter, som har seerlig hgj prioritet. Nogle af punkterne
vedrgrer arbejdsmarkedet, og far derfor betydning for kommunernes fremtidige beskeeftigelsesindsats.
Denne sagsfremstilling har til formal at give et overblik over de beskaeftigelsesrettede elementer i
regeringsgrundlaget. Pa nuveerende tidspunkt kan der ikke peges pa konkrete indsatser eller gkonomiske
konsekvenser, da Regeringsgrundlaget er "udtryk for regeringens overordnede prioriteringer, men ikke

er et detaljeret arbejdsprogram. Regeringsgrundlagets prioriteringer vil i Igbet af valgperioden blive
suppleret med en lang raekke konkrete initiativer og forslag pa alle omrader.

Der er i regeringsgrundlaget elementer med indirekte indflydelse pa beskaeftigelsesomradet. Bl.a. bedre
sammenspil mellem ungdomsuddannelserne, understgttelse af bosaetning og erhvervsudvikling via en
offensiv regional- og landdistriktspolitik. Disse medtages ikke i denne fremstilling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
| regeringsgrundlaget er — efter jobcenterets vurdering - seerligt 3 punkter interessante for
beskeeftigelsesomradet. Disse er:

1. Veekst og flere private job i hele Danmark
2. Arbejdsmarked med hgj beskaeftigelse

3. Ny udleendinge- og integrationspolitik

| det fglgende gives en kort redegerelse for regeringens politik for de tre ovenstaende omrader, suppleret
med jobcenterets vurdering for det fremadrettede arbejde med beskaeftigelsesomradet i kommunen.

Ad 1: Veekst og flere private job i hele Danmark

Regeringen vil gennemfgre en JobReform, der skal sikre, at det bedre kan betale sig at arbejde frem for at
modtage en offentlig ydelse. JobReformen falder i to faser. Forste fase i efteraret 2015, hvor der indfagres
et kontanthjeelpsloft, der saetter loft over, hvor meget man kan modtage fra det offentlige. Loftet skal
omfatte storstedelen af de offentlige ydelser, som en kontanthjeelpsmodtager kan fa. Provenuet herfra
bidrager til finansieringen af reformens anden fase.



Anden fase falder i foraret 2016 og skal have et dobbelt sigte: Dels vil regeringen seenke skatten for de
laveste arbejdsindkomster, sa gevinsten ved lavtlgnnet arbejde bliver stgrre. Derudover har regeringen en
ambition om at saenke skatten pa den sidst tjente krone med 5 pct.point, sa flere vil arbejde mere, og sa
danske virksomheder far nemmere ved at rekruttere og fastholde ogsa vellannede medarbejdere.

Samlet set vil JobReformen @ge gevinsten ved at arbejde. Det vil fa flere i beskeeftigelse gennem et gget
arbejdsudbud. Det betyder feerre udgifter til overfarselsindkomster, flere skatteindteegter og en bedre
livskvalitet for mange mennesker.

Jobcenter vurdering:

Der er stor usikkerhed blandt gkonomerne om virkningen af et kontanthjeelpsloft og dermed om det bringer
flere i arbejde. Som udgangspunkt vil jobcenteret styrke den virksomhedsrettede indsats, og dermed sikre
at flest muligt af de jobklare kontanthjeelpsmodtagere kommer hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet. Fokus vil
endvidere veere pa opkvalificering af den enkeltes kompetencer, sa de matcher dem virksomhederne
eftersparger.

Der er ligeledes usikkerhed om et kontanthjselpsloft vil have falgevirkninger pa andre forvaltninger i
kommunen, da et lavere radighedsbelgb kan medfgre en stigning i andre af de kommunale ydelser —
eksempelvis boligstgtte og kontante enkeltydelser.

Ad 2: Arbejdsmarked med hgj beskeaeftigelse

Regeringen vil indkalde arbejdsmarkedets parter til trepartdraftelser for at Iase nogle af de udfordringer,
som Danmark star over for. Det vil ske i forleengelse af, at der er indgaet en politisk aftale om et nyt robust
dagpengesystem. Temaerne i trepartsdrgftelserne vil blandt andet veere at styrke danske virksomheders
konkurrenceevne, uddannelse, flytte flere fra offentlig forsgrgelse til job og sikre, at det danske
arbejdsmarked kan handtere udenlandsk arbejdskraft.

Et robust dagpengesystem

Regeringen gnsker, at dagpengekommissionen faerdigger sit arbejde. Dagpengekommissionen er blandt
andet blevet bedt om at undersgge mulighederne for at gge dagpengesystemets robusthed i forhold til de
udfordringer, der fglger af et stadigt mere internationalt arbejdsmarked.

Herefter vil regeringen indlede forhandlinger med Folketingets partier med henblik pa at opna enighed om
et robust dagpengesystem, der understatter et fleksibelt arbejdsmarked med hgj beskaeftigelse og lav
strukturel ledighed. Regeringen gnsker et dagpengesystem, der giver gkonomisk tryghed for medlemmer
ramt af ufrivillig ledighed.

Regeringen prioriterer samtidig, at det nye dagpengesystem understatter, at alle ledige star til radighed for
de job, der er. At mobiliteten pa arbejdsmarkedet @ges. At det bliver mere attraktivt at tage et kortvarigt job.
Og at adgang til dagpenge forudsaetter lzengerevarende arbejde her i landet.

Som opfelgning pa aftalen om refusionssystemet vil regeringen gennemfgre den planlagte tilpasning af det
kommunale tilskuds- og udligningssystem pr. 1. januar 2018.



Jobcenter vurdering:

Antallet af kortvarige job og praktikker vil gges med sigte pa varig beskaeftigelse men ogsa — set med
dagpengemodtagerens briller — genoptjeningsretten. Der skal fortsat fokuseres pa indsatsen overfor
gruppen med en leengere ledighedsperiode, hvor erfaringerne indtil nu har veeret meget positive.
Jobcenteret skal ligeledes intensivere indsatsen overfor kontanthjaelpsgruppen og saledes forbedre
muligheden for opkvalificering for den gruppe der har behov for omskoling eller mangler efterspurgte
kvalifikationer. Initiativerne er for en stor dels vedkommende igangsat med udgangspunkt i
beskeeftigelsesreformen, som udvalget lsbende orienteres om.

Ad 3: Ny udleendinge- og integrationspolitik

Regeringen ensker en vellykket integration, hvor flere vil Danmark, og faerre lever i parallelsamfund.
Regeringen vil indfgre et nyt, styrket integrationsprogram med fokus pa resultater. Bade udlaendinge og
kommuner skal veere forpligtet til en starre indsats for at sikre en reel integration.

Regeringens farste skridt har veeret at fremsaette lovforslag med henblik pa at ggre det mindre attraktivt at
se@ge asyl i Danmark. Regeringen vil indfere en ny integrationsydelse pa SU-niveau for nytilkomne
flygtninge og familiesammenfgrte og personer, der har vaeret i Danmark i mindre end 7 ar ud af de seneste
8 ar. Det skal veere muligt at fa en sprogbonus samt forsgrgertilleeg. Optjeningsprincippet for flygtninges
modtagelse af barnecheck, barnetilskud og folkepension skal genindferes.

Derudover vil regeringen til efteraret blandt andet indfere nye og fleksible regler for familiesammenfering —
det vil f.eks. betyde, at kravene strammes for de udlaendinge, der har ringere forudsaetninger for at blive
integreret i det danske samfund. Ligeledes skal der stilles nye og skaerpede krav til udlaendinge, der gnsker
permanent ophold og dansk statsborgerskab. Muligheden for, at flygtninge kan opna permanent ophold
uden at kunne tale dansk og veere i arbejde, skal afskaffes. Det er regeringens mal at reducere de samlede
udgifter pa udlaendingeomradet med mindst 1 mia. kr. arligt.

Jobcenter vurdering:

Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorg Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre feelles mal og retning pa de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik pa at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Der er udarbejdet en integrationsstrategi, som udmgntes i en handleplan, der efterlever regeringens politik
for omradet.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil understatte, at flest mulige af de flygtninge, kommunen
palaegges at modtage, bliver selvforsgrgende. Det betyder bl.a. at det tilstraebes, at de fleste opgaver
vedrgrende integration Igses indenfor kommunen, saledes at de nytilkomne far et lokalt tilhgrsforhold.

Fremadrettet vil der vaere vaesentligt mere fokus pa at flygtninge og indvandrere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Fokus skal primaert vaere koncentreret om, at ny ankomne udlaendinge far en aktiv start
og sa hurtigt som muligt kommer i arbejde — primaert via en kombination af danskundervisning og
tilkknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med Igntilskud, virksomhedspraktik eller nyttejob.



Hovedelementerne i integrationsprocessen — danskuddannelse, tilbud om beskeeftigelse og opkvalificering
— skal sa tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforlgb.

Som geeldende for vurderingen af et kommende kontanthjeelpsloft, hersker der ligeledes usikkerhed om
den kommende integrationsydelse pa SU-niveau kan have fglgevirkninger pa andre forvaltninger i
kommunen, da et lavere radighedsbelgb kan medfgre en stigning i andre af de kommunale ydelser —
eksempelvis boligstgtte og kontante enkeltydelser.

Det samme geelder bgrn og unge. De skal sa hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med statte, med henblik pa inklusion og integration i
dagligdagen.

Haring:
Ingen

@Jkonomiske konsekvenser:
Der er usikkerhed om falgevirkningerne af et kontanthjeelpsloft, eksempelvis om flere borgere vil ssge om
enkeltydelser grundet deres hidtidige radighedsbelgb falder. Samme usikkerhed geelder for

integrationsomradet.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Se gkonomiske konsekvenser.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Redegarelsen for de naevnte beskaeftigelsesomrader tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



95. Jkonomisk redegarelse 30.06.2015 - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

95. BKONOMISK REDEGQRELSE 30.06.2015 - ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET

95. @konomisk redegorelse 30.06.2015 - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Drachmann 340-2015-61 340-2015-12394

Baggrund for sagens foreleeggelse:
| de godkendte principper for gkonomistyring for Sorg Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal
forelzegges en gkonomisk redegearelse for fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den gkonomiske redeggrelse pr. 30. juni 2015 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de gkonomiske udfordringer der matte vaere, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade. Gennemgangen har givet anledning til bemaerkninger og hvor der pt. er en samlet
udfordring pa 3,613 mio. kr., men hvor der er en forventning om at udfordringen kan indhentes i den
resterende del af aret. Omraderne der er udfordret er nedenstaende:

Pa arbejdsmarkedsomradet forventes der en budgetoverskridelse pa 7,133 mio. kr.

» Pa overfgrselsindkomstomradet kan der anvises et forventet mindreforbrug pa 4,050 mio. kr.

» Pa omradet for Bosaetning og Erhvervsudvikling kan anvises et mindreforbrug pa 0,500 mio. kr.

» Pa omradet for ungdoms- og voksenvejledning forventes der en budgetoverskridelse pa 1,030 mio. kr.

Der henvises i gvrigt til bilaget til sagen der beskriver omraderne mere detaljeret.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til hering.



@konomiske konsekvenser:
De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Jobcentret indstiller, at:

1. Den gkonomiske redeggrelse pr. 30. juni 2015 tages til efterretning.

Bilag

340-2015-101337 Qkonomisk Redeggrelse 30. juni 2015 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

96. INTEGRATIONSSTRATEGI 2015 - HANDLEPLAN FOR STYRKET INTEGRATION

96. Integrationsstrategi 2015 - handleplan for styrket integration

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Ulholm 340-2015-22904 340-2015-120245

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Ifelge lovgivningen skal kommunen tilbyde et 3-arigt integrationsprogram. Sore@ Kommune har de seneste
ar haft fokus pé integrationsindsatsen. Integrationsopgaven er dog vokset betydeligt, og vil sandsynligvis
fortsat gare det pa grund af den ustabile situation i verden. Udlaendingestyrelsens udmeldinger vedrgrende
2015 er 100 nye flygtninge og for 2016 er der udmeldt 85.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget - Teknik- og Miljgudvalget - Kultur- og Fritidsudvalget - Barn og
Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkedsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling:

Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorg Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre faelles mal og retning pa de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik pa at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Integrationsindsatsen begr ses i sammenhaeng med VIPS18. Der tages afsaet i malssetningen om
nettotilflytning af borgere i malgruppen barnefamilier med arbejde.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil saledes understgtte, at flest mulige af de flygtninge
kommunen péalaegges at modtage, bliver selvforsgrgende.. Det betyder bl.a. at det tilstreebes, at de fleste
opgaver vedrgrende integration lgses indenfor kommunen, saledes at de nytilkomne far et lokalt
tilhgrsforhold.

Integrationen af vores nye borgere er en kompleks opgave, der ikke alene kan Igses af det offentlige. Der
er behov for et samarbejde med savel civilsamfundet og erhvervslivet.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats, adresserer og giver forslag til handtering af de
hovedudfordringer vi star overfor:

- Hvordan skaffer vi nok egnede og billige boliger?

- Hvordan introducerer vi bedst muligt de nytilkomne til det danske samfund?

- Hvordan sikrer vi, at vores nye medborgere hurtigst muligt lzerer dansk?



- Hvordan forbereder vi bedst muligt de nye barn i dagtilbuddene til at veere en del af deres
kommende skoletilbud pa almene vilkar?

- Hvordan forbereder vi hurtigst og bedst muligt barn i modtageklasser til at kunne indga pa lige vilkar
i den almene undervisning i folkeskolen?

- Hvordan gger vi uddannelsesgraden hos unge nydanskere?

- Hvordan sikrer vi en tidlig og varig tilknytning til arbejdsmarkedet?

- Hvordan understgatter vi, at nytilkomne bliver aktive og deltagende medborgere?

- Hvordan sikrer vi sundhed og trygge opvaekstvilkar hos familier med flygtningebaggrund?

Tilknytning til arbejdsmarkedet og hurtig inklusion i dagligdagen; i daginstitutioner, skoler, boligomrader og
fritidsliv er afggrende for en vellykket integration.

Fremadrettet bgr der vaere vaesentligt mere fokus pa, at flygtninge og indvandrere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet (som de fleste ogsa @nsker). Fokus skal primaert veere koncentreret om, at ny ankomne
udleendinge far en aktiv start og sa hurtigt som muligt kommer i arbejde — primaert via en kombination af
danskundervisning og tilknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med Igntilskud, virksomhedspraktik eller
nyttejob. Hovedelementerne i integrationsprocessen — danskuddannelse, tilbud om beskeeftigelse og
opkvalificering — skal sa tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforlgb.

Det samme geelder bagrn og unge. De skal sa hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med statte med henblik pa inklusion og integration i
dagligdagen.

Der er stor opbakning blandt almindelige Sorg borgere til at engagere sig som frivillige i
integrationsopgaven. Dette engagement skal vi understgtte og styrke.

Etableringen af et "integrationscenter” pa Allehuset giver nogle nye perspektiver, som bar udnyttes, bade i
forhold til de tilbud, der hidtil er givet og i forhold til samarbejdet med og inddragelse af frivillige i
integrationsopgaven.

Handleplanen udstikker mal og retning, men ikke ngdvendigvis de endelige lasninger. Der skal
igangseettes en raekke naermere udredninger i dialog med samarbejdsparter etc. Ansvarlig for dette samt
tidsperspektiv fremgar af handleplanen.

Resultaterne af disse foreleegges fortlgbende for de relevante politiske udvalg.

Den nuvaerende organisatoriske placering af Integrationsenheden (der varetager det tre arige
integrationsforlgb vedrgrende voksne) er i fagcenter Social og Sundhed, ligesom det politiske ansvar er i

Social og Sundhedsudvalget.

Med baggrund i

» at budget og skonomisk ansvar for integrationsindsatsen ligger pa arbejdsmarkedsomradet,



+ et gnske om direkte sammenhaeng mellem budgetansvar og ansvar for indsats,

+ at understgtte det tidlige arbejdsmarkedsrettede perspektiv i handleplanen,

foreslas det, at ansvaret for integrationsindsatsen for voksne politisk overgar fra Social og
Sundhedsomradet til Arbejdsmarkedsomradet med virkning fra 1. januar 2016 (idet det forudsaetter en
tilretning af politiske styringsvedtaegter).

Integrationsindsatserne vedrgrende bgrn/unge under 18 ar varetages fortsat af barn- og ungeomradet og
forbliver fortsat i Bgrn og Undervisningsudvalgets regi.

Haring:

Jkonomiske konsekvenser:
Der henvises til separate bilag vedrarende gkonomi og budget 2016.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Indstilling:
Fagcenter Udvikling og Borgerservice indstiller, at:

1. Handleplan for styrket integrationsindsats vedtages.

2. Det politiske ansvar for Integrationsomradet for voksne flyttes fra Social og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pr. 1. januar 2016.

3. De gkonomiske konsekvenser af det ggede antal flygtninge indarbejdes i budget 2016.

Bilag
340-2015-136416 Handleplan for styrket integrationsindsats - udkast
340-2015-138758 @konomi Notat - Integration Sorg (3).docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 31. august 2015:



Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt
Lars Schmidt kunne ikke tilslutte sig flertallets afgarelse

Beslutning i Teknik og Miljgudvalget, den 1. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt. Henrik Kjalby Pedersen stemte imod med fglgende begrundelse: Nationalt palagt
opgave hvor udgifterne ikke deekkes 100 % hvilket i 2014 har kostet Sorg Kommunes borgere 1,28 mio.
kr., hvilket kan forventes at stige til 6,30 mio. kr. i arene fremover med den ggede tilgang. Ekstra udgifter til
mentor ordning. Manglende boliger. Flytning af den politiske del af integrationsomradet fra Social og
Sundhedsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Bern og Undervisningsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Pia Hvid

Indstilles godkendt.
Konservative kan ikke tiltreede indstillingens pkt. 2.

Dansk Folkeparti kan ikke tiltreede indstillingen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Ulholm 340-2015-22904 340-2015-120245

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Ifelge lovgivningen skal kommunen tilbyde et 3-arigt integrationsprogram. Sore@ Kommune har de seneste
ar haft fokus pé integrationsindsatsen. Integrationsopgaven er dog vokset betydeligt, og vil sandsynligvis
fortsat gare det pa grund af den ustabile situation i verden. Udlaendingestyrelsens udmeldinger vedrgrende
2015 er 100 nye flygtninge og for 2016 er der udmeldt 85.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget - Teknik- og Miljgudvalget - Kultur- og Fritidsudvalget - Barn og
Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkedsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling:

Det store antal flygtninge, der i 2015 og 2016 vil komme til Sorg Kommune betinger, at kommunens
vedtagne overordnede Integrationspolitik fra 2014 udfoldes i en mere konkret handle- og udviklingsplan.
Dette dels for at sikre faelles mal og retning pa de indsatser der p.t. ydes, dels med henblik pa at lykkes
bedre med integrationsindsatsen.

Integrationsindsatsen begr ses i sammenhaeng med VIPS18. Der tages afsaet i malssetningen om
nettotilflytning af borgere i malgruppen barnefamilier med arbejde.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil saledes understgtte, at flest mulige af de flygtninge
kommunen péalaegges at modtage, bliver selvforsgrgende.. Det betyder bl.a. at det tilstreebes, at de fleste
opgaver vedrgrende integration lgses indenfor kommunen, saledes at de nytilkomne far et lokalt
tilhgrsforhold.

Integrationen af vores nye borgere er en kompleks opgave, der ikke alene kan Igses af det offentlige. Der
er behov for et samarbejde med savel civilsamfundet og erhvervslivet.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats, adresserer og giver forslag til handtering af de
hovedudfordringer vi star overfor:

- Hvordan skaffer vi nok egnede og billige boliger?

- Hvordan introducerer vi bedst muligt de nytilkomne til det danske samfund?

- Hvordan sikrer vi, at vores nye medborgere hurtigst muligt lzerer dansk?



- Hvordan forbereder vi bedst muligt de nye barn i dagtilbuddene til at veere en del af deres
kommende skoletilbud pa almene vilkar?

- Hvordan forbereder vi hurtigst og bedst muligt barn i modtageklasser til at kunne indga pa lige vilkar
i den almene undervisning i folkeskolen?

- Hvordan gger vi uddannelsesgraden hos unge nydanskere?

- Hvordan sikrer vi en tidlig og varig tilknytning til arbejdsmarkedet?

- Hvordan understgatter vi, at nytilkomne bliver aktive og deltagende medborgere?

- Hvordan sikrer vi sundhed og trygge opvaekstvilkar hos familier med flygtningebaggrund?

Tilknytning til arbejdsmarkedet og hurtig inklusion i dagligdagen; i daginstitutioner, skoler, boligomrader og
fritidsliv er afggrende for en vellykket integration.

Fremadrettet bgr der vaere vaesentligt mere fokus pa, at flygtninge og indvandrere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet (som de fleste ogsa @nsker). Fokus skal primaert veere koncentreret om, at ny ankomne
udleendinge far en aktiv start og sa hurtigt som muligt kommer i arbejde — primaert via en kombination af
danskundervisning og tilknytning til en arbejdsplads f.eks. ved job med Igntilskud, virksomhedspraktik eller
nyttejob. Hovedelementerne i integrationsprocessen — danskuddannelse, tilbud om beskeeftigelse og
opkvalificering — skal sa tidligt som muligt i introduktionsperioden kombineres i intensive fuldtidsforlgb.

Det samme geelder bagrn og unge. De skal sa hurtigt som muligt udsluses fra modtagetilbud til almindelige
undervisningstilbud i folkeskolen eventuelt med statte med henblik pa inklusion og integration i
dagligdagen.

Der er stor opbakning blandt almindelige Sorg borgere til at engagere sig som frivillige i
integrationsopgaven. Dette engagement skal vi understgtte og styrke.

Etableringen af et "integrationscenter” pa Allehuset giver nogle nye perspektiver, som bar udnyttes, bade i
forhold til de tilbud, der hidtil er givet og i forhold til samarbejdet med og inddragelse af frivillige i
integrationsopgaven.

Handleplanen udstikker mal og retning, men ikke ngdvendigvis de endelige lasninger. Der skal
igangseettes en raekke naermere udredninger i dialog med samarbejdsparter etc. Ansvarlig for dette samt
tidsperspektiv fremgar af handleplanen.

Resultaterne af disse foreleegges fortlgbende for de relevante politiske udvalg.

Den nuvaerende organisatoriske placering af Integrationsenheden (der varetager det tre arige
integrationsforlgb vedrgrende voksne) er i fagcenter Social og Sundhed, ligesom det politiske ansvar er i

Social og Sundhedsudvalget.

Med baggrund i

» at budget og skonomisk ansvar for integrationsindsatsen ligger pa arbejdsmarkedsomradet,



+ et gnske om direkte sammenhaeng mellem budgetansvar og ansvar for indsats,

+ at understgtte det tidlige arbejdsmarkedsrettede perspektiv i handleplanen,

foreslas det, at ansvaret for integrationsindsatsen for voksne politisk overgar fra Social og
Sundhedsomradet til Arbejdsmarkedsomradet med virkning fra 1. januar 2016 (idet det forudsaetter en
tilretning af politiske styringsvedtaegter).

Integrationsindsatserne vedrgrende bgrn/unge under 18 ar varetages fortsat af barn- og ungeomradet og
forbliver fortsat i Bgrn og Undervisningsudvalgets regi.

Haring:

Jkonomiske konsekvenser:
Der henvises til separate bilag vedrarende gkonomi og budget 2016.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Indstilling:
Fagcenter Udvikling og Borgerservice indstiller, at:

1. Handleplan for styrket integrationsindsats vedtages.

2. Det politiske ansvar for Integrationsomradet for voksne flyttes fra Social og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pr. 1. januar 2016.

3. De gkonomiske konsekvenser af det ggede antal flygtninge indarbejdes i budget 2016.

Bilag
340-2015-136416 Handleplan for styrket integrationsindsats - udkast
340-2015-138758 @konomi Notat - Integration Sorg (3).docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 31. august 2015:



Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt
Lars Schmidt kunne ikke tilslutte sig flertallets afgarelse

Beslutning i Teknik og Miljgudvalget, den 1. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt. Henrik Kjalby Pedersen stemte imod med fglgende begrundelse: Nationalt palagt
opgave hvor udgifterne ikke deekkes 100 % hvilket i 2014 har kostet Sorg Kommunes borgere 1,28 mio.
kr., hvilket kan forventes at stige til 6,30 mio. kr. i arene fremover med den ggede tilgang. Ekstra udgifter til
mentor ordning. Manglende boliger. Flytning af den politiske del af integrationsomradet fra Social og
Sundhedsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Bern og Undervisningsudvalget, den 2. september 2015:
Ikke til stede: Pia Hvid

Indstilles godkendt.
Konservative kan ikke tiltreede indstillingens pkt. 2.

Dansk Folkeparti kan ikke tiltreede indstillingen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 3. september 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Mgde haevet kl. 21:15

Underskriftsark
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