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188. Bemeaerkninger til dagsordenen

188. BEMZARKNINGER TIL DAGSORDENEN

188. Bemaerkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2016-165545

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved m@dets begyndelse begaere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drgftet og godkendt.



189. Meddelelsessager

189. MEDDELELSESSAGER

189. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-32292 340-2016-164734

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Ledelsesinformation — vedlagt som bilag.
2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — vedlagt som bilag.
3. Orientering om 225 timers regel — materiale udleveres pa madet.

4. Orientering om "effektiv administration”.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.






190. Strategi og mal pa turismeomradet
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190. Strategi og mal pa turismeomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Johan Otte 340-2015-35825 340-2016-163906

Baggrund for sagens forelzeggelse:
Visit Vestsjaelland har gennem en proces i dette efterar fastlagt sin strategi og sine mal for de kommende
ar. Dette blev den 14. november 2016 lanceret ved selskabets arskonference pa Parnas.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har tidligere — i forbindelse med vedtagelse af veekststrategien —
afholdt sig fra at fastleegge kommunespecifikke mal for turismeomradet i Sores Kommune. Det beroede pa
den tilgang, at Sors Kommunes aktive medejerskab af Visit Vestsjeelland indebaerer, at Sora Kommune
orienterer sig efter selskabets mal frem for at fastlaegge sine egne med den risiko, at klarheden om malene
kunne komme i fare. Visit Vestsjeellands mal er med andre ord ogsa Sorg Kommunes mal.

Pa den baggrund forelaegges selskabets strategi og mal her til orientering for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Bilaget, Turismen pa Sjeellands Vestkyst, giver et overblik over:

Visit Vestsjeellands organisation

Visit Vestsjeaellands baseline (udgangspunkt i 2014-data)

Visit Vestsjaellands nyformulerede vision, "Vi skaber muligheder”

Visit Vestsjeellands prioriterede nggleinteressenter

Visit Vestsjeellands veerdiskabelse og indsatsomrader



* Selskabets gkonomiske malsaetninger frem til 2020, og endelig

* Visit Vestsjeellands vaekstprogram 2017 (udviklingsprogram for erhvervsaktgrerne).

De fire strategiske indsatsomrader er:

1) Sterre sammenhaeng i destinationen pa tveers af aktgrer og kommuner

) Netveerks, forretnings- og produktudvikling i erhvervet i trdad med brandet
) Bedre udnyttelse, gget kapacitet af overnatningsstederne

) Branding og markedsfaring af den samlede destination.

A~ WON

De fastlagte gkonomiske malsaetninger, som indsatserne skal realisere frem til 2020 er:

4 % arlig veekst i erhvervsturismen

.. svarende til, at forbruget i destinationen (Slagelse, Kalundborg og Sorg kommuner) gges fra 564 mio. kr.
i 2014 til 714 mio. kr. i 2020. Tilveekstmal: 150 mio. kr.

3,5 % arlig vaekst i danske turister

.. svarende til, at forbruget i destinationen @ges fra 784 mio. kr. i 2014 til 964 mio. kr. i 2020. Tilveekstmal:
180 mio. kr.

3 % arlig veekst i udenlandske turister

.. svarende til, at forbruget i destinationen @ges fra 377 mio. kr. i 2014 til 450 mio. kr. i 2020. tilveekstmal:

73 mio. kr.

Set under ét er tilvaekstmalet saledes 403 mio. kr. arligt i perioden 2014 — 2020. Opfyldes malet, vil det
indebaere et arsforbrug i 2020 pa 2.128 mio. kr. og en anslaet jobskabelse pa 310 arsveerk i destinationen.

Malene er ambitigse i den forstand, at de udger en lokal skeerpelse af VisitDenmarks malsaetninger pa
nationalt niveau.

Sore Kommunes bidrag til, at malssetninger nas bestar vaesentligst af:

+ Aktivt medejerskab i Visit Vestsjeelland

» Understgttelse af vores turismeprodukter pa kultur- og eventomradet

» Kobling mellem Visit Vestsjeelland og Sorg Kommunes lokale turismeaktarer



« Drift af bykontorfunktionen med efterspurgte serviceydelser.

Sorg Byrad har udpeget i alt fire medlemmer til Visit Vestsjeellands bestyrelse. Det drejer sig om Anne
Madsen og Bo Christensen som repraesentanter for kommunalbestyrelsen, og om Lars Mortensen og
Charlotte Sabroe som repraesentanter for turisterhvervene.

Parallelt med bestyrelsesarbejdet afholdes der ca. seks arlige mgder mellem selskabets direktar og
ejerkommunerne, som i den forbindelse repraesenteres af ledende embedsmaend.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ikke relevant.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

340-2016-163684 Turismen pa Sjeellands Vestkyst

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



191. Gkonomi for Sorg Bykontor

191. GKONOMI FOR SORZ BYKONTOR

191. @konomi for Sorg Bykontor

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Mette Tingholm 340-2016-32092 340-2016-164927

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Sorg Bibliotek overtog driften af Bykontoret efter SET opharte i 2015. Bevillingen fra Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget deekker imidlertid ikke de faktiske driftsomkostninger, og Sorg Bibliotek forventer en
budgetoverskridelse i 2016 og frem.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling:
Sorg Bibliotek forventer en budgetoverskridelse pa maksimalt 116.000 kr. for driften af Bykontoret i 2016.

Arsagen er, at bevillingen fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pa 180.000 kr. arligt ikke daekker de
faktiske omkostninger, der er forbundet med driften af Bykontoret. Da underskuddet kun vedrgrer denne
funktion, kan det ikke deekkes af bibliotekets gvrige budget, som afspejler det serviceniveau pa
biblioteksomradet, der er fastsat af og henhgrer under Kultur og Fritidsudvalget.

Da den forventede budgetoverskridelse ogsa gar sig gaeldende for 2017 og frem, er der behov for at
afklare grundlaget for Bykontorets fremtidige drift, dels for 2016, og dels for de kommende ar.

Bykontorets gkonomi:

Den arlige omseetning for Bykontoret ligger pa omkring 2 mio. kr. hvoraf den primaere indtaegt stammer fra
provisioner, billetsalg og samarbejde med lokale aktgrer. Der er meget begraenset mulighed for at gge
indtjeningen ved at skrue op for betalingen fra de lokale aktarer, mens provisionen for salg af billetter
fastseettes af DSB, Movia og Billetnet og afhaenger af salgets omfang.

Sorg Bibliotek fremsendte et budgetanske til Budget 2017, der skulle deekke underskuddet pa de 116.000
kr. ved at sikre en hgjere niveau for den arlige tilfgrsel til bykontorfunktionen.

@nsket blev delvist imadekommet, idet Sorg Bibliotek blev bevilget et ekstra tilskud pa 100.000 kr. til bade
Bykontoret og aktiviteter pa Sorg Bibliotek. Konkret er tilfgrslen udmentet med 50 % til hvert omrade.

Med 50.000 kr. herfra er der saledes stadig et underskud pa 66.000 kr. i 2017 og frem.



Lasning 2016
Det aktuelle underskud pa indtil 116.000 kr. i 2016 indstilles med denne sag daekket inden for
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets egen ramme, af de midler, der er afsat til veekstindsatsen.

Mulige Igsninger 2017 og frem:

Bykontoret er etableret som en integreret del af Sorg Bibliotek med samme bemandede abningstid som
biblioteket. Da der er et stort pres pa Bykontoret med mange henvendelser fra borgere, Sore Kommune,
foreninger m.v. er der behov for, at Bykontoret er selvsteendigt bemandet.

Bykontoret yder en stor service til bade lokale borgere, der kgber billetter til rejser, kulturoplevelser og
lokale arrangementer, og til turister bade i og uden for saesonen.

Skal Bykontoret fastholde det nuvaerende serviceniveau kraever det en gget bevilling pa 66.000 kr. arligt fra
2017 og frem.

Hvis serviceniveauet derimod skal tilpasses den aktuelle bevilling, betyder det en reduktion i den betjente
tid fra 29 timer om ugen til 19 timer. Det betyder ogsa, at muligheden for at handle med rekvisitioner, som
bl.a. flere institutioner under Sorg Kommune ggar stor brug af, forsvinder.

Samtidig reduceres Bykontorets deltagelse i turistfremmende aktiviteter og oplevelsesgkonomiske
netveerk, samt deltagelse i samarbejdsmgder med Visit Vestsjaelland.

Endelig vil det medfare en risiko for, at DSB m.fl. finder anledning til at genvurdere Sorg Bykontor som
forhandler, hvilket i sidste ende kan underlabe Bykontorets skonomi yderligere.

Haring:
Ikke relevant.

@konomiske konsekvenser:
@nske om en gget bevilling pa 66.000 kr. arligt fra 2017 og frem finansieret indenfor udvalgets egen
ramme.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Hvis gnsket om den ggede bevilling ikke imgdekommes reduceres serviceniveauet for Bykontoret.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Det aktuelle underskud pa maksimalt 116.000 kr. i 2016 deekkes inden for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalgets egen ramme.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets bevilling til Bykontoret pa hidtil 180.000 kr. arligt gges med
66.000 arligt fra og med 2017.
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192. Ny handicappolitik for Sore Kommune

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kasia Caroline Vad 340-2016-32283 340-2016-164694

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Sorg Kommunes nuveerende handicappolitik fra 2008 er blevet revideret, og der foreligger et forslag til en
ny handicappolitik for Sors Kommune.

Sagens gang:

Social og Sundhedsudvalget — Barn og Undervisningsudvalget — Teknik og Miljgudvalget — Kultur og
Fritidsudvalget — Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget. Sagen starter i alle fagudvalg, gar herfra i hegring og
efter fornyet behandling i fagudvalgene, gar sagen videre til @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling:

Sorg Kommunes nuveerende handicappolitik fra 2008 er bygget op omkring FN’s Handicapkonvention og
forholder sig hovedsageligt til, hvad Sore Kommune forstar ved de forskellige artikler i
Handicapkonventionen. Der er saledes ikke tale om nogle specifikke faglige eller politiske retninger i den
nuveerende politik, og heller ikke indbygget nogen konkrete mal og handlinger for handicapomradet med
krav om opfglgning.

Administrationen har derfor foreslaet og faet bred opbakning til, at der i revisionsarbejdet er givet plads til
en ny ramme og opsaetning af handicappolitikken.

Forslaget til den nye handicappolitik, har fortsat FN’s Handicapkonvention som sit fundament sammen med
de baerende principper for dansk handicappolitik. Det nye forslag til handicappolitik, er mere mal- og
handlingsorienteret end den nuvaerende handicappolitik.

Forslaget til ny handicappolitik har ogsa en mere tveergaende og inddragende karakter end den
nuvaerende politik. Det har saledes veeret et hovedelement i arbejdet at sikre en tvaergaende
forankring og et ejerskab til politikken, i alle kommunens fagcentre, ligesom det har veeret et
hovedelement at sikre en bred inddragelse omkring formulering af politikken.

Arbejdet med handicappolitikken har veeret forankret i en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra
Handicapradet, herunder DH-Sorg samt en repraesentant fra hvert af kommunens fagcentre. Kommunen
har herudover undervejes i processen inddraget borgere bredt i Sorg Kommune, gennem invitation til to



borgermgder om politikken. Dette for at borgernes viden, erfaringer, ideer og forslag kunne blive inddraget i
formuleringen af den nye handicappolitik.

Det tvaergaende aspekt er yderligere understreget ved, at arbejdsgruppen har valgt at de konkrete
indsatsomrader i handicappolitikken skal veere tvaergaende, i modsaetning til en sektoropdelt politik.

Handicappolitikken bestar af tre dele:
Del 1: Handicappolitikkens grundlag og betragtninger

Del 1 beskriver det grundlag, og de mader som Sorg Kommune har valgt at fundere og betragte
handicapomradet pa. Del 1 introducerer til:

» Handicappolitikkens vision og overordnede mal

FN’s handicapkonvention

De beerende principper for dansk handicappolitik

 Forstaelsen af handicapbegrebet og malgrupper for handicappolitikken

Habilitering- og rehabiliteringsbegreberne

« Kommunens Vision og planstrategi samt kommunens veerdier

Del 2: Fem tveergaende temaer

Arbejdsgruppen bag Sorg Kommunes handicappolitik har valgt, at handicappolitikken skal fokusere pa
nogle udvalgte temaer for at gare politikken konkret og handlingsorienteret. Arbejdsgruppen har prioriteret
nogle tveergaende temaer, som vil veere retningsgivende for de udviklingsaktiviteter og initiativer, som skal
iveerkseettes i de kommende ar pa handicapomradet.

Del 2 indeholder en kort introduktion til hvert tema, eksempler pa udsagn fra borgermgdet den 20. juni
2016 og Sorg Kommunes mal for hvert tema.

Del 3: Handleplan

Denne del udger en handleplan for perioden 2017 — 2021. Handleplanen beskriver Sorg Kommunes mal
for hvert af de fem temaer med tilherende handlinger, som der skal arbejdes med at realisere i de
kommende ar.

Planlagt proces



- Forslaget til en ny handicappolitik forelaegges i fagudvalg i december 2016 med henblik pa en
drgftelse i hvert fagudvalg, herunder om fagudvalget har justeringsgnsker.

- Forslaget til en ny handicappolitik sendes med eventuelle justeringer i hgring i perioden 9.
december 2016 — 20. januar 2017.

- Forslaget til en ny handicappolitik foreleegges sammen med hgringssvar til draftelse pa
fagudvalgenes februar mader i 2017 med henblik pa, at fagudvalgene indstiller handicappolitikken til
godkendelse i dkonomiudvalget og Byradet med de eventuelle justeringer, som hgringssvarene matte give
anledning til.

- Herefter udbredelse i organisationen.

Haring:
Sendes i hgring i Handicapradet.
Offentlig hgring via kommunens hjemmeside.

@konomiske konsekvenser:

Handleplanen i del 3 indeholder Sorg Kommunes mal for de fem tvaergaende temaer, og de tilknyttede
handlinger fra fagcentrene. Realiseringen af disse handlinger kan have gkonomiske konsekvenser.
Safremt en handling har skonomiske konsekvenser, vil disse i relevant omfang indga i
budgetlaegningsprocessen for det ar, hvor den pageeldende handling @nskes realiseret.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Handicappolitikkens tveergaede og handlingsorienterede karakter kraever en indsats fra alle fagcentre. Der
skal i perioden 2017 — 2021 fglges op pa de opstillede mal og handlinger i handleplanen. Det forudseetter,
at der formuleres tidsplaner og succeskriterier i forhold til de handlinger, som det enkelte fagcenter har
forpligtet sig til. Fagcenter Social og Sundhed vil tage initiativ til, at der i samarbejde med de gvrige
fagcentre, udarbejdes en udmgntningsplan for dette arbejde.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at:

1. Fagudvalget drafter forslaget til en ny handicappolitik for Sora Kommune, herunder om fagudvalget
har justeringsensker til den nye politik.

2. Forslaget til en ny handicappolitik for Sors Kommune sendes i hering i perioden 9. december 2016 —
20. januar 2017.

3. Fagudvalget genoptager sagen med de indkomne hgringssvar pa deres made i februar 2017.

Bilag



340-2016-165294 Forslag til ny handicappolitik for Sors Kommune

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 5. december 2016:
Ikke til stede: Mogens Schwensen

Godkendt som indstillet, det vil sige, at politikken sendes i hgring og genoptages pa udvalgets februar
mgade.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 6. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.

Beslutning i Teknik og Miljgudvalget, den 7. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 7. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Administrationens indstilling godkendes.
Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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193. Status pa Partnerskabsaftalen samt forslag til 2ndring af felgegruppen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-32221 340-2016-163972

Baggrund for sagens forelzeggelse:

Som en del af Sorg Kommunes udbuds- og indkgbspolitik blev der i december maned 2014 indgaet en
partnerskabsaftale mellem Dansk byggeri, Selandia Slagelse, UU-Vestsjeelland og Sorg Kommune.
Partnerskabsaftalen blev forelagt og godkendt af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pa udvalgsmadet
den 15. januar 2015.

Sagsfremstillingen giver en kort status pa samarbejdet samt forslag til en aendring af falgegruppen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Baggrunden for aftalen er, at parterne gnsker at etablere et samarbejde med fokus pa at bista unge fra
Sorg Kommune til at pabegynde og gennemfare en uddannelse indenfor byggefagene med henblik pa
varig beskeeftigelse. Heri indgar ogsa muligheder for praktikpladser undervejs i uddannelsesforlgbet.

Pa seneste made i uge 41 2016 blev fglgende dreftet:

1. Arbejdsmarkedet generelt i Sors Kommune.
2. Rekrutteringssituationen i @stdanmark.
3. Opfelgning pa de fastsatte mal.

4. Eventuelt herunder det fortsatte samarbejde.

Punkt 1 og 2 er i trad med den orientering udvalget blev praesenteret for pa seneste udvalgsmade under
punktet — Rekrutteringssituationen i @stdanmark. Punkt 3 er opfelgning pa de fastsatte mal og
opfalgningen er vedlagt som bilag. Malene, som opfglgningen er lavet pa, er formuleret saledes:



+ Alle unge, der har gennemfart et grundforlgb og som har kompetencer til at gennemfgre
hovedforlgbet, far en praktikplads i en virksomhed.

» Hovedparten af de unge, der har indgaet en praktikaftale med en virksomhed, skal gennemfgre deres
uddannelsesforlgb. Frafaldet pa ungdomsuddannelserne inden for bygge- og anlaegsomradet skal
falde ar for ar.

» Der kan i labet af de neeste 2 ar ses en stigning i antallet af unge, der veelger en uddannelse inden for
bygge og anleeg.

» Savel malrettet efteruddannelse, virksomhedspraktik, som tilskud og/eller jobrotation skal anvendes til
at sikre ledige job i bygge- og anlaegsbranchen.

Under punkt 4 stillede sekretariatet forslag om at sammenlaegge falgegruppen til Partnerskabsaftalen med
folgegruppen om styrket overgang til ungdomsuddannelse, som hgrer til under Fagcenter Bgrn og Familier.
Baggrunden er, at felgegruppen til Partnerskabsaftalen, i stort omfang, har samme deltagerkreds og
interesseomrade som fglgegruppen for en styrket overgang til ungdomsuddannelse. For at optimere og
effektivisere opfalgning samt magdefrekvens forslas det, at fglgegruppen til Partnerskabsaftalen nedlaegges
og deltagerkredsen herfra indgar i falgegruppen om styrket overgang til ungdomsuddannelse. Nuveerende
aftaler og opfglgning medflytter ligeledes.

Forslaget blev positivt modtaget.

Mulighed for en sammenlaegning har ligeledes veeret drgftet pa seneste made i falgegruppen for en styrket
overgang til ungdomsuddannelse. Her blev forslaget ligeledes modtaget positivt.

Haring:
Sammenlaegningen har veeret droftet hos begge falgegrupper.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Folgegruppen til Partnerskabsaftalen sammenlaegges med Falgegruppen for en styrket overganag til
ungdomsuddannelse.

Bilag

340-2016-164952  Mal til partnerskabsaftalen 2016 (002) 19 maj 2016 (002) 21.11.2016 (002)

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



194. Opsigelse af aftalen med Ungdommens UddannelsesVejledning

194. OPSIGELSE AF AFTALEN MED UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING

194. Opsigelse af aftalen med Ungdommens UddannelsesVejledning

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-32120 340-2016-163961

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa baggrund af drgftelser mellem Ringsted, Sorg og Slagelse kommuner gnskes nuveerende aftale med
Ungdommens Uddannelses Vejledning (UUV) opsagt saledes, at den ophgrer ved udgangen af 2017.
Opsigelsen sker med et gnske om en genforhandling af en ny aftale med yderligere fokus pa kerneydelsen.

Vedlagt er samarbejdsaftalen og opsigelsesbrevet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Med opsigelsen af aftalen gnskes genforhandling og dermed en mere tidssvarende samarbejdsaftale bade
i forhold til Lovgivning og indsatser.

Kommunerne gnsker at indga en aftale med mere fokus pa kerneydelsen, hvilket dermed ogsa skal
afspejle sig i den kommende kontrakt. Forventningen til en ny aftale indebeerer, at UUV og kommunerne
inden for samme gkonomiske ramme som den nuvaerende, kan opna enighed om et samarbejde, hvor
kerneydelsen afspejles i bade kontraktens indhold — og i fordelingen af budgetposter.

Kommunerne gnsker en samlet basispakke indeholdende bade den lovpligtige del, samt udvalgte effektive
indsatser, der kan justeres og tilpasses lgbende til det aktuelle behov.

Endelig gnsker kommunerne ogsa at kunne aftale individuelle indsatser tilpasset den enkelte kommunes
seerlige behov.

Haring:
Ingen.

@Jkonomiske konsekvenser:
Ingen, idet en ny aftale forventes at afspejle nuvaerende gkonomiske ramme.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Aftalen med UUV opsiges med henblik pa genforhandling af en ny og mere tidssvarende kontrakt
geeldende fra den 1. august 2017.

Bilag
340-2016-164954 Samarbejdsaftale UUV og kommunerne
340-2016-164953 Opsigelse af UUV

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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195. Gkonomisk Redegorelse 31-10-2016 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Urban Drachmann 340-2016-1046 340-2016-4340

Baggrund for sagens foreleeggelse:
For Sore Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal forelaegges en skonomisk redeggrelse for
fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den skonomiske redeggrelse pr. 31. oktober 2016 til udvalgets orientering
samt med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de skonomiske udfordringer der matte veere,
herunder med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade.

Gennemgangen viser, at der forventes et samlet mindreforbrug pa 9,900 mio. kr. og som kan tilbagefares
kassen. | bilaget til sagen er de naermere detaljer beskrevet.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

@konomiske konsekvenser:
De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:
Veaesentlige afledte konsekvenser:

Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Der gives en bevilling pa 2.810.000 kr. til omrader for arbejdsmarked og at bevillingen gives via
kassen.

2. Der foretages en nedjustering af budgettet med 4.110.000 kr. vedrgrende overfarselsindkomstomradet
og at midlerne tilfgres kassen.

3. Der gives en bevilling pa 200.000 kr. til omradet for ungdoms- og voksenvejledning og at bevillingen
gives via kassen.

4. Der foretages en nedjustering af budgettet med 8.800.000 kr. vedrgrende integrationsomradet og at
midlerne tilfgres kassen.

5. Den gkonomiske redegearelse pr. 31. oktober 2016 tages til efterretning.

Bilag

340-2016-148688 @konomisk Redeggrelse 31. oktober 2016 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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196. Sore Kommunes praksis for brug af bgrneattester

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-32218 340-2016-163952

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa Byradets made den 12. oktober 2016 blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af
bgrneattester tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskeeftigelsesordninger.

Sagen er farste gang droftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drgftelsen sker med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven —
vedtaget i Byradet den 30. marts 2016 — sammenholdt med geeldende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Pa mgadet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 7. november 2016 blev det besluttet, at sagen
udseettes til fornyet behandling pa december madet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gnsker, at
KL-notatet "Inspirationsmateriale vedrgrende bgrneattester” — modtaget den 4. november 2016, naerleeses
af forvaltningen og indarbejdes i forbindelse med fornyet sagsbehandling vedrgrende bgrneattester. KL-
notatet er modtaget efter udsendelse af dagsorden til mgdet i november og har derfor ikke kunnet indga i
forbindelse med udarbejdelse af dagsorden

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af en raekke bekendtggrelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der naermere er
omfattet af pligten til at indhente bgrneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af bagrneattest, som senest er opdateret den 11. oktober 2016.
Vejledningen har dog ikke givet fyldestgarende svar pa det faktum, at antallet af nye flygtninge og
familiesammenfarte i virksomhedsrettede tilbud er og bliver langt starre end hidtil og det, for denne
malgruppe, er vanskeligt at indhente en anvendelig barneattest.

Med aendringerne i Integrationsloven, der tradte i kraft pr. 1. juli 2016, skal den enkelte kommune give
udleendinge, der er berettiget til integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller lgntilskud. Erfaringsmeessigt har bgrne- og ungeomradet i haj grad veaeret anvendt il
virksomhedsrettede tilbud til malgruppen. Det forhold, at bagrneattesten i de fleste tilfaelde kun daekker den
tid en flygtning har opholdt sig i Danmark, hvorfor bgrneattesten opleves som ufuldstaendig i disse



situationer, har skabt en del tvivl og usikkerhed blandt kommunerne om kravet om bgrneattester for
flygtninge, der ansaettes i dagtilbud, skoler o. lign.

KL har derfor udarbejdet et inspirationsmateriale — vedlagt denne sagsfremstilling -, der beskriver reglerne
omkring berneattester, og som kan inspirere til, hvordan man pa anden vis kan tilgodese de
beskyttelseshensyn, der ligger bag barneattester bl.a. gennem fastsaettelse af en raekke procedurer.

De beskrevne procedurer og opmeerksomhedspunkter er baseret pa erfaringer fra og dialog med en raekke
kommuner i situationer, hvor der indhentes bgrneattester for personer, der kun har haft kort ophold i
Danmark. Det skal bemaerkes, at nedenstaende ikke kun geelder flygtninge, men ogsa f.eks.
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arreekke etc.

Som udgangspunkt skal den anseettende arbejdsgiver altid treeffe afggrelse om anseettelse eller
beskeeftigelse ud fra et samlet konkret og individuelt skan. | konsekvens heraf ma en arbejdsgiver ikke pa
forhand opstille krav som betingelse for ansaettelsen - eksempelvis at bgrneattesten ogsa reelt daekker et
bestemt tidsrum. Det forhold, at en barneattest ikke gar lang tid tilbage, kan og bar imidlertid indga i den
samlede vurdering af personens kvalifikationer.

Praksis i Sorg Kommune — vedtaget i Byradet 30. marts 2016 - er, at alle medarbejdere, som ansaettes
eller arbejder pa institutioner med barn under 15 ar, skal aflevere en bgrneattest. Hvis det er i dagplejen er
det hele husstanden, som skal aflevere en bgrneattest. Hertil kommer en konkret og individuel vurdering af
ansggeren. Den anvendte praksis har den betydning, at borgere omfattet af integrationsloven samt
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. ikke kan sendes i
aktivering i den kommunale beskeaeftigelsesordning "Nytteindsatsen”, der er et virksomhedsrettet tilbud.

For ikke at komme i konflikt med ligebehandlingsloven samt for at flugte inspirationsmaterialet fra KL, vil
det fremadrettet vaere muligt at sende borgere omfattet af integrationsloven samt familiesammenfgrte, EU-
borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. i aktivering i Nytteindsatsen, hvilket vil
medfgre en aendring af gaeeldende praksis.

Den aendrede praksis for anvendelse af bgrneattester i Sors Kommune, hvor punkt 3 - omhandlende den
kommunale beskeeftigelsesordning "nytteindsatsen” - er aendret, betyder for borgere omfattet af
integrationsloven samt familiesammenfgrte, EU-borgere og danskere, der har vaeret udrejst i en arraekke
etc. at:

1. De gerne ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kraeves
indhentning af bagrneattester.

2. De ikke ma anseettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der kreeves
indhentning af bagrneattester.

3. De gerne ma aktiveres i nytteindsatsen pa lige fod med andre borgere.

Ovenstaende beskriver saledes to mulige scenarier for, hvilken praksis, der skal veere gaeldende for brug af
bgrneattester i Sorg Kommune. De to scenarier er:



1. KL’s notat danner grundlag for udarbejdelse af lokale retningslinjer, som tager sit afseet i en individuel
vurdering.

2. Nuveerende praksis fastholdes med den aendring, at borgere omfattet af integrationsloven samt
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. kan sendes i
aktivering i den kommunale beskeeftigelsesordning "Nytteindsatsen”.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarkeds og Borgerservice indstiller, at:

1. Det drgftes, hvorvidt Sorg Kommune gnsker at fastholde den nuveerende praksis med aendringen, at
den naevnte borgergruppe gerne ma aktiveres i "Nytteindsatsen”, eller der skal ske aendring af praksis
indenfor rammerne af KL's inspirationsmateriale.

Bilag
340-2016-165263 340_2016_151928_.Juridisk_notat_om_bgarneattester.
340-2016-165261 Inspirationsmateriale oktober 2016 (2)

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilling draftet.

For senarie 1 "KL's notat danner grundlag for udarbejdelse af lokale retningslinjer, som tager sit afseet i en
individuel vurdering”, stemte Linda Nielsen (F), Anne Madsen (A) og Birgitte Hansen (V).

For senarie 2, "Nuveaerende praksis fastholdes med den aendring, at borgere omfattet af integrationsloven
samt familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har vaeret udrejst i en arreekke etc. kan sendes i
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196. Sore Kommunes praksis for brug af bgrneattester

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-32218 340-2016-163952

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa Byradets made den 12. oktober 2016 blev det besluttet, at sagen om praksis for anvendelse af
bgrneattester tilbagesendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til fornyet behandling for en afklaring
af, om der sker en forskelsbehandling i de kommunale beskeeftigelsesordninger.

Sagen er farste gang droftet den 29. september 2016 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Baggrund for
drgftelsen sker med udgangspunkt i den vedtagne praksis for borgere omfattet af integrationsloven —
vedtaget i Byradet den 30. marts 2016 — sammenholdt med geeldende praksis for borgere i Nytteindsatsen.

Pa mgadet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 7. november 2016 blev det besluttet, at sagen
udseettes til fornyet behandling pa december madet, da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gnsker, at
KL-notatet "Inspirationsmateriale vedrgrende bgrneattester” — modtaget den 4. november 2016, naerleeses
af forvaltningen og indarbejdes i forbindelse med fornyet sagsbehandling vedrgrende bgrneattester. KL-
notatet er modtaget efter udsendelse af dagsorden til mgdet i november og har derfor ikke kunnet indga i
forbindelse med udarbejdelse af dagsorden

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af en raekke bekendtggrelser udstedt af flere forskellige ministerier, hvem der naermere er
omfattet af pligten til at indhente bgrneattest og i forhold til hvilke jobfunktioner. Kulturministeriet har
udarbejdet en vejledning om indhentelse af bagrneattest, som senest er opdateret den 11. oktober 2016.
Vejledningen har dog ikke givet fyldestgarende svar pa det faktum, at antallet af nye flygtninge og
familiesammenfarte i virksomhedsrettede tilbud er og bliver langt starre end hidtil og det, for denne
malgruppe, er vanskeligt at indhente en anvendelig barneattest.

Med aendringerne i Integrationsloven, der tradte i kraft pr. 1. juli 2016, skal den enkelte kommune give
udleendinge, der er berettiget til integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller lgntilskud. Erfaringsmeessigt har bgrne- og ungeomradet i haj grad veaeret anvendt il
virksomhedsrettede tilbud til malgruppen. Det forhold, at bagrneattesten i de fleste tilfaelde kun daekker den
tid en flygtning har opholdt sig i Danmark, hvorfor bgrneattesten opleves som ufuldstaendig i disse



situationer, har skabt en del tvivl og usikkerhed blandt kommunerne om kravet om bgrneattester for
flygtninge, der ansaettes i dagtilbud, skoler o. lign.

KL har derfor udarbejdet et inspirationsmateriale — vedlagt denne sagsfremstilling -, der beskriver reglerne
omkring berneattester, og som kan inspirere til, hvordan man pa anden vis kan tilgodese de
beskyttelseshensyn, der ligger bag barneattester bl.a. gennem fastsaettelse af en raekke procedurer.

De beskrevne procedurer og opmeerksomhedspunkter er baseret pa erfaringer fra og dialog med en raekke
kommuner i situationer, hvor der indhentes bgrneattester for personer, der kun har haft kort ophold i
Danmark. Det skal bemaerkes, at nedenstaende ikke kun geelder flygtninge, men ogsa f.eks.
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arreekke etc.

Som udgangspunkt skal den anseettende arbejdsgiver altid treeffe afggrelse om anseettelse eller
beskeeftigelse ud fra et samlet konkret og individuelt skan. | konsekvens heraf ma en arbejdsgiver ikke pa
forhand opstille krav som betingelse for ansaettelsen - eksempelvis at bgrneattesten ogsa reelt daekker et
bestemt tidsrum. Det forhold, at en barneattest ikke gar lang tid tilbage, kan og bar imidlertid indga i den
samlede vurdering af personens kvalifikationer.

Praksis i Sorg Kommune — vedtaget i Byradet 30. marts 2016 - er, at alle medarbejdere, som ansaettes
eller arbejder pa institutioner med barn under 15 ar, skal aflevere en bgrneattest. Hvis det er i dagplejen er
det hele husstanden, som skal aflevere en bgrneattest. Hertil kommer en konkret og individuel vurdering af
ansggeren. Den anvendte praksis har den betydning, at borgere omfattet af integrationsloven samt
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. ikke kan sendes i
aktivering i den kommunale beskeaeftigelsesordning "Nytteindsatsen”, der er et virksomhedsrettet tilbud.

For ikke at komme i konflikt med ligebehandlingsloven samt for at flugte inspirationsmaterialet fra KL, vil
det fremadrettet vaere muligt at sende borgere omfattet af integrationsloven samt familiesammenfgrte, EU-
borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. i aktivering i Nytteindsatsen, hvilket vil
medfgre en aendring af gaeeldende praksis.

Den aendrede praksis for anvendelse af bgrneattester i Sors Kommune, hvor punkt 3 - omhandlende den
kommunale beskeeftigelsesordning "nytteindsatsen” - er aendret, betyder for borgere omfattet af
integrationsloven samt familiesammenfgrte, EU-borgere og danskere, der har vaeret udrejst i en arraekke
etc. at:

1. De gerne ma ansaettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der ikke kraeves
indhentning af bagrneattester.

2. De ikke ma anseettes i virksomhedspraktik eller beskaeftigelse i jobfunktioner, hvor der kreeves
indhentning af bagrneattester.

3. De gerne ma aktiveres i nytteindsatsen pa lige fod med andre borgere.

Ovenstaende beskriver saledes to mulige scenarier for, hvilken praksis, der skal veere gaeldende for brug af
bgrneattester i Sorg Kommune. De to scenarier er:



1. KL’s notat danner grundlag for udarbejdelse af lokale retningslinjer, som tager sit afseet i en individuel
vurdering.

2. Nuveerende praksis fastholdes med den aendring, at borgere omfattet af integrationsloven samt
familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har veeret udrejst i en arraekke etc. kan sendes i
aktivering i den kommunale beskeeftigelsesordning "Nytteindsatsen”.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarkeds og Borgerservice indstiller, at:

1. Det drgftes, hvorvidt Sorg Kommune gnsker at fastholde den nuveerende praksis med aendringen, at
den naevnte borgergruppe gerne ma aktiveres i "Nytteindsatsen”, eller der skal ske aendring af praksis
indenfor rammerne af KL's inspirationsmateriale.

Bilag
340-2016-165263 340_2016_151928_.Juridisk_notat_om_bgarneattester.
340-2016-165261 Inspirationsmateriale oktober 2016 (2)

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. december 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilling draftet.

For senarie 1 "KL's notat danner grundlag for udarbejdelse af lokale retningslinjer, som tager sit afseet i en
individuel vurdering”, stemte Linda Nielsen (F), Anne Madsen (A) og Birgitte Hansen (V).

For senarie 2, "Nuveaerende praksis fastholdes med den aendring, at borgere omfattet af integrationsloven
samt familiesammenfarte, EU-borgere og danskere, der har vaeret udrejst i en arreekke etc. kan sendes i
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