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38. Godkendelse af dagsorden

38. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

38. Godkendelse af dagsorden

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2014-33274

KMD Dok.nr.:
340-2014-148793

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenen skal udvalgsmødet indledes med at godkende dagsorden, herunder
godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter på den endelige dagsorden.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



39. Meddelelsessager

39. MEDDELELSESSAGER

39. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2014-33290

KMD Dok.nr.:
340-2014-148805

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler følgende:

1. Beskæftigelsesreformen 2015

2. Rekrutteringsstrategi

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning





40. Dansk Industri - Erhvervsklimaundersøgelse

40. DANSK INDUSTRI - ERHVERVSKLIMAUNDERSØGELSE

40. Dansk Industri - Erhvervsklimaundersøgelse

Åbent Sagsbeh.:
Niels-Henrik Glisbjerg

Sagsid.:
340-2014-33706

KMD Dok.nr.:
340-2014-151056

Baggrund for sagens forelæggelse:
Dansk Industri har den 3. september 2014 udsendt deres årlige erhvervsklima analyse. Analysen er
udarbejdet på baggrund af et ønske fra Dansk Industri om at forbedre erhvervsklimaet i Danmarks 98
kommuner. I forbindelse med analysen er der foretaget en ranking af kommunerne, med baggrund i en
karaktergivning hos respondenterne af 3 forskellige områder:

1/3: 1 spørgsmål om overordnet erhvervsvenlighed
1/3: 21 spørgsmål om kommunale forhold
1/3: 22 statistiske indikatorer
= Placering erhvervsvenlighed

I dette års udgave opnår Sorø Kommune en 76 plads, hvilket er 21 pladser lavere end i 2013.
Analysen er ifølge Dansk Industri baseret på 40 besvarelser fra private virksomheder i kommunen,
svarende til 1025 arbejdspladser i kommunen.

I forbindelse med det ordinære møde i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 4. september 2014
ønskede udvalget at drøfte analysen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Der har den 11. september 2014 været afholdt møde med Dansk Industri vedrørende analysens resultat.
Fra Dansk Industri fremhæver man følgende områder som værende væsentlige for at forbedre
erhvervsklimaet i kommunen:

1. Styrk infrastrukturen

• Etablér god adgang til erhvervsområder fra det overordnede vejnet

• Styrk dialogen med lokale virksomheder i forbindelse med fremtidige vejprojekter



2. Arbejd proaktivt med erhvervsudviklingen

• Sats på at finde en løsning på fremtidens mangel på arbejdskraft i kommunen

• Inddrag erhvervslivet i arbejdet for at tiltrække arbejdskraft til kommunen

• Sats på at styrke kommunens image

• Tænk i tværkommunale samarbejder på de udfordringer, nabokommunerne også står over for

3. Få omkostningsniveauet ned

• Lav en plan for at afskaffe dækningsafgiften

• Arbejd for at sikre, at der ikke indføres nye skatter og afgifter

Erhvervschef Niels-Henrik Glisbjerg deltager under dette punkt.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Sorø Erhverv indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2014-151442 DI analyse Sorø Kommune



Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



41. Fremtidig opgaveløsning på turismeområdet m.v.

41. FREMTIDIG OPGAVELØSNING PÅ TURISMEOMRÅDET M.V.

41. Fremtidig opgaveløsning på turismeområdet m.v.

Åbent Sagsbeh.:
Johan Otte

Sagsid.:
340-2014-24982

KMD Dok.nr.:
340-2014-152968

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet behandlede på sit møde den 27. august 2014 en sag om den fremtidige indsats for erhverv,
bosætning og turisme (punkt 188), idet Sorø Event og Turistbureau (SET) har henvendt sig til Sorø
Kommune (SK) med en tilkendegivelse af, at man ikke ser sig i stand til fremadrettet af levere de ydelser,
der er forudsat i samarbejdsaftalen mellem SET og SK.

Byrådet besluttede ved den lejlighed at sende sagen tilbage til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, idet
det ved behandlingen fremgik, at der på den ene side ses behov for en grundig proces (workshops om
opgavernes fremadrettede løsning), mens der på den anden side også er behov for en afklaring af det
fremadrettede opgavefelt, således at der er et afsæt for at prioritere en realistisk finansiering til området i
den igangværende budgetproces.

Med nærværende sag lægges op til nogle retningsgivende tilkendegivelser af, hvordan de forskellige
opgaver ses løst fremover samtidigt med, at der foreslås en workshopproces der sikrer en politisk drøftelse
af de fremtidige rammer om opgaveløsningen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I aftalegrundlaget for perioden 1. januar – 31. december 2015 mellem Sorø Kommune og SET er der
afgrænset fire indsatsområder for SET:

• Turisme: Igennem samarbejde med lokale og regionale aktører skal SET arbejde for at synliggøre
Sorø Kommune overfor gæster udefra for herigennem at skabe image og større kendskab til Sorø og
andre byer i kommunen

• Bosætning: Det forventes og forudsættes, at der er en løbende kontakt og et progressivt samarbejde
mellem Sorø Kommunes bosætningsindsats og SETs aktiviteter



• Detailhandel: SET skal arbejde på at skabe vækst i Sorø Kommunes detailhandel og på at styrke
partnerskabet med detailhandlen til gavn for borgere, turister og tilflyttere

• Eventudvikling: SET bidrager til at udvikle og vedligeholde events med det formål, at understøtte at
Sorø Kommune brandes professionelt, og SET bidrager aktivt til at udvikle konkrete
markedsføringsstrategier, der understøtter brugen af allerede eksisterende events i en målrettet
markedsføring af Sorø Kommune som en attraktiv turist- og bosætningskommune med attraktivt
handelsliv.

SET modtager 1.060.000 årligt til at varetage disse opgaver. Der er endvidere indgået en tillægsaftale for
perioden 1. januar 2013- 31. december 2015 om en yderligere tilførsel på 130.000 årligt for at skabe
balance i økonomien.

SET har herudover indtægter fra medlemskontingenter og salgsvirksomhed for tredjepart (billetsalg m.m.).

Afklaring af den fremadrettede opgaveløsning

Turisme
SET’s opgave i denne sammenhæng har i væsentlighed to forskellige elementer, henholdsvis
turistbureaudrift og mere markedsføring / synliggørelse af Sorø Kommune overfor udefrakommende
gæster.

Blandt de aktuelle bevægelser på turismeområdet må fremhæves:
- at i-bureauerne mister betydning, idet nutidens turister for en meget stor del orienterer sig via
internettet,
- at der i øjeblikket sker en betydelig konsolidering af aktørerne i feltet. Regeringen har indgået et
turismeforlig med folketingets partier (Liberal Alliance undtaget), der indebærer, at der skal etableres tre
regionale udviklingsselskaber om turisme: Dansk Kyst- og Naturturisme, MeetDenmark og Storbyturisme. I
næste led får Dansk Kyst- og Naturturisme to partnerskaber, Østersø-partnerskabet og
Vestkystpartnerskabet. Østersøpartnerskabet, der etableres med et sekretariat der geografisk placeres i
Region Sjælland, bliver det naturlige omdrejningspunkt for den fremtidige turismefremme indsats i Region
Sjælland,
- at der som følge heraf tillige sker en konsolidering af aktørerne i næste led. Der sker ud fra logikker
om, at det kræver en vis volumen at opnå indflydelse i den nye struktur, og at turister snarere orienterer sig
regionalt end kommunalt,
- at der konkret tegner sig 3 mellemkommunale turismesamarbejder blandt SK’s nabokommuner

• Visit Vestsjælland (pt. Slagelse og Kalundborg). Fungerende,



• Lejre, Holbæk og Odsherred. Pt. i sonderingsfase (idet Odsherred allerede indgår i et formelt
samarbejde, Kongernes Land, med kommunerne i Nordsjælland),

• Faxe, Næstved, Vordingborg evt. m.fl.. Pt. i sonderingsfase,

- Ringsted Kommune har i lighed med SK endnu ikke har taget stilling til sin eventuelle deltagelse i et
mellemkommunalt samarbejde på området,
- sammenfattende må det således vurderes, at der er tre – fire potentielle mellemkommunale
samarbejder på området, som SK kan interessere sig for mulig deltagelse i.

Det foreslås:
- at administrationen afsøger de forskellige muligheder nærmere,
- at mulighederne derefter tages op ved en workshop den 13. november.

Bosætning og erhvervsklyngeindsats
Bosætning er i første række inkluderet i denne sag, fordi området som beskrevet ovenfor (også) indgår i
SET’s opgaveløsning. Der har i SET ikke været foretaget konkrete indsatser i forbindelse med
bosætningssamarbejdet udover hvad man i øvrigt har gjort for at markedsføre og synliggøre SK. Det kan
blandt andet bero på, at SK selv har løftet opgaven i perioden august 2012 – august 2014.

Samtidigt er Byrådet på vej med en ny Udviklings- og Planstrategi 2014, der signalerer fortsat høje
ambitioner på bosætningsområdet såvel som erhvervsområdet, herunder også i form af en videreførelse af
klyngeindsatsen. For nuværende foregår der imidlertid ingen særlig indsats for bosætning og
erhvervsklynger, da den hidtidige finansiering af projektstillingerne udløb i august 2014.

Det foreslås:
- at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ved en workshop/temadrøftelse i forbindelse med sit møde
torsdag den 4. december drøfter den fremtidige indsats og de fremtidige succeskriterier på dette område.

Detailhandel og eventudvikling
SET har som det fremgår ovenfor også en opgave i forhold til detailhandelen. Konkret har SET stået for
koordination og formidling af samarbejde, udvikling af detailhandelen (fx partnerskaber og
fællesarrangementer) samt interessevaretagelse.

Der er tale om opgaver, som kommunen ikke må beskæftige sig med udover på generelt erhvervsfremme-
og erhvervsserviceniveau.
Opgaven har været meget udfordrende for SET, men da den ikke kan kommunaliseres, er der reelt ikke
anden mulighed, end at andre gode private kræfter må tage over, hvis samarbejdet mellem SK og SET
bringes til ophør.

Tilsvarende gælder det for eventudvikling, at nok kan kommunen understøtte gode kræfter, der vil skabe
positive events i kommunen, men kommunen kan ikke selv påtage sig en udførende rolle i den forbindelse.
Hertil kan fundraisinghensyn tale for, at også denne opgave forbliver i et privat regi fremover.



Det foreslås:
- at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ved ovennævnte workshop/temadrøftelse i forbindelse med
sit møde torsdag den 4. december tillige drøfter den fremtidige indsats og de fremtidige succeskriterier på
dette område.

Kommunaldirektør Søren Søndergaard Kjær og erhvervschef Niels-Henrik Glisbjerg deltager ved sagens
behandling.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
Finansieringen af indsatsen fastlægges som led i processen om budget 2015.

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Fagcenter Byråd & Kultur indstiller, at:

1. der den 13. november afholdes workshop med Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget som vært om
den fremadrettede løsning af opgaverne på turismeområdet,

2. der den 4. december afholdes workshop med Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget som vært om den
fremadrettede løsning af opgaverne indenfor bosætning og erhverv, detailhandel og eventudvikling,

3. administrationen efter den i punkt 1 – 2 beskrevne proces forelægger et samlet bud på den
fremadrettede opgaveløsning for Byrådet.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



42. Beskæftigelsesplan 2015

42. BESKÆFTIGELSESPLAN 2015

42. Beskæftigelsesplan 2015

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2014-29288

KMD Dok.nr.:
340-2014-132255

Baggrund for sagens forelæggelse:
Beskæftigelsesplanen for 2015 skal behandles og vedtages på møde i Byrådet senest den 15. oktober
2014. Jobcenteret skal senest offentliggøre den godkendte beskæftigelsesplan for 2015 den 31. januar
2015 på kommunens hjemmeside. Beskæftigelsesplanen hører under lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskæftigelsesindsats, kap. 3.

Sagens gang:
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalg, Økonomiudvalg og Byråd.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret har udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2015, som er Sorø Kommunens plan for, hvordan
Sorø Kommune vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2015. Beskæftigelsesplanen er
opbygget efter anvisningerne fra bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats,§12. Beskæftigelsesplanen for Sorø Kommune indeholder således en beskrivelse
af:

1. Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen

2. De vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer

3. Strategi og mål for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats

4. Budget for beskæftigelsesindsatsen – udarbejdes først i forbindelse med offentliggørelsen

De fire udmeldte mål fra beskæftigelsesministeren er følgende:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats,
der har sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet

3. Bekæmpe langtidsledigheden

4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne



Der stilles, til forskel fra de tidligere år, ikke centrale formkrav til fastsættelse af kvantitative niveaumål i
beskæftigelsesplanen for 2015.

Jobcenteret har indarbejdet anbefalingerne fra det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) samt fra
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland (BRHS) i beskæftigelsesplanen for 2015.

Høring:
Beskæftigelsesplanen for 2015 har været drøftet på møde i LBR samt BRHS. Herefter har den været i
høring ved LBR samt BRHS, som har givet deres høringssvar til planen. Høringssvarene er vedlagt som
bilag.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Beskæftigelsesplanen for 2015 godkendes.

Bilag

340-2014-150124 Beskæftigelsesplan 2015

340-2014-150123 Høringssvar til BP2015 LBR

340-2014-150121 Høringssvar til BP15 BRHS

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.



42. Beskæftigelsesplan 2015

42. BESKÆFTIGELSESPLAN 2015

42. Beskæftigelsesplan 2015

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2014-29288

KMD Dok.nr.:
340-2014-132255

Baggrund for sagens forelæggelse:
Beskæftigelsesplanen for 2015 skal behandles og vedtages på møde i Byrådet senest den 15. oktober
2014. Jobcenteret skal senest offentliggøre den godkendte beskæftigelsesplan for 2015 den 31. januar
2015 på kommunens hjemmeside. Beskæftigelsesplanen hører under lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskæftigelsesindsats, kap. 3.

Sagens gang:
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalg, Økonomiudvalg og Byråd.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret har udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2015, som er Sorø Kommunens plan for, hvordan
Sorø Kommune vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2015. Beskæftigelsesplanen er
opbygget efter anvisningerne fra bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats,§12. Beskæftigelsesplanen for Sorø Kommune indeholder således en beskrivelse
af:

1. Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen

2. De vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer

3. Strategi og mål for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats

4. Budget for beskæftigelsesindsatsen – udarbejdes først i forbindelse med offentliggørelsen

De fire udmeldte mål fra beskæftigelsesministeren er følgende:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats,
der har sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet

3. Bekæmpe langtidsledigheden

4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne



Der stilles, til forskel fra de tidligere år, ikke centrale formkrav til fastsættelse af kvantitative niveaumål i
beskæftigelsesplanen for 2015.

Jobcenteret har indarbejdet anbefalingerne fra det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) samt fra
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland (BRHS) i beskæftigelsesplanen for 2015.

Høring:
Beskæftigelsesplanen for 2015 har været drøftet på møde i LBR samt BRHS. Herefter har den været i
høring ved LBR samt BRHS, som har givet deres høringssvar til planen. Høringssvarene er vedlagt som
bilag.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Beskæftigelsesplanen for 2015 godkendes.

Bilag

340-2014-150124 Beskæftigelsesplan 2015

340-2014-150123 Høringssvar til BP2015 LBR

340-2014-150121 Høringssvar til BP15 BRHS

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 25. september 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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