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Punkt 102: Bemærkninger til dagsorden

00.01.00-G01-106-17

Baggrund for sagens forelæggelse
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Ifølge forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til dagsordenen.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Dagsorden drøftes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 103: Meddelelsessag

00.01.00-G01-1137-18

Baggrund for sagens forelæggelse
Ingen.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Informationer til gensidig orientering for udvalget.
 

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.

Opfølgning på formandsmøder mellem Kultur og Fritid samt Teknik og Miljø.
Kultur og Fritidspolitikken.
Sorø Musiske Skole. Referat fra bestyrelsesmøde den 24. april 2019

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2019.04.24 referat af ekstraordinær møde.pdf



Punkt 104: Reduktioner på Byråd og Kulturs område for Kultur og
Fritidsudvalget

00.30.00-G01-67-19

Baggrund for sagens forelæggelse
Byrådet besluttede på mødet den 22. maj 2019, at Kultur og Fritidsudvalget varigt skal finde 0,2 mio. kr. til finansiering af
de fælles udfordringer i forbindelse med 1. Økonomisk Redegøreles 2019. Med denne sag drøfter Kultur og
Fritidsudvalget den konkrete udmøntning på udvalgets område.  
 

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Denne sag skal ses i forlængelse af Økonomisk Redegørelse af 31. marts 2019 (1. ØR), der blev behandlet på
Byrådsmødet den 22. maj 2019. Byrådet besluttede, at finansiere det forventede merforbrug ved en budgetreduktion på
alle fagudvalgsområder, hvorved alle udvalg bidrager til en løsning i forhold til kommunens samlede økonomi. På Kultur
og Fritidsudvalgets område reduceres budgettet varigt med 171.000 kr.
 
Udvalgets bevilling består – udover driftsmidler – af en række pulje- og tilskudsmidler. Da udbetalingen af tilskud og
puljer sker først på året, er der på nuværende tidspunkt forbrugt ca. 50 % af det samlede budget. Det betyder, at der er en
begrænset del af udvalgets budget, som er tilgængeligt for opbremsninger i økonomien i 2019.
 
Kultur og Fritidsudvalgets budgetområde indeholder:

Sorø Bibliotek og Bykontor hvor der i 2019 er budgetlagt 9,2 mio. kr.
Den Musiske Skole hvor der i 2019 er budgetlagt 3,8 mio. kr.
Derudover dækker udvalgets budgetområde tilskud til Kulturelle opgaver og tilskud til Folkeoplysning, hvor der er
budgetteret henholdsvis 5,3 mio. kr. og 4,6 mio. kr.

 
Samlet har udvalget et budget i 2019 på 22,9 mio. kr.
 
Budgetreduktionen foreslås udmøntet på følgende måde, se nedenstående tabel. Den varige reduktion indarbejdes i
Budget 2020 (2021-2023) .
  
Forslag 2019 2020 2021 2022

     

Forenings- og medlemstilskud 73.000  73.000  73.000  73.000

Talent Sport Sorøs "Kr. til Kr. tilskud"
bortfalder delvist 80.000

 80.000  80.000  80.000

Overskud fra Kultur Region Midt- og
Vestsjælland 8.000

 0  0  0

Rammebesparelse Biblioteket 10.000  10.000  10.000  10.000

Besparelser i alt 171.000 163.000 163.000 163.000
  
Nedenfor er en mere detaljeret beskrivelse af forslagene.
  
 
Forening- og medlemstilskud: Det forslås, at lave en reduktion på 73.000 kr. på dette tilskud. Der er to forskellige
modeller for, hvordan denne reduktionen kan udmøntes:
 
Model 1



Ændring i foreningstilskuddet fra 2.000 kr. til 1.500 kr. Dette vil give en besparelse på ca. 45.000 kr. (90 foreninger á 500
kr.), samt en ændring i medlemstilskuddet. De seneste år har det været muligt at betale 240 kr. i tilskud pr. medlem til
5.500 medlemmer.
 
Model 2
Ændring i medlemstilskud fra 240 kr. til 225 kr. pr. medlem giver en besparelse på ca. 80.000 kr. (5.500 medlemmer á 15
kr.).
 
Talent Sport Sorø: Det foreslås, at tilbageholde det resterende tilskud, som er på 80.000 kr. Dette vil være en ændring i
”kr. til kr. beløbet” som betyder, at Talentsport Sorø modtager tilskud svarende til det beløb de indhenter i sponsorstøtte. I
forbindelse med arbejdet med budget 2020 (2021-2023) vil det blive forslået at ”kr. til kr. beløbet” fuldstændigt bortfalder.
Talent Sport Sorø modtager driftstilskud på 84.000 kr.
 
Kulturregion Midt- og Vestsjælland: Der forventes ikke flere udgifter på dette område i 2019, derfor foreslås det, at spare
det overskydende budget på 8.000 kr. Denne besparelse er ikke varig. 
 
Rammebesparelse Biblioteket: Der foreslås en varig reduktion i aktivitetsbudgettet.  

Høring
Det anbefales, at berørte parter høres i forlængelse af udvalgets beslutning, således at høringssvar medtages på
Økonomiudvalgets møde d. 19. juni 2019 hvor Økonomiudvalget orienteres om udmøntningen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:
1. Det besluttes hvordan udvalgets del på 171.000 kr. af den fælles udfordring udmøntes.
 
2. De valgte forslag sendes i høring hos de berørte parter til brug for Økonomiudvalgets møde d. 19. juni 2019 hvor
Økonomiudvalget orienteres om udmøntningen.

Beslutning
Indstillingens punkt 1.
A fremsatte forslag om, at den fælles udfordring finansieres via en besparelse på eksterne konsulenter.
 
C og V stemte imod og forslog følgende reduktioner:
2019

Sorø Bibliotek: 83.000 kr.
TalentSport Sorø: 80.000 kr.
+ 8.000 overskud fra Kulturgruppen

2020 og frem

TalentSport Sorø 55.000 kr.
Sorø Bibliotek 54.000 kr.
Sorø Musiske Skole 54.000 kr.

 
A stemte imod.
C og V´s forslag vedtaget.
  
Indstillingens punkt 2
Godkendt.



Punkt 105: Budgetønsker 2020 (2021 - 2023): Kultur og Fritidsudvalget

00.30.00-G01-30-19

Baggrund for sagens forelæggelse
Sorø Kommunes Budgetprocedure.        

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Indkomne budgetønsker til forelæggelse i udvalget med henblik på fremsendelse til Byrådets videre behandling af Budget
2020 (2021 – 2023). Budgetønskerne ses af bilagene.

Høring
Nej

Økonomiske konsekvenser
Fremgår af det vedlagte materiale.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen

Center Økonomi og Personale indstiller, at::
1.      Sagen drøftes med henblik på, at indkomne budgetønsker fremsendes til Byrådets videre behandling af Budget 2020
(2021 – 2023).

Beslutning
Der er modtaget et budgetønske fra Museum Vestsjælland, som medtages og oversendes til budget 2020.
Udvalget oversender de indkomne budgetønsker til Byrådets videre behandling af budget 2020.

Bilag

Oversigt budgteønsker kultur og fritid

Budgetønske 1

Bilag til budgetønske nr. 1

Budgetønske 2

Budgetønske 3

Bilag til budgetønske nr. 3

Budgetønske 4

Budgetønske 5

Budgetønske 6

Budgetønske 7

Budgetønske 8

Budgetønske 9

Budgetønske 10

Budgetønske 11

Budgetønske 12



Budgetønske 13

Budgetønske 14

Budgetønske 15

Budgetønske 16

Budgetønske 17

Bilag til budgetønske nr. 17

Budgetønske 18

Bilag 2 til budgetønske nr. 18

Bilag 1 til budgetønske nr. 18

Budgetønske nr. 19 Vesthhuset

Bilag til budgetønske nr. 19 fra Vesthuset

Budgetønske nr 20 Sorø Kunstmuseum

Bilag til budgetønske nr. 20 fra Sorø Kunstmuseum



Punkt 106: Status Handicappolitik 2018

00.01.00-P22-2-16

Baggrund for sagens forelæggelse
Handicappolitik for Sorø Kommune blev vedtaget i Byrådet i februar 2017. Af den koordinerede udmøntningsplan, der
efterfølgende blev udarbejdet, fremgår det, at der arbejdes med en samlet styring samt en årlig afrapportering til
Handicaprådet, alle fagudvalg, Økonomiudvalget og Byrådet.
 
Den årlige afrapportering for 2018 blev fremlagt for Handicaprådet den 2. maj 2019, og forelægges udvalg og Byråd ved
denne sag.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og
Fritidsudvalget - Teknik og Miljøudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Afrapportering til Handicaprådet.
Afrapporteringen til Handicaprådet bestod af tre dele:

1. Samlet statusnotat, hvor arbejdet med handicappolitikken i 2018 samt tiltag i 2019 blev præsenteret.
2.  Fælles afrapporteringsskema, hvor status for de enkelte initiativer præsenteres.

Højre kolonne er markeret med grøn, gul eller rød (grøn (initiativ i proces/drift eller afsluttet), gul (initiativ er under
planlægning med henblik på snarlig proces/idriftsættelse), rød (initiativet er endnu ikke påbegyndt))

3. Mundtlig præsentation, hvor der efterfølgende var mulighed for spørgsmål og drøftelse.

 
Der blev fra Handicaprådet udtrykt tilfredshed med det arbejde der er foregået, samt tilkendegivet interesse for fortsat
samarbejde i 2019.
 
Handicappolitikkens opbygning
Handicappolitikken 2017-2021 består af tre dele:
 
Del 1: Handicappolitikken grundlag og betragtninger, der beskriver det grundlag og de måde som Sorø Kommune har
valgt at fundere og betragte handicapområdet på. Denne del introducerer til:

Handicappolitikken vision og overordnede mål
FN's handicapkonvention
De bærende principper for dansk handicappolitik
Forståelsen af handicapbegrebet og målgrupper for handicappolitikken
Habiliterings - og rehabiliteringsbegreberne
Kommunens vision og planstrategi samt kommunens værdier

 
Del 2: Fem tværgående temaer. Arbejdsgruppen bag Sorø Kommunes Handicappolitik valgte at handicappolitikken skulle
fokusere på nogle udvalgte temaer for at gøre politikken konkret og handlingsorienteret. De tværgående temaer er
retningsgivende for de udvikingsaktiviteter og initiativer, der er iværksat eller skal iværksættes i de kommende år på
handicapområdet. De fem temaer er:

Tilgængelighed
Inklusion
Mødet med den anden
Sanskabelse og frivillighed
Sundhed og forebyggelse

 
Del 3: Handleplan for perioden 2017-2021. Handleplanen beskriver Sorø Kommunes mål for hvert af de fem temaer med
tilhørende handlinger, der skal realiseres i perioden.
 



Status for 2018, samt forventninger til 2019
Der fremlægges med denne sag en status på de forskellige fagcentres arbejde i 2018, samt hvad de forventer at arbejde
med i 2019.
 
Status fra Arbejdsmarked og borgerservicecenter (ABC)
I 2018 har der i ABC været fokus på følgende områder:

Deltagelse i rundbordssamtaler efter aftale med sagbehandler
Formålet med rundbordssamtaler har været:

at sikre fastholdelse i eget job på trods af en opstået funktionsbegrænsning
et forebyggende initiativ med fokus på borgere med risiko for en sygemelding og/eller afskedigelse på
grund af en funktionsbegrænsning.

Deltagerne har typisk været borger, sagsbehandler og arbejdsgiver, og i nogle situationer en faglig
organisation eller anden relevant samarbejdspartner

Udpegning af handicapnøglepersoner
Handicapnøgleperson fungerer som bindeled mellem Jobcenteret og Specialfunktionen job & Handicap.
Fokus på ergonomisk vejledning og rådgivning – både for borgere i ordinær beskæftigelse (LAB § 100) samt
borgere i virksomhedspraktik (LAB § 76)

Deltagelse i det lokale netværk, med det formål at dele viden samt have sparring om konkrete sager
Samarbejde med Handicaprådet med hensyn til understøttelse af de beskæftigelsesrettede initiativer på
beskæftigelsesområdet

 
Der arbejdes videre med indsatserne i 2019.
 
Status fra Teknik, Miljø og Drift (TMD)

I forbindelse med løbende renoveringer af veje, fortove og stier, samt i forbindelse med renovering og
vedligeholdelse af kommunale bygninger, følger kommunen de anbefalinger, der er i tilgængelighedsplanen
Tilgængeligheden på de kommunale bygninger er blevet kortlagt, og der er udarbejdet en prioriteret liste over
tilgængelighedstidlag på kommunale bygninger
Der er i 2019 fokus på tilgængelighed på de kommunale bygninger, og opgaverne på den prioriterede liste over
tilgængelighedstiltag på kommunale bygninger bliver sendt i udbud i 2019, med forventet udførsel i 2019. Det
forventes, at alle tiltagene på den prioriterede liste kan blive udført inden for den økonomiske ramme, der er afsat.

 
Udvikling og IT (UIT)

Funktionen på hjemmesiden ”Giv et praj” er i 2018 blevet videreudviklet, så der nu er mulighed for at vælge
"tilgængelighed" som det, der gives et praj om
Indkøb af selvbetjeningsløsning, som anvendes til modtagelse af jobansøgninger. Der er stillet krav til leverandøren
om, at løsningen skal være tilgængelig i henhold til den kommende "Lov om tilgængelighed af offentlige organers
websteder og mobilapplikationer"
I 2019 er der fokus på at arbejde med:

Internetbaseret mødested:
I løbet af 2018 er Sorø Kommunes fokus på samskabelse blevet markant skærpet i forbindelse med
udarbejdelsen af Vision2022, herunder at der sættes fokus på Verdensmål 17 om ”Partnerskaber for
handling”. I løbet af foråret 2019 inviteres en række virksomheder, foreninger, borgere og øvrige
rådgivere og samarbejdspartnere til dialog om hvordan vi på tværs af fagcentre, uddannelse, social
status og baggrund i øvrigt kan udvikle kommunen, og hjælpe hinanden med at udvikle vores
serviceydelser inden for alle vores kerneområder. Dette skal på ”Folkemøde Sorø” i august 2019
munde ud i en række workshops med inspirerende oplæg og konkrete aftaler og idéer om hvordan vi
uanset vilkår og baggrund sammen udvikler Sorø Kommune

I forbindelse med ”Politik for mødet med borgeren" bliver der ind over det næste halve år foretaget en
gennemgang af kommunens breve. Ved gennemgangen bliver der fokuseret på:

Information om adgangsforhold og handicappladser
Kommunikationen i brevene skal være venlig, uformel, korrekt, indbydende, saglig og troværdig

Hjælpemidler på kommunens it-udstyr: UIT bad på mødet den 2. maj 2019 om hjælp og input fra
Handicaprådet omring konkrete behov for hjælpemidler på kommunens it-udstyr. Der anmodes om, at hvis
Handicaprådet bliver bekendt med it-udstyr, der giver anledning til vanskeligheder i forhold til
tilgængelighed, skal der gives besked til UIT herom



 
Status fra Social og Sundhed

Der er i 2018 gennemført en brugerundersøgelse i Sundhedscentret, hvor det blandt andet blev afdækket, om der
var behov for ændrede åbningstider. Brugerundersøgelsen viste, at der ikke var et behov for at ændre på
åbningstiderne, hvorfor disse er uændrede. Dog er der i 2018 indgået samarbejde med en række frivillige
foreninger, der anvender Sundhedscentret uden for den normale åbningstid, og ad denne vej er tilgængeligheden
øget.
I relation til at øge tilgængeligheden og samskabelsen, er der i 2018 blandt andet arbejdet med følgende initiativer:

Etablering af samarbejde mellem Center for handicap og psykiatri og Mætværk, hvor der har været fokus på
fællesspisning. Samarbejdet har været en stor succes, med bred opbakning til deltagelse i fællesspisning
Fællesspisning ”Spis sammen – og vær glad” i Ruds Vedby, Stenlille samt to steder i Sorø
Gå-bus i Dianalund og Ruds Vedby (gåbussen er drevet af frivillige)
Sociale tilbud til demente

træning og undervisning af demente samt deres pårørende (tilbuddet bortfalder i 2019 grundet
besparelser)
Motionscafe

Certificeret idrætsplejecenter I maj 2018 blev plejecentret Mølleparken certificeret som Idrætsplejecenter.
Røde kors hjemmet holder beboer/pårørende møder og temadage, 4 til 5 gange årligt. 1 til 2 gange årligt er
mødet en temadag

Frivillighedstovholdere i Sundhed og Omsorg. Der er arbejdet med initiativet siden 2014. I 2018 har der været
ekstra fokus på indsatsen. Det betyder, at der p.t. er ansat 11 frivillighedskoordinatorer i Sundhed og Omsorg.
Fivillighedsbørs. Der blev på mødet den 2. maj orienteret om, at der medio april blev holdt en frivillighedsbørs. Der
var stor interesse fra frivillige i de timer, hvor frivillighedsbørsen var åben, og der blev indgået 80 aftaler i løbet af
aftenen, der nu skal arbejdes videre med
Arbejdet med og omkring Samarbejdsmodellen har haft fokus, og får det fortsat i 2019
Der er arbejdet med sundhed og forebyggelse, herunder

Forebyggende hjemmebesøg til +65 årige med funktionsnedsættelse
Sundhedsfremmende tilbud til borgere med psykisk sygdom og/eller komplekse psykosociale
problemstillinger
Tilknytning af sundhedsfremmende tiltag i botilbud, institutioner i relevante nærmiljøer mv.  

 
Langt de fleste initiativer arbejdes der videre med i 2019
 
Status fra Børn og Familier
I Børn og Familier har der i 2018 været fokus på følgende områder:

Børn med høretab
Familiekurser: Udbudt til familier med et barn i skolealderen (6-17 år), der har en diagnose inden for
autismespektret og/eller ADHD. Familiekurserne har været en stor succes, og fortsætter fremover
Netværksgrupper for unge: Netværksgrupper for unge, tager udgangspunkt i et kontaktpersonkorps. Gruppen mødes
en gang om ugen og har fokus på at tilbyde en aktivitet. Hver anden uge laver de mad sammen, hver anden uge
dyrker de sport sammen. Tilbuddet har været en kæmpe succes og fortsætter fremover.
Cool kids og Chilled: Både Cool kids (alle aldersgruppe (børn)) og Chilled (13-17 år) er gruppeforløb for børn/unge
og deres forældre. Målgruppen er unge med angst, der har gode kognitive ressourcer. Tilbuddet fortsætter.
Tale-høre konsulenter: Pr. 1. august 2019 bliver der ansat to tale-høre konsulenter, der rent organisatorisk er ansat i
PPR i kommunen, men anvender al deres arbejdstid ude på skolerne. Der er rent statistisk 5-7 % af eleverne, der har
en tale – eller høre vanskeligheder. Langt de fleste er placeret i en almindelig klasse, men hvor de fysisk og teknisk
er placeret med hensyntagen til den specifikke udfordring.
Fritidsaktiviteter: Børn og Familier er ikke nået i mål med denne indsats.

Børn og Familier anmoder om, at Handicaprådet forholder sig til, hvor mange og hvilke aktiviteter, der er
behov for at igangsætte. Dette ud fra, hvad der er realistisk
Der er et ønske om at arbejde med indsatsen i 2019

 
Status fra Byråd og Kultur (KFU)
Kultur og Fritid har i 2018 ajourført oplysninger om handicapvenlige adgang og forhold i lokalebookingsystemet EG ON.
Der er adgang til en oversigt over lokationer via kommunens hjemmeside med en fin søgefunktion i forhold til de
handicapvenlige tilbud.
 



Kultur og Fritid forventer at der i 2019 arbejdes videre med oplysninger på kommunens hjemmeside om foreningerne i
kommunen. Endvidere forventes at der oprettes et særskilt afsnit, der beskriver de muligheder, der er for aktiviteter for
borgere med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse.
Yderligere mangler delen omkring de gode historier.
 
Generelt
Der var fra alle fagcentrene ønske om, at samarbejde med Handicaprådet samt at arbejde konstruktivt med målene i
Handicappolitikken. 

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Fagudvalgene drøfter status og afgiver eventuelle bemærkninger.

Tidligere politisk behandlet
Social og Sundhedsudvalget, 3. juni 2019, pkt. 166:
Taget til efterretning.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, 6. juni 2019, pkt. 153:
Taget til efterretning.

Børn og Undervisningsudvalget, 11. juni 2019, pkt. 216:
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Kultur og Fritidsudvalget anerkender den grundige redegørelse for arbejdet med politikken.

Bilag

Handicappolitik 2017-2021_Fælles afrapportering_April 2019_Sorø Kommune

Handicappolitik_statusnotat_april2019

Handicappolitik_2017_2021_SorøKommune



Punkt 107: Godkendelse af årsregnskab for Sorø Kunstmuseum

20.13.00-K09-1-19

Baggrund for sagens forelæggelse
Sorø Kommune er tilsynsførende myndighed for Sorø Kunstmuseum. Sorø Kunstmuseum har fremsendt årsregnskab for
2018 til godkendelse.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Sorø Kommune er tilsynsførende myndighed for Sorø Kunstmuseum. Som tilsynsførende myndighed har Sorø Kommune
pligt til at godkende budget og regnskab, samt orientere de øvrige tilskudsydere, i dette tilfælde Slots- og Kulturstyrelsen,
om udfaldet.
 
Den 25. april 2019 godkendte bestyrelsen for Sorø Kunstmuseum årsregnskabet for 2018.
 
Det Statsautoriserede Revisionspartnerselskab PricewaterhouseCoopers, der har revideret årsregnskabet bekræfter, at
revisionen ikke har givet anledning til forbehold og konkluderer følgende:
 
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af museets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2018 samt af resultatet af museets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2018 i
overensstemmelse med årsregnskabsloven samt Kulturministeriets bekendtgørelse af 461 af 25. april 2013.
 
Årsregnskabet for Sorø Kunstmuseum viser et overskud på 12.727 kr. Beløbet er overført til museets egenkapital.
 
Besøgstallene for Sorø Kunstmuseum er de sidste tre år følgende:
 
2018: 22.936 gæster
2017: 24.972 gæster
2016: 19.620 gæster

Høring
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Sorø Kommune gav et årligt tilskud til Sorø Kunstmuseum i 2018 på 2.258.842 kr. Årsregnskabet for Sorø Kunstmuseum
i 2018 viser et overskud på 12.727 kr.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sorø Kunstmuseums årsregnskab for 2018 godkendes.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Bilag

Årsregnskab 2018 revideret og godkendt 25_04_2018.pdf

Revisionsprotokolat 2018.pdf



Punkt 108: Ændring af Sorø Kommunes styrelsesvedtægt - 2. behandling

00.01.00-A00-7-15

Baggrund for sagens forelæggelse
Den 1. februar 2014 blev styrelsesvedtægten for Sorø Kommune ændret således, at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
blev oprettet. Områderne turisme og bosætning blev i den forbindelse flyttet fra Økonomiudvalget til Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget. Ved en administrativ fejl blev turisme og bosætning tilbageført til Økonomiudvalget i den udgave,
Byrådet godkendte, da Byrådet pr. 1. januar 2016 overførte integrationsområdet fra Social og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Tilsynet med kommunerne v/ Ankestyrelsen har imidlertid den 20. september 2018
accepteret en administrativ tilretning af styrelsesvedtægten således, at turisme og bosætning nu korrekt optræder under
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Denne tilretning foreligger hermed til Byrådets orientering.
 
Byrådet traf under pkt. 261 på sit møde den 27. februar i år beslutning om, at den sammenhængende kommunale
ungeindsats (KUI) politisk skal forankres under Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Denne beslutning kræver ændring
af styrelsesvedtægten. Under samme punkt besluttede Byrådet også at forankre Uddannelses- og Erhvervsvejledning hos
Børn og Undervisningsudvalget i stedet for hos Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Den beslutning skal ligeledes
afspejles i styrelsesvedtægten.
 
Herudover indstiller fagcenter Teknik, Miljø og Drift, at godkendelse af de privatejede almene vandforsyningsselskabers
årlige takstblade delegeres til Teknik og Miljøudvalget fra Byrådet. Denne beslutning kræver ligeledes ændring af
styrelsesvedtægten.
 
Endelig har administrationen gennemgået styrelsesvedtægten og fundet behov for opdateringer mv. Det drejer sig primært
om tilføjelse af sundhedsfremmende forebyggelse og kommunal medfinansiering af regionale sundhedsydelser under
Social og Sundhedsudvalgets opgavevaretagelse samt sletning af juniorklubber under Børn og Undervisningsudvalgets
opgavevaretagelse.
 
Ændringerne af Sorø Kommunes styrelsesvedtægt kræver godkendelse af Byrådet på to møder med minimum seks dages
mellemrum. Efterfølgende skal den ændrede styrelsesvedtægt fremsendes til Ankestyrelsen til orientering.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og
Fritidsudvalget - Teknik og Miljøudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Afledt af beslutning om forankring af den sammenhængende kommunale ungeindsats under Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget er der behov for ændring af Sorø Kommunes styrelsesvedtægt. Det er nødvendigt, da udvalgets
ansvarsområder præciseres i styrelsesvedtægten, og KUI er et nyt ansvarsområde. Det samme gælder overflytningen af
Uddannelses- og Erhvervsvejledning fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til Børn og Undervisningsudvalget. I
forhold til KUI vil sagsbehandlerne fra center Børn og Familier, der flyttes til Ungeteamet, stadig kunne bevilge
efterskoleophold, men specialundervisning, herunder specialskoler, bevilges og betales fortsat af skolelederne.
Betalingsforpligtigelsen, hvad angår specialundervisning overgår uændret fra skolelederne til Jobcentret fra den 1. januar i
det kalenderår, hvor den unge fylder 18.. Herudover flyttes kontaktpersoner fra Børn og Undervisningsudvalget og
bostøtte samt stofmisbrugsbehandling fra Social og Sundhedsudvalget.
 
Fagcenter Teknik, Miljø og Drift foreslår at få lagt kompetencen til årligt at godkende takstbladene for de privatejede
almene vandforsyningsselskaber under Teknik og Miljøudvalget i stedet for Byrådet, da det vil afkorte
sagsbehandlingstiden og lette Byrådets sagsmængde. Der er alene tale om flytning af de privatejede almene vandværker,
hvorfor kompetencen vedrørende de kommunalt ejede vandværker forbliver hos Byrådet. Delegationen kræver ændring af
styrelsesvedtægten og medtages således her.
 
Administrationen fandt det fornuftigt i forbindelse med ovennævnte ændringer at gå styrelsesvedtægten igennem for
eventuelt forældet indhold mv. Det resulterede i forslag til opdateringer og sletning af indhold. Der henvises til
vedhæftede notat med forklaring på samtlige foreslåede ændringer. Endvidere vedhæftes den gældende udgave med
tilretningen af turisme og bosætning, en udgave med ændringerne markeret (gult for slettet og grønt for tilføjet) samt en
ændret udgave uden markerede ændringer.
 
Det skal i øvrigt bemærkes, at antallet af medlemmer i alle fagudvalgene er angivet til fem, men af hensyn til sikring af, at
alle partier opnår mindst en udvalgspost, og flertallet i Byrådet ikke herved mister flertallet i et udvalg, har



konstitueringsaftalerne ændret antallet til syv medlemmer i Social og Sundhedsudvalget samt Børn og
Undervisningsudvalget. I henhold til § 27, stk. 3 i styrelsesloven skal denne opnormering ikke afspejles i
styrelsesvedtægten.
 
Det foreslås, at den ændrede styrelsesvedtægt træder i kraft den 1. juli 2019.
 
Det kan oplyses, at Byrådet til næste møde i juni i år vil få en sag om ændring af Byrådets forretningsorden forelagt samt
til mødet i august i år en sag om gældende bemyndigelser fra de politiske udvalg til administrationen.
 
Tilføjet 23. maj 2019:
Administrationen har den 23. maj 2019 ændret i sagsfremstillingen, idet behandlingen af sagen forelægges fagudvalgene
til 2. behandling, da Byrådets behandling den 22. maj 2019 afslutter 1. behandlingen af sagen.
 
Herudover er teksten om KUI i afsnit sagsfremstilling blevet præciseret. Det har imidlertid ikke betydning for
styrelsesvedtægten.
 
Endelig er oplysningen i afsnit sagsfremstilling om tidspunktet for forelæggelse af sag for Byrådet om bemyndigelser af
tidsmæssige årsager flyttet fra juni til august i år.

Høring
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Med forankringen af Ungdommens Uddannelsesvejledning i Børn og Undervisningsudvalget flyttes budgetansvaret
tilsvarende med dertil. Budgettet for 2019-2022 fremgår af vedhæftede tabel.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Ændringerne i styrelsesvedtægten godkendes.

Tidligere politisk behandlet
Social og Sundhedsudvalget, 3. juni 2019, pkt. 167:
Indstilles godkendt.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, 6. juni 2019, pkt. 155:
Indstilles godkendt af Rolf Clausen (V), Martin Belli (C) og Lars Schmidt (O). Linda Nielsen (F) og Dennis Gartig (A)
kunne ikke tiltræde indstillingen.

Børn og Undervisningsudvalget, 11. juni 2019, pkt. 215:
Børn og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen. Anne Madsen (A) og Bo Mouritzen (Ø) kunne ikke godkende
indstillingen med den bemærkning, at de bakker op om alle ændringer med undtagelse af ændring nr. 11 og således ønsker
fastholdt, at Styrelsesvedtægtens § 18, stk. 1. Første Viceborgmester oppebærer et vederlag, som udgør 10 % af
borgmesterens vederlag.

Beslutning
(A) stillede følgende ændringsforslag:
Ændringerne indstilles godkendt, med undtagelse af ændring nr. 11. Således fastholdes Styrelsesvedtægtens §18, stk 1.
Første Viceborgmester oppebærer et vederlag, som udgør 10% af borgmesterens vederlag.
 
For ændringsforslaget stemte 2 (A)
Imod ændringsforslaget stemte 3 (CV)
 
Indstilles godkendt.
 
 

Bilag



Styrelsesvedtægt for Sorø Kommune pr. 1. januar 2016

Styrelsesvedtægt for Sorø Kommune med markerede ændringer

Styrelsesvedtægt for Sorø Kommune uden markerede ændringer

Notat om ændringer i styrelsesvedtægten

Budget 2019 - 2021 UU.xlsx
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