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55. Bemaerkninger til dagsordenen

55. BEMARKNINGER TIL DAGSORDENEN

55. Bemaerkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2018-98087

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begaere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drgftet og godkendt.



57. Bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

57. BEVILLING AF DISPENSATION FRA RIMELIGHEDSKRAVET VED ETABLERING AF
NYTTEINDSATS

57. Bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14004 340-2018-86715

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets mgde den 12. april 2018 godkendte udvalget at ansgge det
regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i
kommunen, da den hidtidige dispensation udlgb.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Der er den 1. juni 2018 kommet en positiv tilbagemelding pa udvalgets ansggning om dispensation.
Dispensationen har en varighed pa 2 ar og omfatter 35 personer i nytteindsats pa P nr. 1016835206 —
Teknik, Miljg og Drift. Her har dispensationen ligget siden opstarten i februar 2014.

Haring:

Sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjeelland har behandlet Sorg
Kommunes ansggning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats pa et made
den 17. maj 2018. Efter behandling i sagsudvalget har ansggningen veeret til skriftlig hgring i det Regionale
arbejdsmarkedsrad.

Dispensationen er vedlagt som bilag.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:






58. Status pa de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet

58. STATUS PA DE SENESTE REFORMER PA BESK/AFTIGELSESOMRADET

58. Status pa de seneste reformer pa beskaftigelsesomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14297 340-2018-90202

Baggrund for sagens forelzeggelse:

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager — efter mgderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Rad (RAR) — et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste ars reformer pa
beskeeftigelsesomradet. Fagcenteret gnsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status pa de sidste ars reformer pa beskeeftigelsesomradet. Data er primeert fra
1. kvartal 2018.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport samt en oversigt, hvor alle mal fra statusrapporten er samlet og
viser udviklingen pa nggletallene siden startmalingen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Det vedlagte notat beskriver status pa indsats og resultater for de sidste ars reformer pa
beskaeftigelsesomradet. Notatet giver data for, hvordan det gar pa indikatorer, der er afgarende for, at
malseetningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et faelles videns grundlag for det Regionale Arbejdsmarkeds Rad.

Notatet tager udgangspunkt i felgende 4 reformer:

1. Fortidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 tradte fgrtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som udgangspunkt ikke have fgrtidspension, men en
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforlgb. Samtidig malrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i hgjere grad til at gge timetallet.

2. Kontanthjeelpsreformen - Den 1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglaerte unge, der i stedet for at fa kontanthjeelp far
uddannelseshjaelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de jobparate skal gare nytte og
arbejde for deres kontanthjzelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet
gennem en tveergaende og helhedsorienteret indsats.



3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er tradt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebaerer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlaenget pa sygedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der
desuden fokus pa tidlig indsats og opfalgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forlab.

4. Beskeeftigelsesreformen - Beskaeftigelsesreformen er tradt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen seetter fokus pa, at ledige hurtigere kommer i varig beskeeftigelse
gennem en individuel og malrettet indsats og gennem en malretning af uddannelsesindsatsen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Bilag
340-2018-96494 11 Bilag_RAR_Sjeelland_Benchmark til augustmadet 2018
340-2018-96493 Nagletal fra RAR rapporten sammenligning maj 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.






59. Status for reformen af fgrtidspension og fleksjob

59. STATUS FOR REFORMEN AF FGRTIDSPENSION OG FLEKSJOB

59. Status for reformen af fertidspension og fleksjob

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14321 340-2018-90533

Baggrund for sagens forelzeggelse:

Pa maj maneds made i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, anskede udvalget, til august madet, en
naermere redeggrelse for reformen af fleksjob og fartidspension, med hovedfokus pa fleksjobomradet. Pa
udvalgsmgdet vil fagcenteret derfor foresta en praesentation med baggrund i en raekke forskellige malinger
fra bl.a. Jobindsats og eget fagsystem vedrgrende udviklingen i Sors Kommune sammenholdt med andre
kommuner.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Baggrund for reformen

| arene op til reformen blev stadigt flere mennesker — heriblandt mange unge — henvist til passiv
forsgrgelse pa fartidspension. Det skulle reformen gare op med. Og det ser i hgj grad ud til at veere
lykkedes. Seerligt feerre unge far tilkendt fartidspension end tidligere, og flere er kommet i fleksjob. Det er
én af de overordnede konklusioner i den samlede evaluering af reformen af fartidspension og fleksjob, der
omfatter 28 analyser.

Evalueringen peger samtidig pa en raekke punkter, hvor reformen ikke er i mal. Hver femte borger, der har
veaeret mindst seks maneder i et ressourceforlgb, har ikke modtaget nogen former for indsats, og
kommunerne har store udfordringer med at oprette virksomhedsrettede tilbud i ressourceforlgb, som
rehabiliteringsteamet ellers i otte ud af ti sager har indstillet borgeren til. Ogsa pa fleksjobomradet er der
udfordringer. For langt de fleste har timetallet ikke aendret sig i Iabet af de farste par ar i fleksjobbet. Det
var ellers en central intention med reformen, at borgere i fleksjob med fa timer skulle @ge deres timetal i
takt med, at arbejdsevnen udviklede sig i fleksjobbet.

| den samlede evaluering indgar en brugerundersggelse, der viser, at rigtig mange borgere er tilfredse med
deres forlgb. Det geelder uanset, om det er ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension. De mest tilfredse
borgere er dem, der far tilkendt fartidspension eller bevilliget et fleksjob — det geelder ogsa fleksjob med fa
timer. Her er naesten ni ud ti tilfredse, mens lige knap halvdelen af borgerne i ressourceforlgb er tilfredse.

Hovedkonklusioner



Evalueringen omfatter en sammenfattende hovedrapport udarbejdet af Deloitte samt syv eksterne analyser
og 21 analyser udarbejdet af Beskaeftigelsesministeriet.
De centrale konklusioner er:

 Feerre far tilkendt fgrtidspension end fgr reformen, og flere kommer i fleksjob og ressourceforlgb. Der
er saledes sket et skift fra varig passiv forsgrgelse til ordninger med en vis tilknytning til
arbejdsmarkedet.

 Stgrstedelen af borgerne er tilfredse med deres forlgb og tilkendelse af ydelse. Det geelder isaer for
borgere, der er i fleksjobordningen eller tilkendes fgrtidspension, hvor omkring ni ud af ti er tilfredse.

 Blandt borgere i ressourceforlgb er knap halvdelen tilfredse. Personer under 40 ar og personer med
psykiske lidelser er mest tilfredse med ressourceforlgbet (56 procent i begge grupper er tilfredse).
Seks ud af ti, der har faet et virksomhedsrettet tilbud, er tilfredse med ressourceforlgbet. Naesten hver
tredje oplever, at de ikke har faet den rette indsats i ressourceforlgbet til at komme videre.

 Der er oprettet mere end 25.000 fleksjob, hvor den ugentlige arbejdstid er op til ti timer, og det er flere
end ventet. Det har givet borgere med en lille arbejdsevne mulighed for at fa tilknytning til
arbejdsmarkedet.

» Det er kun i begreenset omfang lykkedes at @ge arbejdstiden i de enkelte fleksjob og skabe
progression, som ellers var hensigten.

« Kommuner og virksomheder oplever, at dokumentationen for fastholdelsesfleksjob er besveerlig.
(Fastholdelsesfleksjob: Man ansaettes i et fleksjob i den virksomhed, hvor man i forvejen har veeret
ansat i et ordineert job).



» Ordningen med ressourceforlgb, der udsprang af reformen, er kommet langsommere fra start end
ventet. Kommunerne har fortsat udfordringer med at ivaerksaette indsatser i ressourceforlgb. Det
geelder i seerlig grad virksomhedsrettede indsatser.

» Afgangen fra ressourceforlgb til fartidspension for borgere over 40 ar er forelgbigt vaesentligt lavere
end forudsat. Det haenger blandt andet sammen med, at ressourceforlgb pa nuvaerende tidspunkt
varer laengere end forudsat. Det er endnu for tidligt at konkludere endeligt.

 Der findes ikke en central adgang til data, der viser hvilke sociale og sundhedsfaglige indsatser,
borgerne far i ressourceforlgb. Der findes kun data for beskaeftigelsesindsatsen i ressourceforlgb.

» Borgere og kommuner er generelt tilfredse med rehabiliteringsteamet, der arbejder tveerfagligt og
indstiller til bade beskeeftigelsesindsatser og indsatser pa social- og sundhedsomradet.

« Sundhedsmodellen er implementeret og understotter et systematisk samarbejde pa tveers af
sundhedsomradet. Kommunerne har taget modellen med regionale sundhedskoordinatorer til sig.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.






60. Projekt "Seniorvikar" - status

60. PROJEKT "SENIORVIKAR" - STATUS

60. Projekt "Seniorvikar" - status

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14315 340-2018-90495

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Ledigheden for seniorer er hgjere end for ikke-seniorer. P4 den baggrund ansggte Sorg Kommune
sammen med Ringsted Kommune Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om puljemidler til
en seerlig indsats til ledige over 50 ar, med projektnavn "Seniorvikar”. Ansggningen blev imgdekommet og
der er bevilliget 570.000 kr. i alt. Projektet startede januar 2018 og projektperioden Igber frem til juni
maned 2019.

Denne sagsfremstilling giver en kort status — som er vedlagt som bilag — for projektets farste 6 maneder.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Formalet med projektet er at hjeelpe ledige dagpengemodtagere over 50 ar tilbage pa arbejdsmarkedet via
en grundig matchning til vikarjobs i samarbejde med vikarbureauer, og med taet opfglgning bade i
jobcentret op pa virksomhederne. Projektet gennemfares i et samarbejde mellem Sorg og Ringsted
kommuner. Projektleder er ansat og vil fysisk veere placeret i jobcenteret i Ringsted, men fremmgder i Sorg
jobcenter én gang ugentligt.

De konkrete projektaktiviteter, der vil blive gennemfgrt jf. puljens indsatsmodel og stetteaktiviteter, er
gengivet nedenfor.

1. Samarbejdsaftaler med vikarbureauer

» Der indgas aftaler med at antal vikarbureauer, som bredt repraesenterer de brancher, som de ledige i
malgruppen kan matche i de to kommuner, og som er interesserede i et samarbejde baseret pa
puljens rammer for tilskud.

* Inddrage relevante a-kasser allerede i planlaegningsfasen.



En forelgbig udsggning af malgruppen i forhold til a-kasse tilhgrsforhold viser, at et relevant
samarbejde som minimum vil kunne etableres med blandt andet Assistance, Hartmann og JKS, og
andre bureauer vil blive inddraget efter behov for at sikre en faglig bredde i deltagernes jobsggning.

Malgruppen vejledes i forhold til "forventning og match mellem vikarbureau og jobsager”.

Deltagerne kan visiteres til ét eller flere vikarbureauer i henhold til de indgaede samarbejdsaftaler.

Der indgas et samarbejde med et Seniorererhverv pa Midtsjeelland efter neermere aftale med henblik
pa en styrkelse af deltagernes netvaerk og sparring omkring jobsggningsadfeerd m.v.

. Informationsmgde

Informationsmgader afholdes lebende i projektperioden for begge kommuner for ledige i malgruppen.

@vrige deltagere kan veere relevante medarbejdere i jobcentrene, Seniorerhverv, a-kasser og
vikarbureauer ud fra de lediges baggrund og kompetencer.

. Matchsamtaler med vikarbureauer

Metoder og procedurer fastsaettes i samarbejdsaftalerne med vikarbureauerne.

Matchsamtaler kan afholdes direkte i forleengelse af et informationsmede, samt Isbende i
projektperioden.

. Teet jobopfaelgning

Projektleder fglger op med de ledige og har i hele forlgbet ansvaret for progression i projektet i forhold
til tilbud om vikaranseettelser for de ledige, herunder kan samarbejdsfladen udvides til at omfatte nye
vikarbureauer afhaengigt af de lediges aktuelle kvalifikationer.



+ Jobcentermedarbejdere varetager kontaktforlgbet for projektdeltagerne og kan efter behov give
supplerende tilbud som f.eks. virksomhedsrettet aktivering, netvaerksaktiviteter m.v. i samarbejde med
projektlederen.

» A-kasserne orienteres om visitationen til vikarbureauerne i forhold til deres medlemmer, kan deltage i
informationsmg@der og inddrages i en erfaringsopsamling og eventuel revisitering pa medlemmets
progression ved den feelles samtale under kontaktforlgbet.

5. Opfelgningsmgder mellem jobcenter og vikarbureauer

» Der afholdes Igbende statusmgder mellem projektlederen og vikarbureauerne, hvor indsatsen og
aftalerne kan tilpasses det aktuelle behov i forhold til den aktuelle malgruppes kompetencer og
virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft.

Et Seniorerhverv inddrages sa vidt muligt allerede i opstartsfasen med invitation til sparring omkring
projektets konkrete indsatser og kendskab til relevante virksomheder, som oplaegsholder pa
informationsmg@der, samt gennem vejledning til de ledige i malgruppen om Seniorerhvervets aktiviteter.

Projektets succeskriterier:

« At minimum 150 borgere i malgruppen i Iabet af projektperioden deltager i minimum ét
informationsmade og tilbydes en indsats i et vikarbureau.

« At minimum 80% af borgere, som har deltaget i et informationsmade, efterfalgende bliver opskrevet
hos et eller flere vikarbureauer.

At 50% af de borgere, som bliver skrevet op hos et vikarbureauer, som minimum opnar min. 1
vikaranseettelse.

At borgerne i malgruppen opnar gget arbejdsmarkedstilknytning.
Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.






61. Opfalgning pa udviklingsaftalen for 2018
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61. Opfelgning pa udviklingsaftalen for 2018

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14338 340-2018-90646

Baggrund for sagens foreleeggelse:

P& made den 15. marts 2018 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udviklingsaftalen for 2018
godkendt. Den nye udviklingsaftale vil, som tilfeeldet var i 2017, tage sit udgangspunkt i Sorg Kommunes
beskaeftigelsesplan for 2018, fokuspunkter fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt kommunens
integrationsindsats. Udviklingsaftalen er opdateret med data frem til 2. kvartal 2018.

Udviklingsaftalen for 2018 er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

| forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
gnsker for indhold til udviklingsaftalen for 2018. Udvalget drgftede og preeciserede falgende input til
udviklingsaftalen for 2018:

- Fokus pa de udsatte unge med komplekse barrierer

- Fokus pa de forsgrgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge

- Fokus pa borgere med funktionsnedsaettelse og handicap

- Fokus pa integrationsomradet og en malrettet, jobrettet og uddannelsesmaessig indsats
- Fokus pa en intensiveret virksomhedsrettet indsats for de jobparate grupper

- Fokus pa kompetencelgft af de ufagleerte grupper

- Fokus pa at den virksomhedsrettede aktiveringsindsats forer til ordingere timer

Ovenstaende input er indarbejdet i udviklingsaftalen for 2018.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfalgningen pa udviklingsaftalen for 2018 tages til efterretning.

Bilag

340-2018-97822 Udviklingsaftale mellem_AEU _og ABC august 2018 (geeldende)

340-2018-97821 Tilfredshedsmaling AEU august 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



62. Sundhedsprofil 2017
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62. Sundhedsprofil 2017

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Ulholm 340-2016-34644 340-2018-90735

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Hvert 4. ar gennemfgres en landsdeekkende kortlaegning af danskernes sundhedstilstand. | foraret 2017 er
der indsamlet data til undersggelsen, og resultaterne er offentliggjort i marts 2018.

Social og Sundhedsudvalget fik en orientering pa udvalgets mgde den 11. juni og anmodede om, at sagen
blev sendt til orientering i de gvrige fagudvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget — Bgrne og Undervisningsudvalget — Kultur og Fritidsudvalget —
Teknik og Miljgudvalget.

Sagsfremstilling:
Flere end 180.000 danskere har i 2017 svaret pa en reekke spgrgsmal om deres sundhed, sygdom og
trivsel. Svarene giver et enestaende gjebliksbillede af danskernes sundhed.

Den fagrste feelles sundhedsprofilundersagelse blev gennemfgrt i 2010 i et teet samarbejde mellem de fem
regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed. Hver region har selv finansieret og
gennemfgrt regionale undersggelser pa kommuneniveau. Det er tredje gang, den feelles undersggelse
gennemfgres. Derfor har vi nu et helt unikt billede af udviklingen i danskernes sundhed fra 2010-2017.

Den Nationale Sundhedsprofil bidrager med en viden, der blandt andet kan veere en hjeelp for regioner og
kommuner i arbejdet med sundhedsfremme, forebyggelse og behandling. Undersagelsen viser, hvor der er
potentiale for forbedringer, og hvilke befolkningsgrupper der har brug for saerligt fokus, nar der
tilrettelaeegges sundhedsindsatser.

2.000 borgere i hver kommune i regionen er blevet anmodet om at deltage i undersggelsen. Svarprocenten
for hele Region Sjzelland er 56 % - for Sors Kommune la den pa 55 %.

Svarprocenterne i de unge aldersgrupper og i aldersgruppen +80 arige har vaeret under 50 %, hvilket er en
usikkerhedsfaktor i tolkningen af resultaterne.

Resultater overordnet
Pa mange omrader gar det tilbage med danskernes sundhed.



* Flere er overvaegtige og spiser usundt, og mange rgrer sig for lidt

Det fald, der har veeret i andelen af rygere gennem de seneste artier, er stagneret, samtidig med, at
andelen, der ryger, er stigende for de yngste aldersgrupper

Andelen, der har et darligt mentalt helbred og er stressede, er ogsa steget - iseer blandt unge kvinder

Sundhedsprofilen viser ogsa, at der stadig er stor social ulighed i sundhed.

Alkoholomradet skiller sig dog lidt ud. Her er der feerre, der drikker over Sundhedsstyrelsens hgj- og
lavrisikograenser, og feerre unge, der drikker fem eller flere genstande ved samme lejlighed.

Region Sjeelland adskiller sig pa adskillige omrader fra de gvrige regioner ved at have den darligste
sundhedsprofil. Det geelder bade i forhold til overveaegt, rygning, fysisk inaktivitet og mental sundhed /

stress.

Resultater for Sorg Kommune
| forhold til Region Sjeelland, som helhed, placerer Sores Kommune sig oftest over gennemsnittet.

Helbred og trivsel

» Godt fire ud af fem borgere er tilfredse med livet, og samme andel har et godt selvvurderet helbred

* | Sorg Kommune oplever ca. 25 % et hgijt stressniveau — en stigende tendens

» En stegrre andel af de aeldre borgere end de yngre borgere er tilfredse med livet. Ligeledes har en
stgrre andel af de aeldre et godt mentalt helbred, og en mindre andel har et hgjt stressniveau eller faler
sig belastet.

Langvarige sygdomme og multisygdom

» To ud af tre borgere har mindst én langvarig sygdom, og mere end hver tredje har mindst to
sygdomme (multisyge), og andelen af borgere med mindst én sygdom og andelen med multisygdom
er steget — ogsa i Sorg.



Sociale relationer

« En mindre del af borgerne i Region Sjeelland fgler sig ofte ugnsket, alene eller ensomme — i Sorg er
det knap 8 %. Dette er hyppigst blandt de unge og blandt dem under uddannelse.

Kost

* 14 % i Sorg Kommune har et usundt kostmanster

» Borgerne spiser mere usundt nu end tidligere. Borgere under 35 ar har generelt det mest usunde
kostmgnster, mens borgere i alderen 55-79 ar har det sundeste kostmanster

+ Kvinder har generelt et sundere kostmgnster end maend.

Veegt

» Mere end halvdelen af borgerne er overveegtige — og 19 % er sveert overvaegtige, andelen er steget
siden 2013.

Rygning

» Knap hver femte borger ryger dagligt — 17 % i Sor@. Andelen af dagligrygere er faldet fra 22 til 17 % fra
2010 til 2017

» Passiv rygning og rygning indendgrs i hjemmet er langt mindre udbredt i 2017 end i 2010.

Alkohol

» Knap hver femte borger har en problematisk alkoholadfeerd, men andelen af borgere med

problematisk alkoholadfeerd er faldet siden 2013.

Fysisk aktivitet



» En tredjedel af borgerne lever ikke op til WHO’s minimumsanbefaling om fysisk aktivitet

* 12017 er en starre andel af borgerne stillesiddende i deres fritid end i 2013.

Hovedresultaterne for Sorg Kommune er vedlagt som bilag.

Sundhedsfremme og forebyggelse

Med den generelt tiltagende darligere sundhedstilstand er der behov for et aget fokus pa sundhedsfremme
og forebyggelse. Det geelder bade strukturelle tiltag og tilbud rettet mod specifikke malgrupper.
Kommunens strategi for sundhedsfremme og forebyggelse (Sundhedscentret, 2016) stiller skarpt pa de
grundlaeggende strukturforhold, der udfordrer nationalt (som i Sorg Kommune), seerligt ulighed i sundhed.
Hertil er der en sammenhaeng mellem de vaesentligste risikofaktorer i sundhedsprofilen (2013/2017) og
strategiens sigte. At arbejde primaert forebyggende og @ge fokus pa psykisk sygdom og mentalt sundhed
har veeret to vaesentlige bevaegelser i Sundhedscentret de senere ar.

| de kommende ar er det afgagrende vigtigt, at vi som kommune lykkes med integrerede sammenhaengende
indsatser og tilbud til vores borgere — dette pa tveers af forvaltningsomrader. Det er saerdeles
hensigtsmaessigt med sammenhaeng mellem dagligdagens indsatser, fagcentrenes prioriteringer og
overordnede strategier og mal, som pt. tegner sig i Vision 2022.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Fagudvalgene aktivt bruger sundhedsprofilens resultater, nar den kommende Vision 2022 skal
omseettes til konkrete handlinger.



Bilag

340-2018-56125 Sundhedsprofil 2017 Region Sjeelland
340-2018-56128 Sorg.Kommune pa en side 2017
340-2018-56132 Svarprocent fordelt pa ken og alder Sorg

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 14. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 15. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Kultur og Fritidsudvalget bemaerker, at der er flere omrader, hvor der med fordel kan ggres en indsats for
folkesundheden.

Udvalget ser meget, at Sorg kommune arbejder mere tvaerfagligt, indgar langsigtede alliancer, samt
fortseetter dialogen med eksterne aktgrer som DGI/DIF, med henblik pa at gge borgernes interesse og
indsats for bedre sundhed.

Udvalget gnsker borgersundhed taenkt ind i den kommende Kultur- og Fritidspolitik for Sorg Kommune.
Beslutning i Teknik og Miljgudvalget, den 16. august 2018:

Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
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63. Droftelse af Sors Kommunes integrationsstrategi

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2018-14305 340-2018-90386

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa udvalgsmgdet den 17. maj 2018, besluttede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, at de pa
augustmeadet vil drefte Sore Kommunes nuveerende integrationsstrategi med henblik pa udarbejdelse af en
eventuelt ny udgave.

Vedlagt denne sagsfremstilling er 2 bilag:

1. Handleplan for styrket integration (godkendt i Byradet september 2015).

2. Sorg Kommunes integrationspolitik (godkendt i Byradet august 2014).

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Byradet godkendte i september maned 2015 en integrationsstrategi med tilherende handleplan for en
styrket integrationsindsats. Handleplanen for en styrket integrationsindsats tager sit afseet i Sorg
Kommunes integrationspolitik fra 2014. Politikken er bygget op omkring forskellige mal og forventninger til
integrationsindsatsen. Forventningerne er bl.a., at:

. Sorg Kommune leegger vaegt pa, at alle nye borgere i de tilfaelde hvor ikke andet taler herfor, er i
stand til at tale og skrive dansk efter tre ar.

. Sorg Kommune leegger vaegt pa at alle nye borgere pabegynder en uddannelse eller far tilknytning til
det danske arbejdsmarked senest efter tre ar, sa de vil veere i stand til at forsgrge sig selv.

. Sorg Kommune leegger vaegt pa at alle nye borgere indgar i et konstruktivt samarbejde og saetter sig
ind i og efterlever de normer og veerdier, der geelder i det danske samfund.

. Sorg Kommune laegger vaegt pa, at foreeldrerollen, uanset etnisk baggrund, bliver styrket. Blandt
andet ved at tydeliggare hvilket ansvar samt hvilke rettigheder foreeldre har.

. Sorg Kommune lzegger vaegt pa, at alle bgrn og unge optages og fastholdes i uddannelsessystemet
med henblik pa at kunne deltage i samfundets politiske, arbejdsmaessige, sociale og kulturelle liv.

. Sorg Kommune laegger vaegt pa, at alle bagrn og unge kender og respekterer de normer og veerdier
det danske samfund bygger pa.



Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget dragfter og beslutter, om der skal udarbejdes en ny

integrationsstrategi.
Bilag
340-2018-90457 Integrationspolitik
340-2018-90452 Handleplan_for_styrket_integrationsindsats

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen er eendret fra afggrelsessag til indstillingssag.

Sagen drgftet og indstilles godkendt med beslutning om, at der udarbejdes bade en ny Integrationspolitik
og en handleplan for en styrket integrationsindsats.
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Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Sif Frederiksen 340-2017-17524 340-2018-68740

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa mgdet i Social og Sundhedsudvalget den 7. august 2017 blev det besluttet at afdaekke veteranomradet
for Sorg Kommune. Forvaltningen har udarbejdet en serviceinformation til veteraner, som fremlaegges til
godkendelse.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget — Bgrn og Undervisningsudvalget — Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget —
@konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

En veteran defineres som en person, der har veeret udsendt i mindst én international operation. Personen
kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vaere afgaet fra tjeneste og overgaet til det civile
uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Ifalge opgarelse fra Forsvarsministeriet var der i juni 2017
225 veteraner bosiddende i Sorg Kommune. Undersggelser foretaget af Forsvaret viser, at langt de fleste
veteraner kommer styrket hjem fra deres udsendelse, men har brug for anerkendelse for deres indsats. |
Sorg Kommune haedres Danmarks udsendte den 5. september med feelles morgenbord for alle veteraner,
gudstjeneste og hejsning af flaget.

Forsvaret tager som udgangspunkt vare pa veteraner, der er kommet til skade under udsendelsen. | nogen
tilfeelde viser skaden sig fagrst flere ar senere, nar veteranen ikke leengere har ansaettelsesforhold i
Forsvaret. Forsvaret vurderer, at 5-10 % af de danske veteraner vender hjem med psykiske efterreaktioner,
der i en periode kreever stgtte. Veterancentrene landet over tilbyder livslang statte til veteranen og dennes
pargrende med blandt andet socialradgivning, bisidderfunktion, samtalegrupper og gkonomisk radgivning.
Veterancentrene har en bred vifte af socialradgivere, beskaeftigelsesmedarbejdere og psykologer ansat.
Ligeledes tilbyder Veterancentrene at hjeelpe veteranen med fondsagning til f.eks. hjeelpemidler, hvor der
er givet afslag fra kommunen. Veterancentrenes tilbud til veteraner favner saledes bredt. Derudover er der
flere steder i landet etableret frivillige lokalforeninger og veteran-cafeer.

Fagcenter Social og Sundhed har sammen med fagcenter for Arbejdsmarked og Borgerservice og
fagcenter for Barn og Familier udarbejdet "Serviceinformation til veteraner” i samarbejde med ops@ggende
radgiver Ida Leerkedahl fra Veterancenter Slagelse samt socialradgiver Lene Westergaard fra
Veterancenter Hgvelte. Serviceinformationen beskriver de kommunale serviceydelser til veteraner, og
hvorledes der allerede nu arbejdes pa tveers af fagcentre for at hjeelpe og stette veteranen og dennes



familie mest muligt inden for gaeldende lovgivning. Sorg Kommune har tidligere haft en tidsbegraenset og
formalsbestemt samarbejdsaftale med Veterancenteret i Ringsted. Samarbejdsaftalen udlgb i april 2015.
Der er vedlagt standardkontrakt til ny samarbejdsaftale med Veterancenter Slagelse.

Hering:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Serviceinformationen godkendes.

2. Der indgas samarbejdsaftale med Veterancenteret i Slagelse.

Bilag
340-2018-68788 Forslag til ny samarbejdsaftale med Veterancenteret
340-2018-96968 Serviceinformation til veteraner

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 13. august 2018:
Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star

Indstilles godkendt.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 14. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Sif Frederiksen 340-2017-17524 340-2018-68740

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa mgdet i Social og Sundhedsudvalget den 7. august 2017 blev det besluttet at afdaekke veteranomradet
for Sorg Kommune. Forvaltningen har udarbejdet en serviceinformation til veteraner, som fremlaegges til
godkendelse.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget — Bgrn og Undervisningsudvalget — Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget —
@konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

En veteran defineres som en person, der har veeret udsendt i mindst én international operation. Personen
kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vaere afgaet fra tjeneste og overgaet til det civile
uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Ifalge opgarelse fra Forsvarsministeriet var der i juni 2017
225 veteraner bosiddende i Sorg Kommune. Undersggelser foretaget af Forsvaret viser, at langt de fleste
veteraner kommer styrket hjem fra deres udsendelse, men har brug for anerkendelse for deres indsats. |
Sorg Kommune haedres Danmarks udsendte den 5. september med feelles morgenbord for alle veteraner,
gudstjeneste og hejsning af flaget.

Forsvaret tager som udgangspunkt vare pa veteraner, der er kommet til skade under udsendelsen. | nogen
tilfeelde viser skaden sig fagrst flere ar senere, nar veteranen ikke leengere har ansaettelsesforhold i
Forsvaret. Forsvaret vurderer, at 5-10 % af de danske veteraner vender hjem med psykiske efterreaktioner,
der i en periode kreever stgtte. Veterancentrene landet over tilbyder livslang statte til veteranen og dennes
pargrende med blandt andet socialradgivning, bisidderfunktion, samtalegrupper og gkonomisk radgivning.
Veterancentrene har en bred vifte af socialradgivere, beskaeftigelsesmedarbejdere og psykologer ansat.
Ligeledes tilbyder Veterancentrene at hjeelpe veteranen med fondsagning til f.eks. hjeelpemidler, hvor der
er givet afslag fra kommunen. Veterancentrenes tilbud til veteraner favner saledes bredt. Derudover er der
flere steder i landet etableret frivillige lokalforeninger og veteran-cafeer.

Fagcenter Social og Sundhed har sammen med fagcenter for Arbejdsmarked og Borgerservice og
fagcenter for Barn og Familier udarbejdet "Serviceinformation til veteraner” i samarbejde med ops@ggende
radgiver Ida Leerkedahl fra Veterancenter Slagelse samt socialradgiver Lene Westergaard fra
Veterancenter Hgvelte. Serviceinformationen beskriver de kommunale serviceydelser til veteraner, og
hvorledes der allerede nu arbejdes pa tveers af fagcentre for at hjeelpe og stette veteranen og dennes



familie mest muligt inden for gaeldende lovgivning. Sorg Kommune har tidligere haft en tidsbegraenset og
formalsbestemt samarbejdsaftale med Veterancenteret i Ringsted. Samarbejdsaftalen udlgb i april 2015.
Der er vedlagt standardkontrakt til ny samarbejdsaftale med Veterancenter Slagelse.

Hering:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Serviceinformationen godkendes.

2. Der indgas samarbejdsaftale med Veterancenteret i Slagelse.

Bilag
340-2018-68788 Forslag til ny samarbejdsaftale med Veterancenteret
340-2018-96968 Serviceinformation til veteraner

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 13. august 2018:
Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star

Indstilles godkendt.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 14. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 16. august 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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