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Punkt 152: Bemarkninger til dagsordenen

00.01.00-GO1-1144-18

Baggrund for sagens foreleggelse

Forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg.

Sagens gang

Born og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling

Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved medets start begare ordet til dagsordenen.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Dagsordenen droftes.

Beslutning

Efter sag 152 behandles sag 158, sag 159 og sag 160 i neevnte rekkefolge. Herefter folges dagsordenens punkter
succesivt.

Sofie Ullerup Torpegaard (C) erklarede sig inhabil i sagerne 159 og 160.

Bo Mouritzen () udtrykte enske om, at sag 155 havde vaeret opdelt i sager for hvert tema, saledes, at der kunne treffes
beslutning i hvert enkelt tema. Bern og Undervisningsudvalget besluttede herefter, at der i behandlingen af sag 155
treeffes beslutning i hvert tema for sig.



Punkt 153: Meddelelser

00.01.00-GO1-1145-18
Baggrund for sagens foreleggelse
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives pd medet til udvalgets orientering.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Pia Hvid (B) orienterede fra bestyrelsen pa Sore Akademi.
Pia Hvid (B) orienterede fra SSP-udvalget.
Henrik orienterede om forelgbig sagsliste for martsmedet i Born og Undervisningsudvalget.



Punkt 154: Retningslinjer for 30 timers deltidsplads i forbindelse med
barsels- og foraldreorlov

28.00.00-A00-37-18
Baggrund for sagens foreleggelse

Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget en ny dagtilbudslov. Bern og Undervisningsudvalget har pd mede den 8. januar
2019, under punkt 148 bemyndiget pladsanvisningen til at udarbejde retningslinjer for tilbuddet, som meddeles Born og
Undervisningsudvalget i denne sag.

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget.
Sagsfremstilling

Retningslinjer for deltidspladser i dagtilbud under barsels- og foraldreorlov

Fra og med den 1. januar 2019 har foraldre, der atholder fraveer efter Barselsloven, mulighed for at fi en deltidsplads pa
30 timer om ugen i et dagtilbud til husstandens bern i aldersgruppen fra 26 uger og indtil skolestart mod en reduceret
egenbetaling.

Tilbuddet geelder for bern i kommunale og selvejende daginstitutioner, dagpleje og privatinstitution.

Retten til en deltidsplads gelder i én sammenhangende periode pr. barn, og deltidspladsen stilles til radighed i det
dagtilbud, hvor barnet i forvejen er indskrevet i.

Deltidspladserne er omfattet af Dagtilbudslovens generelle formélsbestemmelse, formélet for dagtilbud, regler om en
padagogisk leereplan samt regler vedrerende optagelse af bern i dagtilbud, pasningsgaranti, opsigelse og flytning af bern i
dagtilbud m.m.

Hvem er berettiget til en deltidsplads

Foreldre, der atholder fraver efter Barselsloven, har ret til at fa en deltidsplads i forbindelse med graviditet, fodsel og
adoption. Muligheden omfatter ogsa foraldre, der veelger at genoptage arbejdet delvis samt foreldre, der aftholder fraveer i
forbindelse med udskudt fraver og fraveer ved foraeldreorlov m.v.

I hvilket tidsrum er deltidspladsen placeret

En deltidsplads i forbindelse med barsel kan benyttes i tidsrummet mellem kl. 8 og 14. Tidsrummet er fastsat, s barnet
har mulighed for at deltage i flest mulige felles aktiviteter. Det er desuden det tidsrum af dagen, hvor personaledaekningen
er starst.

Hvis der er brug for pasning udenfor tidsrummet kl. 8-14, skal foraeldrene fastholde deres fuldtidsplads

Betaling for en deltidsplads

Foraldrebetalingen for en plads i et kommunalt dagtilbud samt tilskud til plads i en privatinstitution eller i en anden
kommune fremgar pa Sore Kommunes hjemmeside www.soroe.dk.

Ansegning om deltidsplads

For at kunne ansgge om en deltidsplads skal felgende krav vere opfyldt:

e Foraldre skal kunne dokumentere, at de atholder fravaer efter Barselsloven.
e Forzldre, der veelger at genoptage arbejdet delvis, skal som minimum afholde 7 timers fraveer om ugen for at vaere
berettiget til en deltidsplads.

Desuden skal barnet vaere indskrevet pa en ordiner plads i et dagtilbud.
Ansegning om en deltidsplads i forbindelse med barsel sker via Sore Kommunes selvbetjeningslgsning.
Ansegningen skal indgives til kommunen senest 2 maneder for, deltidspladsen enskes. Ansggningsfristen er fastsat af

hensyn til dagtilbuddenes planleegning, samt af hensyn til varslingen hvis deltidspladsen seges i anden kommune eller
privatinstitution.



Foreldre skal i ansggningen angive den periode, de ensker at anvende deltidspladsen i. Perioden udger den maksimale
periode for deltidspladsen og skal veere sammenhangende.
Deltidspladsen skal pdbegyndes den 1. i en méned og ophere den sidste dag i den maned, hvor retten til fraver udleber.

Afbrydelse/opher af deltidspladsen
Nér den angivne periode opherer, bortfalder retten til deltidspladsen og pladsen konverteres automatisk om til en
fuldtidsplads, i det dagtilbud barnet er optaget i, fra den 1. i efterfolgende méned.

Onsker foraldre at afbryde deltidspladsen for den angivne tid, skal dette meddeles Sore Kommunes pladsanvisning
hurtigst muligt, s& deltidspladsen bliver a&ndret til en fuldtidsplads fra den 1. i efterfolgende maned.

Hyvis foreldrenes fraveer efter Barselsloven afbrydes af en periode p& mere end fem uger eller p& anden vis bortfalder,
samt hvis foreldrene selv ensker at &ndre deltidspladsen til en fuldtidsplads under fraveret, sa bortfalder retten til en
deltidsplads.

Deltidsplads i anden kommune og i privatinstitution
Foraldre, der ensker en deltidsplads i en anden kommune eller i en privatinstitution, skal ansege Sorg Kommune om
pladsen.

Ansegningen skal indgives til pladsanvisningen senest 2 méaneder for, foreldrene ensker deltidspladsen.

Sorg Kommune skal senest 1 méaned for eendringen treeder i kraft varsle privatinstitutionen eller den anden kommune om
afgerelse om tilskud til en deltidsplads 30 timer om ugen. Dette gaelder ogsa ved afbrydelse/ opher af deltidspladsen.

Oplysningspligt
Det er et krav, at foraeldre skal oplyse kommunen, hvis de afbryder deres ret til fravar efter Barselsloven i en periode pa
mere end fem uger, eller hvis fraver efter Barselsloven pa anden vis opherer.

Privatinstitutioner

Privatinstitutioner skal selv fastsatte og offentliggere retningslinjer for anvendelse af deltidspladser 30 timer om ugen,
men er omfattet af Sore Kommunes retningslinjer i forhold til ansegning om deltidsplads og afbrydelse/opher af
tilbuddet.

Klagevejledning
Afgorelse om deltidsplads kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
Heoring
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Veasentlige afledte konsekvenser
Ingen.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:
1. Barn og Undervisningsudvalget tager retningslinjer for deltidspladser i dagtilbud under barsels- og foraldreorlov til
efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 155: Ny ressourcetildelingsmodel for almen og specialundervisning

17.00.00-G01-24-18
Baggrund for sagens foreleggelse

Der er administrativt udarbejdet en ny ressourcetildelingsmodel pé folkeskoleomradet. Modellen omhandler den almene
og det speciale omrade, som har virkning til skolearet 2019/2020.
Sagen har veret sendt i haring, og der foreligger nu heringssvar i sagen.

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget.
Sagsfremstilling

Det udsendte materiale fremgér af sagens bilag. Ressourcetildelingen til skoleomrédet har taget udgangspunkt i
folkeskolelovens minimunskrav til undervisningstimer og Byradets beslutning om tilbud af skolefritidsordninger. Ud fra
dette er grundleggende omkostninger og udgifter til undervisning estimeret for den enkelte skole. Ressourcetildelingen
leegger derved vaegt pa forst og fremmest at sikre, at lovens minimumskrav kan opfyldes for alle kommunens skoler, samt
at basal drift kan opretholdes. Herudover tilstraebes det at sikre en rimelig fordeling af midler baseret pa aktivitetsniveauet
for den enkelte skole, samtidig med at der gives et vist lokalt rdderum og skonomiske incitamenter til at lose opgaver
lokalt.

Ressourcetildelingen sker pa baggrund af fem parametre:

1. Grundtildeling
2. Klassetildeling
3. Elevtildeling

4. SFO-tildeling

5. Sociale kriterier.

Skolens samlede ressourcer kan anvendes uathangigt af tildelingerne under de fem parametre sé lenge, bestemmelserne,
i Lov om Folkeskolen og Byradets, beslutninger pa omradet overholdes. Herunder herer de fastsatte nedre graenser for
antallet af undervisningstimer pa de enkelte skoler og opretholdelse af skolefritidsordninger pd mindre skoler.

Der er ikke afsat serskilte midler til dekning af udgifter til vikarer for skolerne i forbindelse med medarbejdernes
kompetenceudvikling, planlagt fraver, 6. ferieuge, sygdom og barsel. Dette skal finansieres indenfor den enkelte skoles
gvrige ramme.

Tildeling sker som folgende:

¢ Forelgbig tildeling 1. marts
¢ Endelig tildeling 1. ma;.

Dannelse af budget til almenundervisningen
Budgettet dannes ud fra:

¢ Grundtildelingen
¢ Klassetildelingen ud fra antallet af klasser i skolearet
¢ Elevtildelingen ud fra antallet af elever i skoledret.

Alle tildelinger i modellen er i 2019-priser og vil blive prisreguleret hvert &r efter KL's pris og lensken.
Fremskrivningen sker med 92 % af budgettet som lon og 8 % som aktivitet.

Grundtildeling

Grundtildelingen er beregnet ud fra basale grundfunktioner for hver skole. Den dekker lederstillinger, sekreteerstilling,
leeringscenter og vejledning og en tilknyttet flyverstilling til hver skole. Bevillingerne til stillingerne differentieres efter
skolesterrelse. Grundtildelingen er derfor et estimat for basale grundomkostninger for den enkelte skole og estimeres ud
fra gennemsnitlige lonninger for den enkelte jobfunktion i 2019.



Klassetildelingen

Skolerne tildeles 750.000 kr. pr. klasse, som dakker udgiften til det lovpligtige krav om minimalt timeantal, pa hvert
klassetrin.

Hvis der kun er en klasse pa argangen gges tildelingen med 10 % til 825.000 kr., dette er med baggrund i, at der er feerre
muligheder for stordrift, nar der kun er et spor pa argangen.

En klasse defineres som max. 18 elever, for der tildeles ekstra ressourcer, jevnfer afsnittet om elevtildeling.

I forhold til oprettelse af antal klasser er en klasse defineret som maksimalt 28 elever pa et klassetrin, siledes at den 29.,
57. og 86. elev udleser en ekstra klasse.

Hvis to pa hinanden folgende klassetrin har under 28 elever til sammen, sa skal der ske en reduktion i tildelingen, som
centerchefen udmenter efter en droftelse med skolelederen.

Ved klasser med 14 elever eller faerre skal der vere en droftelse mellem skoleleder og centerchef om udmentningen for
klassedannelse, og centerchefen fastsattter udmentningen.

Elevtildelingen
Elevtildelingen udger, hvad der resterer af rammen, nar grundtildelingen, klassetildelingen, SFO-tildeling og sociale
kriterier er fratrukket.

SFO-tildelingen

Der tildeles et belab pa 15.803 kr. rligt pr. barn i SFO1 og 12.402 kr. arligt i SFO2, som prisreguleres efter samme
princip som ved tildeling til almenundervisningen.

Der skal sikres den ngdvendige ressource i hver SFO i forhold til opgavens omfang.

Der vil blive reguleret i forhold til bernetal, dog sikres der, jevnfer beslutning i Bern og Undervisningsudvalget, at der er
budget til en grundnormering i SFO1, der som minimum udger en padagogstilling og en pedagogmedhjelperstilling,
svarende til 64 indskrevne bern. Med hensyn til SFO2 sikres der budget til en 25 timers padagogstilling, svarende til 24
indskrevne bern.

Sociale kriterier

For at sikre skoler med relativt mange socialt belastede elever, bedre vilkar for undervisning af disse bern, afsattes en
pulje der fordeles efter sociale kriterier. Denne pulje udger som hidtil 5 % af den samlede ramme for regulering for
tilskud og fradrag (f.eks. puljen til ekstra indsats i dansk og matematik, det samlede bidrag til skole-it m.v.).

Hver skoles elevtal vaegtes i forhold til et socialt negletal, og midlerne til sociale kriterier fordeles i forhold til det
vaegtede elevtal. Vaegtningen af hver skoler er som hidtil.

Bemerkning: Nuvarende sociale kriterier vil vaere gaeldende for skolearet 2019/2020. Der arbejdes i forste halvar 2019
pa en analyse, sdledes at ressourcetildelingsmodellen 2020/2021 kan baseres pa nye sociale kriterier. Analysen
fremlagges til politisk behandling i 3. kvartal 2019 hvorefter den sendes i hering.

Specialundervisning

¢ Der arbejdes med en segregeringstakst svarende til 22.137 kr. som er hgjeste nuvarende supercenter takst. Denne
vil labende blive reguleret som folge af pris og lenfremskrivninger, &ndring i normering til Supercenter eller
lignede

e Tildeling med 75 % ud fra sociale kriterier og ud fra elevtal med 25 %.

¢ En model hvor alle 6 skoler i feellesskab har det samlede budgetansvar. Den enkelte skole tildeles fortsat eget
budget som rettesnor, men skolerne handterer i faellesskab overskud og underskud. Det eksisterende
visitationsudvalg til udgifter over 22.137 kr. om manenden fortsatter, men revurderes i forbindelse med analysen af
skolernes visitationspraksis.

Af heringssvarene fremgar det, at der udtrykkes bekymring i forhold til skonomien, som udmentes via modellens fem
tildelingsparametre. En af bekymringerne lyder pa, om folkeskolernes frihed til at fortolke og udmente budgettet, indenfor
de fem parametre, vil kunne overholdes.

I forbindelse med gkonomien opfordres Sorg Kommune til, at have taksterne pa deres supercenter, nar der alligevel
kigges pa ressourcetildelingsmodellen. Ligeledes opfordres der til i et af heringssvarene, at denne sag skulle ses i
sammenhang med sagen omkring handleplan for specialundervisning.

Af heringssvarene fremgar det som en god idé med en central pulje, samt positivitet omkring budgetansvaret pa
specialundervisningsomradet. Dog opfordres til, at der skal vare en beskrivelse af budgetansvaret pa
specialundervisningsomradet i forhold til, hvordan dette konkret udmentes.

Et enkelt heringssvar opfordrer til, at fordelingen skal e&endres til 50% baseret pa elevtal og 50% pa sociale kriterier.
Denne fordeling af procentsats skal ses i forbindelse med stigningen af antal bern, som har svaere udfordringer i deres
hverdag, bestdende af ordblindhed, for tidligt fedt, autisme-relaterede vanskeligheder, angst og fysiske handicaps.

En del heringssvar opfordrer til, at Sore Kommune ikke venter med justering af de sociale kriterier til skoleéret
2020/2021, men istedet gar i gang med justeringerne nu, da mange mener, at de sociale kriterier har a&ndret sig.



Hering

Sagen har veret sendt i lukket hering til folkeskolernes bestyrelser og MED-udvalg, de faglige organisationer (Danmarks
Leaererforening kreds 50, Fag og Arbejde samt Barne- og Ungdomsspadagogernes Peedagogernes Landsforening) samt
Handicapradet i Sore Kommune. Hoaringsperioden var varslet forud, og havde en heringspriode fra den 5. december 2018
til den 4. januar 2019.

Okonomiske konsekvenser

Ingen, da udgifterne til udmentningen af ressourcetildelingsmodellen ligger indenfor den afsatte ramme til formalet.
Vasentlige afledte konsekvenser

Nej.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Sagen dreftes pa baggrund af de indkomme heringssvar.

2. Den foreliggende ressourcetildelingsmodel til folkeskolernes almen- og speciale omrade godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bo Mouritzen () kan ikke tiltreede beslutningen, idet han mener, at folkeskolen, herunder SFO, er underfinansieret.

Bilag

Oplag klasse- og elevtildeling i ny model

Hvidbog

Herringssvar ressourcetildelingsmodel - Stenlille Skole MED udvalg og Skolebestyrelse

Heringssvar ressourcetildelingsmodel - Sorg Borgerskole MED udvalg og Skolebestyrelse

Herringssvar resourcetildeling - Ruds Vedby MED udvalg og Skolebestyrelse

Heringssvar vedr. Ny ressourcetildelingsmodel - Skolebestyrelsen Holbergskolen

Ny ressourcetildeling almen og special - heringssvar fra Frederiksberg Skoles MED udvalg og Skolebestyrelse
Heringssvar vedr. Ny ressourcetildelingsmodel - MED udvalg Holbergskolen

Heringssvar Ressourcetildelingsmodel specialundervisning - Danmarks Laererforenings Kreds 50
Heringssvar Sore Ressourcetildelingsmodel almen og specialundervisning 2019 - BUPL

Herringssvar vedr. Ressourcetildelingsmodel - Skolebestyrelsen Pedersborg Skole

Herringsvar Ny Ressourcetildelingsmodel for Almen- og Specialundervisning 2019-2020 - Handicapradet

Heringssvar fra Sektorudvalget for Skole og Daginstitution vedr. Forslag til ny ressourcetildelingsmodel for almen- og
specialundervisning



Punkt 156: Orientering i de enkelte fagudvalg fra poster i rad og navn

00.22.00-A26-2-18
Baggrund for sagens foreleggelse

Opfoelgning pé sag forelagt Byradet den 19. december 2018 om strategisk tilgang ved byradsmedlemmers tilbagemelding
til Byradet om deres arbejde som medlem af bestyrelser, rad og navn.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Bern og Undervisningsudvalget — Social og Sundhedsudvalget — Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget - Teknik og Miljeudvalget — Gkonomiudvalget. Sagen er en afgerelsessag for hvert udvalg/
Okonomiudvalg.

Sagsfremstilling
Pé Byradets made den 19. december 2018, sag nr. 230, blev det besluttet, at udvalgsmedlemmer fremadrettet skal
orientere i de enkelte fagudvalg fra de poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.

Med udgangspunkt i konstitueringsaftalen den 6. december 2017 (vedlagt som bilag) vil der vare tale om folgende rdd og
navn:

R4&d og Naevn Teknik Social og  Barn og Okonomi-
og Sundheds- Undervisnings- udvalget
Milje- udvalget  udvalget
udvalget
Bevillingsnavnet X X
Huslejenavnet X
Beboerklagenavnet X
Kredsrad vedrerende X

politiets virksomhed

Ung Sorg - Bestyrelsen X
Handicapradet X X

SEAS NVE Repraesentantskabet X

Sorg Akademis Skole X

Bestyrelsen for X
Degneparken

Grundvandsrad X
(fremgér ikke af
konstitueringsaftalen)

Trafiksikkerhedsrad X
(fremgér ikke af
konstitueringsaftalen)

Pé Byradets magde den 19. december 2018 blev det besluttet, at for selskaber med stort formelt ansvar (Sorg Forsyning,
AffaldPlus, Sorg Fjernvarme, Movia, Beredskabskommissionen, Visit Vestsjelland) vil der ske en orientering til Byradet
én gang i1 hver valgperiode eller efter behov pé selvstendige temameder. To gange i valgperioden vil der vere et samlet
"natur-kultur-temamede" for Naturpark Amosen, Sore Kunstmuseum, Kulturgruppe Midt og Vest, Museum Vestsjelland
og Stiftelsen Terslosegaard.

For at sikre, at der sker en orientering i de enkelte udvalg, herunder ogsé Kultur og Fritidsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, fra de poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rdd og navn foreslds det, at orienteringen sker via



Meddelelsessag pa udvalgenes mader.
Hering
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:
1. Forslag til proces for udvalgsmedlemmers orientering i eget fagudvalg og @konomiudvalg fra de poster, som
udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn, godkendes.
Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 4. februar 2019, pkt. 124:
Godkendt som indstillet.

Teknik og Miljeudvalget, 5. februar 2019, pkt. 176:
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Konstitueringsaftalen 6 december 2017 - markeringsfarver



Punkt 157: Kapacitet i Dagtilbud 2019

00.15.15-G01-2-19
Baggrund for sagens foreleggelse

Med baggrund i Bern og Undervisningsudvalgets sag nr. 135 den 4. december 2018 fremlaegges losningsmodeller til
sikring af pasningsgarantien i dagtilbud i 2019.

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget.
Sagsfremstilling

Boarn og Undervisningsudvalget har pA mede den 4. december 2018 under punkt 135 bedt forvaltningen om at udarbejde
et losningsforslag til sikring af pasningsgarantien i Sore Kommune.

Pa baggrund af den politiske sag den 13. marts 2018 under punkt 46 blev der sat en del tiltag i gang for at imedekomme
efterspergslen pa dagtilbudsomréadet i 2018. En gget tilgang af bern med behov for pasning betyder dog, at vi er udfordret
pa kapaciteten i flere institutioner.

Bormn og Familier har den 4. december 2018 under punkt 135 orienteret Bern og Undervisningsudvalget om en fortsat
stigende efterspargsel pa vuggestue- og dagplejepladser i omrade Syd og Nord.

Born og Undervisningsudvalget har bedt Bern og Familier udarbejde losningsforslag for at sikre fortsat overholdelse af
pasningsgarantien.

Den stigende efterspargsel sker som folge af det stigende fodselstal i de senere ar samt gget tilflytning af bernefamilier
med behov for pasning.
Der visiteres, jevnfor de vedtagne retningslinjer for pladsanvisningen, det vil sige, inden for en radius af 10 km fra bopzl.

Dette betyder, at bern fra Frederiksberg og Sorg by bliver tilbudt plads i Rede Kors Bernehus, i Fjenneslev, et tilbud som
foreldrene generelt takker nej tak til med baggrund i afstanden fra bopel til Rede Kors Barnehus, samt at familierne er
athengige af den kollektive trafik.

Med henblik pé snarest at etablere flere pladser, har forvaltningen sammen med omradeledelsen gennemgéet forskellige
muligheder for at sge kapaciteten uden at foretage vaesentlige bygningsmeessige @ndringer, og som kan etableres
forholdsvis hurtigt.

Det gaelder f.eks muligheden for at etablere gruppe for de @&ldste bern i vuggestuen, ndring af rumdeling i institutioner
samt udvidelse af dagplejen. Mélet med de foresldede lgsninger er, at der ikke @ndres pa fordelingen mellem dagpleje- og
vuggestuepladser.

Bygningsmessige @ndringer dreftes mellem Fagcenter Teknik, Miljo og Drift og Fagcenter Born og Familier.

Omréade SYD

Krongérden

Krongérden flytter de 10-15 @ldste vuggestuebern fra vuggestuen til bernehaven i en smé-bernsgruppe og derved frigives
pladserne i vuggestuen til nye bern.

I forhold til lesningen i Krongérden er det vigtigt at pointere, at denne lgsning er midlertidig, da det beslaglaegger en stor
del af det areal, bernehaven har til rddighed til peedagogiske ak-tiviteter. Det forventes, at lasningen er geeldende for hele
2019, og indtil en permanent losning i 2020 kan etableres.

Det er vigtigt, via den padagogiske opgave, at sikre kvaliteten for alle bern i vuggestue og bernehave.

Villa Villakulla

Der kan i Villa VillaKulla etableres en ekstra stue til 9 barn i vuggestuen ved at foretage bygningsmaessige endringer.
Fagcenter Teknik, Miljo og Drift anslar, at ombygningen af Villa VillaKulla belgber sig til 35.000 kr. (temrer, maler og
el). Der tages imidlertid forbehold for, at der ikke er indhentet byggetilladelse, hvilket kan afstedkomme yderligere
omkostninger. Udgiftes atholdes indenfor de eksisterende gkonomiske rammer.



Dagplejen
Der vil blive opslaet 1 stilling som dagplejer til omradet.

Omrade Nord
Dagplejen
Der vil blive opslaet 2 stillinger som dagplejer til omradet, som vil skabe 8 nye pladser.

Troldehaven
Mulighed for, at etablere 10 vuggestuepladser i de eksisterende rammer i Troldehaven, fra 1. august 2019.

Generelt

Praesicering af de vedtagne retningslinjer for pladsanvisning
Jeevnfor de vedtagne retningslinjer kan foraeldre tilbydes plads inden for en radius af 10 km fra bopzl til dagtilbud. Det
tilstraebes dog, s& vidt muligt altid, at anvende neerhedsprincippet nar der tilbydes pladser.

For at sikre pasningsgarantien, enskes der en pracisering af, at takkes der nej til et tilbud inden for en radius af 10 km,
mister foreldrene retten til deres pasningsgaranti.

Plan for sikring af pasningsgarantien fra 2020
Udvalget vil til megdet i juni maned 2019 blive praesenteret for et lasningsforslag for kapaciteten i 2020.

Opgerelse over antal pasningspladser, antal bern i malgruppen og aktuel personalenormering
Opgerelse over antal pasningspladser, antal bern i malgruppen og aktuel personalenormering udarbejdes til Born og
Undervisningsudvalget som selvstendig sag til mede den 5. marts 2019.

Heoring

Forslagene til etablering af flere pladser pa 0-3 ars omradet sendes i hering i Omrade- og foreldrebestyrelserne, FOA,
BUPL og Handicapradet.

Okonomiske konsekvenser
1. Tildeling af skonomiske midler vil ske pr. faktisk passet barn i daginstitutionerne jeevnfer den politiske vedtagne
ressourcetildelingsmodel.
2. Med afset i det kendte og det prognosticerede bernetal dags data holdes lesningerne inden for de eksisterende
gkonomiske rammer.
Vasentlige afledte konsekvenser
En fortsat overholdelse af pasningsgarantien pa dagtilbudsomradet i Omréde Syd og Omrade Nord.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Udvalget sender lgsningsforslagene i hering. Sagen genoptages pa Bern og Undervisningsudvalgets made den 2. april
2019.

Beslutning

Lesningsforslagene godkendes til haring med genoptagelse af sagen i Bern og Undervisningsudvalget den 2. april 2019
med den bemerkning, at der ved anvendelse af 10-kilometer-reglen altid skal ske en individuel vurdering.



Punkt 158: Handleplan for specialundervisning

00.01.00-A00-238-18
Baggrund for sagens foreleggelse

Sorg Kommune har i et samarbejde med PricewaterhouseCoopers (PwC) fra august 2017 til januar 2018 gennemfort en
analyse af specialundervisningen i kommunen. Analysen og dens konklusioner og anbefalinger er i januar 2018 beskrevet
i en rapport udarbejdet af PwC.

P& Born og Undervisningsudvalgets made den 6. februar 2018 blev rapportens konklusioner og anbefalinger forelagt til
en indledende politisk dreftelse, og i marts 2018 blev anbefalingerne vedtaget med henblik pa det videre arbejde.

P& medet i Born og Undervisningsudvalget den 4. december 2018 blev handleplanen for specialundervisning behandlet og
godkendt. Det blev vedtaget at sende sagen i1 hegring med den bemerkning at bern i supercentre, der foreslas lukket, og
som i dag er tilknyttet en stamklasse pa berarte skoler, sikres mulighed for at fortsatte i stamklassen, hvis foraldrene
onsker det.

Som opleag til heringen udtrykker Born og Undervisningsudvalget, at alle bern fortsat skal sikres det bedst mulige
undervisningstilbud.

Sagen genoptages efter endt hering i perioden den 6. december 2018 - den 4. januar 2019.

Sagens gang
Berm og Undervisningsudvalget - Jkonomiudvalget - Byradet.
Sagsfremstilling

Handleplan for specialundervisning:

I de fremsendte heringssvar er der udtrykt tilfredshed omkring handleplanen for specialundervisning. Danmarks
Leaererforening (DLF) imadeser tiltaget med et tale/hore team. MED-udvalg og skolebestyrelse pa Sore Borgerskole ser
frem til samarbejdet med tale/here teamet. MED-udvalg og skolebestyrelse pé Frederiksberg Skole er overordnet positive
over handleplanen. Der er i heringssvarene udtrykt bekymring for de ekonomiske konsekvenser, da bade tiltaget om
special SFO og tiltaget med etableringen af et tale/hare team ses som en udvidelse af serviceniveauet. MED-udvalg og
skolebestyrelse pa Frederiksberg Skole bemarker, at det pa sigt kan give fordele med en special SFO, hvorfor det er
meningsgivende at etablere dette tilbud.

Revidering af ressourcelandskabet:
Dette tiltag, som blev godkendt i Bern og Undervisningsudvalget den 12. juni 2018, er nu udarbejdet i en digital udgave
og prasenteres pa megdet i Barn og Undervisningsudvalget den 2. april 2019.

Indsats i Ruds Vedby:

Der er i heringssvarene udtrykt tilfredshed med det godkendte tiltag. MED-udvalget og skolebestyrelsen pa Sore
Borgerskole giver udtryk for et enske om udveksling af erfaringer fra arbejdet i distrikt Ruds Vedby.

MED-udvalg og skolebestyrelse pa Ruds Vedby Skole udtrykker fuld opbakning til indsatsen i distrikt Ruds Vedby.

Supercenter Pedersborg:

Der er i haringssvarene en stor tilfredshed med etableringen af et tale/hgre team. Sektorudvalget for skole og
daginstitution ser positivt pa tiltaget vedrerende udflytningen af tale/here opgaverne. Handicapradet foreslar, at
kommunens hjelpemiddelafdeling kan hjelpe med vejledning sammen med de nye tale/hore konsulenter. Det anbefales
ogsd, at man ser pa erfaringer fra andre lande, hvor der med succes er sket en integrering af hereha&mmede bern med
harende bern.

Foreldrene tilknyttet Supercenter Pedersborg anbefaler ikke en lukning af Supercenter Pedersborg. Derudover er der
beskrevet en opmarksomhed pé de skonomiske konsekvenser.

Skolebestyrelsen pé Pedersborg Skole finder tiltaget med et tale/here team positivt, da tiltaget gor det muligt at
imedekomme behov for sproglige indsatser pé skolerne.

Supercenter Holbergskolen:

Personalet pa Supercenter Holbergskolen gnsker ikke en lukning af Supercenteret. De gvrige bemarkninger i
haringssvarene har fokus pa de skoletilbud, som Supercenterets malgruppe skal tilbydes.

Der er opmaerksomhed pa personale og ekonomi. Alle nuvarende elever pa Supercenter Holbergskolen tilbydes, efter
individuel vurdering, et skoletilbud, ud fra behov, i teet dialog med foraeldre og distriktsskole.

Skolebestyrelsen pa Holbergskolen tager lukningen af Supercenter Holbergskolen til efterretning, og bestyrelsen ser
positivt pa, at de fremover ikke har den skonomiske udfordring med driften af Supercenteret.

Der bliver udarbejdet en plan for Supercenter Holbergskolens malgruppe, s& Sore Kommune fremadrettet sikrer
skoletilbud til denne malgruppe.



Special SFO:

Heringssvarene er positive over for etableringen af en special SFO. Der er opmarksomhed pa de skonomiske
konsekvenser, en etablering kan medfere.

Sektorudvalget for skole og daginstitution ensker, at en special SFO er den del af den samlede SFO-ledelse.
MED-udvalg og skolebestyrelse pa Sore Borgerskole finder tiltaget med etableringen af en special SFO ngdvendig.
MED-udvalg og skolebestyrelse pa Sore Borgerskole ser frem til at udvikle dette koncept yderligere.

Kommentarer fra forvaltningen:

Revideringen af ressourcelandskabet i en digital version sikrer en samlet base med informationer, beskrivelser af
procedurer, tiltag, muligheder og funktionsbeskrivelser i forbindelse med bade det konsultative arbejde og de serlige
indsatser for bern.

Indsatsen i distrikt Ruds Vedby sikrer gget tvaerfagligt samarbejde med fokus pa helheder og tidlige indsatser. Der er lagt
vaegt pa overgange, systematik og teet opfelgning mellem alle parter - Ruds Vedby modellen.

Det nye tiltag med en distriktsforankret tale/hare indsats skaber naerhed og mulighed for individuelle lasninger forankret i
naermiljeet. Det bevirker ogsa, at distriktet far gget bistand til en tidlig forebyggende tale/here indsats pé distriktsskolen.
En lukning af Supercenter Holbergskolen betyder, at Sore Kommune far behov for andre tilbud til Supercenter
Holbergskolens mélgruppe. Der er lagt en plan for alle nuvarende elever pa Supercenter Holbergskolen, men samtidig
pabegyndes et arbejde med at sikre tilbud med individuelle lgsninger til malgruppen fremadrettet.

En etablering af en special SFO skaber mulighed for et samlet skoletilbud i Sore Kommune til barn, der har serlige behov
i bade skoledelen og fritidsdelen.

Sterstedelen af bemerkningerne i heringssvarene giver imidlertid ikke anledning til rettelser, herunder fordi:

¢ Det vurderes, at bema&rkningerne er imedekommet i handleplanen
¢ Bemerkningerne er indspil eller forslag, der ikke kraever eendringer
¢ Bemerkningerne ikke imgdekommes.

Hering

Sagen genoptages efter hering i perioden den 6. december 2018 - den 4. januar 2019.

Sagen har veret 1 horing hos de faglige organisationer (Danmarks Laererforening - Ringsted-Sore Lererforening, Fag og
Arbejde - FOA, Berne og Ungdomspadagogernes Landsforbund - BUPL Midtsjelland), Handicapradet i Sors Kommune,
Sektorudvalget for skole og dagsinstitution og kommunens skolebestyrelser og MED-udvalg.

Okonomiske konsekvenser
I forhold til udmentning af planen vil en lukning af Supercenter Holbergskolen betyde en udgift pa folgende méade:

Forventet udgift 2019 ved opher den 31.03

Len januar -marts 723.000
Feriepenge m.m. i april 390.000
Forventede lenudgifter i maj og juni 190.000

I alt 1.303.000
Forventede indtegter for 8 elever i 3 mdr. -740.544
I alt 562.456

En lukning af Supercenter Pedersborg vil ikke betyde en direkte merudgift, men det kan give en udgift, hvis nuverende
elever pa Pedersborg Supercenter skal fortsatte i et andet specialiseret skoletilbud. Den konkrete udgift afheenger af de
tilbud, der ma ivaerkszattes. Dette dreftes i dialog pa Supercenter Pedersborg med de bererte familier og distriktsskole.
Forslaget om en special SFO i Sore Kommune vil isoleret set betyde en merudgift, da det ikke er en del af budgettet. Den
konkrete udgift athanger af de tilbud, der ma ivaerksattes, hvilket Forvaltningen, Supercenter Stenlille og Supercenter
Sore Borgerskole er opmarksomme pé. Det skal dog bemarkes, at det igangvarende pilotprojekt pa Supercenter
Borgerskolen er finansieret af sparede omkostninger pé foranstaltningsbudgettet som felge af SFO-tilbuddet. Der vil ikke
kunne gives en garanti for, at en tilsvarende finansiering altid kan sikres, men det er dog sandsynligt, at muligheden igen
vil opsta.



Alle omkostninger i forbindelse med udmentningen af PwC-rapportens anbefalinger vil, dog ved nedvendige
prioriteringer, blive holdt inden for det afsatte budget.

Vasentlige afledte konsekvenser

Omlagningen af specialundervisningen som beskrevet i sagen og i bilagene vil forst og fremmest medfere en oget
kvalitet i arbejdet til gavn for eleverne i Sore Kommune.

Det forventes endvidere, at der med de beskrevne tiltag vil blive skabt mere ro pa specialundervisningsomradet, herunder
budgetoverholdelse.

Det forventes, at der vil sikres en ensartet tilgang, herunder en tidlig, mélrettet og tveerfaglig tilgang, samt en eget fokus
pa aktuelle og fremtidige behov.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Handleplanen for specialundervisning godkendes som forelagt pd mede i Bern og Undervisningsudvalget den 4.
december 2018.

Beslutning

Sagen omhandler folgende temaer, som der treeffes beslutning om saerskilt:

1. Indsatsen i Ruds Vedby indstilles godkendt som beskrevet i sagsfremstillingen.

2. Supercenter Pedersborg indstilles lukket som beskrevet i sagsfremstillingen med den bemarkning, at bern, der i dag
er tilknyttet en stamklasse pa Pedersborg Skole, sikres mulighed for at fortsatte i stamklassen, hvis foraeldrene
ensker det.

3. Supercenter Holbergskolen: Bo Mouritzen (@) fremsatte folgende endringsforslag:
Sagen udseattes med henblik at f& udarbejdet et forslag til et alternativ til lukning af supercenter Holbergskolen.
For stemte Anne Madsen (A), Bo Mouritzen (©) og Pia Hvid (B). Imod stemte Carsten Petersen (C), Sofie Ullerup
Torpegaard (C), Maria Moller (V) og Lars Damgaard (O).
For fagcentrets indstilling stemte herefter Lars Damgaard (O), Carsten Petersen (C), Sofie Ullerup Torpegaard (C) og
Maria Mpller (V). Imod stemte Bo Mouritzen (@), Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Fagcentrets indstilling, om at lukke supercenter Holbergskolen som beskrevet i sagsfremstillingen, indstilles herefter
godkendt.

4. Special-Sfo indstilles godkendt som beskrevet i sagsfremstillingen.

Generelt bemarker Born og Undervisningsudvalget vigtigheden af, at alle barn fortsat sikres det bedst mulige
undervisningstilbud.

Bilag

Horingssvar Supercenter Holbergskolen.pdf

Heringssvar vedr. specialundervisning.docx

Input til HR - Hering om Handleplan for Specialundervisning

Heringssvar vedr. specialundervisning.pdf

Herringssvar handleplan for specialundervisning Ruds Vedby Skole
Heringssvar Specialundervisning 14.12.18 DLF

BUPL Midtsjallands heringsbrev ifm. lukning af Superceter Holbergskolen
Handleplan for specialundervisning - heringssvar Frederiksberg Skole

Handleplan for specialundervisning Pedersborg Skole



Heringssvar fra Sektorudvalget for Skole og Daginstitution
Hearingssvar specialundervisning handleplan 2018 Borgerskolen

Hvidbog



Punkt 159: Sammenhangende ungeindsats i Sore Kommune, herunder
model for vejledning

00.15.01-A00-1-18
Baggrund for sagens foreleggelse

P& mader i december 2018 i Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Barn og
Undervisningsudvalget og @konomiudvalget blev der i 2 sager stillet forslag til henholdsvis politisk og administrativ
organisering af en ssammenhengende ungeindsats i Sore Kommune.

Sagerne blev udsat med enske om at fa kvalificeret og uddybet forslag til organisering af ungeindsatsen. Med denne sag
er de 2 modeller for organisering blevet kvalificeret og udviklet yderligere.

I sagen anbefales model A — et tvaeergdende ungeteam. Der er i modellen lagt vagt pa at skabe en model, der integrerer tre
vigtige hensyn. Det ene hensyn er ansket om en selvsteendig profil og en klar fysisk identitet for den sammenhangende
ungeindsats. Det andet hensyn er, at der er et teet samarbejde med kommunens gvrige ansvarsomrader, der er relevant for
de unge. Der er tillige et tredje hensyn, der gér pé, at den sammenhangende ungeindsats omgaende kan fungere og
dermed indfrier malene hurtigst muligt. De tre hensyn er derfor integreret i en model, hvor 16 medarbejdere, der
tilsammen har ansvaret for at lofte den sammenhangende ungeindsats, placeres fysisk med en gruppeleder, der har
ansvaret for den sammenhangende ungeindsats. Samtidig er de 16 medarbejdere fortsat en del af de afgivende omrader,
hvor deres personaleleder sidder.

Sagens gang

Boarn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - @konomiudvalget
- Byréadet.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" samt ”Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar”
skal kommunerne etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats pa tvers af uddannelses-, beskeftigelses- og
socialomradet for at styrke opnaelsen af de uddannelsespolitiske malsatninger. Det er op til det enkelte byrad at beslutte,
hvordan den sammenhangende ungeindsats skal organiseres, men maélet er et tvaerfagligt samarbejde omkring den unge
og en tvaergaende indsats. Byradet skal samtidig tage stilling til den fremtidige organisering af vejledningsopgaven, der er
hjemtaget fra det tidligere UU Vestsjelland med virkning pr. 1. januar 2019.

Den nye kommunale ungeindsats skal varetage alle eksisterende, samt en raekke nye opgaver for unge, der er i risiko for
hverken at opn& ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nationale politiske malsetninger:

¢ Den overordnede malsatning er, at flere unge gennemforer en ordinar ungdomsuddannelse og bliver
selvforsergende pa SU eller i job efterfalgende
o Alle 25 a°rige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse.

Det betyder, at:

o 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-a°rige have gennemfort en ungdomsuddannelse

e 12030 skal andelen af unge op til 25 a°r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vare
halveret

o Alle unge under 25 a°r, der hverken er i gang med, eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse, har ret til en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfelgende indsats, tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa® kort og pa® leengere sigt.

Succeskriterier:

I forlengelse af beslutningen om den fremtidige organisering af ungeindsatsen, vil centrene udarbejde forslag til en faelles
udviklingsaftale mellem fagcentrene Bern og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og Sundhed, hvor
succeskriterier skal besluttes med udgangspunkt i den politiske malsetning samt Vision2022.

Malgruppen for ungeindsatsen:



Malgruppen for den sammenhangende ungeindsats er jf. den nye lovgivning ALLE unge under 25 &r, indtil den unge har
gennemfort en ungdomsuddannelse eller har opnéet fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

I Sore Kommune vil malgruppen omfatte unge fra 14 ar (udskolingselever i grundskolen), med en almen indsats for alle
unge, samt serlig fokus pé unge, som har en risiko for at blive vurderet ikke-uddannelsesparate og elever, som har et hgjt
skolefraveer. Det anbefales samtidig, at malgruppen udvides til at omfatte unge fra 25 ar og op efter - til og med 29 ér,
hvis de ikke har gennemfort en uddannelse og/eller er i job. Arsagen til udvidelsen af malgruppen er at unge, i alderen 25-
29 ar pa offentlig forsergelse, lovgivningsmeessigt er omfattet af den samme uddannelsesrettede beskaftigelsesindsats i
Jobcenteret, som unge mellem 18 og 25 ar.

Ungeindsatsens ansvar og opgaver:
Med ungeindsatsen er der en raekke opgaver, som skal lgses uanset valg af model for organisering. Nogle af opgaverne er
nye, men mange af opgaverne lgses allerede i dag i de tre fagcentre.

¢ Alle unge skal have én uddannelsesplan

Unge med sarligt behov kan blive tildelt en gennemgéende kontaktperson (vil ikke vere alle unge)
Malgruppevurdering og visitering til FGU samt systematisk opfelgning

Praktikopsegende indsats

Systematisk anvendelse af ledelsesinformation om unge

Overblik over eksisterende kommunale samarbejder og medefora pad ungeomradet med henblik pa
sammentaenkning af indsatser

Formaliseret og systematisk samarbejde med FGU, ungdomsuddannelser mv.

o Tvergdende samarbejde med civilsamfundet og frivillige.

e o o o o

L[]

Forslag til organisering af en sammenhangende ungeindsats i Sorg Kommune:

Der er udarbejdet forslag til 2 modeller for organisering af en sammenhangende ungeindsats i Sores Kommune. Forslag til
organisering er blevet til pa baggrund af et forarbejde i en arbejdsgruppe pé tveers af ovenstdende fagomrader, ligesom der
er gennemfort en mindre kvalitativ brugerundersegelse blandt unge og foreldre i Sore Kommune, se bilag.

De 2 modeller:
Model A: Etablering af et nyt tveergdende ungeteam, hvor det er opgaven, som definerer samarbejdet og deltagere.
Model B: Etablering af en ny ungeenhed, som lgser ungeopgaverne.

I begge modeller sidder fagpersonerne fra de tre fagomréder samlet fysisk, og der er én indgang for den unge til
kommunen.

Model A - UNGETEAM:

¢ Med denne model samles fagprofessionelle fra ovenstaende fagomréader i et nyt UNGETEAM (ca. 16 arsvaerk)

¢ Der etableres et fzlles lederforum pé tveers af fagomraderne (4 gruppeledere fra henholdsvis Bern og Familier,
Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Borgerservice og Uddannelses- og Erhvervsvejledningen)

e En gruppeleder har det overordnede og koordinerende ansvar for ungeindsatsens opgaver

¢ Gruppelederne har sammen et falles tveerfagligt ansvar, som skal sikre det helhedsorienterede, tvaerfaglige
samarbejde, herunder faelles ansvar for ssmmentankning af skonomistyring pa tvers af budgetterne

¢ Alle gruppeledere vil fortsat have personaleansvar, budgetansvar og fagligt ansvar for eget fagomrade

¢ Den organisatoriske forankring af medarbejdere fastholdes i eget fagcenter

¢ Uddannelses- og erhvervsvejledningsopgaven forankres i Fagcenter Barn og Familier.

Opmerksomhedspunkter ved model A:
¢ Det feelles ansvar i forhold til ledelse og ekonomistyring. Der skal vere krav om at skabe lgsninger i fellesskab
¢ Medarbejdere i unge-teamet skal kunne handtere den delte organisering af ledelsen.
Model B - UNGEENHED:
¢ Med denne model samles fagprofessionelle fra ovenstdende fagomréder i en ny UNGEENHED (ca. 16 arsverk),
som forankres i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice

¢ Der vil veere én leder, som har den samlede ledelsesopgave (personaleansvar, fagligt ledelsesansvar samt
budgetansvar)



¢ Der er ét samlet gkonomisk ansvar for ungeenhedens ansvarsomréde, hvor (dele af) nuverende budgetter fra de 3
fagomrader samles

o Lederen vil skulle sikre det tveerfaglige ledelsessamarbejde, herunder overgange og snitflader til gvrige dele af
organisationen

e Lederen og medarbejderne vil samarbejde tvaerfagligt om den sammenhangende ungeindsats

¢ Der sikres samarbejdsfora for bade ledere og medarbejdere, med henblik pé at sikre de helhedsorienterede,
tveergdende og samtidige indsatser

¢ Uddannelses- og Erhvervsvejledningen forankres i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Opmarksomhedspunkter ved model B:

¢ Risiko for mindre fokus pa den aldersmeessige, tidlige- og forebyggende indsats, herunder arbejdet i grundskolen

¢ At ungeenheden bliver en organisatorisk silo, og at der bliver en ekstra organisatorisk overgang (i dag fra
barn/voksen — fremover barn/ung/voksen)

¢ Risiko for gkonomisk siloteenkning med mindre fleksibilitet, fx. i forhold til budgetterne i foranstaltningsomradets
budgetter (Born og Familier og Social og Sundhed)

o Lederen har ansvar for at sikre personalets kompetencer, ogsa de fag-faglige.

Uddannelses- og Erhvervsvejledning i Sore Kommune - i de 2 modeller:
Forankring af vejledningsopgaven anbefales i model A forankret i Fagcenter Barn og Familier og i model B i Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice.

Grundlaeggende finder vi det hensigtsmeessigt at forankre vejledningsindsatsen der, hvor den begynder, nemlig i
skoleomradet. Det betyder ogsa, at der i vejledningsindsatsen signaleres tidlig indsats og taet tilknytning til familierne og
det enkelte barn.

Etableres der en egentlig ungeenhed, vil vejledningspersonalet som beskrevet vaere en del af ungeenheden, og da
ungeenheden er foreslaet forankret i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, vil vejledningen ogsé naturligt vaere det.

Et teet samarbejde mellem fagcentrene Born og Familier og Arbejdsmarked og Borgerservice vil vaere pakraevet i begge
modeller for at lese opgaven til sterst mulig gavn for de unge.

Anbefaling af den samlede organisering:

Fagcentrene Born og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og Service anbefaler model A, hvor der
etableres et nyt tveergdende team med medarbejdere fra fagcentrene Born og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice,
Social og Sundhed og UU-vejledningen. UU-vejledningen indstilles forankret i Fagcenter Barn og Familier.

Begrundelsen for den foresldede organisering er fleksibilitet, robusthed og et steerkt fokus pa tidlige og forebyggende
indsatser. Med Model A kan der bygges oven pé en kendt struktur i Sore Kommune, hvor der allerede eksistererer en
velfungerende samarbejdskultur, og hvor der er skabt positive resultater i arbejdet med unge.

Der er lagt vaegt pa det eksisterende arbejde med den helhedsorienterede indsats, fx. Tverfagligt udgaende teams (TUT),
Samarbejdsmodellen mv., der anvendes pa tvers af fagomraderne, se bilag. Det tvaergaende samarbejde i og uden for
samarbejdsmodellen har en positiv effekt, og det vurderes, at der ligger et fortsat og yderligere potentiale i at
videreudvikle dette tvaeergdende samarbejde og fa flere unge igennem modellen.

Samtidig sikrer model A, at fagligheden til de enkelte fagcentre fastholdes samtidig med, at der sker en yderligere
styrkelse af det tveergdende samarbejde, fx. ved en samlet fysisk placering af teamet.

Den videre proces:

Der er udarbejdet en procesplan for den videre udmentning af aftalen. Den nedsatte styregruppe for Program fzlles
leeringssyn og sterke overgange” vil have ansvaret for fremdriften og det videre arbejde med implementeringen. Efter en
2-rig periode vil modellen blive evalueret, og eventuelle justeringer blive foretaget.

Overordnet ledelsesmeessigt vil den sammenhangende ungeindsats blive forankret i Sore Kommunes "Strategisk Forum",
der bestér af direktion og centerchefer pé velferdsomraderne, for at sikre det overordnede og tvaerfaglige fokus samt
fokus pé effekt af indsatsen.

Hering



Modellen har forud for politisk behandling i december 2018 vearet dreftet i MED-systemet, og den reviderede model
dreftes i MED-systemet inden politisk behandling i februar 2019.

Efter politisk beslutning af organisering af ungeindsatsen, vil der for bererte medarbejdere blive gennemfort felles
workshops pé tvars af fagomraderne, bl.a. med henblik pa at udarbejde en fzlles malsaetning for den sammenhangende
ungeindsats og give input til udviklingsaftalen med de politiske udvalg.

Okonomiske konsekvenser

Ungeindsatsen finansieres indenfor de nuvarende rammer (galder for begge modeller).

Ud over det samlede ressourceforbrug til personale, skal der afsettes ressourcer til foranstaltninger fra de nuvarende
fagcentres budgetter, se bilag. Den konkrete fordeling af budget til indsatsen vil blive fastlagt efter beslutning om endelig
organisering.

Med model A vil budgetansvaret fortsat ligge i de tre fagcentre samt de respektive tre politiske udvalg. UU-budgettet
overfores fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til Barn og Undervisningsudvalget.

Med model B samles budgettet i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget,
dvs. der overfores dele af de nuvaerende budgetter fra Fagcenter Born og Familier og Bern og Undervisningsudvalget
samt Fagcenter Social og Sundhed og Social og Sundhedsudvalget.

Vasentlige afledte konsekvenser

Bern og Undervisningsudvalget har den 8. januar 2019 godkendt en ny plan for den forebyggende indsats, som skal
kobles sammen med ungeteamet/ungeenheden, saledes, at den forebyggende indsats helt fra dagtilbuddet sikres.

Organisering af en sammenhangende ungeindsats i Sore Kommune forventes at bidrage til, at bern og unge bliver dannet
og uddannet, og bliver hjulpet godt pa vej og rustes til overgangen til voksenlivet, bl.a. gennem tidlig indsats og arbejdet
med at styrke de mange overgange i et barns/ungs liv.

Endvidere taler initiativet tydeligt ind i regeringens udspil "Sammen med borgeren” - en helhedsorienteret indsats, hvor
regeringen grundlaeggende vil pavirke den made, som den offentlige sektor meder borgeren pa.

Direktionen og fagcentrene Born og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice og Social og
Sundhed indstiller, at:

1. Model A, hvor den sammenhangende ungeindsats organiseres som et ungeteam pa tveers af de eksisterende centre,
godkendes.

2. Vejledningsopgaven forankres organisatorisk i Fagcenter Born og Familier.

3. Indsatsen omfatter unge i alderen 14-29 ar.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 4. februar 2019, pkt. 126:
Der var ikke enighed om at godkende indstillingen, som den foreligger.

Annette Raaschou van der Star (A), Rikke Bach Nielsen (A) og Preben Lund (A) stiller &ndringsforslag i hvilke, de
gnsker at indstille model B til godkendelse, at vejledningsopgaven forankres i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, og at
indsatsen omfatter unge i alderen 14-29 ar.

Jens Nygaard (V) ensker ikke at stemme for @ndringsforslaget og heller ikke at indstille forvaltningens indstilling til
godkendelse. Jens Nygaard (V) ensker en beskrivelse af en mulig model C, hvor der etableres et tydeligt budgetansvar for
en ungeindsats.

Bo Christensen (C), Mogens Schwensen (C), Lars Schmidt (O) anbefaler indstillingen, som den foreligger fra
forvaltningen.

Beslutning

Maria Mgller (V) stiller et @ndringsforslag om udarbejdelse af en model C som supplement til model A og B, og som
tydeligt placerer budgetansvaret for ungeindsatsen.



For forslaget stemte Anne Madsen (A), Bo Mouritzen (@) og Maria Mgller (V). Imod stemte Carsten Petersen (C) og Lars
Damgaard (O). Pia Hvid (B) undlod at stemme. Andringsforslaget indstilles herefter godkendt.

Bilag

Bilag Temamede25.09.2018 kortlegning eksisterende praksis samt forslag til scenarier
Opsamling fra gruppedroftelser temamede 25.09.2019

KL Inspirationskatalog_Sammenhangende ungeindsats

Notat Sammenhangende ungeindsats i Sore Kommune

Model-illustration Sammenheaengende ungeindsats

Unge-data Uddannelseshjaelp (Arbejdsmarkedsomradet)

Placeringsstatistik og frafald i Sore kommune fra 010817-150218

Resultat Unge- og foreldreundersogelse

Ny model for det forebyggende arbejde jan. 2019 Fagcenter Born og Familier
Ny model for det forebyggende omrade - oversigt Fagcenter Barn og Familier

Ressourcelandskabet Born og Familier



Punkt 160: Politisk forankring af den sammenhangende kommunale
ungeindsats (KUI), den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og
Uddannelses- og Erhvervsvejledningen (UU)

00.15.

01-A00-1-18

Baggrund for sagens foreleggelse

P& meder i december 2018 i Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Barn og
Undervisningsudvalget og Okonomiudvalget blev der stillet forslag til politisk organisering af den sammenhangende
kommunale ungeindsats (KUI), den Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt Uddannelses- og Erhvervsvejledningen

(UU).

Sagen blev sendt tilbage sammen med sagen om "Sammenhangende ungeindsats i Sorg Kommune, herunder model for
vejledning".

Sagens gang

Boarn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - @konomiudvalget
- Byrédet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i aftalen "Bedre veje til uddannelse og job" og ”Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar” samt
den foregdende sag om administrativ organisering af en sammenhengende ungeindsats i Sors Kommune foreslas
nedenstéende politiske forankring af den sammenhaengende kommunale ungeindsats (KUI), den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) samt Uddannelses- og Erhvervsvejledningen.

I dag er arbejdet med unge politisk forankret i henholdvis Bern og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og tager udgangspunkt i den vedtagne sammenhangende berne- og ungepolitik 0-29 &r samt en felles
udviklingsaftale.

Konkret er vejledningsindsatsen og samarbejdsaftalen med Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestsjeelland (som er
opsagt med virkning pr. 31. december 2018) politisk forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Der er i foregdende sag prasenteret 2 modeller for den administrative organisering af ungeindsatsen. I det folgende gives
forslag til fremtidig politisk forankring i de to modeller:

Model A - Ungeteam

[ )

()

Den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) forankres politisk i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget,
men der vil fortsat vere beslegtede opgaver og budgetter, der fortsat er forankret i Bern og Undervisningsudvalget
og Social og Sundhedsudvalget for eksempel foranstaltningsbudgetterne.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) med tilhgrende budget forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

Vejledningsindsatsen (UU) forankres politisk i Bern og Undervisningsudvalget for at sikre, at der er tet
sammenhang mellem de politiske indsatser i grundskolen og uddannelses- og erhvervsvejledningen, og at arbejdet
med at gare bern/unge parate til at tage en uddannelse allerede sker i grundskolen.

Model B - Ungeenhed

Den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) forankres politisk i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Der er budgetter, der i dag er forankret i Bern og Undervisningsudvalget og Social og Sundhedsudvalget for
eksempel foranstaltningsbudgetterne, hvor en mindre del vil skulle overfores til Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) med tilhgrende budget forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

Vejledningsindsatsen forankres i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for at have en entydig placering af den
samlede koordinerede ungeindsats, som vejledningen er en del af.



For yderligere beskrivelse af den administrative organisering i model A og B kan henvises til sagen "Sammenhangende
kommunale ungeindsats i Sore Kommune, herunder model for vejledning".

Koordinering mellem fagudvalgene
Der vil 1 begge modeller vaere behov for en koordinering mellem fagudvalgene.

For at sikre det tvaerfaglige forpligtende samarbejde pé tvers af fagudvalgene vil der én gang érligt blive gennemfort et
Temamede for det samlede byrad.

Endvidere kan fagudvalgene aftale yderligere politisk koordination mellem udvalgene, fx gennem faelles temameder.

Der vil blive udarbejdet forslag til en fzlles udviklingsaftale for ungeindsatsen i Sore Kommune pa tvers af de relevante
centre og fagudvalg. Den feelles udviklingsaftale vil blive udarbejdet i forleengelse af beslutning om den
sammenhangende kommunale ungeindsats i Sorg Kommune.

Heoring
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Opgaven atholdes inden for eksisterende budget. Der kan ske en indbyrdes omflytning af budgetter mellem fagudvalgene
alt efter valg af model. En konkret fordeling af budgetterne vil blive foretaget i forleengelse af valg af model.

Vasentlige afledte konsekvenser

Samarbejde pé tvers af fagudvalg/fagomrader skal sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde
og den mélrettede indsats for unge med behov for sarlig stette. Blandt andet skal det tvaerfaglige og helhedsorienterede
arbejde veaere med til at sikre muligheden for samtidige indsatser for unge pa tveers af fagomraderne.

Endvidere skal samarbejde pé tvers vaere med til at sikre og udvikle nye lesninger for unge i Sors Kommune.
Direktionen og Fagcentrene Born og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice og Social

og Sundhed indstiller, at:

1. Forslag til politisk organisering, model A, godkendes, herunder at

KUI forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
FGU forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvrvsudvalget.
UU forankres i Bern og Undervisningsudvalget.

L[]

L[]

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 4. februar 2019, pkt. 127:
Der er ikke enighed om at godkende indstillingen, som den foreligger.

Annette Raaschou van der Star (A), Rikke Bach Nielsen (A) og Preben Lund (A) stiller endringsforslag og anbefaler at
model B godkendes, og at KUI, FGU og UU forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Jens Nygaard (V) undlader at stemme, idet han gnsker at afvente stillingtagen, nér der foreligger en beskrivelse af en
mulig model C, hvor der etableres et tydeligt budgetansvar for en ungeindsats.

Bo Christensen (C), Mogens Schwensen (C), Lars Schmidt (O) anbefaler indstillingen, som den foreligger fra
forvaltningen.

Beslutning

Maria Moller (V) stiller &ndringsforslag om udarbejdelse af en model C, jf. beslutningen i sag 159, som supplement til
model A og B, herunder en model for den politiske forankring.

For forslaget stemte Anne Madsen (A), Bo Mouritzen () og Maria Mgller (V). Imod stemte Carsten Petersen (C) og Lars
Damgaard (O). Pia Hvid (B) undlod at stemme.

Andringsforslaget indstilles herefter godkendt.
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