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206. Bemærkninger til dagsordenen

206. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

206. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2017-29651

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drøftet og godkendt.



207. Meddelelsessager

207. MEDDELELSESSAGER

207. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-5629

KMD Dok.nr.:
340-2017-29290

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

2. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

3. Lovforslag om Jobpræmie – kort beskrivelse vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag



340-2017-29519 Kort om Lovforslaget

340-2017-29518 Arbejdsmarkedet AEU ultimo februar 2017

340-2017-29517 Årshjul AEU 2017 marts

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



208. Input til en ny udviklingsaftale mellem Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

208. INPUT TIL EN NY UDVIKLINGSAFTALE MELLEM FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG
BORGERSERVICE OG ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET

208. Input til en ny udviklingsaftale mellem Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-4757

KMD Dok.nr.:
340-2017-24240

Baggrund for sagens forelæggelse:
I november måned 2015 blev nuværende udviklingsaftale for 2016 godkendt. Udviklingsaftalen tager sit
udgangspunkt i Sorø Kommunes Beskæftigelsesplanen for 2016. Udviklingsaftalen blev efterfølgende
udvidet med et tillæg om kommunens integrationsindsats. Det er tid til at samle op på udviklingsaftalen for
2016 samt, at udvalget giver input til en ny udviklingsaftale for 2017.

Udviklingsaftalen for 2016 er vedhæftet denne sagsfremstilling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Med baggrund i evalueringen af udviklingsaftalen for 2016 ønsker Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice at få input til brug for udarbejdelse af en ny udviklingsaftale for 2017. Den nye aftale vil blive
præsenteret på et nyt udvalgsmøde i april måned 2017 med henblik på endelig godkendelse.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Evalueringen af udviklingsaftalen for 2016 tages til efterretning.

2. Der gives input til en ny fælles udviklingsaftale gældende for 2017.

Bilag

340-2017-32399 Udviklingsaftaler samlet AEU marts 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Evalueringen af udviklingsaftalen for 2016 blev taget til efterretning.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker for 2017 følgende fokuspunkter i den nye udviklingsaftale:

- fokus på integrationsområdet og en målrettet jobrettet og uddannelsesmæssig indsats
- fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer
- fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge



209. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet

209. STATUS PÅ DE SENESTE REFORMER PÅ BESKÆFTIGELSESOMRÅDET

209. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-4765

KMD Dok.nr.:
340-2017-24260

Baggrund for sagens forelæggelse:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager – efter møderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Råd (RAR) – et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Fagcenteret ønsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status på de sidste års reformer på beskæftigelsesområdet.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Det vedlagte notat beskriver status på indsats og resultater for de sidste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Notatet giver data for, hvordan det går på indikatorer, der er afgørende for, at
målsætningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et fælles vidensgrundlag for det Regionale arbejdsmarkeds Råd.

Notatet tager udgangspunkt i følgende 4 reformer:

1. Førtidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 trådte førtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 år som udgangspunkt ikke have førtidspension, men en
tværfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforløb. Samtidig målrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i højere grad til at øge timetallet.

2. Kontanthjælpsreformen - Den 1. januar 2014 trådte kontanthjælpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglærte unge, der i stedet for at få kontanthjælp får
uddannelseshjælp. Reformen bygger samtidig på et princip om, at de jobparate skal gøre nytte og
arbejde for deres kontanthjælp, og at de aktivitetsparate skal bringes tættere på arbejdsmarkedet
gennem en tværgående og helhedsorienteret indsats.



3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er trådt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 trådte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebærer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 måneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlænget på sygedagpenge, fortsætter i et jobafklaringsforløb. Med reformen kommer der
desuden fokus på tidlig indsats og opfølgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forløb.

4. Beskæftigelsesreformen - Beskæftigelsesreformen er trådt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen sætter fokus på, at ledige hurtigere kommer i varig beskæftigelse
gennem en individuel og målrettet indsats og gennem en målretning af uddannelsesindsatsen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Bilag

340-2017-29512 RARSjælland_reformer AEU marts 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



210. Effekter af løntilskud og virksomhedspraktik i beskæftigelsesindsatsen

210. EFFEKTER AF LØNTILSKUD OG VIRKSOMHEDSPRAKTIK I BESKÆFTIGELSESINDSATSEN

210. Effekter af løntilskud og virksomhedspraktik i beskæftigelsesindsatsen

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-5540

KMD Dok.nr.:
340-2017-28800

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste møde den 9. februar 2016 ønskede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – på
næstkommende møde – at blive præsenteret for effekterne af brugen af løntilskud og virksomhedspraktik i
beskæftigelsesindsatsen i Sorø Kommune, sammenlignet med de omkringliggende kommuner. Oversigt
over effekterne er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Virksomhedsrettet aktivering er et af de redskaber, der har vist sig at være mest effektive til at hjælpe
borgere tilbage på arbejdsmarkedet. To af de mest anvendte redskaber er løntilskud og
virksomhedspraktik. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har via Jobindsats.dk sammenlignet
andelen af kontanthjælps- og a-dagpengemodtagere, som 3 og 6 måneder efter endt aktivering i
henholdsvis løntilskud og virksomhedspraktik var i beskæftigelse (det vil sige uden offentlig forsørgelse).
Som beskæftigelse regnes også SU-godkendte uddannelser samt voksenlærlingeforløb.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.



Bilag

340-2017-29514 løntilskud_og_virksomhedspraktik

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



211. Årsopgørelse fra Den Fælles Dataenhed

211. ÅRSOPGØRELSE FRA DEN FÆLLES DATAENHED

211. Årsopgørelse fra Den Fælles Dataenhed

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-5535

KMD Dok.nr.:
340-2017-28760

Baggrund for sagens forelæggelse:
Hvert år forelægges en økonomisk opgørelse over indsatsen mod misbrug af sociale ydelser – besluttet på
Økonomiudvalgets møde den 11. juni 2008, sag nr. 515. Opgørelsen for 2016 bygger på data fra Den
Fælles Dataenhed og er vedlagt denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forlængelse af de seneste års fokus på at nedbringe antallet af fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser blev det som led i økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2015 besluttet, at der i regi af
Udbetaling Danmark skal etableres en Fælles Dataenhed. Arbejdet i Den Fælles Dataenhed skal bygge på
de erfaringer, som kommunerne og Udbetaling Danmark hidtil har gjort sig med registersamkøring og skal
bidrage til mulighederne for at optimere sagsbehandlingen og at opdage sager, som skal udtages til
yderligere kontrol.

I december måned 2016 modtog Sorø Kommune månedsrapporteringen fra Den Fælles Dataenhed.
Rapporteringen fungerer samtidig som en årlig opgørelse over kommunens arbejde med sagerne fra
dataenheden i 2016.

I den Fælles Dataenhed meldes om stor tilfredshed med det første års resultater med registersamkøringen,
og Sorø Kommune har specifikt modtaget stor anerkendelse for sit resultat og indsats. Det samlede
resultat for Sorø Kommune er et provenu på 3,1 mio. kr., hvilket svarer til ca. 10% af det samlede
landsgennemsnit på 32 mio. kr. Samlet set kan det konstateres, at:

• Provenuet for 2016 (stop eller nedregulering af ydelse) er på 2,7 mio. kr.

• Provenuet for 2016 (tilbagebetalingskrav) er på 0,4 mio. kr.



• Samlet provenu for Sorø Kommune er på 3,1 mio. kr.

• 62% af sagerne omhandler kontanthjælp.

• 17% af sagerne omhandler økonomisk friplads.

• 10% af sagerne omhandler sygedagpenge.

• Resterende andel af sager er registreret under ”andet”.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Indsatsen mod misbrug af sociale ydelser bidrager positivt til det samlede økonomiske resultat for
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den økonomiske opgørelse tages til efterretning.

Bilag

340-2017-29050 Sorø kommune Den Fælles Dataenhed

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



212. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Implementering af Vision og Planstrategi
2018

212. ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET - IMPLEMENTERING AF VISION OG
PLANSTRATEGI 2018

212. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Implementering af Vision og
Planstrategi 2018

Åbent Sagsbeh.:
Johan Otte

Sagsid.:
340-2016-7604

KMD Dok.nr.:
340-2017-28065

Baggrund for sagens forelæggelse:
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18) for Sorø Kommune blev vedtaget af Byrådet den 26. november 2014
(vedlagt i bilag 1). Der er blevet afrapporteret på strategiens fremdrift på Byrådets strategi- og
budgetseminar henholdsvis i april 2015 og i 2016. Tiden nærmer sig nu for den tredje statusrapportering,
som skal præsenteres på Byrådets strategi- og budgetseminar den 27. april 2017.

Da 2017 er sidste år i VIPS18 indgår ligeledes på martsmøderækken et evalueringselement, hvor
fagudvalgene tager en overordnet drøftelse af, hvordan fagudvalgene anskuer den fortsatte aktualitet af de
VIPS18 målsætninger, det enkelte fagudvalg har ansvar for.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forhold til implementering af VIPS18 har fagudvalgene et hovedansvar for at sikre en udmøntning af de
målsætninger fra VIPS18, der peger ind i det enkelte fagudvalgs arbejdsområde, mens Økonomiudvalget
fungerer som overordnet styregruppe for VIPS´en. En sammenfatning af fagudvalgsbehandlingerne af
fremdriften på VIPS18 forelægges Økonomiudvalget den 22. marts 2017.

Arbejdsprogram for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
Af bilaget fremgår administrationens opfølgning på de målsætninger i VIPS18, der henhører under
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets område.

Med kursiv er anført status og nye handlinger siden seneste forlæggelse af arbejdsprogrammet for
udvalget i marts 2016.

I forbindelse med drøftelse af arbejdsprogrammet er der behov for en stillingtagen til ambitionsniveauet for
de enkelte målsætninger – hvor er vi nu, og hvor skal vi være i 2018? Målsætningerne er derfor markeret
med farverne grøn, gul eller rød, hvor farverne har følgende betydning:



• Grøn = opfyldt: Det samlede antal handlinger der er iværksat, er planlagt iværksat og/eller ønskes
iværksat vurderes at være tilstrækkeligt til at målsætningen er opfyldt. Det er således ikke en
forudsætning, at handlingen og/eller handlingerne er afsluttede for at opnå farven grøn på
målsætningsniveau.

• Gul = De igangsatte og planlagte handlinger vurderes ikke at være tilstrækkelige for at opfylde den
pågældende målsætning.

• Rød = Der er endnu ikke iværksat handlinger eller planlagt handlinger.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ansvar for i alt syv målsætninger i VIPS18.

Administrationen har som det fremgår af bilaget vurderet, at disse målsætninger generelt er i grønt, idet der
dog er enkelte gule og én rød undtagelse. Sidstnævnte skyldes nedprioritering af en analyseopgave til
fordel for den udførende indsats på bosætningsområdet.

Budgetønsker med afsæt i VIPS18
Det drøftes, om der ønskes fremsat budgetønsker med afsæt i VIPS18. Med afsæt i forslag til
arbejdsprogram for VIPS18/Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (2017) kan der bl.a. peges på følgende
områder:

• Personalenormeringen på vækstområdet.

Evaluering af de syv VIPS18 målsætninger Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ansvar for
Med afsæt i arbejdsprogrammet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drøftes, hvordan udvalget
anskuer den fortsatte aktualitet af de syv VIPS18 målsætninger, udvalget har ansvar for. Er det
vurderingen, at der i næste VIPS-periode (2018-2021) er et forsat behov for politisk fokus på de enkelte
målsætninger og at de dermed bør videreføres til næste periode. Eller er vurderingen, at de enkelte
målsætninger er indfriet eller ikke længere er aktuelle mv.

I den forbindelse bør det også indtænkes, at Vækststrategien frem mod 2018 på det helt overordnede
niveau rummer yderligere tre målsætninger for henholdsvis indbyggertal, antal private jobs og turisme.

Status udviklingsaftaler
I forbindelse med behandlingen af den tilsvarende sag sidste år besluttede Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, at Vækststrategien: ”får status som udviklingsaftale på vækstområdet”.



I den forbindelse er det administrationens vurdering, at de tre hovedmålsætninger (sml. ovenfor) alle er i
grønt, det vil sige godt på vej mod opfyldelse.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Overvejelse om eventuel fremsættelse af budgetønske(r) med afsæt i VIPS18 på junimøderækken.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 skal medvirke til at fremme vækst og
udvikling i Sorø Kommune frem mod 2018, herunder med indfrielse af følgende konkrete mål:

1. Sorø Kommune har i 2018 en nettotilflytning af børnefamilier med arbejde.

2. Sorø Kommune tilbyder børn, unge og voksne fremragende opvækstmiljøer – med et særligt fokus på
institutioner.

3. Sorø Kommunes omdømme er yderligere styrket.

4. Sorø Kommunes erhvervsklima er yderligere styrket.

På Økonomiudvalgets og Byrådets møder i november 2016 blev der, to år efter vedtagelsen, fremlagt en
status på, hvor langt Sorø Kommune er kommet i forhold til indfrielse af ovennævnte konkrete mål.
Hovedkonklusionen er, at der to år efter vedtagelsen er opnået markante resultater, herunder en plads som
nr. 10 i DI’s erhvervsklimaanalyse, øget tilflytning, øget udvikling af byer, markant vækst i boliger samt
udvikling af rekreative faciliteter, mv.

En væsentlig del af resultatskabelsen hører under Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets ansvarsområde.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Forslag til opdateret arbejdsprogram (2017) for de VIPS18 målsætninger, Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har ansvar for, drøftes og godkendes.

2. Det drøftes, om der ønskes fremsat budgetønske(r) med afsæt i VIPS18 på møderækken i juni måned.

3. Der foretages en overordnet evaluering af de syv målsætninger udvalget har ansvar for.

4. Orientering om status på udviklingsaftalen (Vækststrategien) tages til efterretning.



Bilag

340-2017-28180 Bilag 1 - Vision og Planstrategi 2018

340-2017-28181 Bilag 2 - Arbejdsprogram AEU

340-2017-28185 Bilag 3 - Vækststrategi frem mod 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

1. Drøftet og godkendt

2. Udvalget tilkendegiver ønsker i forbindelse med budgetprocessen

3. Udvalget udtrykte tilfredshed med evalueringen. Følgende blev indstillet: Målsætning 1 bør udgå, side
17, målsætning i tema 4 om klynger bør justeres, side 23, de to målsætninger om iværksætteri bør
samlægges og justeres, også side 23

4. Status på udviklingsaftalen taget til efterretning



213. Revisionsberetning - Delberetning 2016

213. REVISIONSBERETNING - DELBERETNING 2016

213. Revisionsberetning - Delberetning 2016

Åbent Sagsbeh.:
Birgit Krusegaard Jensen

Sagsid.:
340-2016-34855

KMD Dok.nr.:
340-2017-24268

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet skal ifølge den kommunale styrelseslov træffe afgørelse om de af revisionen fremsatte
bemærkninger.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab har den 10. februar 2017 fremsendt revisionsberetning nr. 21.

• Beretning nr. 21 som er en løbende revisionsberetning for året 2016.

• Vedhæftes som BILAG 1.

Beretningen blev ved modtagelsen sendt til Byrådets medlemmer via mail den 13. februar 2017 med
supplerende information om, at de efterfølgende på vanlig vis ville blive sagsfremstillet og forelagt på
møder i de relevante fagudvalg og Byråd.

Den væsentligste kommentar og tilkendegivelse fra revisionsberetning nr. 21 til fremhævelse er at:

• Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger, hvortil der kræves politisk stillingtagen
jf. punkterne 2.2 og 2.2.1.

Supplerende hertil er der dog gennemgående i beretningen en række konklusioner med revisionens
anbefalinger som forventes fulgt op.



Opfølgning er sket i vedhæftede notatudgave af revisionsberetningen som BILAG 2, hvor administrationen
med grøn skrift har redegjort for allerede iværksatte og planlagte initiativer for imødekommelse af
revisionens anbefalinger.

Afsnit 3 + 4 er besvaret af Direktionen og Stabscenter Økonomi og Personale til efterlevelse i hele
administrationen specifikt med reference til Økonomiudvalget som fagudvalg.

Afsnit 5 er besvaret af Arbejdsmarked og Borgerservice med referencesammenhænge til Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget som fagudvalg.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
-

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Stabscenter Økonomi og Personale indstiller, at:

1. Revisionsberetningen jf. BILAG 1 tages til efterretning.

2. Administrationens opfølgningsnotat jf. BILAG 2 med håndtering af revisionens anbefalinger ligeledes
tages til efterretning.

3. Revisionsberetningen efterfølgende videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet suppleret af en
eftersendelse til Tilsynsmyndighederne.

4.

Bilag

340-2017-23362 BILAG 1_Løbende beretning 2016 Sorø Kommune_modt.10-02-2017

340-2017-23365 BILAG 2_Løbende beretning 2016 Sorø Kommune_til den ADM
opfølgning_modt.10-02-2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.



Sagen indstilles godkendt.



213. Revisionsberetning - Delberetning 2016

213. REVISIONSBERETNING - DELBERETNING 2016

213. Revisionsberetning - Delberetning 2016

Åbent Sagsbeh.:
Birgit Krusegaard Jensen

Sagsid.:
340-2016-34855

KMD Dok.nr.:
340-2017-24268

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet skal ifølge den kommunale styrelseslov træffe afgørelse om de af revisionen fremsatte
bemærkninger.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab har den 10. februar 2017 fremsendt revisionsberetning nr. 21.

• Beretning nr. 21 som er en løbende revisionsberetning for året 2016.

• Vedhæftes som BILAG 1.

Beretningen blev ved modtagelsen sendt til Byrådets medlemmer via mail den 13. februar 2017 med
supplerende information om, at de efterfølgende på vanlig vis ville blive sagsfremstillet og forelagt på
møder i de relevante fagudvalg og Byråd.

Den væsentligste kommentar og tilkendegivelse fra revisionsberetning nr. 21 til fremhævelse er at:

• Den udførte revision har ikke givet anledning til bemærkninger, hvortil der kræves politisk stillingtagen
jf. punkterne 2.2 og 2.2.1.

Supplerende hertil er der dog gennemgående i beretningen en række konklusioner med revisionens
anbefalinger som forventes fulgt op.



Opfølgning er sket i vedhæftede notatudgave af revisionsberetningen som BILAG 2, hvor administrationen
med grøn skrift har redegjort for allerede iværksatte og planlagte initiativer for imødekommelse af
revisionens anbefalinger.

Afsnit 3 + 4 er besvaret af Direktionen og Stabscenter Økonomi og Personale til efterlevelse i hele
administrationen specifikt med reference til Økonomiudvalget som fagudvalg.

Afsnit 5 er besvaret af Arbejdsmarked og Borgerservice med referencesammenhænge til Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget som fagudvalg.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
-

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Stabscenter Økonomi og Personale indstiller, at:

1. Revisionsberetningen jf. BILAG 1 tages til efterretning.

2. Administrationens opfølgningsnotat jf. BILAG 2 med håndtering af revisionens anbefalinger ligeledes
tages til efterretning.

3. Revisionsberetningen efterfølgende videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet suppleret af en
eftersendelse til Tilsynsmyndighederne.

4.

Bilag

340-2017-23362 BILAG 1_Løbende beretning 2016 Sorø Kommune_modt.10-02-2017

340-2017-23365 BILAG 2_Løbende beretning 2016 Sorø Kommune_til den ADM
opfølgning_modt.10-02-2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 9. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.



Sagen indstilles godkendt.

Møde hævet kl. 19:45

Underskriftsark
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