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38. Bemærkninger til dagsordenen
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38. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2018-65512

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Dagsorden drøftet og godkendt.



39. Meddelelsessager

39. MEDDELELSESSAGER

39. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-10153

KMD Dok.nr.:
340-2018-64983

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

1.

Bilag



340-2018-64985 Årshjul 2018 maj AEU

340-2018-64984 Arbejdsmarkedet AEU april 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Taget til efterretning.
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40. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-9708

KMD Dok.nr.:
340-2018-61923

Baggrund for sagens forelæggelse:
På møde den 15. marts 2018 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udviklingsaftalen for 2018
godkendt. Den nye udviklingsaftale vil, som tilfældet var i 2017, tage sit udgangspunkt i Sorø Kommunes
beskæftigelsesplan for 2018, fokuspunkter fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt kommunens
integrationsindsats. Udviklingsaftalen er opdateret med data frem til 1. kvartal 2018.

Udviklingsaftalen for 2018 er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker for indhold til udviklingsaftalen for 2018. Udvalget drøftede og præciserede følgende input til
udviklingsaftalen for 2018:

- Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer
- Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge
- Fokus på borgere med funktionsnedsættelse og handicap
- Fokus på integrationsområdet og en målrettet, jobrettet og uddannelsesmæssig indsats
- Fokus på en intensiveret virksomhedsrettet indsats for de jobparate grupper
- Fokus på kompetenceløft af de ufaglærte grupper
- Fokus på at den virksomhedsrettede aktiveringsindsats fører til ordinære timer

Ovenstående input er indarbejdet i udviklingsaftalen for 2018.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfølgningen på udviklingsaftalen for 2018 tages til efterretning.

2.

Bilag

340-2018-65331 Udviklingsaftale mellem AEU og ABC maj 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Taget til efterretning.



41. Handleplan for en styrket integrationsindsats - status
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41. Handleplan for en styrket integrationsindsats - status

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-9710

KMD Dok.nr.:
340-2018-61939

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet godkendte i september måned 2015 en integrationsstrategi med tilhørende handleplan for en
styrket integrationsindsats. Baggrunden for dette var, at integrationsopgaven var vokset betydeligt.
Handleplanen for en styrket integrationsindsats skal således understøtte, at flest mulige af de flygtninge,
kommunen pålægges at modtage, bliver selvforsørgende. Det betyder bl.a. at det tilstræbes, at de fleste
opgaver vedrørende integration løses indenfor kommunen, således at de nytilkomne får et lokalt
tilhørsforhold.

Denne sagsfremstilling giver en opdateret status på handleplanen.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Handleplanen for en styrket integrationsindsats tager sit afsæt i Sorø Kommunes integrationspolitik fra
2014. Politikken er bygget op omkring forskellige mål og forventninger til integrationsindsatsen.
Forventningerne er bl.a., at:

• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle nye borgere i de tilfælde hvor ikke andet taler herfor, er i
stand til at tale og skrive dansk efter tre år.
• Sorø Kommune lægger vægt på at alle nye borgere påbegynder en uddannelse eller får tilknytning til
det danske arbejdsmarked senest efter tre år, så de vil være i stand til at forsørge sig selv.
• Sorø Kommune lægger vægt på at alle nye borgere indgår i et konstruktivt samarbejde og sætter sig
ind i og efterlever de normer og værdier, der gælder i det danske samfund.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at forældrerollen, uanset etnisk baggrund, bliver styrket. Blandt
andet ved at tydeliggøre hvilket ansvar samt hvilke rettigheder forældre har.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle børn og unge optages og fastholdes i uddannelsessystemet
med henblik på at kunne deltage i samfundets politiske, arbejdsmæssige, sociale og kulturelle liv.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle børn og unge kender og respekterer de normer og værdier
det danske samfund bygger på.



Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-65334 Opfølgning_på_Handleplanintegrationmaj2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ønsker at drøfte udarbejdelsen af en ny
integrationsstrategi på august mødet.



42. Central kampagne med fokus på beskæftigelsespotentialet blandt mennesker
med handicap

42. CENTRAL KAMPAGNE MED FOKUS PÅ BESKÆFTIGELSESPOTENTIALET BLANDT
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42. Central kampagne med fokus på beskæftigelsespotentialet blandt mennesker
med handicap

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-9720

KMD Dok.nr.:
340-2018-61978

Baggrund for sagens forelæggelse:
Mennesker med et handicap har værdifulde ressourcer, som de både kan og gerne vil bidrage med på
arbejdsmarkedet. Samtidig findes der gode muligheder for at få blandt andet et hjælpemiddel, der kan
kompensere for et handicap, så det ikke står i vejen for drømmejobbet. Det er budskabet i en kampagne,
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering netop har lanceret. Kampagnen er et led i
satspuljeinitiativet ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap” fra 2017.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Mennesker med et handicap har værdifulde ressourcer, som de både kan og gerne vil bidrage med på
arbejdsmarkedet. Samtidig findes der gode muligheder for at få blandt andet et hjælpemiddel, der kan
kompensere for et handicap, så det ikke står i vejen for drømmejobbet. Det er budskabet i en kampagne,
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering står bag.

Det går lige nu rigtigt godt på det danske arbejdsmarked. Beskæftigelsen har aldrig været højere – alligevel
er det fortsat kun fem ud af ti borgere med et handicap, der er i job. Det skal kampagnen ”Viljen til job” gøre
noget ved. Kampagnen opfordrer til, at borgere med et handicap, virksomheder og jobcentre skal arbejde
tættere sammen og udnytte eksisterende og ny viden til at ændre holdninger på området og gøre brug af
de mange hjælpemidler, som jobcentret kan bevillige, og som alt for få kender til.

Kampagnen sætter fokus på nogle af de mange eksempler på, at det kan lade sig gøre at forene et
handicap og arbejde. Flere eksempler er præsenteret på kampagnens hjemmeside www.viljentiljob.dk,
hvor man også kan finde gode råd og viden om de kompenserende handicapordninger. Jobcenterets
opgave er at italesætte kampagnen og medvirke til at sikre et større fokus på de forskellige
kompenserende ordninger, der findes for mennesker med et handicap.

Kampagnen er en forløber for et politisk udspil fra Regeringen – forventeligt inden sommerferien – med
fokus på, at flere mennesker med handicap skal i beskæftigelse.

http://www.viljentiljob.dk/


Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Taget til efterretning.
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43. Status for Handicappolitikken 2017-2021 for Sorø Kommune

Åbent Sagsbeh.:
Lone Ulholm

Sagsid.:
340-2016-32283

KMD Dok.nr.:
340-2018-43986

Baggrund for sagens forelæggelse:
Den nye handicappolitik for Sorø Kommune blev vedtaget i Byrådet i februar 2017 efter en længere proces
med borgerinvolvering og involvering af Handicaprådet samt alle fagcentre / fagudvalg.

Af den koordinerede udmøntningsplan, der blev lavet efterfølgende, fremgår det, at der arbejdes med en
samlet styring og en årlig afrapportering til alle fagudvalg, Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget – Teknik og Miljøudvalget – Børn og Undervisningsudvalget – Kultur og
Fritidsudvalget – Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
Handicappolitikken består af tre dele:

Del 1: Handicappolitikkens grundlag og betragtninger - beskriver det grundlag og de måder, som Sorø
Kommune har valgt at fundere og betragte handicapområdet på. Denne del introducerer til:

• Handicappolitikkens vision og overordnede mål

• FN’s handicapkonvention

• De bærende principper for dansk handicappolitik

• Forståelsen af handicapbegrebet og målgrupper for handicappolitikken

• Habiliterings- og rehabiliteringsbegreberne

• Kommunens vision og planstrategi samt kommunens værdier.



Del 2: Fem tværgående temaer - arbejdsgruppen bag Sorø Kommunes handicappolitik har valgt, at
handicappolitikken skal fokusere på nogle udvalgte temaer for at gøre politikken konkret og
handlingsorienteret. De tværgående temaer er retningsgivende for de udviklingsaktiviteter og initiativer,
som skal iværksættes i de kommende år på handicapområdet. De fem temaer er:

• Tilgængelighed

• Inklusion

• Mødet med den anden

• Samskabelse og frivillighed

• Sundhed og forebyggelse

Del 3: Handleplan - denne del udgør en handleplan for perioden 2017 – 2021. Handleplanen beskriver
Sorø Kommunes mål for hvert af de fem temaer med tilhørende handlinger, der skal arbejdes med at
realisere i de kommende år.

Borgernes input fra de 2 borgermøder er i videst muligt omfang indarbejdet i Handicappolitikken.

Handicaprådet og Danske Handicaporganisationer Sorø (DH Sorø) fik på møde i februar en status for
udmøntningen af Handicappolitikken.

Der fremlægges med denne sag en status på, hvad de enkelte fagcentre hovedsageligt har arbejdet med i
2017, og hvad de forventer at arbejde med i 2018.

Handicaprådet har tilkendegivet, at de gerne vil inddrages fortsat i en dialog med fagudvalgene.
Enkelte af fagcentrene og udvalgene har planer om at invitere Handicaprådet til en mere indgående
dialog om specifikke mål og handlinger for den kommende tid.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
-

Væsentlige afledte konsekvenser:
-



Indstilling:
Administrationen indstiller, at:

1. Alle fagudvalg drøfter status.

2. Sagen med fagudvalgenes bemærkninger videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

340-2018-47343 Handicappolitik 2017-2021 - Fælles afrapporteringsskema

340-2018-47347 Status på handicappolitik fordelt på fagcentre

340-2017-14070 Handicappolitik 2017-2021

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 14. maj 2018:
Ikke til stede: Rikke Bach Nielsen

Udvalget tager status til efterretning, uden yderligere bemærkninger.

Beslutning i Teknik og Miljøudvalget, den 15. maj 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen drøftet.
Teknik og Miljøudvalget tager status til efterretning og har ingen bemærkninger.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 15. maj 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning med den bemærkning, at Børn og Undervisningsudvalget ønsker at fortsætte den
gode dialog med Handicaprådet.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 16. maj 2018:
Ikke til stede: Bettina Jensen, Rikke Bach Nielsen

Udvalget drøftede status og tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt



Sagen drøftet og status taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ønsker et kommende
dialogmøde med Handicaprådet i 2018.



44. Introduktion til erhvervsområdet

44. INTRODUKTION TIL ERHVERVSOMRÅDET

44. Introduktion til erhvervsområdet

Åbent Sagsbeh.:
Johanne Karen-Marie Hauerslev Christensen

Sagsid.:
340-2018-9683

KMD Dok.nr.:
340-2018-63848

Baggrund for sagens forelæggelse:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget præsenteres her for Sorø Kommunes erhvervsindsats.

Det skal bemærkes, at udvalget tidligere er blevet præsenteret for vækstområdet, bosætnings- og
turismeindsatserne på møder henholdsvis den 4. januar, 15. marts og 12. april 2018.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
På nærværende møde orienteres om Sorø Kommunes erhvervsindsats med fokus på følgende punkter
v/erhvervschef Laila Carlsen:

• Vækst – en gennemgang af vækstcirklen med fokus på erhverv.

• Virksomhedslandskab – en kort introduktion til kommunens private virksomheder med fokus på antal
ansatte, brancher, skabelse af arbejdspladser.

• Erhvervsklima – et overblik over Sorø Kommunes position, styrkeplaceringer mv.

• Erhvervslivets vilkår – en afdækning af vilkår såsom arbejdskraft, sagsbehandling mv., som er
væsentlige for erhvervslivet.



• Sorø Erhverv – en overblik over aktiviteter, services, samarbejdspartnere for Sorø Erhverv.

Sorø Kommunes vækststrategi omhandlende erhverv, bosætning og turisme udløber i 2018, og proces for
ny vækststrategi finder sted i 2. halvår af 2018.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-62538 vaekststrategi-frem-mod-2018

340-2018-62537 Vækstvilkår 2017 - Sorø

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Taget til efterretning.
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45. Økonomisk Redegørelse 31-03-2018 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Jan Urban Drachmann

Sagsid.:
340-2018-4159

KMD Dok.nr.:
340-2018-38156

Baggrund for sagens forelæggelse:
For Sorø Kommune fremgår, at der 3 gange årligt skal forelægges en økonomisk redegørelse for
fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.

I den forbindelse forelægges den økonomiske redegørelse pr. 31. marts 2018 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhørende enkeltsager til belysning af de økonomiske udfordringer der måtte være, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en økonomisk gennemgang af samtlige budgetområder under udvalgets
bevillingsområde.

Gennemgangen viser, at der for nuværende forventes et mindreforbrug, men at der ikke med de store
usikkerhedsmomenter der er på området foretages bevillingsmæssige tiltag.

Høring:
Sagen har ikke været forelagt til høring.

Økonomiske konsekvenser:
De økonomiske udfordringer for udvalgets område fremgår af nedenstående oversigt:

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemærkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Den økonomiske redegørelse pr. 31. marts 2018 tages til efterretning.

2.

Bilag

340-2018-27895 Økonomisk Redegørelse 31. marts 2018 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Indstilles godkendt.
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45. Økonomisk Redegørelse 31-03-2018 Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Jan Urban Drachmann

Sagsid.:
340-2018-4159

KMD Dok.nr.:
340-2018-38156

Baggrund for sagens forelæggelse:
For Sorø Kommune fremgår, at der 3 gange årligt skal forelægges en økonomisk redegørelse for
fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.

I den forbindelse forelægges den økonomiske redegørelse pr. 31. marts 2018 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhørende enkeltsager til belysning af de økonomiske udfordringer der måtte være, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en økonomisk gennemgang af samtlige budgetområder under udvalgets
bevillingsområde.

Gennemgangen viser, at der for nuværende forventes et mindreforbrug, men at der ikke med de store
usikkerhedsmomenter der er på området foretages bevillingsmæssige tiltag.

Høring:
Sagen har ikke været forelagt til høring.

Økonomiske konsekvenser:
De økonomiske udfordringer for udvalgets område fremgår af nedenstående oversigt:

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemærkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Den økonomiske redegørelse pr. 31. marts 2018 tages til efterretning.

2.

Bilag

340-2018-27895 Økonomisk Redegørelse 31. marts 2018 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. maj 2018:
Ikke til stede: Lars Schmidt

Indstilles godkendt.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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