REFERAT Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-
2021 d. 04-04-2019

Modedato Torsdag d. 04. april 2019 kl. 16:30

Meodested Dianalund-stuen, Det gl. Radhus, Torvet 2, 4180 Sorg



Indholdsfortegnelse

Udkast til ny integrationSPOIItIK. .........eeviiiiiiiiiiie ettt e s e
Evaluering af job og uddannelsesmesse 2019............oooviieiiiiiiieeiiieee e e,
Leveranceaftale VisitVestsjaelland 2019...........coooiiiiiiiioiii et
EVENES 20200ttt ettt e et e e e bt e e e bae e e ettt e e e abteeesnbeeeeenneeeean
Udviklingsaftale 2019-2020 - Fagcenter Byrad og Kultur...........ccccviiiiiieiiiiiiieeeeee e
Regnskab 2018 Driftsoverforsler Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget



Bemaerkninger til dagsordenen

Baggrund for sagens forelaggelse

Forretningsordenen for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Ifalge Forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begaere ordet til
dagsordenen.

Heoring

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen drgftes.

BESLUTNING

Dagsorden drgftet og godkendt.

Ikke til stede: Linda Nielsen (F).



Meddelelsessager

Baggrund for sagens forelaggelse
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn
2. Arshjul for Arbejdsmarkedes og Erhvervsudvalget - vedleegges som bilag

3. Ledelsesinformation - udleveres pa madet.
Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Baggrund for sagens forelaggelse

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgaet en
aftale, der for farste gang gennemgribende forenkler beskaeftigelsesindsatsen. Feerre proceskrav og mere
ensartede regler pa tveers af malgrupper frigar ressourcer til at hjeelpe ledige i job. Aftalen om forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen blev indgaet den 23. august 2018. Aftalen udmgntes via lovgivning, der fremsaettes i
folketingsaret 2018/19 med henblik pa, at langt det meste kan traede i kraft 1. juli 2019.

Aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats udmgntes i to lovforslag, der er sendt i ekstern hgring henover
vinteren 2018/2019, med frist 11. februar 2019:

+ ét lovforslag til en ny hovedlov (LAB)

+ ét lovforslag med konsekvensaendringer i andre love.

Kommunerne har modtaget hgringssvar fra KL, som vedlezegges denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Aftalen betyder, at kommunerne pa nogle punkter far stagrre frihed til at planlaegge hjaelpen til ledige. Fremover
bliver der nogle simple minimumsregler pa tveers af malgrupper, sa kommunerne selv kan tilrettelaegge
indsatsen med udgangspunkt i den enkelte. Nogle ledige skal alene fokusere pa at sgge job den farste tid, mens
andre skal have et aktivt tilbud meget tidligt i ledighedsforlgbet. Det kan fx veere praktik i en virksomhed eller et
kort uddannelsesforlab. Men det skal ikke laengere vaere centrale krav, der i detaljer styrer kommunernes valg af
indsats — den skal styres af den enkeltes behov.

Ledige bliver magdt med fair krav, forstaelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsagning. Har man fx et job
pa handen, skal man ikke laengere s@ge job de sidste seks uger, far man begynder i et nyt job. Derudover
fiernes en raekke centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige. Fx skal der for
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere falges op pa den lediges jobsggning, pases at CV'et
pa Jobnet er fyldestgerende og dragfte muligheder for tilbud. Emner, der er relevante, men som det ikke
ngdvendigvis giver mening at vende ved hver eneste samtale, og som derfor kan gere det sveert at malrette
samtalen med den ledige.

Som en del af aftalen far udvalgte a-kasser i en firearig periode ansvaret for kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de farste tre maneder af ledighedsforlgbet. Desuden far
virksomheder nemmere ved at byde ind med fx praktikpladser og Igntilskudsjob, nar mere end 180.000
ansggninger fra virksomheder om Igntilskud og virksomhedspraktik bliver automatiseret.

Hovedelementerne i aftalen er:



Teet kontakt i starten, hvor alle ledige og sygemeldte skal have fire samtaler inden for de forste seks
maneder, men der bliver feerre krav til, hvornar jobcentret skal holde samtalerne. Efter seks maneder bliver
det op til jobcentret at afgere, hvornar samtalerne skal holdes. Undtagelsen er sygedagpenge, hvor
borgeren fortsat skal have samtaler hver 4. uge efter de fgrste 6 maneder.

Kun ét krav til aktivering. Ledige pa dagpenge og kontanthjeelp skal have et aktiveringstilbud senest efter
seks maneders ledighed. Ellers bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornar den enkelte ledige har brug for
indsats. En reekke saerregler for bestemte aldersgrupper fiernes dermed ogsa.

Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegraensninger. En for borgere teet pa
arbejdsmarkedet, som kan veere i privat lgntilskud i seks maneder og offentligt Iantilskud i fire maneder. Og
én for borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet, som kan veere i Igntilskud i seks maneder — bade privat og
offentlig — med mulighed for at fa det forlaenget.

Virksomhedspraktik: Borgere taet pa arbejdsmarkedet (dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere, herunder abenlyst
uddannelsesparate), vil der veere en maksimal varighed pa 4 uger. For alle gvrige malgrupper vil den
geeldende 13 ugers varighedsregel geelde. Dvs. at praktikken for disse skal kunne vare op til 13 uger med
mulighed for forlzengelse op til 26 uger efter en konkret vurdering, og herefter i helt saerlige tilfeelde mulighed
for yderligere forleengelse efter en konkret vurdering.

Virksomheders ansaggninger om virksomhedspraktik og lgntilskud automatiseres. Dermed slipper
virksomhederne for manuelt at indtaste en lang reekke oplysninger om alle deres ansatte, nar de skal have
en person i praktik eller Igntilskud.

Ledige skal selv booke samtaler med jobcentret, sa det ikke er jobcentret, der bestemmer tidspunktet. Hidtil
har det kun veeret et krav for ledige pa dagpenge.

Hele lovteksten — Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats — gennemskrives, og alle bemaerkninger samles ét
sted.

Partierne bag aftalen er enige om, at den stgrre frihed til kommunerne skal fglges teet. Hvis kommunerne
sleekker pa indsatsen og overlader ledige til sig selv, skal det have konsekvenser. Der bliver derfor igangsat en
skeerpet opfglgning pa kommunernes indsats, hvor det bliver muligt at skride ind over for de kommuner, der ikke
lever op til deres ansvar. | sidste ende kan staten seette kommuner under administration med faste krav til
indsatsen.

Nar lovforslaget, forventeligt, i foraret 2019 er endeligt vedtaget, vil Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget fa en
vurdering fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice af betydningen for beskaeftigelsesindsatsen samt af det
politiske raderum.

KL har i deres hgringssvar blandt andet fremhaevet falgende:



» De foreslaede regler om antal samtaler i kontaktforlgbet ved ydelsesskift er meget vanskelige at forsta. De
vil ikke blive oplevet som meningsfulde af borgerne, og de vil veere vanskelige at administrere for
sagsbehandlerne. KL vil derfor opfordre til, at der ikke fastsaettes en generel regel om, at kontaktforlgbet
starter forfra ved ydelsesskift. Safremt det fastholdes, bgr det afgraenses mest muligt, hvilke ydelsesskift,
der giver anledning til et nyt kontaktforlgb.

» Beskaeftigelsesomradet er ikke alene meget reguleret, men ogsa i hgj grad digitaliseret. Hvis vi skal lykkes
med en afbureaukratisering af omradet, skal enklere regler og bedre digitalisering ses sammen. KL skal
derfor opfordre til, at LAB-lovforslaget i hgjere grad kommer til at leve op til principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

» KL foreslar, at de 13 malgrupper i § 6 fortsat naevnes, men at de opdeles i to hovedgrupper — henholdsvis
borgere taet pa og borgere laengere fra arbejdsmarkedet, sadan at den termologi kan anvendes i loven.

Heoring
Ingen.

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Status for borgere pa integrationsydelse

Baggrund for sagens forelaggelse

Pa udvalgsmgdet i marts maned 2019, draftede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget de seneste tal for
beskeeftigelsesomradet i Sorg Kommune. Udvalget gnskede en kort redeggarelse for borgere pa
integrationsydelse. Redeggrelsen er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Integrationsydelsen er en offentlig ydelse, der gives i stedet for uddannelses- og kontanthjeelp til personer, der
ikke har opholdt sig i Danmark, pa Feergerne eller i Grgnland i 9 ar ud af de sidste 10 ar, som er det sakaldte
opholdskrav (eendret pr. 1. januar 2019 fra tidligere 7 ud af 8 ar). | mange tilfeelde gives Integrationsydelsen i
forbindelse med det integrationsprogram, der tilbydes til flygtninge og familiesammenfarte.

| januar maned 2019 har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice 118 borgerer pa integrationsydelse og som
dermed er omfattet af integrationsprogrammet. 2/3 af borgerne er jobparate. Antallet af borgere pa
integrationsydelse har veeret faldende med knap 50% siden 2017. Ud af de 118 borgere pa integrationsydelse er
68 kvinder, som primeert ligger i aldersintervallet mellem 20-39 ar, svarende til en andel pa 73,5%. | samme
alderskategori for maendene er tallet 54%.

De primeere tilbud, som benyttes i integrationsindsatsen er:

Sprogskole (37 personer)

Nytteindsats (13 personer)

Virksomhedspraktik (18 personer)

Projekt SPIR (10 personer)

Forberedende VoksenUndervisning FVU (7 personer)

En borger kan have flere tilbud samtidig og kombinerer typisk sprogskolen med en praktik eller nytteindsatsen
(data fra eget fagsystem).

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Redeggarelsen for borgere pa integrationsydelse tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfalgning pa udviklingsaftalen for 2019 - Beskeeftigelsesplan 2019

Baggrund for sagens forelaggelse

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte i marts maned 2019 udkast til en ny udviklingaftale for 2019.
Udviklingsaftalen tager, som tilfaeldet var i 2018, sit udgangspunkt i Sorg Kommunes beskaeftigelsesplan for
2019. Udviklingsaftalen er opdateret med data frem til 1. kvartal 2019 og er dermed farste opfalgning.

Udviklingsaftalen for 2019 er vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Udviklingsaftalen for 2019 er udarbejdet med baggrund i de lokale indsatsomrader i beskaeftigelsesplanen for
2019. De lokale indsatsomrader er bl.a. udvalgt pa baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, de seneste ars reformer og kommende politiske udspil, samt Sorg Kommunes resultater pa
beskeaeftigelsesomradet. Indsatsomraderne flugter de vejledende udmeldte ministermal samt de indsatser, som
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice arbejder malrettet med. Hovedtraekkene i beskaeftigelsesindsatsen
for 2018 viderefgres i 2019. De primeere indsatsomrader for 2019 er derfor ugendrede.

De primaere indsatsomrader for 2019 er:

» En styrket indsats for de unge, med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne i
samarbejde med skoleomradet. Samtidig @nskes et fortsat styrket samarbejde mellem
arbejdsmarkedsomradet og barn- og ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig
forsgrgelse som 18 arig.

* En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for arbejdskraft.
Skeerpet fokus pa den seerligt oprettede pulje til at uddanne ufagleerte arbejdslase til fagleerte. Fortsat fokus
pa de andre uddannelsesinitiativer fra beskeaeftigelsesreformen.

* Flygtninge og familiesammenfarte skal i job.

» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst muligt
— varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion pa
overfgrselsindkomsterne.

Heoring
Ingen.

dkonomiske konsekvenser

Ingen.



Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Opfalgning pa udviklingsaftalen for 2019 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfalgning pa statistik fra Ankestyrelsen

Baggrund for sagens forelaggelse

Ankestyrelsen udarbejder hvert ar en statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa
social- og beskeeftigelsesomradet. Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgarelser i klagesager vedrgrende kommunens afgarelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. Ankestyrelsen
har i 2018 modtaget 169 klagesager over kommunens afggrelser pa ovennaevnte omrade.

Ultimo februar 2019 har Sorg Kommune modtaget en rapport indeholdende statistik for kommunens afgerelser i
Ankestyrelsen i 2018. Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det primaert omraderne under Lov
om aktiv beskaeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik og Sygedagpenge, som er af betydning.

For sygedagpenge har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 31 sager, hvoraf 3 sager er hjemvist og 4 sager er
a&ndret/ophaevet. Det giver en omgearelsesprocent pa 24. De hjemviste sager skyldes, at sagerne ikke har vaeret
tilstreekkeligt belyst og omhandler revurdering og forlaengelse samt opfyldelse af beskaeftigelseskrav. For de
sager, hvor der er sket eendring/ophaevelse, er det seerligt arbejdsgiverrefusion, som har veeret temaet.

For Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 10 sager, hvoraf der er sket
&ndring/ophaevelse i 2 sager og dermed stadfeestelse af 8 sager. Det giver en omggarelsesprocent pa 20.
Fagcenteret finder resultatet for antallet af sager, der stadfeestes, tilfredsstillende.

For omradet Lov om aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen truffet afgarelse i 47 sager, hvoraf 4 sager er hjemvist
og i 14 sager er der sket aendring/ophaevelse. Det giver en omggrelsesprocent pa 42. Dette resultat er ikke
tilfredsstillende. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har derfor gennemgaet de omgjorte sager for at
finde arsagen til den hgje omgarelsesprocent. Arsagen har primaert vaeret et resultat af et mangelfuldt
oplysningsgrundlag for sager med nedseaettelse/afslag af ydelse, sanktioner samt tilbagebetalingskrav. For at
deemme op for disse fejl fremadrettet, er der ivaerksat draftelser af de afgerelser Ankestyrelsen kommer med pa
manedlige ledermgder samt afdelingsmgder.

Inden for Fagcenter Social og Sundhed har der pa omradet under Serviceloven og Lov om almene boliger veeret
64 klagesager i Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har stadfaestet afggrelsen i 44 sager, svarende til 68,75 %. Der
har veeret afvisning/henvisning af 1 sag og en a&ndring/ophaevelse i 6 sager. Endvidere er der 13 sager, der er
blevet hjemvist, svarende til 20,3 %.

Af de 13 hjemviste sager vedrarer 10 sager ansggninger om hjeelpemidler, forbrugsgoder og biler, svarende til
76,9 %. Det er tale om 6 sager omhandlende biler efter servicelovens §§ 114 og 115, og 4 sager efter
servicelovens § 112 hjeelpemidler. Hiemsendelsen skyldes dels skeerpelse af forvaltningens praksis pa omradet,



seerligt i forhold til biler, 2endret praksis i forhold til udredning hos speciallaeger, hvor forvaltningen i hgjere grad
benytter udredninger foretaget ved kommunens Sundhedscenter.

Fagcenter Social og Sundhed tager redegearelsen til efterretning og falger lsbende Ankestyrelsens afggrelser
med henblik pa at justere praksis i forhold til de trufne afggrelser.

Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE OG FAGCENTER SOCIAL SERVICE
INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 1. april 2019, pkt. 141:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udkast til ny integrationspolitik

Baggrund for sagens forelaggelse

Pa udvalgsmgdet i august maned 2018 drgftede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget Sorg Kommunes
nuveerende integrationspolitik. Med baggrund i drgftelsen blev det besluttet, at Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice skulle udarbejde et udkast til en ny integrationspolitik. Udkastet er lavet i samarbejde med
Fagcenter Barn og Familier.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drafte udkastet til en ny integrationspolitik, som er vedlagt som
bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU), som ejer af politikken. Pa maj mgdet i 2019 forelaegges det faerdige
udkast til politikken pa bade Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget (BUU) (30.
april 2019) med henblik pa at sende sagen i haring og hvor faerdigt oplaeg til Integrationspolitik foreleegges
henholdsvis AEU, BUU, @konomiudvalget og Byradet til endelig godkendelse i juni 2019.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Sorg Kommunes integrationspolitik fra 2014, Handleplan for en styrket integrationsindsats fra
2015, Politik for mgdet med borgeren samt nye initiativer og lovgivning pa integrationsomradet via
Finanslovsaftalen for 2019, har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Bgrn og Familier
udarbejdet et udkast til en ny integrationspolitik.

Med den indgaede finanslovsaftale for 2019 har Regeringen og Dansk Folkeparti samtidig gnsket at tydeliggare,
at flygtninges ophold er baseret pa et beskyttelsesbehov, og at deres ophold i Danmark derfor, som
udgangspunkt, er midlertidigt. Flygtninge skal derfor mgdes med en forventning om, at de skal rejse hjem, nar
forholdene i hjemlandet er til det. Lovforslag L 140 blev vedtaget ultimo februar 2019, som udmenter initiativer pa
udleendinge- og integrationsomradet i Finanslovsaftalen for 2019.

Udover ovenneevnte betoning af midlertidighed er der centrale aendringer pa repatrieringsomradet. Formalet med
disse aendringer er, at flygtninge og udlaendinge i hgjere grad skal se repatriering — det vil sige, at man frivilligt
kan vende tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland med gkonomisk statte fra Danmark — som en
mulighed.

Repatrieringsloven er blevet styrket flere gange de senere ar. Den 1. juli 2018 blev der saledes indfart
systematisk kommunal vejledningspligt om repatrieringsordningen i integrations- og beskeaeftigelsesindsatsen. Og
med vedtagelsen af lovforslag L 140 kommer der yderligere fokus pa repatriering hos kommunerne. Blandt andet
skal der fremover i den kommunale beskaeftigelsesplan indga en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder
med vejledning og information om repatriering efter Repatrieringsloven. Dette traeder i kraft den 1. marts 2019.

Samtidig med beslutning om udarbejdelse af en ny integrationspolitik, blev det ogsa besluttet i Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, at der skal laves en ny handleplan til opfalgning pa politikken. Nar den nye
integrationspolitik er godkendt i Byradet, vil Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice preesentere
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for en opfglgningsplan.



Horing

Efter behandling af det feerdige udkast til politikken i de to fagudvalg, sendes politikken i hgring hos relevante
parter.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Udkast til en ny integrationspolitik dreftes.

BESLUTNING

Sagen droftet.

Lars Schmidt (O) anbefaler, at der laves én politik for repatriering, én politik for flygtninge og én politik for
immigranter, da opleaegget fra forvaltningens side mangler fokus pa forskellene.

Dennis Gartig (A) anbefaler, at udkast til Integrationspolitikken gennemgas med henblik pa, at flygtninge
behandles med samme rettidigheder og muligheder som udlaendinge.



Evaluering af job og uddannelsesmesse 2019

Baggrund for sagens forelaggelse

Sorg Erhverv, Ungdommens Uddannelesesvejledning (UU), skoleomradet og Jobcenter Sorg afholdt den 16.
januar 2019 den arlige Job- og Uddannelsesmesse i Sorg Hallen. | ar var det alle kommunens 7. og 8. klasser
samt ledige, der var inviteret. Denne sagsfremstilling giver en kort orientering af evaluering af arets messe.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Til Job- og Uddannelsesmessen finder de unge en bred palette af uddannelses- og jobmuligheder blandt de
repreesenterede uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Formalet med messen er at inspirere og kvalificere
de unges valg af uddannelse og job, samt give de ledige mulighed for at mgde potentielle arbejdsgivere.

Evalueringen af Job- og Uddannelsesmessen foretages af den nedsatte arbejdsgruppe, og som led i
evalueringen blev udarbejdet en spagrgeundersggelse til deltagende skoler og messedeltagere. Spgrgeskemaet
er sendt til samtlige messedeltagere (virksomheder og uddannelsesinstitutioner) samt skoleledere og
afdelingsledere pa alle kommunens skoler. Det er desuden udsendt via skolernes intranet til udskolingslaererne.

Det er fgrste gang, der evalueres pa skolernes deltagelse.

Job- og Uddannelsesmessen var igen i ar meget velbesggt. Der var generelt stor tilfredshed med messen blandt
messedeltagerne samt skolerne. Se mere i velagte bilag.

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Evalueringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Linda Nielsen (F).



Leveranceaftale VisitVestsjaelland 2019

Baggrund for sagens forelaggelse

For at understotte VisitVestsjeellands strategi, udarbejdes der arligt og pa operationelt niveau, en
leveranceaftale. Denne anvendes til at falge op pa effekterne af indsatsen pa turismeomradet. Leveranceaftalen
2019 er udarbejdet under hensyntagen til "Lov om erhvervsfremme”, der blev vedtaget i december 2018, og
herunder igangsaettelse af proces omkring konsolidering af den kommunale turismefremme.

Som tidligere ar er aftalen forhandlet pa plads mellem ejerkommunerne og VisitVestsjaelland.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Neaerveerende leveranceaftale tager udgangspunkt i den strategi VisitVestsjeelland vedtog i november 2016. Den
overordnede vision i strategien er at skabe muligheder for turismeerhvervet, muligheder for aktgrerne for at
vaekste, muligheder for kommunerne for at styrke beskeeftigelsen og samarbejdet pa tveers af de tre kommuner.

| forleengelse af lov om erhvervsfremme, og dermed de fremtidige rammer for konsolidering af den kommunale
turismefremme, er der igangsat en proces omkring konsolidering af turismeindsatsen imellem Odsherred,
Kalundborg, Slagelse og Sorg Kommune. | lyset af denne proces, er den overordnede forventning i denne
leveranceaftale, at VisitVestsjeelland patager sig en aktiv rolle i forbindelse med sammenlaegningen af
turismeindsatsen i de fire kommuner, i et feelles destinationsselskab.

| forbindelse med destinationsdannelsen, ansgges den Nationale Destinationsudviklingspulje om
medfinansiering til arbejdet omkring den fremtidige organisering, formulering af den feelles fremtidige strategi
samt udarbejdelse af handlingsplan for eksekvering af den feelles strategi. | forbindelse med strategiarbejdet,
henstiller ejerkredsen til at VisitVestsjeelland afsager mulighederne for inddragelse af FN's verdensmal i
formuleringen, og at udvalgte verdensmal specifikt indteenkes i handlingsplanen.

VisitVestjeelland skal vaere den afggrende facilitator for at skabe sammenhaengskraft pa tveers af de tre
ejerkommuner, at skabe en styrket feelles attraktionskraft samt at skabe en gennemslagskraft, som den enkelte

akter ikke kan opna alene.

Med udgangspunkt i VisitVestsjeellands tre strategiske spor :

» Kyst og natur
» Kultur, historie og kgbstadsliv

» Gastronomi og egnsunikke produkter

er det destinationsselskabets kerneopgaver:



+ at styrke sammenhangskraften mellem aktgrerne pa tveers af hele destinationen
 at understrege, synligggre og videreudviklinge destinationens stedbundne kvaliteter og veerdier

« at bidrage til forretnings-, produkt- og kompetenceudvikling hos destinationens aktarer

Som en del af leveranceaftalen, og med udgangspunkt i VisitVestsjeellands kerneopgaver, er der opsat en raekke
aktiviteter og mal, som danner rammen for turismeindsatsen i 2019.

Aktiviteterne er inddelt i falgende omrader:

Aktgrinvolvering

Aktorkendskab

Forretningsudvikling

Kommunikation

Oversigt med maltal indgar i den samlede aftale (bilag).

Heoring

Ingen.

dkonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Events 2020

Baggrund for sagens forelaggelse
Det er tid til uddeling af midler fra puljen til events. Puljen statter stagrre events i Sorg Kommune i 2020.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Det er tid til uddeling af midler fra puljen til events. Kultur og Fritidsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget besluttede pa et faelles made den 7. november 2018, at definere nye kriterier for puljen.

For at komme i betragtning til puljen, skal eventen opfylde fglgende kriterier:

Foregar i Sors Kommune

Har originalitet og indeholder et oplevelseselement

Tiltreekker borgere og turister

Har en vis grad af medfinansiering

Har en hgj standard og en vis kvalitet og starrelse

Er et offentligt arrangement

Ansggningen skal indeholde falgende dokumenter:

Projektbeskrivelse

Budget - herunder ogsa finansiering

Hvilket belgb s@ges der om

Seneste regnskab

Oplysning om evt. formue

Der er skrevet ud til tidligere modtagere fra puljen ligesom der er annonceret i Sorg Avis og pa Sorg Kommunes
hjemmeside.

Der er afsat 200.000 kr. i puljen i 2019 (til uddeling til events i 2020).



Ved ansggningsfristens udlgb den 1. marts 2019, er der indkommet i alt 6 ansggninger. Der sgges for i alt:
420.500 kr.

Horing
Ikke relevant.

@konomiske konsekvenser
Der er afsat 200.000 kr. i puljen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Der afholdes events i Sorg Kommune i 2020.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Ansggningerne behandles med henblik pa at treeffe beslutning om, hvilke der modtager tilskud i 2020.

Tidligere politisk behandlet

Kultur og Fritidsudvalget, 3. april 2019, pkt. 89:
Afbud fra Rikke Bach Nielsen (A).

Efter ansggningsfristens udlgb den 1. marts 2019 er der indkommet ansggning fra Sorg & Friends. Ansggningen
er indkommet den 27. marts 2019 og medtages i vurderingen som ansggning nr. 7. Dog indskeerpes det, at
ansggninger skal indkomme til tiden.

Ansggning nr. 2 Kyndelmisse imgdekommes med 80.000 kr.

Ansggning nr. 3 Grundlovsfest i Dianalund imgdekommes med 20.000 kr.

Ansggning nr. 4 Jazzfestival imngdekommes med 70.000 kr.

Ansggning nr. 6 Grundlovsdag i Sorg (Kgredage) imgdekommes med 10.000 kr.

Ansggning nr. 7 Liv pa Torvet imgdekommes med 20.000 kr. under forudsaetning af, at administrationen
bekraefter, at ansggningen opfylder kriterierne.

BESLUTNING




Efter ansggningsfristens udlgb den 1. marts 2019 er der indkommet ansagning fra Sorg & Friends.
Ansggningen er indkommet den 27. marts 2019 og medtages i vurderingen som ansggning nr. 7. Dog
indskeerpes det, at ansggninger skal indkomme til tiden.

* Ansgagning nr. 2 Kyndelmisse imgdekommes med 80.000 kr.

* Ansggning nr. 3 Grundlovsfest i Dianalund imgdekommes med 20.000 kr.

* Ansggning nr. 4 Jazzfestival imgdekommes med 70.000 kr.

* Ansggning nr. 6 Grundlovsdag i Sorg (Kgredage) imgdekommes med 10.000 kr.

* Ansggning nr. 7 Liv pa Torvet imgdekommes med 20.000 kr. under forudsaetning af, at
administrationen bekreefter, at ans@gningen opfylder kriterierne.



Udviklingsaftale 2019-2020 - Fagcenter Byrad og Kultur

Baggrund for sagens forelaggelse

Fagcenter Byrad og Kultur skal arligt forelaegge centerets forslag til udviklingsaftale for Arbejdsmarked og
Erhvervsudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Byradet i Sore Kommune har valgt at lade FN's 17 verdensmal udgere den overordnede ramme for Vision og
Planstrategien 2022 (Vision2022). FN's verdensmal er en ambitigs og global udviklingsplan, som frem mod 2030
skal bane vejen for en mere baeredygtig verden. Verdensmalene sender et tydeligt budskab om, at verdens
udfordringer skal Igses i faellesskab.

Byradet besluttede pa deres mgde den 21. november 2018 at arbejde videre med ni af de 17 verdensmal, som
opleves som saerlig relevante for Sorg Kommune. De ni udvalgte verdensmal er konkretiseret i fire temaer.
Arbejdsmarkes og Erhvervsudvalget er ejer af tema 4 "Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi".

Fagcenter Byrad og Kultur er ejer af eller deltager pa en reekke mal og indsatser, fordelt under tre af de fire
temaer. De mal, der understatter tema 4, er konkretiseret i den foreslaede udviklingsaftale.

Forslaget til udviklingsaftale deekker perioden fra 2. kvartal 2019 til 2. kvartal 2020. | 1. kvartal 2020 aflaeegges
status pa det foregaende ars udviklingsaftale, samt drgftes input til kommende ars udviklingsaftale.

Fagcenter Byrad og Kultur har derfor udarbejdet en udviklingsaftale for 2019-2020, der tager afseet i felgende
mal og indsatser under Tema 4:

Mal 16 "Fortsat styrke erhvervsklimaet og sikre Sorg Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune”
(Her er Fagcenter Byrad og Kultur ejer)

Indsatser:

"Vi understotter det gode erhvervsklima med fokus pa virksomhedernes behov for netveerk, kommunal service
og udviklende samarbejder"

"Vi understatter virksomhedernes vaekstpotentiale gennem samarbejde med erhvervslivet om rekruttering af fx
hgjtuddannet og fagleert arbejdskraft"

Mal 17 "Understoatte vaekst og jobskabelse i alle brancer" (Her er Fagcenter Byrad og Kultur deltager)
Arbejdet med FN’s verdensmal og Vision2022 reekker pa tveers af fagudvalg og fagcentre. Alle de nedenstaende

projekter udfgres i et teet samarbejde med de andre fagcentre, som bidrager med ressourcer og sparring.

Forslag til udviklingsaftale

Tema/mal Emne Beskrivelse Tidsrum Succeskriterium

Tema 4, mal |Vaekst via Viden Et pilot- og leeringsprojekt, | Projektet afsluttes 31. | Der arbejdes ikke mec
16 der december 2019 specifikke maltal.




skal sgge at fa vaekst i
SMV

ved brug af videns
medarbejdere.

Succes vil afspejles i
veeksten hos vores
SMVér pa sigt.

Tema 4, mal
16 og 17
Samt Tema 3
mal 15

Veekststrategi

Der skal udarbejdes ny
Veekststrategi

med afsaet i Vision 2022.
Veaekststrategien

skal indholde strategier
vedrgrende

erhverv, bosaetning og
turisme.

Marts — september
2019

At der vedtages en
strategi inden
udgangen af 2019.

Tema 4, mal
16 og 17

Turismeselskab

Den nye
erhvervsfremmelov
indeholder

et turismeperspektiv som
betyder at 75-80
destinationsselskaber skal
reduceres til

5-20. Byradet i Sorg
Kommune har

godkendt at der
igangsaettes en proces
omkring dannelse af nyt
selskab med
kommunerne Kalundborg,
Holbaek, Odsherred

og Sorg.

Februar — december
2019

Nyt selskab er dannet
og kereklar
pr. 1. januar 2020.

Tema 4, mal
16

Erhvervshus

Den nye
erhvervsfremmelov tradte i
kraft

1.1.2019. Veekstteamet i
Sorg Erhverv saetter
seerligt fokus pa at sikre et
godt og konstruktivt
samarbejde med
udgangspunkt i vore
virksomheders behov.

Seerlig indsats i 2019.

At der i lgbet af 2019 «
igangsat en

raekke samarbejder,
sparringsforlgb

og nye initiativer, som
er efterspargsels-
orienterede.

Tema 4, mal
16

Seerlig indsats pa
bosaetningsomradet for
tiltreekning og fastholdelse
af borgere.

Etablering af samarbejde
med lokale
ambassadgrer.

Marts — september
2019

Samarbejdsaftaler me
min. 12 lokale
ambassadagrer.




Okonomiske konsekvenser

De enkelte projekter vil blive fremlagt i seerskilte sager, hvor eventuel gkonomi forbundet med projektet vil blive
fremlagt og besluttet. Dog arbejdes der administrativt og indenfor nuvaerende budget med boseaetningsindsatsen.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Forslag til udviklingsaftale for 2019-2020 drgftes.

BESLUTNING

Sagen sendes tilbage til administrationen med henblik pa fornyet behandling. Udvalget ensker et opleeg
med tydeligere fokus pa muligheder for nye udviklingstiltag.




Regnskab 2018 Driftsoverfgrsler Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Baggrund for sagens forelaggelse

Sorg Kommunes styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansgge om at overfgre
et overskud fra et budgetar til det naeste. Underskud overfares som hovedregel automatisk. | saerlige tilfaelde kan
de enkelte budgetenheder ansgge om, at et underskud ikke overfgres til det efterfalgende budgetar.

Hensigten med overfagrselsreglerne er, at sikre en effektiv styring samt en langsigtet planlaegning.

Med denne sag fremleegges ansggning om overfgrsel af driftsmidler fra 2018 til 2019-22. Ansggningen er
udarbejdet som en del af arbejdet med regnskabet for 2018.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling

Samlet set viser regnskab 2018 at servicerammen er overholdt. Resultatet er et mindreforbrug pa -0,465 mio. kr.
Overholdelse af servicerammen er et samlet resultat af merforbrug pa enkelte udgiftspressede omrader, der er
finansieret ved gkonomisk tilbageholdenhed, ved indferelse af indkgbs- og ansaettelsesstop i efteraret 2018.

| forhold til det korrigerede budget viser regnskab 2018 et mindreforbrug vedr. serviceudgifter. Kommunens
styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansgge om at overfgre over-/underskud
fra et budgetar til det naeste. Pa de omrader, hvor der er overfgrselsadgang, viser regnskab 2018 et samlet
mindreforbrug pa 19,5 mio. kr., svarende til 1,1 procent af Sors Kommunes samlede nettodriftsbudget og 1,5
procent af de omrader, der ligger indenfor reglerne om overfgrsel. Niveauet er lidt faldende i forhold til tidligere
ar, hvor mindreforbruget har veeret:

2015: 23,123 mio. kr.

2016: 25,226 mio. kr.

2017: 20,991 mio. kr.

2018: 19,531 mio. kr.

Af hensyn til overholdelse til servicerammen i 2019 og til kommunens likviditet anbefaler direktionen et lavere
overfgrselsniveau til 2019-22. Direktionen anbefaler, at der overfgres i alt 2,7 mio. kr. til drift i 2019-22 og i alt 5,1
mio. kr. til anlaeg i 2019-22, mens netto 11,8 mio. kr. ikke overfgres.

Heoring
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.



@konomiske konsekvenser
Fagudvalgets overfarsler til 2019-22:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har i regnskab 2018 et samlet mindreforbrug pa 5,1 mio. kr. Direktionen
indstiller, at hele belgbet tilfares kassen og der dermed ikke sker nogle overfarsler.

Udvalgets overfarsler indgar som en del af Sors Kommunes samlede gkonomi, herunder virkningen pa bade
servicerammen og likviditeten. Udvalgets indstilling indgar derfor i den endelig beslutning om de samlede
overfgrsler, der forelaegges og besluttes pa Byradets made den 23. april 2019.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Der for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets omrade ikke overfares mindreforbrug fra 2018, men at
disse tilfgres kassen.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.
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