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Bemærkninger til dagsordenen

Baggrund for sagens forelæggelse
Forretningsordenen for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Ifølge Forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen drøftes.

BESLUTNING

Dagsorden drøftet og godkendt.

Ikke til stede: Linda Nielsen (F).



Meddelelsessager

Baggrund for sagens forelæggelse
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn

2. Årshjul for Arbejdsmarkedes og Erhvervsudvalget - vedlægges som bilag

3. Ledelsesinformation - udleveres på mødet.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status på aftale om forenkling af beskæftigelsesindsatsen

Baggrund for sagens forelæggelse
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgået en
aftale, der for første gang gennemgribende forenkler beskæftigelsesindsatsen. Færre proceskrav og mere
ensartede regler på tværs af målgrupper frigør ressourcer til at hjælpe ledige i job. Aftalen om forenkling af
beskæftigelsesindsatsen blev indgået den 23. august 2018. Aftalen udmøntes via lovgivning, der fremsættes i
folketingsåret 2018/19 med henblik på, at langt det meste kan træde i kraft 1. juli 2019.
Aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats udmøntes i to lovforslag, der er sendt i ekstern høring henover
vinteren 2018/2019, med frist 11. februar 2019:

• ét lovforslag til en ny hovedlov (LAB)

• ét lovforslag med konsekvensændringer i andre love.

Kommunerne har modtaget høringssvar fra KL, som vedlægges denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Aftalen betyder, at kommunerne på nogle punkter får større frihed til at planlægge hjælpen til ledige. Fremover
bliver der nogle simple minimumsregler på tværs af målgrupper, så kommunerne selv kan tilrettelægge
indsatsen med udgangspunkt i den enkelte. Nogle ledige skal alene fokusere på at søge job den første tid, mens
andre skal have et aktivt tilbud meget tidligt i ledighedsforløbet. Det kan fx være praktik i en virksomhed eller et
kort uddannelsesforløb. Men det skal ikke længere være centrale krav, der i detaljer styrer kommunernes valg af
indsats – den skal styres af den enkeltes behov.

Ledige bliver mødt med fair krav, forståelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsøgning. Har man fx et job
på hånden, skal man ikke længere søge job de sidste seks uger, før man begynder i et nyt job. Derudover
fjernes en række centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige. Fx skal der for
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere følges op på den lediges jobsøgning, påses at CV'et
på Jobnet er fyldestgørende og drøfte muligheder for tilbud. Emner, der er relevante, men som det ikke
nødvendigvis giver mening at vende ved hver eneste samtale, og som derfor kan gøre det svært at målrette
samtalen med den ledige.

Som en del af aftalen får udvalgte a-kasser i en fireårig periode ansvaret for kontaktforløbet for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsforløbet. Desuden får
virksomheder nemmere ved at byde ind med fx praktikpladser og løntilskudsjob, når mere end 180.000
ansøgninger fra virksomheder om løntilskud og virksomhedspraktik bliver automatiseret.

Hovedelementerne i aftalen er:



• Tæt kontakt i starten, hvor alle ledige og sygemeldte skal have fire samtaler inden for de første seks
måneder, men der bliver færre krav til, hvornår jobcentret skal holde samtalerne. Efter seks måneder bliver
det op til jobcentret at afgøre, hvornår samtalerne skal holdes. Undtagelsen er sygedagpenge, hvor
borgeren fortsat skal have samtaler hver 4. uge efter de første 6 måneder.

• Kun ét krav til aktivering. Ledige på dagpenge og kontanthjælp skal have et aktiveringstilbud senest efter
seks måneders ledighed. Ellers bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornår den enkelte ledige har brug for
indsats. En række særregler for bestemte aldersgrupper fjernes dermed også.

• Løntilskudsordningen forenkles og får kun to varighedsbegrænsninger. Én for borgere tæt på
arbejdsmarkedet, som kan være i privat løntilskud i seks måneder og offentligt løntilskud i fire måneder. Og
én for borgere længere væk fra arbejdsmarkedet, som kan være i løntilskud i seks måneder – både privat og
offentlig – med mulighed for at få det forlænget.

• Virksomhedspraktik: Borgere tæt på arbejdsmarkedet (dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjælpsmodtagere, uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere, herunder åbenlyst
uddannelsesparate), vil der være en maksimal varighed på 4 uger. For alle øvrige målgrupper vil den
gældende 13 ugers varighedsregel gælde. Dvs. at praktikken for disse skal kunne vare op til 13 uger med
mulighed for forlængelse op til 26 uger efter en konkret vurdering, og herefter i helt særlige tilfælde mulighed
for yderligere forlængelse efter en konkret vurdering.

• Virksomheders ansøgninger om virksomhedspraktik og løntilskud automatiseres. Dermed slipper
virksomhederne for manuelt at indtaste en lang række oplysninger om alle deres ansatte, når de skal have
en person i praktik eller løntilskud.

• Ledige skal selv booke samtaler med jobcentret, så det ikke er jobcentret, der bestemmer tidspunktet. Hidtil
har det kun været et krav for ledige på dagpenge.

• Hele lovteksten – Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats – gennemskrives, og alle bemærkninger samles ét
sted.

Partierne bag aftalen er enige om, at den større frihed til kommunerne skal følges tæt. Hvis kommunerne
slækker på indsatsen og overlader ledige til sig selv, skal det have konsekvenser. Der bliver derfor igangsat en
skærpet opfølgning på kommunernes indsats, hvor det bliver muligt at skride ind over for de kommuner, der ikke
lever op til deres ansvar. I sidste ende kan staten sætte kommuner under administration med faste krav til
indsatsen.

Når lovforslaget, forventeligt, i foråret 2019 er endeligt vedtaget, vil Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget få en
vurdering fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice af betydningen for beskæftigelsesindsatsen samt af det
politiske råderum.

KL har i deres høringssvar blandt andet fremhævet følgende:



• De foreslåede regler om antal samtaler i kontaktforløbet ved ydelsesskift er meget vanskelige at forstå. De
vil ikke blive oplevet som meningsfulde af borgerne, og de vil være vanskelige at administrere for
sagsbehandlerne. KL vil derfor opfordre til, at der ikke fastsættes en generel regel om, at kontaktforløbet
starter forfra ved ydelsesskift. Såfremt det fastholdes, bør det afgrænses mest muligt, hvilke ydelsesskift,
der giver anledning til et nyt kontaktforløb.

• Beskæftigelsesområdet er ikke alene meget reguleret, men også i høj grad digitaliseret. Hvis vi skal lykkes
med en afbureaukratisering af området, skal enklere regler og bedre digitalisering ses sammen. KL skal
derfor opfordre til, at LAB-lovforslaget i højere grad kommer til at leve op til principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

• KL foreslår, at de 13 målgrupper i § 6 fortsat nævnes, men at de opdeles i to hovedgrupper – henholdsvis
borgere tæt på og borgere længere fra arbejdsmarkedet, sådan at den termologi kan anvendes i loven.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status for borgere på integrationsydelse

Baggrund for sagens forelæggelse
På udvalgsmødet i marts måned 2019, drøftede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget de seneste tal for
beskæftigelsesområdet i Sorø Kommune. Udvalget ønskede en kort redegørelse for borgere på
integrationsydelse. Redegørelsen er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Integrationsydelsen er en offentlig ydelse, der gives i stedet for uddannelses- og kontanthjælp til personer, der
ikke har opholdt sig i Danmark, på Færøerne eller i Grønland i 9 år ud af de sidste 10 år, som er det såkaldte
opholdskrav (ændret pr. 1. januar 2019 fra tidligere 7 ud af 8 år). I mange tilfælde gives Integrationsydelsen i
forbindelse med det integrationsprogram, der tilbydes til flygtninge og familiesammenførte.

I januar måned 2019 har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice 118 borgerer på integrationsydelse og som
dermed er omfattet af integrationsprogrammet. 2/3 af borgerne er jobparate. Antallet af borgere på
integrationsydelse har været faldende med knap 50% siden 2017. Ud af de 118 borgere på integrationsydelse er
68 kvinder, som primært ligger i aldersintervallet mellem 20-39 år, svarende til en andel på 73,5%. I samme
alderskategori for mændene er tallet 54%.

De primære tilbud, som benyttes i integrationsindsatsen er:

• Sprogskole (37 personer)

• Nytteindsats (13 personer)

• Virksomhedspraktik (18 personer)

• Projekt SPIR (10 personer)

• Forberedende VoksenUndervisning FVU (7 personer)

En borger kan have flere tilbud samtidig og kombinerer typisk sprogskolen med en praktik eller nytteindsatsen
(data fra eget fagsystem).

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Redegørelsen for borgere på integrationsydelse tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfølgning på udviklingsaftalen for 2019 - Beskæftigelsesplan 2019

Baggrund for sagens forelæggelse
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte i marts måned 2019 udkast til en ny udviklingaftale for 2019.
Udviklingsaftalen tager, som tilfældet var i 2018, sit udgangspunkt i Sorø Kommunes beskæftigelsesplan for
2019. Udviklingsaftalen er opdateret med data frem til 1. kvartal 2019 og er dermed første opfølgning.

Udviklingsaftalen for 2019 er vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Udviklingsaftalen for 2019 er udarbejdet med baggrund i de lokale indsatsområder i beskæftigelsesplanen for
2019. De lokale indsatsområder er bl.a. udvalgt på baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, de seneste års reformer og kommende politiske udspil, samt Sorø Kommunes resultater på
beskæftigelsesområdet. Indsatsområderne flugter de vejledende udmeldte ministermål samt de indsatser, som
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice arbejder målrettet med. Hovedtrækkene i beskæftigelsesindsatsen
for 2018 videreføres i 2019. De primære indsatsområder for 2019 er derfor uændrede.

De primære indsatsområder for 2019 er:

• En styrket indsats for de unge, med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne i
samarbejde med skoleområdet. Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem
arbejdsmarkedsområdet og børn- og ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig
forsørgelse som 18 årig.

• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for arbejdskraft.
Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til faglærte. Fortsat fokus
på de andre uddannelsesinitiativer fra beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst muligt
– varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2019 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfølgning på statistik fra Ankestyrelsen

Baggrund for sagens forelæggelse
Ankestyrelsen udarbejder hvert år en statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser på
social- og beskæftigelsesområdet. Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. Ankestyrelsen
har i 2018 modtaget 169 klagesager over kommunens afgørelser på ovennævnte område.

Ultimo februar 2019 har Sorø Kommune modtaget en rapport indeholdende statistik for kommunens afgørelser i
Ankestyrelsen i 2018. Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det primært områderne under Lov
om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik og Sygedagpenge, som er af betydning.

For sygedagpenge har Ankestyrelsen truffet afgørelse i 31 sager, hvoraf 3 sager er hjemvist og 4 sager er
ændret/ophævet. Det giver en omgørelsesprocent på 24. De hjemviste sager skyldes, at sagerne ikke har været
tilstrækkeligt belyst og omhandler revurdering og forlængelse samt opfyldelse af beskæftigelseskrav. For de
sager, hvor der er sket ændring/ophævelse, er det særligt arbejdsgiverrefusion, som har været temaet.

For Lov om aktiv beskæftigelsesindsats har Ankestyrelsen truffet afgørelse i 10 sager, hvoraf der er sket
ændring/ophævelse i 2 sager og dermed stadfæstelse af 8 sager. Det giver en omgørelsesprocent på 20.
Fagcenteret finder resultatet for antallet af sager, der stadfæstes, tilfredsstillende.

For området Lov om aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen truffet afgørelse i 47 sager, hvoraf 4 sager er hjemvist
og i 14 sager er der sket ændring/ophævelse. Det giver en omgørelsesprocent på 42. Dette resultat er ikke
tilfredsstillende. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har derfor gennemgået de omgjorte sager for at
finde årsagen til den høje omgørelsesprocent. Årsagen har primært været et resultat af et mangelfuldt
oplysningsgrundlag for sager med nedsættelse/afslag af ydelse, sanktioner samt tilbagebetalingskrav. For at
dæmme op for disse fejl fremadrettet, er der iværksat drøftelser af de afgørelser Ankestyrelsen kommer med på
månedlige ledermøder samt afdelingsmøder.

Inden for Fagcenter Social og Sundhed har der på området under Serviceloven og Lov om almene boliger været
64 klagesager i Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har stadfæstet afgørelsen i 44 sager, svarende til 68,75 %. Der
har været afvisning/henvisning af 1 sag og en ændring/ophævelse i 6 sager. Endvidere er der 13 sager, der er
blevet hjemvist, svarende til 20,3 %.

Af de 13 hjemviste sager vedrører 10 sager ansøgninger om hjælpemidler, forbrugsgoder og biler, svarende til
76,9 %. Det er tale om 6 sager omhandlende biler efter servicelovens §§ 114 og 115, og 4 sager efter
servicelovens § 112 hjælpemidler. Hjemsendelsen skyldes dels skærpelse af forvaltningens praksis på området,



særligt i forhold til biler, ændret praksis i forhold til udredning hos speciallæger, hvor forvaltningen i højere grad
benytter udredninger foretaget ved kommunens Sundhedscenter.
Fagcenter Social og Sundhed tager redegørelsen til efterretning og følger løbende Ankestyrelsens afgørelser
med henblik på at justere praksis i forhold til de trufne afgørelser.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE OG FAGCENTER SOCIAL SERVICE
INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 1. april 2019, pkt. 141:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udkast til ny integrationspolitik

Baggrund for sagens forelæggelse
På udvalgsmødet i august måned 2018 drøftede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget Sorø Kommunes
nuværende integrationspolitik. Med baggrund i drøftelsen blev det besluttet, at Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice skulle udarbejde et udkast til en ny integrationspolitik. Udkastet er lavet i samarbejde med
Fagcenter Børn og Familier.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drøfte udkastet til en ny integrationspolitik, som er vedlagt som
bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU), som ejer af politikken. På maj mødet i 2019 forelægges det færdige
udkast til politikken på både Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget (BUU) (30.
april 2019) med henblik på at sende sagen i høring og hvor færdigt oplæg til Integrationspolitik forelægges
henholdsvis AEU, BUU, Økonomiudvalget og Byrådet til endelig godkendelse i juni 2019.

Sagsfremstilling
Med baggrund i Sorø Kommunes integrationspolitik fra 2014, Handleplan for en styrket integrationsindsats fra
2015, Politik for mødet med borgeren samt nye initiativer og lovgivning på integrationsområdet via
Finanslovsaftalen for 2019, har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Børn og Familier
udarbejdet et udkast til en ny integrationspolitik.

Med den indgåede finanslovsaftale for 2019 har Regeringen og Dansk Folkeparti samtidig ønsket at tydeliggøre,
at flygtninges ophold er baseret på et beskyttelsesbehov, og at deres ophold i Danmark derfor, som
udgangspunkt, er midlertidigt. Flygtninge skal derfor mødes med en forventning om, at de skal rejse hjem, når
forholdene i hjemlandet er til det. Lovforslag L 140 blev vedtaget ultimo februar 2019, som udmønter initiativer på
udlændinge- og integrationsområdet i Finanslovsaftalen for 2019.

Udover ovennævnte betoning af midlertidighed er der centrale ændringer på repatrieringsområdet. Formålet med
disse ændringer er, at flygtninge og udlændinge i højere grad skal se repatriering – det vil sige, at man frivilligt
kan vende tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland med økonomisk støtte fra Danmark – som en
mulighed.

Repatrieringsloven er blevet styrket flere gange de senere år. Den 1. juli 2018 blev der således indført
systematisk kommunal vejledningspligt om repatrieringsordningen i integrations- og beskæftigelsesindsatsen. Og
med vedtagelsen af lovforslag L 140 kommer der yderligere fokus på repatriering hos kommunerne. Blandt andet
skal der fremover i den kommunale beskæftigelsesplan indgå en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder
med vejledning og information om repatriering efter Repatrieringsloven. Dette træder i kraft den 1. marts 2019.

Samtidig med beslutning om udarbejdelse af en ny integrationspolitik, blev det også besluttet i Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, at der skal laves en ny handleplan til opfølgning på politikken. Når den nye
integrationspolitik er godkendt i Byrådet, vil Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice præsentere
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for en opfølgningsplan.



Høring
Efter behandling af det færdige udkast til politikken i de to fagudvalg, sendes politikken i høring hos relevante
parter.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Udkast til en ny integrationspolitik drøftes.

BESLUTNING

Sagen drøftet.

Lars Schmidt (O) anbefaler, at der laves én politik for repatriering, én politik for flygtninge og én politik for
immigranter, da oplægget fra forvaltningens side mangler fokus på forskellene.

Dennis Gartig (A) anbefaler, at udkast til Integrationspolitikken gennemgås med henblik på, at flygtninge
behandles med samme rettidigheder og muligheder som udlændinge.



Evaluering af job og uddannelsesmesse 2019

Baggrund for sagens forelæggelse
Sorø Erhverv, Ungdommens Uddannelesesvejledning (UU), skoleområdet og Jobcenter Sorø afholdt den 16.
januar 2019 den årlige Job- og Uddannelsesmesse i Sorø Hallen. I år var det alle kommunens 7. og 8. klasser
samt ledige, der var inviteret. Denne sagsfremstilling giver en kort orientering af evaluering af årets messe.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Til Job- og Uddannelsesmessen finder de unge en bred palette af uddannelses- og jobmuligheder blandt de
repræsenterede uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Formålet med messen er at inspirere og kvalificere
de unges valg af uddannelse og job, samt give de ledige mulighed for at møde potentielle arbejdsgivere.

Evalueringen af Job- og Uddannelsesmessen foretages af den nedsatte arbejdsgruppe, og som led i
evalueringen blev udarbejdet en spørgeundersøgelse til deltagende skoler og messedeltagere. Spørgeskemaet
er sendt til samtlige messedeltagere (virksomheder og uddannelsesinstitutioner) samt skoleledere og
afdelingsledere på alle kommunens skoler. Det er desuden udsendt via skolernes intranet til udskolingslærerne.

Det er første gang, der evalueres på skolernes deltagelse.

Job- og Uddannelsesmessen var igen i år meget velbesøgt. Der var generelt stor tilfredshed med messen blandt
messedeltagerne samt skolerne. Se mere i velagte bilag.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BYRÅD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Evalueringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Linda Nielsen (F).



Leveranceaftale VisitVestsjælland 2019

Baggrund for sagens forelæggelse
For at understøtte VisitVestsjællands strategi, udarbejdes der årligt og på operationelt niveau, en
leveranceaftale. Denne anvendes til at følge op på effekterne af indsatsen på turismeområdet. Leveranceaftalen
2019 er udarbejdet under hensyntagen til ”Lov om erhvervsfremme”, der blev vedtaget i december 2018, og
herunder igangsættelse af proces omkring konsolidering af den kommunale turismefremme.
Som tidligere år er aftalen forhandlet på plads mellem ejerkommunerne og VisitVestsjælland.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Nærværende leveranceaftale tager udgangspunkt i den strategi VisitVestsjælland vedtog i november 2016. Den
overordnede vision i strategien er at skabe muligheder for turismeerhvervet, muligheder for aktørerne for at
vækste, muligheder for kommunerne for at styrke beskæftigelsen og samarbejdet på tværs af de tre kommuner.

I forlængelse af lov om erhvervsfremme, og dermed de fremtidige rammer for konsolidering af den kommunale
turismefremme, er der igangsat en proces omkring konsolidering af turismeindsatsen imellem Odsherred,
Kalundborg, Slagelse og Sorø Kommune. I lyset af denne proces, er den overordnede forventning i denne
leveranceaftale, at VisitVestsjælland påtager sig en aktiv rolle i forbindelse med sammenlægningen af
turismeindsatsen i de fire kommuner, i et fælles destinationsselskab.

I forbindelse med destinationsdannelsen, ansøges den Nationale Destinationsudviklingspulje om
medfinansiering til arbejdet omkring den fremtidige organisering, formulering af den fælles fremtidige strategi
samt udarbejdelse af handlingsplan for eksekvering af den fælles strategi. I forbindelse med strategiarbejdet,
henstiller ejerkredsen til at VisitVestsjælland afsøger mulighederne for inddragelse af FN´s verdensmål i
formuleringen, og at udvalgte verdensmål specifikt indtænkes i handlingsplanen.

VisitVestjælland skal være den afgørende facilitator for at skabe sammenhængskraft på tværs af de tre
ejerkommuner, at skabe en styrket fælles attraktionskraft samt at skabe en gennemslagskraft, som den enkelte
aktør ikke kan opnå alene.

Med udgangspunkt i VisitVestsjællands tre strategiske spor :

• Kyst og natur

• Kultur, historie og købstadsliv

• Gastronomi og egnsunikke produkter

er det destinationsselskabets kerneopgaver:



• at styrke sammenhængskraften mellem aktørerne på tværs af hele destinationen

• at understrege, synliggøre og videreudviklinge destinationens stedbundne kvaliteter og værdier

• at bidrage til forretnings-, produkt- og kompetenceudvikling hos destinationens aktører

Som en del af leveranceaftalen, og med udgangspunkt i VisitVestsjællands kerneopgaver, er der opsat en række
aktiviteter og mål, som danner rammen for turismeindsatsen i 2019.

Aktiviteterne er inddelt i følgende områder:

• Aktørinvolvering

• Aktørkendskab

• Forretningsudvikling

• Kommunikation

Oversigt med måltal indgår i den samlede aftale (bilag).

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BYRÅD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Events 2020

Baggrund for sagens forelæggelse
Det er tid til uddeling af midler fra puljen til events. Puljen støtter større events i Sorø Kommune i 2020.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Det er tid til uddeling af midler fra puljen til events. Kultur og Fritidsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget besluttede på et fælles møde den 7. november 2018, at definere nye kriterier for puljen.

For at komme i betragtning til puljen, skal eventen opfylde følgende kriterier:

• Foregår i Sorø Kommune

• Har originalitet og indeholder et oplevelseselement

• Tiltrækker borgere og turister

• Har en vis grad af medfinansiering

• Har en høj standard og en vis kvalitet og størrelse

• Er et offentligt arrangement

Ansøgningen skal indeholde følgende dokumenter:

• Projektbeskrivelse

• Budget - herunder også finansiering

• Hvilket beløb søges der om

• Seneste regnskab

• Oplysning om evt. formue

Der er skrevet ud til tidligere modtagere fra puljen ligesom der er annonceret i Sorø Avis og på Sorø Kommunes
hjemmeside.

Der er afsat 200.000 kr. i puljen i 2019 (til uddeling til events i 2020).



Ved ansøgningsfristens udløb den 1. marts 2019, er der indkommet i alt 6 ansøgninger. Der søges for i alt:
420.500 kr.

Høring
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 200.000 kr. i puljen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Der afholdes events i Sorø Kommune i 2020.

FAGCENTER BYRÅD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Ansøgningerne behandles med henblik på at træffe beslutning om, hvilke der modtager tilskud i 2020.

Tidligere politisk behandlet

Kultur og Fritidsudvalget, 3. april 2019, pkt. 89:
Afbud fra Rikke Bach Nielsen (A).

Efter ansøgningsfristens udløb den 1. marts 2019 er der indkommet ansøgning fra Sorø & Friends. Ansøgningen
er indkommet den 27. marts 2019 og medtages i vurderingen som ansøgning nr. 7. Dog indskærpes det, at
ansøgninger skal indkomme til tiden.

• Ansøgning nr. 2 Kyndelmisse imødekommes med 80.000 kr.

• Ansøgning nr. 3 Grundlovsfest i Dianalund imødekommes med 20.000 kr.

• Ansøgning nr. 4 Jazzfestival imødekommes med 70.000 kr.

• Ansøgning nr. 6 Grundlovsdag i Sorø (Køredage) imødekommes med 10.000 kr.

• Ansøgning nr. 7 Liv på Torvet imødekommes med 20.000 kr. under forudsætning af, at administrationen
bekræfter, at ansøgningen opfylder kriterierne.

BESLUTNING



Efter ansøgningsfristens udløb den 1. marts 2019 er der indkommet ansøgning fra Sorø & Friends.
Ansøgningen er indkommet den 27. marts 2019 og medtages i vurderingen som ansøgning nr. 7. Dog
indskærpes det, at ansøgninger skal indkomme til tiden.

• Ansøgning nr. 2 Kyndelmisse imødekommes med 80.000 kr.

• Ansøgning nr. 3 Grundlovsfest i Dianalund imødekommes med 20.000 kr.

• Ansøgning nr. 4 Jazzfestival imødekommes med 70.000 kr.

• Ansøgning nr. 6 Grundlovsdag i Sorø (Køredage) imødekommes med 10.000 kr.

• Ansøgning nr. 7 Liv på Torvet imødekommes med 20.000 kr. under forudsætning af, at
administrationen bekræfter, at ansøgningen opfylder kriterierne.



Udviklingsaftale 2019-2020 - Fagcenter Byråd og Kultur

Baggrund for sagens forelæggelse
Fagcenter Byråd og Kultur skal årligt forelægge centerets forslag til udviklingsaftale for Arbejdsmarked og
Erhvervsudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Byrådet i Sorø Kommune har valgt at lade FN's 17 verdensmål udgøre den overordnede ramme for Vision og
Planstrategien 2022 (Vision2022). FN's verdensmål er en ambitiøs og global udviklingsplan, som frem mod 2030
skal bane vejen for en mere bæredygtig verden. Verdensmålene sender et tydeligt budskab om, at verdens
udfordringer skal løses i fællesskab.
Byrådet besluttede på deres møde den 21. november 2018 at arbejde videre med ni af de 17 verdensmål, som
opleves som særlig relevante for Sorø Kommune. De ni udvalgte verdensmål er konkretiseret i fire temaer.
Arbejdsmarkes og Erhvervsudvalget er ejer af tema 4 "Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi".

Fagcenter Byråd og Kultur er ejer af eller deltager på en række mål og indsatser, fordelt under tre af de fire
temaer. De mål, der understøtter tema 4, er konkretiseret i den foreslåede udviklingsaftale.

Forslaget til udviklingsaftale dækker perioden fra 2. kvartal 2019 til 2. kvartal 2020. I 1. kvartal 2020 aflægges
status på det foregående års udviklingsaftale, samt drøftes input til kommende års udviklingsaftale.

Fagcenter Byråd og Kultur har derfor udarbejdet en udviklingsaftale for 2019-2020, der tager afsæt i følgende
mål og indsatser under Tema 4:

Mål 16 ”Fortsat styrke erhvervsklimaet og sikre Sorø Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune”
(Her er Fagcenter Byråd og Kultur ejer)
Indsatser:
"Vi understøtter det gode erhvervsklima med fokus på virksomhedernes behov for netværk, kommunal service
og udviklende samarbejder"
"Vi understøtter virksomhedernes vækstpotentiale gennem samarbejde med erhvervslivet om rekruttering af fx
højtuddannet og faglært arbejdskraft"

Mål 17 ”Understøtte vækst og jobskabelse i alle brancer" (Her er Fagcenter Byråd og Kultur deltager)
Arbejdet med FN´s verdensmål og Vision2022 rækker på tværs af fagudvalg og fagcentre. Alle de nedenstående
projekter udføres i et tæt samarbejde med de andre fagcentre, som bidrager med ressourcer og sparring.

Forslag til udviklingsaftale

Tema/mål Emne Beskrivelse Tidsrum Succeskriterium

Tema 4, mål
16

Vækst via Viden Et pilot- og læringsprojekt,
der

Projektet afsluttes 31.
december 2019

Der arbejdes ikke med
specifikke måltal.



skal søge at få vækst i
SMV
ved brug af videns
medarbejdere.

Succes vil afspejles i
væksten hos vores
SMVér på sigt.

Tema 4, mål
16 og 17
Samt Tema 3
mål 15

Vækststrategi Der skal udarbejdes ny
Vækststrategi
med afsæt i Vision 2022.
Vækststrategien
skal indholde strategier
vedrørende
erhverv, bosætning og
turisme.

Marts – september
2019

At der vedtages en
strategi inden
udgangen af 2019.

Tema 4, mål
16 og 17

Turismeselskab Den nye
erhvervsfremmelov
indeholder
et turismeperspektiv som
betyder at 75-80
destinationsselskaber skal
reduceres til
5-20. Byrådet i Sorø
Kommune har
godkendt at der
igangsættes en proces
omkring dannelse af nyt
selskab med
kommunerne Kalundborg,
Holbæk, Odsherred
og Sorø.

Februar – december
2019

Nyt selskab er dannet
og køreklar
pr. 1. januar 2020.

Tema 4, mål
16

Erhvervshus Den nye
erhvervsfremmelov trådte i
kraft
1.1.2019. Vækstteamet i
Sorø Erhverv sætter
særligt fokus på at sikre et
godt og konstruktivt
samarbejde med
udgangspunkt i vore
virksomheders behov.

Særlig indsats i 2019. At der i løbet af 2019 er
igangsat en
række samarbejder,
sparringsforløb
og nye initiativer, som
er efterspørgsels-
orienterede.

Tema 4, mål
16

Særlig indsats på
bosætningsområdet for
tiltrækning og fastholdelse
af borgere.

Etablering af samarbejde
med lokale
ambassadører.

Marts – september
2019

Samarbejdsaftaler med
min. 12 lokale
ambassadører.



Økonomiske konsekvenser
De enkelte projekter vil blive fremlagt i særskilte sager, hvor eventuel økonomi forbundet med projektet vil blive
fremlagt og besluttet. Dog arbejdes der administrativt og indenfor nuværende budget med bosætningsindsatsen.

FAGCENTER BYRÅD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Forslag til udviklingsaftale for 2019-2020 drøftes.

BESLUTNING

Sagen sendes tilbage til administrationen med henblik på fornyet behandling. Udvalget ønsker et oplæg
med tydeligere fokus på muligheder for nye udviklingstiltag.



Regnskab 2018 Driftsoverførsler Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Baggrund for sagens forelæggelse
Sorø Kommunes styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansøge om at overføre
et overskud fra et budgetår til det næste. Underskud overføres som hovedregel automatisk. I særlige tilfælde kan
de enkelte budgetenheder ansøge om, at et underskud ikke overføres til det efterfølgende budgetår.

Hensigten med overførselsreglerne er, at sikre en effektiv styring samt en langsigtet planlægning.

Med denne sag fremlægges ansøgning om overførsel af driftsmidler fra 2018 til 2019-22. Ansøgningen er
udarbejdet som en del af arbejdet med regnskabet for 2018.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling
Samlet set viser regnskab 2018 at servicerammen er overholdt. Resultatet er et mindreforbrug på -0,465 mio. kr.
Overholdelse af servicerammen er et samlet resultat af merforbrug på enkelte udgiftspressede områder, der er
finansieret ved økonomisk tilbageholdenhed, ved indførelse af indkøbs- og ansættelsesstop i efteråret 2018.

I forhold til det korrigerede budget viser regnskab 2018 et mindreforbrug vedr. serviceudgifter. Kommunens
styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansøge om at overføre over-/underskud
fra et budgetår til det næste. På de områder, hvor der er overførselsadgang, viser regnskab 2018 et samlet
mindreforbrug på 19,5 mio. kr., svarende til 1,1 procent af Sorø Kommunes samlede nettodriftsbudget og 1,5
procent af de områder, der ligger indenfor reglerne om overførsel. Niveauet er lidt faldende i forhold til tidligere
år, hvor mindreforbruget har været:

• 2015: 23,123 mio. kr.

• 2016: 25,226 mio. kr.

• 2017: 20,991 mio. kr.

• 2018: 19,531 mio. kr.

Af hensyn til overholdelse til servicerammen i 2019 og til kommunens likviditet anbefaler direktionen et lavere
overførselsniveau til 2019-22. Direktionen anbefaler, at der overføres i alt 2,7 mio. kr. til drift i 2019-22 og i alt 5,1
mio. kr. til anlæg i 2019-22, mens netto 11,8 mio. kr. ikke overføres.

Høring
Sagen har ikke været forelagt til høring.



Økonomiske konsekvenser
Fagudvalgets overførsler til 2019-22:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har i regnskab 2018 et samlet mindreforbrug på 5,1 mio. kr. Direktionen
indstiller, at hele beløbet tilføres kassen og der dermed ikke sker nogle overførsler.

Udvalgets overførsler indgår som en del af Sorø Kommunes samlede økonomi, herunder virkningen på både
servicerammen og likviditeten. Udvalgets indstilling indgår derfor i den endelig beslutning om de samlede
overførsler, der forelægges og besluttes på Byrådets møde den 23. april 2019.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen bemærkninger.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Der for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets område ikke overføres mindreforbrug fra 2018, men at
disse tilføres kassen.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.
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