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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Orientering om coronasituationen i Sorø Kommune
Orientering om status på vandskade i tandplejen. Der gives ny status på næste møde i
Social og Sundhedsudvalget den 26. september 2022
Social og Sundhedsudvalget takker for et godt og konstruktivt dialogmøde med
Frivilligcentret. Udvalget vil gerne tage imod tilbuddet om, at en repræsentant fra Social og
Sundhedsudvalget deltager i bestyrelsens møder, dog ikke som bestyrelsesmedlem men
alene som deltager. Annette Raaschou van der Star (A) er udpeget som repræsentant og
Bettina Jensen (A) som suppleant.



Orientering om status på sagsbehandlingstider på hjælpemiddelområdet

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget er i 2022 løbende blevet orienteret om status på sagsbehandlingstider og
udfordringer på hjælpemiddelområdet. På udvalgsmødet den 2. maj 2022, punkt 50, godkendte udvalget
en forlængelse af sagsbehandlingstiderne på en række hjælpemidler efter høring i Handicaprådet og
Ældrerådet. Udvalget bad samtidig om, at de løbende blev orienteret om status.

Social og Sundhedsudvalget bliver i denne sag præsenteret for en status, der suppleres med en
præsentation af data på selve udvalgsmødet den 1. september 2022.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER FOR SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I denne sag gives der en overordnet status på overholdelse af sagsbehandlingstiderne på
hjælpemiddelområdet, der suppleres med en præsentation af mere detaljerede data på selve
udvalgsmødet.
De data, der præsenteres, er baseret på data fra 2022, hvorimod den politiske beslutning om forlængelse
af sagsbehandlingstiderne blev taget med udgangspunkt i data fra 2021. Udvalget præsenteres således
for aktuelle data, der giver et billede af, hvordan situationen er.

Overordnet status - september 2022
De foreløbige data viser, at sagsbehandlingstiderne, overordnet set, er overholdt i højere grad i 2022 end
i 2021. I den status, der bliver præsenteret for udvalget på mødet den 1. september 2022, vil der blive
redegjort for sagsbehandlingstiderne på hovedområderne.

Antal sager
Der er ansat syv sagsbehandlende terapeuter i Team Hjælpemidler, svarende til 6,75 årsværk. Der er
forskel på, hvor mange sager de syv sagsbehandler har, da fordelingen af sager sker på baggrund af de
forskellige specialer, eksempelvis bilsager, boligændringer, syn- og høretekniske hjælpemidler. Hver
medarbejder er tilknyttet 1-3 specialer. Der er ligeledes forskel på tyngden i sagerne, idet en
boligændring tager længere tid at sagsbehandle end for eksempel en sag om kropsbårne hjælpemidler.
Teamets hovedopgaver er, at der dagligt er en medarbejder, der passer Sundhedstelefonen i forhold til
samarbejde med sygehusene. Udover udskrivelsesvagten, arbejder alle terapeuter med
genbrugshjælpemidler, da det også er her, der er flest ansøgninger.

I 2022 har medarbejderne i teamet behandlet 1443 sager i alt, hvilket i gennemsnit svarer til 206 sager
pr. medarbejder i teamet. Aktuelt er der 115 sager, der venter på at blive afgjort af teamet.



Status på iværksættelse af tiltag til imødekommelse af udfordringer
Udvalget blev på mødet den 4. april 2022 orienteret om, at der var iværksat en række tiltag til
imødekommelse af udfordringer. Nedenfor er en status på disse tiltag:

Flere medarbejdere i teamet har fået udbetalt deres merarbejde, og har derfor ikke været væk i
forbindelse med de har afviklet afspadsering
Oplysning af bilansøgninger er købt eksternt. Selve myndighedssagsbehandlingen foretages af
teamet
En medarbejder i Social Service, der er uddannet hjælpemiddelsagsbehandler, ansat på nedsat
tid, har været på fuld tid siden 1.5.2022 til 31.12.2022. Det drejer sig om i alt fem timer ugentligt
Arbejdet omkring at se sagsgange igennem er planlagt.

Leder af Social Service præsenterer data for Social og Sundhedsudvalget på mødet.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed til Lundebo

Kort resumé
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 2. august 2022 udstedt et påbud til Specialcenter Lundeborg.
Social og Sundhedsudvalget orienteres om de angivne krav i tilsynsrapporten samt om hvordan der
arbejdes med at sikre bedre arbejdsgange, som imødekommer kravene.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 2. august 2022 givet et påbud til Specialcenter Lundebo.
Påbuddet hviler på et reaktivt tilsynsbesøg, som blev foretaget den 19. maj 2022 på baggrund af en
bekymringshenvendelse fra en pårørende.

Her blev det vurderet, at der på Lundebo er større problemer af betydning for patientsikkerheden.
Vurderingen begrundes med at en række af målepunkter for Specialcenterets instrukser ikke var opfyldt,
og at der var mangler i forhold til journaldokumentation og medicinhåndteringen.

På baggrund af tilsynets fund indeholder påbuddet krav om, at opfylde konkrete målepunkter indenfor
journalføring og sygeplejefaglige vurderinger, medicinhåndtering og hygiejne. Tilsynsrapporten er vedlagt
som bilag, hvor de enkelte fund og krav til stedet samt oplysninger om udførelsen af selve tilsynet blandt
andet fremgår.

Implementering af indsatser i forbindelse med tilsynsbesøget
Efter tilsynsbesøget er der udarbejdet en handleplan med konkrete indsatser, som knytter sig til de
angivne krav i tilsynsrapporten. Handleplanen er vedlagt sagen som bilag. Der arbejdes systematisk med
at implementere handleplanens indsatser ud fra en detaljeret tidsplan for håndtering af diverse
målepunkter. Tidsplanen er udarbejdet af ledergruppen på Lundebo.

Der er generelt fokus på, at der tages udgangspunkt i Sorø Sundhed og Omsorgs nuværende
retningslinjer, som er relevante for håndtering af målepunkterne indenfor de angivne krav i
tilsynsrapporten. Der planlægges i den forbindelse temaeftermiddage for sundhedspersonalet, hvor der
er orienteres om retningslinjerne. Efterfølgende vil der blive afsat tid til den enkelte kontaktperson til at
gennemgå og revidere journaler, med mulighed for faglig sparring af nexus- og sundhedsfaglige
nøglepersoner.

I forhold til dokumentationskravene tager de igangsatte handlinger udgangspunkt i Fælles Sprog III, som
er den metode der benyttes ved dokumentation af sundhedsfaglige indsatser på kommunens
voksenområde. Sundhedspersonalet på Lundebo vil i den forbindelse blandt andet få undervisning i



dokumentationskrav. Derudover vil der blive udarbejdet en rollebeskrivelse af ansvar og kompetencer i
forbindelse med dokumentation.

Lovgrundlag
Styrelsen for Patientsikkerhed fører det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den
sundhedsfaglige virksomhed på sundhedsområdet, jævnfør § 213 i Sundhedsloven.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ønsker at få en status på handleplanens indsatser på Social og Sundhedsudvalgets
møde den 5. december.



Opfølgning på Politik for mødet med borgeren - status på indsats om
bedre breve til borgerne

Kort resumé
I 2017 blev ”Politik for mødet med borgeren” godkendt politisk (se bilag: Politik for mødet med borgeren).
Politikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, som har ønsket at få en status i
forbindelse med implementeringen ca. hvert halve år. I forbindelse med vedtagelsen af politikken blev et
projekt igangsat med henblik på at implementere politikken. I 2021 blev fase 2 af dette projekt, hvor man
ønskede at styrke de skriftlige kompetencer særligt på myndighedsområdet, igangsat. Målet er, at vores
breve skal opleves som professionelle, venlige og forståelige.

Med denne sag orienteres der om de gennemførte skrivekurser og om resultaterne fra en ’før’-
brevanalyse, der viser kvaliteten af vores breve. Til sidst orienteres om initiativerne for at holde fast i de
nye skriftlige kompetencer på myndighedsområdet på den lange bane.

”Opfølgning på Politik for mødet med borgeren – status på indsats om bedre breve til borgerne”
behandles i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget på mødet i august. Sagen sendes til de øvrige
fagudvalg til orientering i september.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget -
Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. "Opfølgning på Politik for mødet med borgeren - status på indsats om bedre breve til

borgerne" tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund og historik
I 2017 blev ”Politik for mødet med borgeren” godkendt politisk (se bilag: Politik for mødet med borgeren).
Politikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, som har ønsket at få en status i
forbindelse med implementeringen cirka hvert halve år, hvor det bliver opsummeret, hvilke tiltag
kommunen har arbejdet med for at styrke borgernes oplevelse af et positivt møde med kommunen. I den
forbindelse har der løbende været orienteringer - blandt andet om diverse tilfredshedsundersøgelser.

Politikken består af 5 temaer, som Sorø Kommune har særlig fokus på. Temaerne afspejler det gode
møde med borgerne – personligt, skriftligt, telefonisk og digitalt.

De 5 temaer er:

1. Borgeren i centrum
2. Én indgang
3. Digitale muligheder
4. Vi fornyer professionalismen



5. Samarbejde med borgerne

I forbindelse med vedtagelsen af politikken blev et projekt igangsat med henblik på at implementere
politikken. Projektet blev inddelt i flere faser, hvor der løbende bliver taget stilling til, hvilke elementer de
enkelte faser skal indeholde. Fase 1 af projektet indeholdt blandt andet kurser om service og
kommunikation, materiale til ledere og medarbejdere til lokale drøftelser, og servicemål for henvendelser
på Sorø Rådhus blev formuleret. Der blev også gennemført kurser i at skrive politiske dagsordener ved
Marianne Bolvig og udarbejdet en ny skabelon til de politiske sager, som stadig benyttes i dag.

Fase 2 af projektet er igangsat i 2021 og er nu ved at udfolde sig. I fase 2 identificerede
Borgerrådgiveren og centercheferne som udgangspunkt et behov for at styrke medarbejderes skriftlige
kommunikation med borgere og samarbejdspartnere. Dette ligger i forlængelse af et af politikkens fem
servicemål, nemlig mål 4: ”Vi fornyer professionalismen – ved at kommunikere respektfuldt og
problemløsende i et klart og forståeligt sprog”.

Sprogarbejde er strategiarbejde
Indsatsen med bedre skriftlig formidling skal understøtte, at vi i Sorø Kommune har en professionel
forvaltning, som skriver respektfuldt, imødekommende og i et klart og forståeligt sprog. Det styrker
borgernes retssikkerhed og tilliden til kommunen. Det styrker desuden medarbejdernes faglige formidling,
når det komplicerede kan gøres letforståeligt, og det giver et mere positivt indtryk af kommunen.
Sprogarbejde styrker derfor den måde kerneopgaven løses på.
Målgruppen for indsatsen har især været myndighedsområdet, det vil sige: Familierådgivningen,
Ungeteam Sorø, Borgerservice, Arbejdsmarkedsfastholdelse og Rehabiliteringsindsats, Job og
Uddannelse, Miljø og Natur, Plan og Byg og Social Service.

Før-brevanalyse
En ’føranalyse’ af Sorø Kommunes breve til borgeren er gennemført i maj 2022 (Se bilag: Brevanalyse
2022). Den viser, hvor de skriftlige styrker og svagheder er i vores breve (fx afgørelser, orienteringer,
partshøringer). I analysen indgår kun 24 breve fra myndighedsområderne for at kunne lave en detaljeret
analyse af dem. Analysen er dermed ikke repræsentativ for kvaliteten af alle kommunens breve, men
giver en pejling af, hvor der især er skriftlige udfordringer.

I ’før-brevanalysen’ indgår enkelte breve, som er rettet til efter skrivekurserne, men størstedelen af
brevene er breve, som endnu ikke er tilrettet og derfor repræsenterer kommunens skrivefærdigheder, fra
før medarbejderne var på kursus (se nedenfor). Nogle af brevene er tilfældigt udvalgte og nogle er
udvalgt, fordi man vil arbejde med dem det næste års tid. Også på dén måde er ’stikprøven’ ikke
repræsentativ.

Resultaterne fra ’før-brevanalysen’ viser, at kvaliteten af breve fra Sorø Kommune generelt ligger over
gennemsnittet (benchmark) sammenlignet med andre kommuner.

Ifølge analysen lykkedes vi bedst med:
At skrive det vigtigste for modtageren først i brevet. Det gør vi i 80 % af de 24 breve i analysen
At forklare fagbegreber eller bruge nemme ord. Det gør vi i 72 % af brevene
At bruge korte og overskuelige sætninger. Det gør vi i 72 % af brevene



Analysen viser dog også, at vi har potentiale for forbedringer og derfor er en stærk indsats stadig
relevant. I 52 % af brevene skriver vi distancerende eller gammeldags. På dette målepunkt ligger vi
dårligere end andre kommuner. Analysen viser også, at vi i 52 % af brevene ikke skriver hovedbudskabet
i overskriften, og at der i 72 % af de 24 breve er kommafejl.

Skrivekurser er afholdt og evalueret
450 medarbejdere har været på henholdsvis heldagskurser eller minikurser. Her har de fået konkrete råd
og værktøjer til at skrive med de Sproglige Pejlemærker in mente. Ca. 140 medarbejdere har evalueret
kurserne, som viser en stor tilfredshed med kurserne. 70 % oplever, at kurserne har givet dem viden,
som kan forbedre deres skriftlighed i høj grad. 29 % oplever dette i nogen grad.
Evalueringen viser, at det har været positivt, at man som sagsbehandler kan skrive mere nærværende og
direkte og mindre formelt, end man måske er vant til. Det har været godt med konkrete tips til, hvordan
man kan skrive enkelt og handlingsorienteret, samtidig med at hensyn til lovgivning og retningslinjer fra
for eksempel Ankestyrelsen bliver overholdt.
(Se bilag: Evaluering af skrivekursus)

Hvordan vedligeholder vi de nye skriftlige kompetencer på sigt?
Der kommer ofte et gradvist kompetencetab med tiden efter et kompetenceudviklingsforløb. Det skyldes,
at gamle skrivevaner vender tilbage, og at nye medarbejdere, som ikke har været på skrivekursus,
kommer til. Derfor er det vigtigt med et vedholdende fokus på bedre skriftlige kompetencer.

Der er planlagt følgende initiativer for at imødekomme dette:

Myndighedsområderne lægger en plan for at fastholde fokus og rette brevskabeloner
Lokale implementeringsplaner på myndighedsområderne er ved at blive udarbejdet af relevante
ledere og medarbejdere. De skal blandt andet beskrive, hvordan nye medarbejdere introduceres
til de Sproglige Pejlemærker, og hvordan afdelingens skabeloner løbende tilrettes.

En række værktøjer og ressourcer er udarbejdet og kan anvendes af medarbejdere og ledere
Der er blandt andet udviklet en skriveguide, som giver nemme tips og eksempler til at skrive
bedre breve. Der er udarbejdet guides til e-mails, journalnotater og politiske dagsordenspunkter.
Der er uddannet sprogambassadører i mange myndighedsafdelinger. Sprogambassadørerne og
lederne har en særlig rolle i forhold til at støtte op om deres kollegaers og medarbejderes
skriftlighed.

Den videre proces og plan
I det videre arbejde med at holde fokus på bedre skriftlige kompetencer på myndighedsområderne, skal
der ske følgende:

Ledelsen på myndighedsområderne har ansvaret for at fastholde fokus og kompetencer fx når nye
medarbejdere starter.
Ledelsen skal sikre, at der arbejdes systematisk med feedback, så medarbejdere kan få feedback
på deres breve fx fra sprogambassadører eller en feedback-makker.
En ’efter-brevanalyse’, som viser kvaliteten af et udsnit af vores breve, skal gennemføres i maj



2023.

Politisk behandling
”Opfølgning på Politik for mødet med borgeren – status på indsats om bedre breve til borgerne”
behandles i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget på mødet i august. Sagen sendes til de øvrige
fagudvalg til orientering i september.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning med bemærkning om, at Social og Sundhedsudvalget ønsker at
få en ny opfølgning i 3. kvartal 2023, hvor der er indhentet feedback på borgernes oplevelse af
kommunens breve.



Introduktion til frivillighedsområdet i Center for Social og Sundhed

Kort resumé
Som led i introduktionen til Social og Sundhedsudvalget præsenteres udvalget i denne sag for centrale
områder og indsatser på frivillighedsområdet i Center for Social og Sundhed.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I januar 2022 startede en ny valgperiode, og der blev i den sammenhæng konstitueret et nyt Social og
Sundhedsudvalg. På den baggrund har administrationen udarbejdet et introduktionprogram, hvor
udvalget i løbet af 2022, vil blive introduceret til de centrale områder og dele af organisationen, som
udvalgets arbejde berører.

På udvalgsmødet vil Chef for Center for Social og Sundhed give en introduktion til området.
Introduktionen vil tage udgangspunkt i følgende områder:

Generelle principper for frivillighedsområdet
Frivillighedsområdet i Sundhed og Omsorg, der blandt andet vedrører samarbejdet i praksis, og de
tilbud der er til borgerne
Frivillighedsområdet i Center for handicap og psykiatri, der blandt andet omfatter Kompasset og
frivillige på bostederne
Frivillighedsområdet i Sundhedscenteret, der blandt andet omfatter "Livets overgange" samt
motions- og aktivitetstilbud for seniorer.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Beslutning om vederlagsfri transport af immobile borgere til vaccination

Kort resumé
På sit møde den 1. november 2021 godkendte Social og Sundhedsudvalget at yde vederlagsfri
befordring til COVID-19 vaccinationssteder jævnfør servicelovens § 117 for borgere på +65, som grundet
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke har mulighed for at transportere sig til
vaccinationscentre eller udekørende vaccinationsenheder.

I forbindelse med udrulning af revaccinationer mod COVID-19 skal Social og Sundhedsudvalget træffe
beslutning om, hvorvidt de vil tilbyde transport til borgere i målgruppen. Målgruppen er personer, som
grundet varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke har mulighed for at transportere sig til
vaccinationscentre eller udekørende vaccinationsenheder. Social og Sundhedsudvalget skal endvidere
træffe beslutning om godkendelse af fælleskørsel og enkeltkørsel.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Det godkendes, at der ydes vederlagsfri befordring til COVID-19 vaccinationssteder jævnfør

servicelovens § 117 for personer, som grundet varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
ikke har mulighed for at transportere sig til vaccinationscentre eller udekørende
vaccinationsenheder.

2. Det godkendes at vederlagsfri kørsel ydes som fælleskørsel.

3. Det godkendes at administrationen på baggrund af en individuel vurdering kan træffe
beslutning om at tilbyde enkeltkørsel.

Beskrivelse af sagen
Med udrulningen af revaccinationsprogram mod COVID-19 i efteråret 2022 er det afgørende, at alle
borgere i Sorø Kommune, der tilbydes revaccination, kan opnå adgang til et vaccinationssted. I den
forbindelse er der behov for at sikre klarhed om, hvordan borgere, der ikke selv kan transportere sig, kan
komme til vaccination.

Vilkår og muligheder i lovgivningen
Vaccination for COVID-19 er jævnfør sundhedsloven § 79 ikke sygehusbehandling, når tilbuddet gives
ved et vaccinationssted eller en udkørende vaccinationsenhed. Hvis vaccination gives som led i en i
øvrigt igangværende sygehusbehandling, vil vaccinationen dog være en del af denne behandling.

Som udgangspunkt ydes der ikke befordring eller befordringsgodtgørelse til vaccination af borgerne. I
særlige tilfælde kan Kommunalbestyrelsen, jævnfør servicelovens § 117, stk. 1, beslutte at yde tilskud til
personer, der på grund af varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, har behov for befordring med
individuelle transportmidler.



Tidligere praksis
Praksis fra de tidligere perioder med vaccination og revaccination har været, at der blev ydet vederlagsfri
transport til vaccination for de borgere, der var i målgruppen på det pågældende tidspunkt. Tilbud om
transport er blevet tilbudt efter en konkret individuel vurdering.

Revaccination
Sundhedsstyrelsen har den 29. juni 2022 udmeldt nye grupper til revaccination. Målgrupperne baserer
sig på Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke grupper der er mest kritiske i forhold til at forebygge
infektion, sygdom og videregivelse af smitte. Målgruppen i aftalen er:

1. Borgere på plejehjem
2. Borgere fra 65 år med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
3. Fra 1. oktober: Alle personer over 50 år og ældre.

Personer i målgruppen modtager invitation direkte fra Statens Serum Institut (SSI).

Kommunernes rolle
KL opfordrer alle kommuner til at yde vederlagsfri transport til borgere med varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne og som af den årsag ikke er i stand til at transportere sig selv til
vaccinationsstederne - og som ikke har pårørende, der kan hjælpe dem.

Målgruppens størrelse
Administrationen er i gang med at afklare omfanget af målgruppen, men forventer at den vil omfatte ca.
350 borgere, baseret på erfaringer fra sidste vaccinationsrunde.

Gennemførsel af vaccination og transport
Når de praktiske forhold omkring vaccinationssteder er på plads, går administrationen i gang med at
indhente tilbud fra mulige leverandører for henholdsvis fælleskørsel eller enkeltkørsel.

Administrationens anbefaling
Administrationen anbefaler, at Social og Sundhedsudvalget yder vederlagsfri transport jævnfør
servicelovens § 117 til borgere, som grundet varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke kan
transportere sig selv til vaccinationsstederne, og som ikke har pårørende, der kan køre dem.

Administrationen vil på denne baggrund arbejde videre med udmøntning af beslutningen, så en
transportløsning hurtigst muligt kan etableres med henblik på at sikre vaccinationen af sårbare grupper.
Der fremlægges status for Social og Sundhedsudvalget i forbindelse med økonomisk redegørelse.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Da der er tale om en COVID-19 udgift, forventes det, at vi bliver helt eller delvist kompenseret. Der står
følgende i aftalen "Kommunernes udgifter forbundet med hjælp til borgere, som i forbindelse med
vaccination har behov for hjælp til for eksempel tidsbestilling, transport, ledsagelse, opringning m.v. jf.
beskrevet i aftalen, refunderes på et samlet aktstykke (bloktilskudsfordelt) for 2022 inden udgangen af
2022".

Lovgrundlag



Servicelovens § 117, stk. 1. (lovbekendtgørelse nr. 1287 af 28. august 2020).

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af høring af proces og retningslinje i forbindelse med
fordeling af §18 midler med henblik på høring

Kort resumé
Den gældende retningslinje efter servicelovens §18 for støtte til frivilligt socialt arbejde blev godkendt af
Social og Sundhedsudvalget den 21. september 2020, sag nr. 285.

I denne sag forelægges der forslag til revideret proces og retningslinje med henblik på høring.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Den reviderede retningslinje for tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde jævnfør

servicelovens §18 godkendes med henblik på høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

2. Forslag til proces for vurderingen af ansøgninger godkendes med henblik på høring i
Handicaprådet og Ældrerådet.

Beskrivelse af sagen
Servicelovens regler for kommunernes samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger
Jævnfør §18 i Lov om social service er kommunen forpligtet til at samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger. Det er den enkelte kommune, der fastsætter rammerne for samarbejdet
med den frivillige sektor, herunder hvor stort et beløb der skal sættes af til at støtte frivilligt socialt
arbejde.

Ifølge lovgivningen bør samarbejdet sigte mod lokale frivillige sociale foreninger, lokale afdelinger af
landsorganisationer eller andre frivillighedsinitiativer af mindre formaliseret art, men der er ingen
aktiviteter eller projekter, der på forhånd er garanteret eller udelukket fra at modtage § 18 støtte. Det er
derimod en betingelse for at modtage støtten, at det er den frivillige indsats, der er kernen i projektet.

Tildeling af §18-midler i Sorø Kommune
Frivilligt socialt arbejde er aktiviteter for udsatte og sårbare mennesker. Aktiviteterne skal medvirke til, at
livssituationen for disse mennesker og deres pårørende bliver forbedret. Det kan være aktiviteter, hvor
der tilbydes hjælp, støtte, rådgivning eller sociale aktiviteter. Frivillige sociale organisationer/foreninger,
grupper og enkeltpersoner kan søge om tilskud efter §18, hvis de er hjemmehørende i Sorø Kommune,
har aktiviteter i kommunen eller har borgere i Sorø Kommune som målgruppe.

I Sorø Kommune dækker §18-midler støtte til driften af Frivilligcenter Sorø, frivilligpriser, brugerstyrede
aktivitetscentre og en pulje som de frivillige foreninger i Sorø Kommune kan søge om.
Denne sag vedrører puljen til de frivillige foreninger.

I Sorø Kommune er det Social og Sundhedsudvalget, der tildeler støtte til frivilligt socialt arbejde.



Retningslinje for tildeling af §18-midler
Administrationen anbefaler, at retningslinjerne revideres så det præciseres, hvilke krav og kriterier, der
gælder for tildeling af §18-midlerne, herunder:

Fælles mål og samarbejde: De frivillige foreninger anbefales at samarbejde med hinanden såvel
som med Frivilligcenter Sorø, og derved styrke de initiativer, der laves til borgerne i målgruppen
Balance mellem støtte til fornyelse og kontinuerlig støtte: Der er både et ønske om at støtte nye
initiativer og foreninger, samtidig med at støtte de etablerede foreninger/initiativer.
Hvor aktiviteten fremmer åbne og inkluderende fællesskaber: Både nye og eksisterende foreninger
skal sikre, at der er åbenhed og inklusion, både i forhold til de frivillige og borgere.

Der henvises i øvrigt til udkast til revideret retningslinje, hvor det er fremhævet, hvilke ændringer der
anbefales indsat og hvad der anbefales at udgå.
Administrationen anbefaler præciseringerne, så det bliver tydeligere for de frivillige foreninger, hvilke krav
og kriterier, ansøgningerne vurderes ud fra. Samtidig var der behov for gøre retningslinjen mere tydelig i
forhold til en adskillelse af kriterier, den politiske behandling og proces.

Forslag til proces for ansøgning
Administrationen foreslår en ændring af ansøgningsprocesse, således at de frivillige foreninger kun én
gang årligt, med frist den 1. november, kan søge om §18-midler. Det foreslås, at administrationen i
samarbejde med lederen af Frivilligcenter Sorø vurderer de indkomne ansøgninger med udgangspunkt i
retningslinjen for støtte til frivilligt socialt arbejde. På baggrund af vurderingen udarbejder
administrationen en indstilling til Social og Sundhedsudvalget, der træffer beslutning om den endelige
fordeling af §18-midlerne.

Administrationen anbefaler at involvere Frivilligcenter Sorø i vurderingen af ansøgninger, idet
Frivilligcenter Sorø kan bidrage med vigtig viden om udvikling på området, og dermed være med til at
kvalitetssikre indstillingen til Social og Sundhedsudvalget. Tidligere har det alene været en administrativ
vurdering, der har dannet grundlag for den politiske indstilling.

Administrationen anbefaler endvidere, at alle midlerne tildeles en gang årligt. Det betyder i praksis, at
ansøgninger, der sendes ind i løbet af året, behandles i forbindelse med den årlige uddeling. Erfaring fra
de sidste mange år er, at der kun meget sjældent kommer ansøgninger i løbet af året. Den gældende
procedure, hvor en del af puljen tilbageholdes, stemmer således ikke overens med det konkrete behov.
Denne fremgangsmåde vil endvidere lette administrationen af ordningen.

Høring
Udkast til retningslinje samt forslag til proces skal sendes i høring i Handicaprådet og Ældrerådet.
Retningslinjen sendes efterfølgende til endelig godkendelse i Social og Sundhedsudvalget på mødet den
26. september 2022.

Bilag
Udkast til revideret retningslinje for frivilligt socialt arbejde
Gældende retningslinje for frivilligt socialt arbejde



Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde – de såkaldte §18-
midler. Som kompensation for støtten modtager Kommunalbestyrelsen et tilskud fra staten via
bloktilskuddet, der årligt reguleres med pris- og lønudviklingen. Det beløb, som kommunerne modtager
som kompensation for støtten til det frivillige sociale arbejde, er ikke øremærket. Det betyder, at det ikke i
serviceloven er fastsat, hvor stort et beløb den enkelte kommune skal afsætte til økonomisk støtte til
frivilligt socialt arbejde. Det forudsættes dog generelt, at kommunerne samlet set anvender tilskuddet til
det frivillige sociale arbejde.

Sorø Kommune har i 2022 afsat cirka 300.000 kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde efter §18 i
serviceloven.

I 2021 besluttede Social og Sundhedsudvalget at fordele støtten til det frivillige arbejde i 2022 jævnfør
nedenstående model:

Støtte til aktiviteter efter ansøgning jævnfør §18: 285.000 kr.
Støtte til Frivilligpriser: 5.000 kr.
Støtte til driften af Frivilligcenter Sorø: 350.000 kr. (fast støtte - og beløbsstørrelse).
Støtte af frivillige brugerdrevne aktiviteter på ældreområdet/råd og foreninger (§79-støtte,
tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte), der gives som fast støtte
over budgettet jævnfør nedenfor:

Centerstyrelsen Aktiviteten Stenlille: 5.200 kr.
Kaarsbergcentret: 10.300 kr.
Centerstyrelsen Søparken: 5.200 kr.
Centerstyrelsen Degneparken: 5.200 kr.
Stenlille pensionistforening: 16.000 kr.
Ruds Vedby pensionistforening: 15.500 kr.
Samarbejdsgruppen Livskvalitet Dianalund: 71.900 kr.
Pensionistforeningen Oasen Dianalund: 30.800 kr.
I alt til seniorforeninger: 160.100 kr.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §18.

Høring
Udkast til retningslinje skal sendes i høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

BESLUTNING
Godkendt.



2. Økonomisk Redegørelse 2022 Social og Sundhedsudvalget

Kort resumé
Administrationen forelægger 2. Økonomiske Redegørelse pr. 30. juni 2022.

Samlet for Social og Sundhedsudvalgets område viser gennemgangen en budgetudfordring på 15,264 mio. kr., når de besluttede
besparelser (12 mio. kr.) fra april mødet er indregnet som effektueret. Af bevillingsoversigten fremgår det, at der søges om
udgiftsneutrale tillægsbevillinger på 2,746 mio. kr. vedrørende demografi.

Punkterne 1-4 indstilles godkendt og punkt 5 tages til efterretning.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Det indstilles godkendt, at der tilføres 283.134 kr. til forebyggende sundhedsindsats (vederlagsfri tandpleje til de 18-21-

årige). Midlerne er givet i forbindelse med midtvejsreguleringen og flyttes fra Økonomiudvalgets område til
driftsområderne under Social og Sundhedsudvalget.

2. Det indstilles godkendt, at der tilføres 558.102 kr. til pleje- og ældreomsorg. Midlerne er givet i forbindelse med dels
midtvejsreguleringen til initiativer i sundhedsreformen, dels via Lov og Cirkulæreprogrammet. Midlerne flyttes fra
Økonomiudvalgets område til driftsområderne under Social og Sundhedsudvalget.

3. Det indstilles godkendt, at der foretages udgiftsneutrale tillægsbevillinger ved, at Økonomiudvalget frigiver 346.000 kr. i
demografimidler til Social og Sundhedsudvalgets område, Sundhedscentret.

4. Det indstilles godkendt, at der foretages udgiftsneutrale tillægsbevillinger ved, at Økonomiudvalget frigiver 2.400.000 kr.
i demografimidler til Social og Sundhedsudvalgets område, Pleje- og ældreomsorg.

5. 2. Økonomiske Redegørelse tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Social og Sundhedsudvalgets samlede korrigerede driftsbudget er på 620,2 mio. kr.

Samlet for Social og Sundhedsudvalgets område viser gennemgangen en budgetudfordring på 15,264 mio. kr., når de besluttede
handletiltag (12 mio. kr.) fra april mødet er indregnet som effektueret bortset fra den endnu ikke fuldt effektueret udmøntning af
nedbringelse af vikarforbruget. Af bevillingsoversigten fremgår det, at der søges om udgiftsneutrale tillægsbevillinger på 2,746
mio. kr. vedrørende demografi.

Der søges i denne redegørelse om bevillingsmæssige tiltag for i alt 3,587 mio. kr. (2,746 mio. kr. + 0,841 mio. kr., jfr. tabel 4).

I nedenstående notat kan ses, at der er kommet nye udfordringer til, der er anvist diverse handletiltag, og der står udfordringer
tilbage, der arbejdes videre med frem mod årsafslutningen for at sikre budgetoverholdelse.

Udvalget har et korrigeret anlægsbudget på 0,775 mio. kr., hvoraf det forventes, at 0,225 mio. kr. bruges i indeværende år, 0,550
mio. kr. henstår i bufferpuljen på anlæg. Der henvises til nedenstående anlægsafsnit, der giver en beskrivelse af området.

Tabel 1: Den samlede udfordring består af følgende elementer:
Mio. kr. Bemærkninger

KMF 0,950 Uden for servicerammen
Myndighed, ældreområdet 5,161 Heraf -0,660 mio. kr. uden for servicerammen (mindreudgift

til lejetab)
Udfører, ældreområdet 1,752



Røde Kors Hjemmet 0,400
Myndighed, socialområdet 1,750
Udfører socialområdet (CHP) 1,400
Resterende udfordring vikarområdet 3,050
Hjælpemiddelområdet 0,800
I alt bruttoudfordring 15,264 Heraf 0,290 mio.kr., udenfor servicerammen netto.

De økonomiske konsekvenser:
Tabel 2 viser udvalgets oprindelige budget, korrigerede budget, det forventede regnskabsresultat, afvigelse i forhold til det
korrigerede budget, og endelig hvilke bevillingsmæssige tiltag der indstilles godkendt.

Tabel 2: Økonomital for Social og Sundhedsudvalget på politikområder
Social- og

sundhedsudvalget
politikområde

Oprindeligt
Budget (A)

Korrigeret
Budget (B)

Forventet
Regnskab

(C)

Afvigelse i
forhold til

korr.
budget (D)

= C-B

2-ØR

Ansøgte
tillægsbevillinger

Ansøgte
udgiftsneutrale

tillægsbevillinger

Afvigelse
1-ØR

Forebyggende
sundhedsindsats

169.246.500 168.241.595 169.191.595 950.000 283.139 346.000 846.932

Pleje og
ældreomsorg

250.226.300 249.040.721 259.404.383 10.363.662 558.102 2.400.000 2.106.340

Voksen-
/handicapområdet

203.016.900 202.947.899 206.897.899 3.950.000 0 0 2.351.357

Total (drift) 622.489.700 620.230.215 635.493.877 15.263.662 841.241 2.746.000 5.304.629
Heraf inden for
servicerammen

520.188.900 501.598.000 520.159.759 14.974.518 841.241 2.746.000 6.504.629

Anlæg 550.000 775.000 225.000 -550.000 0 0 -850.000

I tabel 3 vises de handletiltag, der blev besluttet på Social og Sundhedsudvalgets møde den 4. april 2022 til sikring af
budgetoverholdelse og status på disse. Forventningen er, at alle handletiltag effektueres helt i 2022. I forhold til reduktion af
vikarudgifter bemærkes det, at vurderingen er foretaget med afsæt i vores viden i dag om coronasituationen og de retningslinjer,
der gælder fra sundhedsmyndighederne. Hvis situationen ændrer sig, kan det påvirke muligheden for at nå reduktionsmålet.

Tabel 3: Status på handletiltag for budgetoverholdelse
Område Handletiltag Forventet

besparelse
(mio. kr.)

Sparet ved
ØR 2

(mio. kr.)

Handletiltag,
som forventes

effektueret
frem mod

regnskab 2022

Status

Pleje og
ældreomsorg

Nedlæggelse af
nattevagtfunktion (SSU 1)

0,725 0,725 0 Effektueret

Pleje og
ældreomsorg

Reduktion af
klippekortsordningen (SSU
2)

1,000 1,000 0 Effektueret

Pleje og
ældreomsorg

Nedlæggelse af
samværsprojekt (SSU 3)

0,150 0,150 0 Effektueret

Pleje og
ældreomsorg

Reduktion af vikarer,
ældreområdet (SSU 4)

7,000 3,950 3,050 Delvist
effektueret. Der
arbejdes fortsat
på reduktion i
forbrug.

Pleje og Elevers arbejdsværdi på 1,125 1,125 0 Effektueret



ældreomsorg udfører (SSU 6)
Voksen-
/handicapområdet

Strammere visitationsregler,
det specialiserede
voksenområde (SSU 5)

2,000 2,000 0 Effektueret

I alt 12,000 8,950 3,050

Ved 1. Økonomiske Redegørelse var der kommet yderligere udfordringer på området ud over dem, som udvalget blev
præsenteret for på mødet den 7. marts 2022 (12 mio. kr.). Bruttoudfordringen er nu på 15,264 mio. kr. og status for denne
udfordring er gennemgået i lyset af forventede udgiftsneutrale bevillinger i 2. ØR, herunder demografi – og forudsætningen om at
udgifter vedr. Covid-19 og ukrainske flygtninge kompenseres fuldt ud af staten.

Tabel 4: Handletiltag: forventede overførsler og demografi
Mio. kr. Bemærkning

Bruttoudfordring ved eksisterende handleplaner m.v. 15,264
Covid-19 og udgifter til ukrainske flygtninge forudsættes
kompenseret centralt

- 0,460 Usikker forudsætning om fuld
kompensation

Udgiftsneutrale bevillinger, Lov og Cirkulæreprogram - 0,841 Sikker forudsætning
Udgiftsneutrale bevillinger, demografi - 2,746 Sikker forudsætning
Ny nettoudfordring 11,216

Denne afvigelse vurderes i øjeblikket som et midterskøn for, hvordan regnskabet vil ende for 2022, og er det, der indgår i den
samlede 2. ØR for hele kommunen. Der arbejdes på den resterende udfordringer jf. tabel 5.

Tabel 5: Handletiltag: yderligere forbrugstilbagehold og indtægter fra regionen
Handletiltag Mio. kr. Bemærkning

KMF - ingen handletiltag 0,950 Forventes at indgå i regnskabet,
genvurderes ved 3. ØR

Røde Kors, forsøger afvikle, overføres i givet fald til afvikling i
2023

0,400 Vil indgå i regnskabet

Forbrugstilbagehold Sundhedscenter 0,100 Mindre usikkerhed
Forbrugstilbagehold, Sorø Sundhed og Omsorg 0,500 Usikkerhed
Forventede ekstraindtægter, Region Sjælland 0,200 Mindre usikkerhed
Fortsat handleplan for nedbringelse af brugen af ekstrene
vikarer i plejen

3,050 Usikkerhed

Restudfordring 6,016 Vil forventet indgå i regnskabet
I alt 11,216 Heraf 0,290 udenfor servicerammen

(KMF og mindreudgift lejetab)

Det skal bemærkes, at udover den usikkerhed, der ligger omkring midterskønnet og de handleplaner, der knytter sig hertil, så er
der også en usikkerhed omkring vurderingen af udgifterne vedr. ældreområdet og det specialiserede område.

I bedste fald er der således tale om en forventning om et merforbrug på ca. 6,416 mio. kr. heraf udgør Røde Kors 0,400 mio.kr.
(11,216 minus forventede effekter af indtægter, tilbageholdenhed og vikarhandleplan). Omvendt, hvis handleplanerne ikke lykkes,
og der samtidig viser sig uventede merudgifter på ældreområdet og det specialiserede område (netto flere borgere end juli 2022),
kan merforbruget ende omkring 15 mio.kr.

Risikovurdering
Ovenstående tabel 1 viser en udfordring på samlet 15,264 mio. kr. ved 2. Økonomiske Redegørelse.

På Social og Sundhedsudvalgets møde 4. april 2022 blev en række handletiltag iværksat med henblik på at imødegå
budgetudfordringen, herunder at reducere brugen af eksterne vikarer med 7,000 mio. kr. Udgifterne til eksterne vikarer er på
nuværende tidspunkt reduceret med 3,950 mio. kr. i forhold til måltallet på 7,000 mio. kr. I forhold til reduktion af vikarudgifter
bemærkes det, at vurderingen er foretaget med afsæt i vores viden i dag om coronasituationen og de retningslinjer, der gælder fra



sundhedsmyndighederne. Hvis situationen ændrer sig, kan det påvirke muligheden for at nå reduktionsmålet.

For at imødegå udfordringen er der i tabel 5 i notatet peget på nye handletiltag (forbrugsbegrænsning i hele Social- og
Sundhedscentret (0,6 mio. kr.)) og fortsat reduktion af vikarforbrug (3,050 mio. kr.). Udover de nævnte handletiltag suppleres der
yderligere ved at tilføre midler fra:

1. Demografipuljerne under Økonomiudvalget (2,746 mio. kr.).
2. Staten i forbindelse med midtvejsreguleringen (0,462 mio. kr.).
3. Lov og Cirkulærprogrammet (0,379 mio. kr.).
4. Puljer til dækning af udgifter i forbindelse med COVID-19 samt ukrainske flygtninge (0,460 mio. kr.).

Tilførslerne udgør samlet set 4,047 mio. kr.

Tilførslerne, forbrugsbegrænsningerne og finansieringsmulighederne kan i bedste fald reducere udfordringen med i alt 4,847 mio.
kr. Hertil kommer yderligere forventet effekt på reduktion af eksterne vikarer (3,050 mio. kr.), svarende til en nettoudfordring på
6,016 mio. kr. (jf. tabel 5 i notatet). Omvendt, hvis handleplanerne ikke lykkes, og der samtidig viser sig uventede merudgifter på
ældreområdet og det specialiserede område (netto flere borgere end juli 2022), kan merforbruget ende omkring 15 mio.kr

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Der henvises til ovenstående.

Lovgrundlag
Sorø Kommunes Økonomistyringsprincipper.

BESLUTNING
1 – 4 indstilles godkendt.

Annette Raaschou van der Star (A), Bettina Jensen (A), Flemming Kjærgaard (A) kan ikke tage den økonomiske
redegørelse i punkt 5 til efterretning, idet det ikke fremgår, hvilke konsekvenser der er ved de vedtagne økonomiske
besparelser.

Nina Wiese Pedersen (V), Marianne Vinding (C), Peter Nygaard (C) og Lars Schmidt (C) tager den økonomiske redegørelse
til efterretning.



Godkendelse af forslag til vedtægter for Handicaprådet i Sorø Kommune

Kort resumé
I forbindelse konstitueringen af Sorø Kommunes Handicapråd præsenteres forslag til nye vedtægter for
Handicaprådet med henblik på godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Forslag til nye vedtægter for Handicaprådet i Sorø Kommune godkendes.

Beskrivelse af sagen
Handicaprådet rådgiver Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål, og de behandler
lokalpolitiske spørgsmål, som har betydning for mennesker med handicap. Det er lovpligtigt for
Handicaprådet at have vedtægter.

I forbindelse med konstituering af Handicaprådet i Sorø Kommune, besluttede Kommunalbestyrelsen på
deres møde den 2. marts 2022, pkt. 19, at vedtægterne for Handicaprådet i Sorø Kommune skulle
revideres.

Udkast til reviderede vedtægter, der er udarbejdet af Handicaprådet i Sorø Kommune præsentes hermed
for Kommunalbestyrelsen. I det vedlagte udkast er teksten markeret med rødt, hvor der er foretaget
ændringer i forhold til de gældende vedtægter. De gældende vedtægter blev godkendt den 28. januar
2014 (pkt. 52) og er ligeledes vedlagt.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jævnfør lovbekendtgørelse nr. 265 af 25.
februar 2022.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.



Velfærdsaftaler - Kommunalbestyrelsens anbefaling til Sorø Kommunes
ønske til valg af område for frihedsforsøg

Kort resumé
Et stort flertal af partierne i Folketinget er enige om, at der er brug for mere frihed, tillid, faglighed og sund
fornuft samt mere plads til, at fagligt kompetente medarbejdere kan lave lokale løsninger tæt på
borgeren, hvor det faglige skøn vejer tungere end procesregler. Borgerne skal opleve, at kvaliteten af
velfærden løftes.

Partierne er derfor enige om at invitere alle landets kommuner til at indgå velfærdsaftaler, hvor
medarbejdere, ledere og borgere sættes fri fra gældende regler på enten dagtilbuds-, folkeskole- eller
ældreområdet med henblik på at skabe større lokalt handlerum og udvikle velfærden. Samtidig
igangsættes forsøg med velfærdsaftaler på beskæftigelsesområdet i fire udvalgte kommuner.

Det er frivilligt for kommunerne at indgå en velfærdsaftale, men Kommunernes Landsforening (KL)
opfordrer alle kommuner til at deltage, og kommunerne kan via KL senest den 30. september 2023
tilkendegive, hvilket af de tre områder, kommunen gerne vil frisættes på. Der er mulighed for at ønske en
1. og en 2. prioritet. Efterfølgende vil KL gå i dialog med regeringen om fordelingen på de tre områder.

Administrationen i Sorø Kommune ønsker at ansøge KL om frisættelse for statslig regulering på
folkeskoleområdet. Hvis ønsket imødekommes, vil administrationen frem mod skoleåret 2023/2024
beskrive den konkrete udmøntning til politisk godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:
1. Det godkendes, at Sorø Kommune søger om frisættelse for statslig regulering på

folkeskoleområdet jf. beskrivelsen af dette i sagen og i vedlagte bilag. I tilfælde af politisk
godkendelse af ansøgningen forelægges den konkrete udmøntning af frisættelsen til politisk
godkendelse forud for planlægningen af skoleåret 2023-2024.

2. Det forudsættes, at administrative omkostninger ved frisættelsesforsøget kan afholdes inden
for det udvalgte områdes budget. Hvis det vurderes, at dette ikke er muligt, forelægges en sag
for det politiske niveau med en revurdering af deltagelse i frisættelsesforsøget.

3. Hvis KL ikke imødekommer Sorø Kommunes ønske om frisættelse for statslig regulering på
folkeskoleområdet, vil en ny sag om Sorø Kommunes deltagelse i Velfærdsaftalerne blive
forelagt politisk, så snart rammerne for frihedsforsøg i forlængelse af et evt. afslag er kendte.

Beskrivelse af sagen
Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative



Folkeparti, Liberal Alliance, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Frie Grønne, Alternativet og
Kristendemokraterne er enige om, at der er brug for mere frihed, tillid, faglighed og sund fornuft samt
mere plads til, at fagligt kompetente medarbejdere kan lave lokale løsninger tæt på borgeren, hvor det
faglige skøn vejer tungere end procesregler. Borgerne skal opleve, at kvaliteten af velfærden løftes.

Skiftende regeringer har i knap fire årtier arbejdet for at nedbringe mængden af bureaukrati i den
offentlige sektor med henblik på at skabe bedre velfærd for borgerne. De mange politikker, strategier og
handleplaner har imidlertid ikke indfriet ambitionerne. Reguleringsmængden er tværtimod tiltaget over tid.
De ansatte oplever, at der er kommet flere regler, som tager tid væk fra kerneopgaven om at hjælpe
borgerne bedst muligt.

Partierne er derfor enige om at invitere alle landets kommuner til at indgå velfærdsaftaler, hvor
medarbejdere, ledere og borgere sættes fri fra gældende regler på enten dagtilbuds-, folkeskole- eller
ældreområdet med henblik på at skabe større lokalt handlerum og udvikle velfærden. Samtidig
igangsættes forsøg med velfærdsaftaler på beskæftigelsesområdet i 4 udvalgte kommuner.

Aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på ældreområdet blev indgået i juni 2022, men aftaler om
udbredelse af velfærdsaftaler på dagtilbuds- og folkeskoleområdet i 2022 er fortsat ikke kommet.
Fagcenter Børn og Familier har forespurgt Undervisningsministeriet om, hvornår kommunerne kan
forvente at have aftalerne for 2022, men Fagcenter Børn og Familier har endnu ikke modtaget et svar på
henvendelsen. Af samme årsag er det i denne sag aftalerne om udberedelse af velfærdsaftaler på
dagtilbuds- og folkeskoleområdet fra 2020, som benyttes.
Beskæftigelsesområdet kender fortsat ikke rammerne for frihedsforsøget på området.

Velfærdsaftale på dagtilbudsområdet
Der er endnu ikke kommet en velfærdsaftale på dagtilbudsområdet i 2022. Aftale om udbredelse af
velfærdsaftaler på dagtilbudsområdet fra 2020 ligger derfor til grund for nedenstående tekst og er vedlagt
som bilag

På dagtilbudsområdet er der allerede indgået velfærdsaftaler med Rebild Kommune og Helsingør
Kommune i 2020 med henblik på at skabe øget kvalitet og plads til faglighed i velfærden. I de to
kommuner fraviges statslige og kommunale regler i videst muligt omfang i en treårig forsøgsperiode, så
der lokalt kan findes nye, kloge veje i opgaveløsningen på dagtilbudsområdet.

I aftalen er der nogle centrale hegnspæle, som kommuner og dagtilbud fortsat vil skulle efterleve:
Kommunalbestyrelsens ansvar fastholdes: Den nuværende ansvarsfordeling fastholdes, således at
kommunerne fortsat har det overordnede ansvar. Det betyder blandt andet at kommunerne fortsat
vil have ansvaret for at føre tilsyn med dagtilbud mv. Herudover følger, at kommunen fortsat skal
anvise pladser i tilbud under den kommunale forsyning, opkræve forældrebetaling mv.
Privatinstitutioner vil ligeledes fortsat selv skulle optage børn, opkræve forældrebetaling mv.

Formålsbestemmelsen for dagtilbud fastholdes: Formålsbestemmelsen fastlægger den
overordnede retning, som alle dagtilbud skal arbejde efter. Det gælder bl.a., at de skal give børn
tryghed og omsorg og sikre, at de trives, lærer, dannes og udvikles.



Tilskud og forældrebetaling: De nuværende regler om tilskud og forældrebetaling i dagtilbud
fastholdes. Dette omfatter også retten til at få et tilskud til en plads i en privatinstitution

Reglerne om forsyningsforpligtelse og pasningsgaranti fastholdes. Det betyder blandt andet, at
kommunen fortsat skal stille de nødvendige pladser til rådighed, ligesom forældre fortsat har ret til
at få en plads i dagtilbud inden for de lovfastsatte grænser for pasningsgarantien.

Børneattester: Reglerne om indhentelse af børneattester i dagtilbud mv. fastholdes.

Klageadgang til Ankestyrelsen: Klageadgangen til Ankestyrelsen over Kommunalbestyrelsens
afgørelser efter dagtilbudsloven fastholdes i forhold til de få centrale hegnspæle, samt de
rettigheder og krav, der gives frihed fra, men som den enkelte kommune måtte vælge at fastholde.

Støtte i dagtilbud: Reglerne om støtte i dagtilbud fastholdes.

Dansk som hovedsprog: De nuværende regler om dansk som hovedsprog fastholdes.

Reglerne om plads i dagtilbud i en anden kommune fastholdes.

Retten til tilskud til private pasningsordninger fastholdes. Dette omfatter bl.a. tilskudsberegning, at
dansk skal være hovedsprog, og at der skal tilrettelægges pædagogiske læringsmiljøer, der
indholdsmæssigt står må med den pædagogiske læreplan.

Frisættelsen på dagtilbudsområdet indebærer f.eks. at kommuner og dagtilbud i de to kommuner ikke er
forpligtede til at følge de proces- og formkrav, som ligger i den pædagogiske læreplan. De er ligeledes
ikke forpligtede til at gennemføre sprogvurdering og sprogstimulering eller til at fastsætte og offentliggøre
retningslinjer for optagelse, udmeldelse mv. Kommuner og dagtilbud er endvidere ikke forpligtede til at
tilbyde et sundt frokostmåltid til alle børn i daginstitutioner, optage børn i obligatorisk læringstilbud eller
fordele børn fra udsatte boligområder. Og hertil kommer en række øvrige regler i dagtilbudsloven og
tilhørende bekendtgørelser.

Anbefaling fra Fagcenter Børn og Familier
Dagtilbudsområdet bakker op om, at Sorø Kommune søger om frisættelse på folkeskoleområdet.
Dagtilbudsområdet er i forvejen ikke underlagt en tung statslig regulering, så området har allerede
mulighed for at arbejde med f.eks. pædagogiske indsatser og strukturelle ændringer inden for lovens
rammer. Dagtilbudsområdet anbefaler derfor, at Sorø Kommune ikke tilkendegiver interesse for at indgå
en velfærdsaftale på dagtilbudsområdet.

Velfærdsaftale på folkeskoleområdet
Der er endnu ikke kommet en velfærdsaftale på folkeskoleområdet i 2022. Aftale for udbredelse af
velfærdsaftaler på folkeskoleområdet fra 2020 ligger derfor til grund for nedenstående tekst og er vedlagt
som bilag.

På folkeskoleområdet er der indgået velfærdsaftaler med Esbjerg Kommune og Holbæk Kommune i 2020
med henblik på at skabe øget kvalitet og plads til faglighed i velfærden. I de to kommuner fraviges



statslige og kommunale regler i videst muligt omfang i en treårig forsøgsperiode, så der lokalt kan findes
nye, kloge veje i opgaveløsningen på folkeskoleområdet. Aftalen indebærer ikke ændringer for fri- og
privatskolerne.

Udgangspunktet for velfærdsaftalerne på folkeskoleområdet er frihed fra folkeskoleloven og tilhørende
bekendtgørelser samt reglerne om uddannelsesparathedsvurdering (UPV) i lov om kommunal indsats for
unge under 25 år. Det er afgørende, at mest mulig frihed gives til de enkelte skoler, herunder
skoleledelsen og det undervisende personale.

I aftalen er der nogle centrale hegnspæle, som kommuner og folkeskoler fortsat vil skulle efterleve:
Kommunalbestyrelsens ansvar: Den nuværende ansvarsfordeling på folkeskoleområdet fastholdes,
så kommunerne har det overordnede ansvar og med fastholdelse af de særlige kompetencer, som
er henlagt til den enkelte skole (skoleleder og skolebestyrelse). Det betyder blandt andet, at
kommunerne fortsat vil have ansvaret for at føre tilsyn, sikre børnene i kommunens ret til
vederlagsfri undervisning i folkeskolen, yde støtte til de børn, der har behov for det, og afholder
udgifter med mindre, andet er fastsat ved lov.

Folkeskolelovens formålsbestemmelse: Den nuværende formålsbestemmelse fastholdes som led i
forsøget, så det sikres, at de deltagende folkeskoler forsat arbejder på at indfri disse formål.

De omfattede skoler skal ”stå mål med”, jf. krav til fri- og privatskoler: De deltagende skolers
undervisning vil som led i forsøget skulle stå mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen.
Øvrige krav til undervisningens organisering og indhold, herunder blandt andet Fælles Mål, vil
kunne fraviges som led i forsøget. For at kunne tilrettelægge god undervisning, som står mål med,
hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen, skal undervisningen planlægges både i forhold til de
enkelte undervisningsforløb, men også over hele skoleåret og hele skoleforløbet. Det sikrer, at
eleverne har mulighed for inden afslutningen af deres skoleforløb at opnå kundskaber og
færdigheder, som svarer til dem, eleverne i folkeskolen kan opnå ved folkeskolens afslutning. Det
sikrer samtidig elever, der undervejs i forløbet skifter skole, at de vil kunne følge med i
undervisningen på den nye skole.

Elever har krav på vederlagsfri optagelse i en folkeskole. Det følger af grundlovens § 76, at
folkeskolen skal være vedlagsfri. Skolerne i de kommuner, der er omfattet af velfærdsaftalerne, er
fortsat folkeskoler, hvorfor undervisningen fortsat vil skulle være vederlagsfri.

Undervisningspligtens indtræden: Det vil blive fastholdt i forsøget, at undervisningspligten
indtræder den 1. august i det kalenderår, hvor barnet fylder 6, og ophører den 31. juli ved
afslutningen af undervisningen på 9. klassetrin. Det vil som led i forsøget blive overladt til
kommunal beslutning, hvordan man håndterer elever, hvis forældre ønsker, at barnet påbegynder
skolegangen tidligere eller senere end dette tidspunkt.

Frit valg af skole: Forældrenes ret til frit at vælge en skole fastholdes, mens der gives frihed fra
reglerne om skoledistrikter med henblik på at give fleksible muligheder for at tilrettelægge
skoleindskrivningen. Fraviges reglerne om retten til optagelse på distriktsskolen vil kommunen
skulle sikre, at processen omkring skoleindskrivning og prioriteringen blandt ansøgerne til skolen
bliver så gennemsigtig som muligt for forældre og elever.



Bestemmelser, der relaterer sig til, at elever skal have den nødvendige støtte i undervisningen
fastholdes.

Reglerne om børneattester, jf. lov om indhentelse af børneattest i forbindelse med ansættelse af
personale mv., fastholdes.

Folkeskolens afgangsprøver: Det fastholdes som led i forsøget, at eleverne skal have en
afgangseksamen fra folkeskolen. Det foreslås at give frihed til at veksle op til tre af de fag, der
indgår i folkeskolens afgangseksamen på følgende måde:
1. Mulighed for at erstatte et af de praktisk-musiske valgfag i 8. klasse (eleverne skal i dag tilbydes

håndværk og design, kan tilbydes billedkunst, musik og madkundskab) med andre praksis-
musiske valgfag. Dette vil give skolerne mulighed for at udbyde og afprøve eleverne i andre
praksismusiske valgfag i 8. klasse, hvilket kan forbedre mulighederne for fx at lave
udskolingslinjer.

2. Mulighed for at erstatte fællesprøven i fysik/kemi, biologi og geografi blandt de bundne prøver i
9. klasse med et andet fx astronomi, historie eller noget helt tredje.

3. Mulighed for at erstatte ét fag blandt udtræksprøverne i 9. klasse. Med forslaget udvides den
fagrække, som udtræksprøven kan tages fra. Det vil skulle udbores nærmere, om faget fortsat
skal være en udtræksprøve eller vil være et på forhånd kendt prøvefag på linje med fx dansk.

Det vil betyde fravigelse af adgangsforudsætningerne til de gymnasiale uddannelser.
Skolen/kommunen udarbejder et konkret prøveoplæg, der skal godkendes af Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet (STUK).

Vurdering af elevernes uddannelsesparathed: Eleverne i udskolingen vil fortsat skulle have en
bedømmelse af, om de er parate til at påbegynde en ungdomsuddannelse og i givet fald hvilken.
Hvordan denne vurdering nærmere tilrettelægges og udformes, er overladt til lokal beslutning.
Eleverne vil forsat skulle leve op til karakterkravene til ungdomsuddannelserne. En alternativ
tilrettelæggelse af UPV’en skal godkendes af Børne- og Undervisningsministeren.

Elever på de deltagende skoler har fortsat ret til et godt undervisningsmiljø, og derfor fastholdes
undervisningsmiljøloven.

Elevernes ret til at danne elevråd fastholdes.

Skolebestyrelsens tilsyn med skolens virksomhed mv. Der vil som led i forsøget fortsat skulle være
en skolebestyrelse, hvis opgave er at føre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed.
Skolebestyrelsen træffer derudover en række beslutninger af betydning for den nærmere
organisering af undervisningen mv. Skolebestyrelsen vil som led i forsøget få en central rolle i
forhold til at indgå i en løbende dialog med skolens leder og medarbejdere om, hvordan
frihedsgraderne omsættes konkret på skolen til gavn for eleverne. Der vil kunne gives frihed til at
fravige reglerne om fx sammensætning, form og proceskrav til valg til skolebestyrelsen mv.
Formålet skal i den forbindelse være at styrke skolebestyrelsens rolle og indflydelse på
beslutninger af betydning for elever og forældre.

Klageadgang til Ankestyrelsen og Klagenævnet for Specialundervisning: Det fastholdes, at der er



den nødvendige klageadgang i forhold til de regler, der fastholdes som hegnspæle, samt de
rettigheder og krav, der gives frihed fra, men som den enkelte kommune måtte vælge at fastholde.

Frisættelsen på folkeskoleområdet indebærer f.eks. at kommuner og folkeskoler i de to kommuner ikke vil
være forpligtede til at følge reglerne om undervisningens indhold og omfang, herunder Fælles Mål, krav
om bestemte elementer (fx understøttende undervisning, lektiehjælp og faglig fordybelse samt
bevægelse), bestemte fag på bestemte klassetrin osv., nationale test og trivselsmålinger, underretning
om ulovligt fravær, kvalifikationskrav til det undervisende personale, frit valg af folkeskole og
skoledistrikter, klasse og holddannelsesregler mv.

Anbefaling fra Fagcenter Børn og Familier
En frisættelse på skoleområdet vil tale ind i folkeskolernes allerede igangsatte arbejde med
mellemformer, herunder udvikling og kvalificering af en almenskoledel, der skaber mindre behov for
specialundervisning. Derudover vil der være mulighed for at arbejde med en kortere skoledag og frigjorte
ressourcer til to-voksenordninger.
Der er opbakning til frihedsforsøget fra alle folkeskolerne. Folkeskoleområdet anbefaler derfor, at Sorø
Kommune tilkendegiver interesse for at indgå en velfærdsaftale på området.

Velfærdsaftale på ældreområdet
Aftale for udbredelse af velfærdsaftaler på ældreområdet blev indgået i juni 2022 og er vedlagt som bilag.

Ambitionen med og retningen for velfærdsaftalerne og en kommende ældrelov er dels at sætte borgerne i
centrum for plejen, dels at tænke i nye løsninger i ældreplejen. Målet er at give plads til medarbejdernes
faglighed på især plejecentrene og i hjemmeplejen. Velfærdsaftalen på ældreområdet har derfor til formål
at søge om tilslutning i de respektive kommunalbestyrelser til at fjerne kommunal regulering og
dokumentationskrav mv. på ældreområdet.

Velfærdsaftalen på ældreområdet betyder, at kommunerne får frihed til at tilrettelægge indsatser om
blandt andet personlig pleje og praktisk hjælp samt madservice, forebyggende hjemmebesøg,
genoptræning, rehabiliteringsforløb samt afløsning og aflastning. Kommunerne kan også gennemføre
forsøg med hjælp efter § 83. Kommunalbestyrelserne skal blot sikre, at der er grundlag for, at modtagere
af praktisk hjælp, personlig pleje samt madservice kan vælge mellem to eller flere forskellige
leverandører. Det bemærkes, at kravene om at føre tilsyn på området fastholdes, tildeling af hjælp skal
fortsat ske ud fra en konkret og individuel vurdering og borgeren har retskrav på at få en afgørelse.

Af velfærdsaftalen fremgår endvidere, at såfremt kommunerne ønsker yderligere frihedsgrader vil det
være muligt at ansøge herom. Det vil også være muligt at rejse ønske om frihedsgrader på andre
ressortministeriers områder eksempelvis på sundhedsområdet. Det skal i så fald forelægges
aftalepartierne.

Anbefaling fra Center for Social og Sundhed
Center for Social og Sundhed bakker op om, at Sorø Kommune søger om frisættelse på
folkeskoleområdet. Dette skyldes, at Center for Social og Sundhed i 2021 og 2022 har igangsat flere
større tiltag, som blandt andet har til hensigt at lette sagsbehandlingen og fjerne unødige



dokumentationskrav på ældreområdet. Disse indsatser er ved at blive implementeret og forankret. Blandt
tiltagene er:

Skriftligt kompetenceløft (Politik for mødet med borgeren). 
Ledere og medarbejdere på ældreområdet (især myndigheden) har været på kursus i bedre skriftlig
formidling. Målet er at skabe større transparens i sagsbehandlingen og derigennem at få færre
klager fra borgerne, idet borgerne oplever, at de modtager bedre hjælp og vejledning. Dette søges
opnået ved at medarbejdere og ledere skriver 
bedre afgørelser og breve til borgerne, så det står klart for borgerne hvad henvendelsen drejer sig
om, hvad der ligger til grund for afgørelsen og hvilke handlemuligheder borgeren har – eller skal
foretage sig - på baggrund af henvendelsen.

Ny tildelingsmodel på personlig pleje og praktisk hjælp. 
Tildelingsmodellen har affødt en række ændringer, som har til hensigt at forenkle og frigøre
medarbejdernes tid og faglighed. Tidligere blev der visiteret efter tid på enkeltydelser, og hvor
medarbejderne løbende skulle henvende sig til visitationen ved mindre ændringer i borgerens
funktionsniveau og behov. Nu visiterer myndigheden til niveauer med gennemsnitstider. Det
betyder;

1. At medarbejderne først skal henvende sig til visitationen, når borgerens funktionsniveau og behov
ændrer sig mere markant og varigt.

2. At medarbejderne får flere frihedsgrader i tilrettelæggelsen og udførslen af deres plejeopgave – i
dialog med borgerne.

Genudrulning af FSIII (Fælles sprog tre).
Serviceloven og sundhedsloven stiller forskellige krav til tilrettelæggelse og dokumentation af
opgaverne og opgaveløsningen. Det er derfor væsentligt for både den kommunale administration,
ledere og de udførende medarbejdere at være bevidste om de forskellige krav til dokumentation af
plejefaglige og sundhedsfaglige opgaver. I 2019 iværksatte Center for Social og Sundhed et
projekt med fokus på at trimme, effektivisere og forbedre de interne processer og arbejdsrutiner
samt indføre nye og enklere dokumentation i Sorø Sundhed og Omsorg. Dette arbejde har medført
en ny kultur, hvor man er blevet særligt opmærksom på ikke at indføre lokalorganisatoriske
beslutninger, som ikke er nødvendige, men at man udelukkende forholder sig til det lovpligtige.
Et eksempel er ”Fat i Fagligheden”:
Omkring 500 social- og sundhedshjælpere, social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker fra
Sorø Sundhed og Omsorg er i gang med at få 2 dages undervisning – ”Fat i Fagligheden" som
indeholder undervisning i FSIII, journalføringspligten, medicinhåndtering, samt patientsikkerhed.
Formålet er at styrke den faglige viden og kompetence til at forstå og anvende i forbindelse med
borgers dokumentation i Nexus. At der dokumenteres det, som er lovpligtigt og nødvendigt, så der
opstår tilstrækkelig viden og forståelse om borgers situation, så borgerne oplever tryghed og
kvalitet i den hjælp de modtager.

Forsøg med velfærdsaftaler på beskæftigelsesområdet
Rammerne for frihedsforsøget på beskæftigelsesområdet er endnu ikke udmeldt.

Fire kommuner kan i en forsøgsperiode frisættes for at være underlagt beskæftigelsessystemets normale



krav.
Hvilke kommuner, det drejer sig om, er endnu ikke fastlagt, men målet er, at de ”i videst muligt omfang
sættes fri af statslig regulering for at gøre mere plads til kreativitet og nytænkning”. Ved at sætte de fire
kommuner fri ønsker regeringen at øge den lokale forankring og give mest mulig frihed til at lade den
enkelte medarbejders faglighed blomstre.

I en treårig periode skal de fire kommuner have størst mulig frihed til at lave den beskæftigelsesindsats,
som de mener kommer borgeren allermest til gavn.
Nedenfor er gengivet eksempler på ændringer i beskæftigelsesindsatsen fra nogle af de kommuner, der
ansøger, eksempelvis:

Afskaffe regler for brug af rehabiliteringsteam, dokumentationskrav og beslutningskompetence.
Afskaffe regler, der skelner mellem jobparate eller aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.
Afskaffe proceskrav og regler for form og indhold i samtaler.
Afskaffe aktiveringspligten.

De fire kommuner udpeges i efteråret 2022.
I august måned er status, at halvdelen af landets kommuner har tilkendegivet interesse for at blive en del
af forsøget.

Anbefaling fra Center for Arbejdsmarked og Borgerservice
Med de kommende ændringer på beskæftigelsesområdet, hvor hovedfokus er på anden delaftale om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (Arnepension), som skal implementeres i både 2023 og 2024, er
det vurderingen fra Center for Arbejdsmarked og Borgerservice, at vi foreløbigt afventer situationen og
dermed ikke tilkendegiver interesse for deltagelse. Hertil kommer, at centeret anser det vanskeligt at
ændre væsentligt på den nuværende beskæftigelsesindsats uden brug af øgede administrative
ressourcer, hvis indsatsen skal nytænkes. De seneste års resultater har efter centerets vurdering været
tilfredsstillende.

Proces og organisering
Det er frivilligt for kommunerne at indgå en velfærdsaftale, men KL opfordrer alle kommuner til at deltage.
Kommunerne kan via KL senest den 30. september 2022 tilkendegive, hvilket velfærdsområde
kommunen ønsker at frisættes på. Derudover er der mulighed for at ønske ét af de to andre
velfærdsområder som 2. prioritet. Beskæftigelsesområdet er supplerende og altså ikke et af de områder,
der kan vælges imellem.
I Aftale om kommunernes økonomi for 2023 er fordelingsprocessen af velfærdsområderne beskrevet.
Regeringen og KL er enige om at samarbejde om fordelingen af kommunerne. Det er ambitionen, at
kommunernes ønske i forhold til at blive frisat på enten dagtilbuds-, folkeskole- og ældreområdet i videst
muligt omfang kan imødekommes samtidig med, at nogenlunde lige mange kommuner frisættes på hvert
af de tre velfærdsområder, mens der indgås velfærdsaftaler med fire kommuner på
beskæftigelsesområdet. Derudover skal der i videst mulig omfang være en spredning i forhold til geografi,
kommunestørrelse og socioøkonomiske forhold på hvert af de tre velfærdsområder. KL vil på baggrund
af kommunernes ønsker lave et oplæg til fordeling af kommuner på de tre velfærdsområder.
Administrationen anbefaler ikke at gøre brug af muligheden for at ønske en 2. prioritet.

Regeringen og KL er enige om, at den markante frisættelse af landets kommuner forudsætter tæt



koordination og samarbejde mellem parterne. Det er en fælles ambition, at velfærdsaftalerne skal bidrage
til at imødekomme arbejdskrafts- og rekrutteringsudfordringer på de store velfærdsområder.
Parterne er enige om løbende at følge udviklingen i kommunerne, og at erfaringerne skal give inspiration
til indretningen af fremtidens velfærdssamfund på de omfattede velfærdsområder. Regeringen og KL er
derfor enige om halvårligt at gøre status på kommunernes arbejde med frisættelsen. KL vil til brug herfor
indsamle relevante erfaringer fra de frisatte kommuner. Derudover er regeringen og KL enige om
løbende at drøfte konkrete temaer og initiativer på de enkelte velfærdsområder med relevante faglige
parter på områderne.
Der nedsættes et fællessekretariat, som ud over KL består af repræsentanter fra relevante ministerier.
Sekretariatet skal blandt andet følge og understøtte kommunernes implementering af velfærdsaftalerne,
opsamle og formidle erfaringer fra de frisatte kommuner samt understøtte erfaringsudveksling og
videndeling mellem de frisatte kommuner fx gennem etablering af netværk for de deltagende kommuner.
Parterne er endvidere enige om, at udbredelsen af velfærdsaftalerne til landets kommuner forudsætter
implementeringsunderstøttelse. KL vil derfor efter behov understøtte kommunernes implementering af
velfærdsaftalerne lokalt eksempelvis med udgående faglig sparring samt praksisnære
opkvalificeringsforløb mv.

Administrationen kender ikke det endelige omfang af forvaltningsressourcer og afrapporteringspligten. I
tilfælde af politisk godkendelse af ansøgningen forelægges en sag om den konkrete udmøntning af
frisættelsen til politisk godkendelse forud for planlægningen af skoleåret 2023-2024, herunder en sag om
konsekvenserne af eventuelle administrationsomkostninger, jf. indstillingens pkt. 2.

Lovgrundlag
Aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på ældreområdet.
Aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på dagtilbudsområdet.
Aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på skoleområdet.
Aftale om kommunernes økonomi for 2023 - om frihed og nærvær (side 7-8).

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Verdensmål nr. 4 "kvalitetsuddannelse".

BESLUTNING
Indstilles godkendt.
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