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46. Bemærkninger til dagsordenen

46. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

46. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2018-81437

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drøftet og godkendt.



47. Meddelelsessager

47. MEDDELELSESSAGER

47. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12873

KMD Dok.nr.:
340-2018-81462

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-81474 Arbejdsmarkedet AEU juni 2018



340-2018-81473 Årshjul AEU juni 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



48. Status på kontanthjælpsloft
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48. Status på kontanthjælpsloft

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12734

KMD Dok.nr.:
340-2018-79942

Baggrund for sagens forelæggelse:
I henhold til årshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, skal Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice kvartalsvis give udvalget en status på kontanthjælpsloftet og 225-timers reglen. Status for
Sorø Kommune er vedlagt sagsfremstillingen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Tallene for kontanthjælpsloftet i det vedlagte bilag er udarbejdet af KL og viser dels antallet af borgere
omfattet af loftet samt antallet heraf, der har fået nedsat deres boligstøtte og/eller særlige støtte i Sorø
Kommune.

De to initiativer, kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen, trådte i kraft i april måned 2016, med virkning fra
oktober måned samme år. Initiativerne hører ind under Jobreform fase 1.

Kort om jobreform fase 1
Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjælpsloft, der sikrer en mærkbar økonomisk gevinst ved at gå
fra kontanthjælp til arbejde, og et skærpet krav om rådighed ved at indføre en 225-timers-regel.
Med kontanthjælpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjælpsmodtager kan modtage i
offentlige ydelser. For en typisk familie bestående af et ægtepar med to børn betyder det for eksempel, at
de fremover vil opnå en gevinst på ca. 3.100 kroner om måneden efter skat ved at tage et job i den lavere
ende af lønskalaen.
225-timers-reglen indebærer, at kontanthjælpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for
et år for at fastholde retten til den fulde kontanthjælp. Kravet skal understøtte, at kontanthjælpsmodtagere
løbende har incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Reformens intentioner
Formålet med at indføre et nyt kontanthjælpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjælp mv.
(integrationsydelse og uddannelses- og kontanthjælp) er:

• At det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjælp mv. at komme ud på
arbejdsmarkedet og blive selvforsørgende.



• At uddannelses- og kontanthjælpsmodtageres ret til ferie nedsættes fra fem til fire ugers ferie for at
øge deres rådighed for arbejdsmarkedet.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på kontanthjælpsloft tages til efterretning.

Bilag

340-2018-80351 Kontanthjælpsloftet bilag til AEU

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



49. Status på projekt "flere skal med"

49. STATUS PÅ PROJEKT "FLERE SKAL MED"

49. Status på projekt "flere skal med"

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12742

KMD Dok.nr.:
340-2018-79986

Baggrund for sagens forelæggelse:
På mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 10. august 2017 blev Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget orienteret om satspuljeinitiativet Flere Skal Med, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) står bag. Sammen med Sorø Kommune deltager 88 andre kommuner i projektet, som
løber fra august 2017 til august 2019. På samme møde blev det aftalt, at opfølgning på projektet skrives
ind på udvalgets årshjul med løbende status.

Statusrapport for Sorø Kommune er vedlagt sagsfremstillingen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Indsatsen i projektet består af følgende elementer:
Kommunerne skal på baggrund af samtale med borgerne i bruttomålgruppen – typisk via det almindelige
kontaktforløb, hvor samtalen med borgeren for de fleste sker hver 3. måned – foretage en visitation af
borgerne til én af følgende visitationsgrupper:

• Gruppe 1: Borgere, som er i målgruppen for en virksomhedsrettet indsats. Disse borgere indgår i den
videre projektindsats (kaldet indsatsgruppen).

• Gruppe 2: Borgere, som er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. Disse
borgere indgår ikke i den videre projektindsats.

• Gruppe 3: Borgere, som er ude af stand til at deltage i en beskæftigelsesrettet indsats pga. meget
alvorlige sociale eller helbredsmæssige udfordringer. Disse borgere indgår ikke i den videre
projektindsats.



• Udskudt visitation: Borgere, som midlertidigt ikke kan deltage i kontaktforløbet eksempelvis på grund
af barsel eller afsoning af fængselsstraf (mindre end to års varighed). Disse borgere skal visiteres til
projektet, når de igen er omfattet af krav om indsats og samtaler.

Hvis borgeren er i gruppe 1, skal der udarbejdes en plan for det videre forløb og den virksomhedsrettede
indsats med udgangspunkt i borgerens jobmål, og der skal udarbejdes et CV. Alle i målgruppen for en
virksomhedsrettet indsats tilbydes en såkaldt personlig jobformidler. Jobformidleren skal sammen med
borgeren sørge for, at der etableres et virksomhedsforløb ud fra det jobmål, som er opstillet. Målet er, at
forløbet på virksomheden resulterer i, at borgeren ansættes helt eller delvis i virksomheden i ordinære
løntimer.

Hvis borgeren er i målgruppe 2, skal borgeren have sin sag forelagt det tværfaglige rehabiliteringsteam og
ikke visiteres til projektindsatsen. På baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling træffer kommunen
afgørelse om, hvorvidt borgeren skal have et ressourceforløb, bevilges et fleksjob eller tilkendes
førtidspension.

Vurderes borgeren at tilhøre målgruppe 3, skal borgerens rådgiver medvirke til, at der bliver iværksat en
indsats via social- og sundhedsområdet, hvis det vurderes relevant. Der kan eksempelvis være tale om
misbrugsbehandling eller støtteordninger i form af bostøtte eller støttekontaktperson. Derudover skal
borgerens rådgiver fortsat sikre, at borgeren tilbydes en indsats i overensstemmelse med de gældende
regler på beskæftigelsesområdet. Borgeren visiteres således ikke til projektet.
Status på screening og indsatsen:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har foretaget screeningen af bruttogruppen (72 borgere), som
aktuelt fordeler sig således i de tre grupper (april 2018):

• Gruppe 1: 32 borgere.

• Gruppe 2: 38 borgere.

• Gruppe 3: 2 borgere.

• 24 borgere i gruppe 1 har en personlig jobformidler.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på projekt ”flere skal med” tages til efterretning.

Bilag

340-2018-80288 statusrapport-soroe-201804

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



50. Orientering om det digitale virksomhedskatalog

50. ORIENTERING OM DET DIGITALE VIRKSOMHEDSKATALOG

50. Orientering om det digitale virksomhedskatalog

Åbent Sagsbeh.:
Johanne Karen-Marie Hauerslev Christensen

Sagsid.:
340-2017-13576

KMD Dok.nr.:
340-2018-75734

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø Kommune arbejder løbende med at understøtte samarbejdet mellem virksomheder og kommunens
folkeskoler med henblik på at styrke de unges job- og uddannelsesvalg. Dels via forskellige arrangementer
- såsom Sorø Kommunes årlige job- og uddannelsesmesse - dels via konkrete samarbejdsaftaler mellem
skoler og virksomheder. Generelt har virksomhedernes interesse for skolevirksomhedssamarbejde været
stigende de seneste år, men missionen om et tættere samarbejde kan opleve udfordringer. Eksempelvis er
skolernes (mere langsigtede) årsplanlægning ikke nødvendigvis forenelig med (nogle af) virksomhedernes
(mere kortsigtede) planlægning.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Lærernes planlægning af skoleåret skal indeholde mange elementer, som understøtter elevernes læring. Af
hensyn til lærernes tid, er det afgørende, at undervisningsredskaber – såsom
skolevirksomhedssamarbejdet – er tilgængelige for lærerne på en systematisk måde. Ligesom
undervisningsforløb nemt kan findes via internettet. Derfor introducerer Sorø Kommune et digitalt
virksomhedskatalog, hvor lærerne – via Sorø Kommunes hjemmeside – nemt kan finde de lokale
virksomheders ’tilbud til skoler’ til deres konkrete planlægning samt inspiration.

Det digitale virksomhedskatalog kan ses via http://soroe.dk/erhverv/virksomhed-i-soroe/tilbud-til-skoler.

Lærerne vil – via deres intranet samt planlægningsmodul – blive forsynet med det direkte link til det digitale
virksomhedskatalog.

(Ungdommens Uddannelsesvejledning) UU Vestsjælland vil – sammen med Sorø Kommune – bidrage til
katalogets indhold.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

http://soroe.dk/erhverv/virksomhed-i-soroe/tilbud-til-skoler


Væsentlige afledte konsekvenser:
At viden om lokale virksomheder er let tilgængelig for medarbejdere i folkeskolen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



51. Sammenhængende kommunal ungeindsats

51. SAMMENHÆNGENDE KOMMUNAL UNGEINDSATS

51. Sammenhængende kommunal ungeindsats

Åbent Sagsbeh.:
Lone Nielsen

Sagsid.:
340-2018-12374

KMD Dok.nr.:
340-2018-75638

Baggrund for sagens forelæggelse:
På de seneste møder i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget er
udvalgene blevet orienteret om, at en bred kreds af Folketingets partier den 13. oktober 2017 har indgået
en aftale om bedre veje til uddannelse og job, som er en reform af de forberedende tilbud og en
sammenhængende kommunal ungeindsats.

Hovedpunkterne i reformen er:
1. Nye uddannelsespolitiske målsætninger
2. Sammenhængende kommunal ungeindsats (som denne sag omhandler)
3. Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Med den nye aftale får Sorø Kommune det fulde ansvar for at gøre ALLE unge parate til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Kommunen får hermed ansvaret for ALLE unge under
25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsuddannelse og/eller har opnået fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sorø Kommune har allerede i dag erfaring med tværfagligt samarbejde samt at sammentænke
ungeindsatser.
Med aftalen om en sammenhængende kommunal ungeindsats understøttes dette fokus. Det understreges
samtidig, at det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan den kommunale ungeindsats skal
organiseres.

Sorø Kommune får ansvaret for koordinering af den samlede ungeindsats på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialindsatsen.

Centrale elementer i den kommunale ungeindsats

• 90 pct. af en årgang skal have en ungdomsuddannelse, når de er 25 år



De øvrige 10 pct. skal være godt på vej til at få en uddannelse senere eller have fast tilknytning til
arbejdsmarkedet

• Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder sammentænkning med øvrige støtte-
kontaktpersoner, sagsbehandlere etc., så den unge primært har én kontaktperson i kommunen

• Den unge skal have én uddannelsesplan

• Målgruppevurdering til FGU

• Praktikopsøgende indsats

• Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge

• Opsøgende og opfølgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge under 25 år

• Indsatsen tilrettelægges, så den unge ikke klientgøres - kommunerne træffer selv afgørelse om
organiseringen

• Kommunerne skal have afklaret, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings (UU) funktioner skal
varetages

Høring:
Som led i det videre arbejde, vil arbejdet, koordinering af den samlede ungeindsats, blive en del af Projekt
Fælles læringssyn og Stærke overgange, og hvor der nu vil blive nedsat en arbejdsgruppe (på tværs af alle
fagområder) med henblik på udarbejdelse af forslag (2-3 scenarier) samt anbefaling til organisering mv. af
den sammenhængende kommunale ungeindsats.

Sagen genoptages på et fællesmøde for Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget samt Børn og Undervisningsudvalget i slutningen af september 2018, hvor fagudvalgene
får mulighed for at tage stilling til de foreløbige scenarier.
I starten af december 2018 forelægges et endeligt forslag til en koordineret ungeindsats igen på et
fællesmøde for Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Børn og
Undervisningsudvalget.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen på nuværende tidspunkt, idet forhandlinger mellem KL og Finansministeriet pågår.



Væsentlige afledte konsekvenser:
Sorø Kommune får med aftalen det fulde ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Udvalget giver input til kommunens videre arbejde med koordinering af den samlede ungeindsats og i
øvrigt tager sagen til efterretning.

Bilag

340-2018-75673 Undervisningsministeriet-Aftale om bedre veje til uddannelse

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Input til det videre arbejde med koordinering af den samlede ungeindsats blev drøftet, og opsamling på
dette sendes efterfølgende til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget til
det videre arbejde med udarbejdelse af en model for ungeindsatsen.



52. Sigtelinjer i Beskæftigelsesplanen for 2019
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52. Sigtelinjer i Beskæftigelsesplanen for 2019

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12523

KMD Dok.nr.:
340-2018-77584

Baggrund for sagens forelæggelse:
Som det har været gældende hidtil, udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for
beskæftigelsesindsatsen for det kommende år. Målene er til inspiration og til angivelse af retning på
indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at efterleve målene. Kommunerne skal derfor heller ikke
opstille kvantitative niveauer for disse. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes give deres input til
sigtelinjer til den kommende Beskæftigelsesplan for 2019.

Oversigt over målene samt brev fra beskæftigelsesministeren er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesplanen for 2019 skal afspejle de væsentligste udfordringer på beskæftigelsesområdet i Sorø
Kommune. Beskæftigelsesplanen tager sit udgangspunkt i de udmeldte mål fra ministeren samt adresserer
lokale politiske prioriterede udfordringer. De udmeldte mål for 2019 er:

1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
(videreføres)

Det er regeringens ambition, at langt flere, der i dag er på offentlig forsørgelse, skal i beskæftigelse eller
uddannelse og dermed forsørge sig selv. Det har stor menneskelig værdi, når flere oplever, at de kan
forsørge sig selv og bidrage på arbejdsmarkedet, hvor deres indsats er værdsat og skaber værdi. Samtidig
er det med til at give Danmark vækst og velstand.

2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreføres)

Jobcentrenes arbejde skal understøtte, at virksomhederne får og kan fastholde den arbejdskraft, de har
behov for. Jobcentrene skal derfor have fokus på at understøtte virksomhedernes behov for rekruttering, og
på en opkvalificeringsindsats, som er målrettet virksomhedernes efterspørgsel efter medarbejdere. For at
understøtte denne indsats har forligskredsen bag beskæftigelsesreformen i efteråret 2017 afsat knap 100



mio. kr. til nye initiativer, der skal målrette kommunernes indsats imod de områder, hvor der risiko for at
opstå flaskehalse.

3. Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende (videreføres)

Kommunerne står over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og
familiesammenførte. Det er derfor afgørende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og
familiesammenførte hurtigst muligt efter, at de har opnået asyl, kommer ud på danske arbejdspladser og
får opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal til for at kunne få en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsørge sig selv.

4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskæftigelse (videreføres)

Der skal fokus på at få flere jobparate personer på kontanthjælp i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt
fokus på, at indvandrerkvinder kommer i beskæftigelse.

5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (videreføres)

Igennem en årrække har der været et stigende fokus på at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser. Socialt bedrageri er uacceptabelt og svækker opbakningen til velfærdssamfundet, ligesom
fejludbetalinger mindsker borgerenes retssikkerhed. Derfor skal bekæmpelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger styrkes. I økonomiaftalen 2016 indgik regeringen og KL en aftale om at dokumentere
udviklingen i kommunernes kontrolindsats gennem halvårlige effektmålinger. Senest har regeringen og
kommunerne i forbindelse med økonomiaftalen for 2018 aftalt yderligere at styrke kontrolindsatsen for at
imødegå snyd og fejludbetalinger.

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mål)

Kommunerne skal være med til at sikre resultater – ikke mindst ved at sørge for, at særligt udsatte ledige
får en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsørgelse. Flere kommuner giver i dag ikke udsatte
ledige den hjælp til at komme tættere på arbejdsmarkedet, som de ifølge lovgivningen har krav på. For
eksempel har mere end 27.000 borgere i Danmark været på kontanthjælp i fem år eller længere, selvom
kontanthjælp i udgangspunktet er en midlertidig ydelse.

Regeringen vil inden længe komme med et handicappolitisk udspil, og i den forbindelse vil der blive
udmeldt det 7. og sidste mål. Baggrunden herfor er, at mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Den
seneste SFI (i dag VIVE) rapport om handicap og beskæftigelse for 2016 viser, at beskæftigelsen blandt
personer med handicap under ét, er væsentligt mindre (52,1 pct.) end beskæftigelsesandelen blandt
personer uden handicap under ét (78,9 pct.). Samtidig viser tallene, at en væsentlig andel af personer med
handicap uden beskæftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne.



Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gav sidste år følgende sigtelinjer til beskæftigelsesplanen for 2018:

• En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og
ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18 årig.

• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft. Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til
faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget bedes, med udgangspunkt i sigtelinjerne for 2018, drøfte samt give
input til sigtelinjerne for Beskæftigelsesplanen 2019 for Sorø Kommune. Udvalgets input vil indgå i det
udkast, Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice forelægger udvalget til september 2018.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Der gives input til sigtelinjer for Beskæftigelsesplanen 2019.

Bilag



340-2018-79582 Beskæftigelsespolitiske målsætninger for 2019

340-2018-79581 Brev til kommuner - Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2019

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen drøftet og godkendt med bemærking om, at sigtelinjerne fra sidste år viderebringes og indarbejdes i
udkast til Beskæftigelsesplan 2019.
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53. Budgetønsker 2019 (2020 - 2022): Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Anne Camilla Fjeldsted Hansen

Sagsid.:
340-2018-7176

KMD Dok.nr.:
340-2018-45486

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø Kommunes Budgetprocedure.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Indkomne budgetønsker til forelæggelse i udvalget med henblik på fremsendelse til Byrådets videre
behandling af Budget 2019 (2020 – 2022). Budgetønskerne ses af bilagene.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Fremgår af det vedlagte materiale.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Økonomi og Personale indstiller, at:

1. Sagen drøftes med henblik på at de indkomne budgetønsker fremsendes til Byrådets videre
behandling af Budget 2019 (2020 – 2022).

Bilag

340-2018-75808 Bykontoret



340-2018-77137 Kontrolindsatsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen drøftet. Budgetønsker godkendt til videre behandling i forbindelse med budget 2019 (2020-2022).
Udvalget ønsker endvidere belyst, om der kan være en positiv business-case i at understøtte den
håndholdte virksomhedsvendte indsats for borgere i ressourceforløb.
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54. Opsigelse af samarbejdsaftale om ungdommens uddannelsesvejledning
Vestsjælland

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12496

KMD Dok.nr.:
340-2018-77433

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med folketingets beslutning om etablering af en forberedende Grunduddannelse (FGU) til unge under 25
år, får kommunerne det fulde ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse
eller komme i beskæftigelse samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på
tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Initiativet indebærer, at kravet om, at
kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), fjernes.
Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings
funktioner videreføres. Slagelse Kommune har opsagt den nuværende aftale med UU pr. 1. juni 2018 med
virkning pr. 1. januar 2019. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier
anbefaler, at Sorø Kommune ligeledes opsiger samarbejdsaftalen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Ungdommens Uddannelsesvejledning blev ved lov etableret i 2004 med henblik på at styrke vejledningen
af unge i grundskolen og op til 25 år. UU Vestsjælland blev etableret som et tværkommunalt samarbejde
bestående af de nuværende Ringsted, Slagelse og Sorø Kommuner. Slagelse Kommune er
administrationskommune for UU Vestsjælland, og alle medarbejdere er ansat i Slagelse Kommune,
ligesom UU Vestsjællands sekretariat er placeret i Slagelse.
Formålet med samarbejdsaftalen er,

• at UU Vestsjælland i samarbejde med kommunerne til stadighed udvikler, tilpasser og fokuserer
vejledningsindsatsen i henhold til gældende lovgivning og til kommunernes samlede og individuelle
behov og

• at UU Vestsjælland som et fælles vejledningscenter sikrer kompetenceudvikling og videndeling til gavn
for de tre kommuner og



• at sikre rationaliseringsfordele, ligesom der på en række områder opnås kvalitetsfordele, fx
administrativ

Lovforslaget om den sammenhængende kommunale ungeindsats lægger op til, at kommunerne kan
prioritere, om de vil bevare UU i den nuværende organisering, eller om de vil hjemkalde
vejledingsindsatsen til den enkelte kommune. Lovforslaget indebærer ikke ændringer i selve
vejledningsindsatsen.

Af den nuværende samarbejdsaftale fremgår det, at:

• Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel til den 1. januar i tilfælde af reformer eller større
lovændringer.

• Der skal tages hensyn til UU som organisation, medarbejdernes arbejds- og opsigelsesvilkår, samt de
enkelte kommuners ønsker og behov.

• Opsigelse af aftalen fra én kommunes side medfører automatisk genforhandling af aftalen mellem de
øvrige kommuner.

• Slagelse Kommune er initiativtager til genforhandling af aftalen.

Ringsted, Sorø og Slagelse Kommuner genforhandlede sidste år en ny og mere tidssvarende aftale med
Ungdommens Uddannelsesvejledning gældende fra den 1. august 2017. Genforhandling af aftalen – efter
Slagelse Kommunes opsigelse - mellem UU og Sorø og Ringsted Kommuner er stadigvæk en mulighed,
men de to fagcentre anbefaler, at opsige samarbejdsaftalen pr 1. juli 2018 med virkning fra 1. januar 2019.
Formålet med at opsige aftalen på nuværende tidspunkt er, at give Sorø Kommune mulighed for at bruge
efteråret til at undersøge, hvordan vejledningsopgaven bedst organiseres fremadrettet. Som led heri, og i
sammenhæng med udspillet til en revideret ungeindsats i Sorø Kommune, som forelægges politisk 2018,
skal der tages stilling til fremadrettede samarbejdsmuligheder, administrativ understøttelse og eventuel
virksomhedsoverdragelse af medarbejderne til Sorø og Ringsted Kommuner. Som forberedelse til den
reviderede ungeindsats, vil Sorø Kommune gå i dialog med Ringsted og Slagelse Kommuner om et
eventuelt fremtidigt samarbejde.

Samarbejdet med UU vedrører både ungdomsvejledning og grundskolevejledning, hvor sidstnævnte ikke
er direkte påvirket af arbejdet med den reviderede ungeindsats.

Høring:
Ingen.



Økonomiske konsekvenser:
Opsigelse af aftalen har ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser for de enkelte kommuner.
Opsigelsen kan give anledning til, at den enkelte kommune genovervejer, hvordan den afsatte økonomiske
ramme til uddannelsesvejledningen skal prioriteres.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Når samarbejdet mellem de tre kommuner ophører, skal Sorø Kommune pr. 1. januar 2019 have en plan
for, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings funktioner videreføres. Uddannelses- og
erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s opgaveportefølje, vil fortsat skulle varetages af personer, der
har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsministeriet, eller
som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder,
uanset om der vælges at bibeholde, oprette eller nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog fortsat
pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er uafhængig af sektor-
og institutionsinteresser.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Sorø Kommune opsiger samarbejdsaftalen med Ungdommens Uddannelsesvejledning pr. 1. juli 2018
med virkning fra 1. januar 2019.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sofie Ullerup Torpegaard erklærede sig inhabil.

Indstillingen om opsigelse af samarbejdsaftalen med Ungdommens uddannelsesvejledning godkendt med
den bemærkning, at udvalgene ønskes løbende orienteret om etablering af ny uddannelsesvejledning.
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54. Opsigelse af samarbejdsaftale om ungdommens uddannelsesvejledning
Vestsjælland

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-12496

KMD Dok.nr.:
340-2018-77433

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med folketingets beslutning om etablering af en forberedende Grunduddannelse (FGU) til unge under 25
år, får kommunerne det fulde ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse
eller komme i beskæftigelse samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på
tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Initiativet indebærer, at kravet om, at
kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), fjernes.
Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings
funktioner videreføres. Slagelse Kommune har opsagt den nuværende aftale med UU pr. 1. juni 2018 med
virkning pr. 1. januar 2019. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier
anbefaler, at Sorø Kommune ligeledes opsiger samarbejdsaftalen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Ungdommens Uddannelsesvejledning blev ved lov etableret i 2004 med henblik på at styrke vejledningen
af unge i grundskolen og op til 25 år. UU Vestsjælland blev etableret som et tværkommunalt samarbejde
bestående af de nuværende Ringsted, Slagelse og Sorø Kommuner. Slagelse Kommune er
administrationskommune for UU Vestsjælland, og alle medarbejdere er ansat i Slagelse Kommune,
ligesom UU Vestsjællands sekretariat er placeret i Slagelse.
Formålet med samarbejdsaftalen er,

• at UU Vestsjælland i samarbejde med kommunerne til stadighed udvikler, tilpasser og fokuserer
vejledningsindsatsen i henhold til gældende lovgivning og til kommunernes samlede og individuelle
behov og

• at UU Vestsjælland som et fælles vejledningscenter sikrer kompetenceudvikling og videndeling til gavn
for de tre kommuner og



• at sikre rationaliseringsfordele, ligesom der på en række områder opnås kvalitetsfordele, fx
administrativ

Lovforslaget om den sammenhængende kommunale ungeindsats lægger op til, at kommunerne kan
prioritere, om de vil bevare UU i den nuværende organisering, eller om de vil hjemkalde
vejledingsindsatsen til den enkelte kommune. Lovforslaget indebærer ikke ændringer i selve
vejledningsindsatsen.

Af den nuværende samarbejdsaftale fremgår det, at:

• Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel til den 1. januar i tilfælde af reformer eller større
lovændringer.

• Der skal tages hensyn til UU som organisation, medarbejdernes arbejds- og opsigelsesvilkår, samt de
enkelte kommuners ønsker og behov.

• Opsigelse af aftalen fra én kommunes side medfører automatisk genforhandling af aftalen mellem de
øvrige kommuner.

• Slagelse Kommune er initiativtager til genforhandling af aftalen.

Ringsted, Sorø og Slagelse Kommuner genforhandlede sidste år en ny og mere tidssvarende aftale med
Ungdommens Uddannelsesvejledning gældende fra den 1. august 2017. Genforhandling af aftalen – efter
Slagelse Kommunes opsigelse - mellem UU og Sorø og Ringsted Kommuner er stadigvæk en mulighed,
men de to fagcentre anbefaler, at opsige samarbejdsaftalen pr 1. juli 2018 med virkning fra 1. januar 2019.
Formålet med at opsige aftalen på nuværende tidspunkt er, at give Sorø Kommune mulighed for at bruge
efteråret til at undersøge, hvordan vejledningsopgaven bedst organiseres fremadrettet. Som led heri, og i
sammenhæng med udspillet til en revideret ungeindsats i Sorø Kommune, som forelægges politisk 2018,
skal der tages stilling til fremadrettede samarbejdsmuligheder, administrativ understøttelse og eventuel
virksomhedsoverdragelse af medarbejderne til Sorø og Ringsted Kommuner. Som forberedelse til den
reviderede ungeindsats, vil Sorø Kommune gå i dialog med Ringsted og Slagelse Kommuner om et
eventuelt fremtidigt samarbejde.

Samarbejdet med UU vedrører både ungdomsvejledning og grundskolevejledning, hvor sidstnævnte ikke
er direkte påvirket af arbejdet med den reviderede ungeindsats.

Høring:
Ingen.



Økonomiske konsekvenser:
Opsigelse af aftalen har ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser for de enkelte kommuner.
Opsigelsen kan give anledning til, at den enkelte kommune genovervejer, hvordan den afsatte økonomiske
ramme til uddannelsesvejledningen skal prioriteres.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Når samarbejdet mellem de tre kommuner ophører, skal Sorø Kommune pr. 1. januar 2019 have en plan
for, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings funktioner videreføres. Uddannelses- og
erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s opgaveportefølje, vil fortsat skulle varetages af personer, der
har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsministeriet, eller
som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder,
uanset om der vælges at bibeholde, oprette eller nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog fortsat
pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er uafhængig af sektor-
og institutionsinteresser.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Sorø Kommune opsiger samarbejdsaftalen med Ungdommens Uddannelsesvejledning pr. 1. juli 2018
med virkning fra 1. januar 2019.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. juni 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Sofie Ullerup Torpegaard erklærede sig inhabil.

Indstillingen om opsigelse af samarbejdsaftalen med Ungdommens uddannelsesvejledning godkendt med
den bemærkning, at udvalgene ønskes løbende orienteret om etablering af ny uddannelsesvejledning.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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