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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Henvendelse fra Ankestyrelsen vedrørende opfølgning på tilsynsudtalelse om kommuners
brug af private konsulenter på det sociale område.
Orientering om at der igen kan delegeres sygeplejeydelser til den godkendte
fritvalgsleverandør Kærlig Pleje ApS.
Orienteret om coronaindsatsen i Sorø Kommune.



Orientering om status på sundhedsindsatser i Sorø Kommune

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget orienteres om resultatet af KL's årlige spørgeskemaundersøgelse om
sundhedsområdet. Undersøgelsen dokumenterer udviklingen af det nære sundhedsvæsen i
kommunerne pr. oktober 2019. Hovedresultaterne for Sorø Kommune gennemgås. 

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
KL har siden efteråret 2012 gennemført spørgeskemaundersøgelser i alle landets kommuner om status
for kommunernes sundhedsindsatser. Seneste undersøgelse er gennemført i oktober 2019. Data viser
således status i kommunerne pr. oktober 2019.
 
Data fra undersøgelsen bliver anvendt til at følge og dokumentere udviklingen af det nære
sundhedsvæsen i kommunerne samt i KL’s løbende interessevaretagelse. Enkelte data indrapporteres
også til Sundhedsministeriet som led i opfølgningen på blandt andet Handlingsplan for den ældre
medicinske patient og Demenshandlingsplanen.
 
De vedlagte tabeller viser de mest centrale data på lands- og regionsniveau. Øverst i tabellerne vises
lands- og regionstal med en procentsats. Derunder viser tabellerne svarene på kommuneniveau i det
enkelte KKR.
 
Oversigten omfatter:

Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Genoptræning efter sundhedsloven
Hjerneskadeområdet
Palliativ indsats (lindrende indsats)
Demensområdet
Kommunale akutfunktioner
Psykiatri
Samarbejde med læger
Faste læger på plejecentre
Sundhedshuse
Opgaver fra sygehuse.

  
Status for Sorø Kommune´s udvikling af det nære sundhedsvæsen
Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Sorø Kommune har forebyggelsestilbud målrettet alle de målgrupper, der anbefales: hjerte-kar-



sygdomme, KOL, type 2-diabetes, muskel- og skeletlidelser, angst og depression, kræft samt særligt
udsatte grupper og andre grupper.
 
Genoptræning efter sundhedsloven
Sorø Kommunen varetager genoptræningen og har ingen aftaler med private klinikker eller andre
kommuner.
 
Hjerneskadeområdet
Sorø Kommunen tilbyder genoptræning af hjerneskadede på avanceret niveau jævnfør
Sundhedsstyrelsens retningslinier. Dette sker med personale med særlige kompetencer.
Koordineringen sker via et koordinerende hjerneskadeteam.
 
Palliativ indsats (lindrende indsats)
Personale med palliative kompetencer har mulighed for at aflægge hjemmebesøg døgnet rundt.
Sorø Kommunen har en faglig nøgleperson/palliativ sygeplejerske, der sikrer vidensdeling til kolleger.
Desuden fastholdes og udvikles specialkompetencer via deltagelse i palliative netværk og relevant
efteruddannelse.
 
Demensområdet
Sorø Kommunen har en demensstrategi og handleplan.
Kommunen har en række indsatser, der styrker den kommunale indsats for demensramte og deres
pårørende: rådgivningstilbud, støtte til pårørende, fysisk træning til demensramte og samarbejde med
frivillige.
 
Kommunale akutfunktioner
Sorø Kommunen har 15 midlertidige pladser på Egecentret med særlige sygeplejekompetencer
tilknyttet døgnet rundt samt et udkørende akutteam, der også fungerer hele døgnet. Der er i alt 5
fuldtidsansatte i akutteamet. Ca. 70% af henvisningerne til de midlertidige pladser/akutteam kommer fra
sygehus, 10% fra praktiserende læger og vagtlæger og ca. 20% fra hjemmeplejen.
 
Psykiatri
Sorø Kommunen har akuttilbud med mulighed for overnatning.
Der er ansat personale med sundhedsfaglig baggrund i de socialpsykiatriske bosteder.
 
Samarbejde med læger
Der er rammedelegationer til afgrænsede patientgrupper (tiltrådt af alle praktiserende læger) og til
opgaver vedrørende konkrete patienter hvor det er hensigtsmæssigt.
Der er ikke i alle tilfælde klare aftaler med sygehusene om for eksempel behandlingsansvar efter
udskrivelse.
 
Faste læger på plejecentre med videre.
Det har hidtil ikke været muligt at indgå aftaler med de praktiserende læger om tilknytning af faste læger
på Sorø Kommunes plejecentre. Der pågår en dialog i KLU (Kommune-Læge-Udvalget) om at få
etableret ordninger om fast læge på et eller flere af kommunens plejecentre inden for overskuelig
fremtid.



 
Sundhedshuse/sundhedscenter
Sorø Kommunen har et fysisk sundhedscenter "Sorø Sundhedscenter", der varetager de borgerrettede
forebyggelsestilbud, genoptræning og huser en lægepraksis.
 
Opgaver fra sygehuse
Kommunens akutfunktion og den almindelige hjemmesygepleje varetager særlige behandlingsopgaver,
der tidligere lå i sygehusregi, og kommunen oplever et stigende pres for at tage flere opgaver. Det
drejer sig for eksempel om hjemmedialyse, kemo-terapi, intravenøs væske / behandling, og parenteral
ernæring. Der foreligger ingen formaliserede aftaler med regionen om at varetage disse opgaver.  
 
Konklusion
Sorø Kommune er godt med i udviklingen af det nære sundhedsvæsen.
De to væsentligste udeståender er, at få en lokal aftale på plads med de praktiserende læger om faste
læger på kommunens plejecentre, samt at få formaliserede aftaler med Region Sjælland omkring blandt
andet opgaveoverdragelse. Sidstnævnte håndteres i den dialog Kommunalt Sundhedsforum
(fælleskommunale samarbejder blandt kommunerne i Region Sjælland) har med Region Sjælland og
forventes i indeværende Sundhedsaftale-periode. 

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om bevilling af midler til styrkelse af den kommunale
alkoholbehandling af dobbeltbelastede

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget orienteres om, at Sorø Kommune er bevilget et tilskud på 388.772 kr. fra
Sundheds- og Ældreministeriets pulje for styrkelse af den kommunale alkoholbehandling af
dobbeltbelastede borgere. Dobbelbelastede borgere defineres som borgere, der har en psykiatrisk
lidelse kombineret med en afhængighedslidelse.
 
Ansøgningen er lavet i samarbejde mellem Sorø Kommune og Blå Kors Behandlingscenter Taastrup.
Formålet med projektmidlerne er at sikre, at flere borgere, med behov for dobbeltfokuseret
alkoholbehandling, modtager behandling. 

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Præcisering af ansøgning
Midlerne er søgt med udgangspunkt i "National Klinisk Retningslinje for udredning og behandling af
alkoholafhængighed og samtidig psykisk lidelse" (NKR). Der er søgt midler til døgnbehandling af i alt 6
forløb i løbet af 2020 og 2021, hvor fokus er på at sikre, at borgerne tilbydes relevant behandling.
 
Den relevante behandling skal sikres via:

1. Mulighed for at tilbyde mange kontaktpunkter for indledning af behandling
2. Øget fokus på muligheden for døgnbehandling for denne målgruppe på tværs af kommunale

forvaltninger og afdelinger
3. Styrke indsatsen mellem lokale aktører, der samarbejder om denne målgruppe
4. Bygge videre på eksisterende samarbejder, der i forvejen er etableret
5. Vælge en samarbejdspartner på døgnbehandlingsområdet med et behandlingskoncept med

særlig fokus på borgere med dobbeltbelastning
6. Vælge en samarbejdspartner på døgnbehandlingsområdet med en relevant og høj faglighed, der

tager afsæt i evidensbaserede metoder og NKR
7. Vælge en samarbejdspartner på døgnbehandlingsområdet, der kan interagere døgnbehandling

som en del af et samlet behandlingsforløb, og som i forvejen har et formaliseret samarbejde med
psykiatriske centre i Region Sjælland

8. Sikre, at behandlingsforløbene for denne målgruppe indeholder hensigtsmæssige overgange fra
ambulant behandling til døgnbehandling og videre til ambulant efterbehandling.

 
Ansøgte midler, samt bevilliget tilskud
Der blev i projektansøgningen søgt om et tilskud på: 776.978,00 kr.



 
Det bevilligede tilskud er på 388.772 kr. til anvendelse inden udgangen af 2021.
Tilskuddet til projektet er således i 2020 på 204.255 kr. og i 2021 på 184.517 kr.
Tilskuddet i 2021 forudsætter bevillingens optagelse på finansloven det kommende finansår.
 
Idet der ikke er bevilliget det fulde beløb, vil der blive gennemført døgnbehandling af i alt 3 forløb.
 
Næste skridt
Der skal nu arbejdes videre med en koncept- og projektbeskrivelse for, hvordan ovenstående otte
punkter kan håndteres i praksis.
 
Bilag
Ansøgningsskema.

Lovgrundlag
Nationale kliniske retningslinjer.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
1. tema: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af høringssvar til Region Sjælland om Praksisplan for
Fysioterapi

Kort resumé
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi i regi af Region Sjælland har fremsendt udkast til Praksisplan for
Fysioterapi 2021-2024 i høring. Der er høringsfrist den 31. august 2020.
 
Social og Sundhedsudvalget forelægges udkast til høringssvar til godkendelse efter høring i
Handicaprådet og Ældrerådet. Høringen har ikke givet anledning til ændringer i høringssvaret.
 

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Høringssvaret til Praksisplan for Fysioterapi 2021-2024 godkendes.

Beskrivelse af sagen
Anbefalinger i udkast til praksisplan:

Praksisplanen anbefaler, at der ikke ændres på den fysioterapeutiske kapacitet i den kommende
praksisplanperiode 2021-2024, dels på baggrund af indledende kapacitetsanalyser dels på
baggrund af lands-overenskomsten, hvor der er aftalt økonomiprotokollater med faste
økonomiske rammer
Der lægges dog op til, at kapacitets-fastsættelsen kan tages op til fornyet drøftelse i
Samarbejdsudvalget i praksisplanperiode 2021-2024, hvis der sker relevante ændringer i forhold
til nye overenskomster, politiske initiativer på området med videre
Det anbefales, at der fokuseres på tilgængeligheden af mobil fysioterapi i praksisplanperioden
Det anbefales, at der udarbejdes en kapacitetsanalyse 1 gang årligt igennem praksisplanperioden
Det anbefales, at samarbejdet og dialogen mellem hvert enkelt kommune og de praktiserende
fysioterapeuter udvikles og styrkes i perioden igennem et mere formaliseret samarbejde.

 
Sorø Kommunes kommentarer til praksisplanen kan sammenfattes til følgende:

Glædeligt, at der ikke lægges op til kapacitetsudvidelser. Alt andet lige vil større kapacitet
medfører flere udgifter. Ventetider acceptable
At der i den kommende planperiode skal et styrket fokus på styringsmuligheder / fastholdelse af
økonomi jævnfør overenskomsten samt sikring af den faglige kvalitet. Fremfor at anvende
ressourcer på en årlig kapacitetsanalyse ser vi hellere, at der anvendes ressourcer på analyser
(for eksempel kvartalsvis analyser) af udgiftsudviklingen og indsatser i forhold til overholdelse af
overenskomstens økonomiske rammer
Kommunen ønsker, at der prioriteres ressourcer til udvalgte tilsyn og kontrolbesøg på klinikkerne,
der blandt andet kan afdække kvaliteten af indsatserne. 

Høring
Udkast til praksisplan for fysioterapi har været i høring i Handicaprådet og Ældrerådet.



 
Ældrerådet støtter op om udkast til høringssvar og har følgende yderligere kommentarer:

Ventelister er acceptable, men der mangler løbende synliggørelse af ventelister
Afdække kvalitet der ydes til borgeren ved at revurdere bevilget fysioterapi x 1 årlig, både hos den
praktiserende læge og fysioterapeuten
Foreslår at der ved vederlagsfri fysioterapi i kommunerne sættes fokus på mere holdtræning, som
kan medvirke udgiftsdæmpende.

 
Kommentarer:
På www.sundhed.dk fremgår de enkelte fysioterapeutklinikkers aktuelle ventetid. I den tidligere
overenskomst var der et krav om en årlig redegørelse fra fysioterapeut til praktiserende læge. Denne er
udgået i den nuværende overenskomst.
 
Handicaprådet har valgt, at tage et lokalt afsæt i høringen.

Handicaprådet undrer sig over det store fokus der er på udgifter og økonomi i udkastet til
høringssvar, idet de ikke finder dokumentation i planudkastet til Sorø Kommunes stigende
udgifter til vederlagsfri fysioterapi
Undrer sig over tilgangen på 39 borgere over 2 år og finder at dette bør ses i en større
sammenhæng med besparelser på bl.a. kommunens handicapområde, og finder at udgifterne til
vederlagsfri fysioterapi evt. var bedre brugt på hjælpemidler og øget personlig hjælp.

 
 Kommentarer:
Antallet af borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi er stigende gennem årene – i
overensstemmelse med at borgere med visse fremadskridende sygdomme er omfattet af ordningen.
Udgiftsstigningen er højere end omfanget af borgere omfattet af vederlagsfri fysioterapi.
Sorø Kommune har i flere år været blandt de kommuner med den højeste andel af borgere, der
modtager vederlagsfri fysioterapi. De demografiske forskelle i kommunerne i forhold til
alderssammensætning og sundhedsprofil i de enkelte kommuner kan have en betydning for forskellen i
antallet af patienter samt udgifter og antal af ydelser.
Den gennemsnitlige udgift pr. borger er godt 20% højere i Sorø Kommune end i regionen som helhed -
og en af de højeste.
Der er evidens for at aktiv træning kan forsinke sygdomsudviklingen.
 

BESLUTNING
Godkendt.
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Beslutning om overførsel af uforbrugte §18 midler til 2021

Kort resumé
En række frivillige foreninger der modtager §18 støtte til deres aktiviteter, har som følge af coronakrisen
ikke haft mulighed for at gennemføre hele eller dele af deres planlagte aktiviteter frem til nu. Social og
Sundhedsudvalget anbefales på denne baggrund at træffe en principiel beslutning om, at foreningernes
uforbrugte §18-midler i 2020 overføres til 2021.  

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Foreningernes uforbrugte §18-midler i 2020 overføres til 2021 godkendes.

 
2. Social og Sundhedsudvalget får en status på hvilke foreninger, der har benyttet sig af

overførselsadgangen i forbindelse med foreningernes regnskabsaflæggelse i 2. kvartal 2021.

Beskrivelse af sagen
Udvalget traf på møde i december 2019 beslutning om at uddele 290.000 kr. jævnfør §18 til støtte til
frivilligt socialt arbejde.
 
Den ekstraordinære situation i forbindelse med corona, har gjort at mange af de foreninger, der
modtager §18 støtte til konkrete aktiviteter i større eller mindre omfang har haft, og fortsat har,
udfordringer med at gennemføre planlagte aktiviteter. Mange forventer først at genoptage deres
aktiviteter efter sommerferien.
 
For at sikre klarhed for foreningerne omkring eventuelle uforbrugt midler, og for at undgå unødig
administration i forhold til at kræve midler tilbagebetalt, anbefaler administrationen, at det besluttes at
uforbrugte §18-midler i 2020 overføres til 2021 som følge af coronakrisen. Foreningerne skal ved
regnskabsaflæggelsen for 2020 redegøre for, om de har benyttet sig af overførselsadgangen samt
hvilket beløb der er overført.
 
Udvalget får en status på, hvilke foreninger der har brugt muligheden for at overføre uforbrugte midler til
2021, når der er aflagt regnskab på §18-midlerne for 2020.

Lovgrundlag
Serviceloven, §18.

BESLUTNING
Godkendt med bemærkning om at foreningerne når de ansøger om midler i 2021 skal oplyse, om
de ønsker at overføre uforbrugte midler.





Godkendelse af øget elevoptag jævnfør reduceret bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2020

Kort resumé
Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 28. maj 2020 en Trepartsaftale om ekstraordinær hjælp til elever
og lærlinge samt virksomheder (håndtering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), hvor der blev afsat
600 mio. kr. til at understøtte, at kommuner kan løfte deres uddannelsesansvar for elever. Midlerne skal blandt andet
gå til at styrke rekrutteringen og fastholdelsen af elever. Sorø Kommunes andel er estimeret til 1.987.632,81 kr.
 
For at tilskynde til at etablere yderligere elevpladser på det offentlige arbejdsmarked gives der en bonus til øget
rekruttering. For at få andel i denne bonus skal de ekstra elever være ansat i perioden 1. maj 2020 – 31. oktober
2020.
 
Det skal dokumenteres hvad midlerne er anvendt til. I det omfang midlerne ikke anvendes til praktikformål, skal de
tilbagebetales. 

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Det godkendes, at de frigivne midler fra reduceret indbetaling til AUB anvendes til finansiering af ekstra

elevstillinger, som oprettes i efteråret 2020 og løber i de kommende 2-3 år. 
2. Det godkendes, at administrationen sikrer besættelse af de ekstra elevstillinger således, at Sorø

Kommune opnår andel i den udlovede bonusordning.

Beskrivelse af sagen
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Formålet med AUB er at skaffe flere praktikpladser inden for erhvervsuddannelsesområdet. Alle offentlige og private
arbejdsgivere, der betaler til ATP, er omfattet af reglerne om betaling til AUB. AUB-bidraget beregnes ud fra
indbetalinger til ATP og indbetales uafhængigt af, hvor mange elever, der er på den pågældende arbejdsplads.
 
AUB udbetaler tilskud fra den samlede pulje til offentlige og private arbejdsgivere samt institutioner, der har haft
udgifter til elever under skoleophold og uddannelse, for eksempel udgifter til løn og befordring. Derved er
omkostningen ved at have en elev ikke så stor, som hvis der ikke blev givet kompensation under skoleophold og
uddannelse.
 
Ekstraordinær tilbageførsel af overskud i AUB
Kommunerne får ekstraordinært tilbageført overskud i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag på 600 mio. kr. i 2020.
Midlerne tilbageføres som en bidragsnedsættelse (besparelse i eget budget).
Der er tale om et ekstraordinært tilskud i lyset af COVID-19 situationen, med det formål at understøtte, at
kommunerne kan opretholde og udbyde praktikpladser og dermed understøtte rekrutteringen af elever.
 
Hele aftaleteksten fra trepartsaftalen kan ses i vedlagte bilag. De elementer i aftalen, der relaterer sig til
kommunerne, er særligt:

Nedsættelse af AUB-bidrag i 2020 i alt 400 mio. kr.
Heraf 266 mio. kr., som skal være med til at øge antallet af lærepladser, så elever på
erhvervsuddannelserne har større sikkerhed for at få en læreplads trods Coronakrisen.
134 mio. kr. fremrykket udbetaling af voksen-, efter- og videreuddannelsesbidrag.

Forhøjet lønrefusion resten af 2020: 48 mio. kr.
Bonus til rekruttering af elever i kommuner og regioner: 120 mio. kr. (heraf forventeligt ca. 96 mio. kr. til



kommunerne)
Styrkelse af velfærdsuddannelser, herunder social og sundhed: 50 mio. kr.

Heraf: 10 mio. kr. til sommerferiegabet for SOSU-elever (dækker lønudgifter i SOSU-elevers
ferieperiode og skal understøtte at eleverne ansættes fra begyndelsen af grundforløbet)
10 mio. kr. til rekruttering af nyledige til SOSU-området
30 mio. kr. til yderligere initiativer på SOSU-området.

 
Bidragsnedsættelse
Med trepartsaftalen sker der en nedsættelse af AUB-bidraget på i alt 266 mio. kr. Nedsættelsen sker som en
reduktion i kommunernes indbetaling i juli 2020. For den enkelte kommune nedsættes bidraget svarende til det hos
ATP registrerede antal medarbejdere.  
Midlerne kan anvendes bredt til praktikpladsformål. Det gælder både oprettelse af nye praktikpladser (efter 1. maj
2020) og praktikpladsunderstøttende initiativer mere bredt, udover det, kommunerne er forpligtet til. Derudover kan
puljen anvendes til at finansiere uddannelsesaftaler.
 
Det skal dokumenteres hvad midlerne er anvendt til. I det omfang midlerne ikke anvendes til praktikformål, skal de
tilbagebetales.
 
Pulje til elevkontrakter 
Der er afsat en pulje på 120 mio. kr. der udbetales som elevbonus og fordeles mellem de arbejdsgivere, der i
perioden 1. maj 2020 – 31. oktober 2020 har oprettet nye elevkontrakter. Midlerne fra puljen udbetales i slutningen af
året. Det er endnu ikke afklaret, om det er datoen for indgåelse af elevkontrakt eller elevkontraktens start, der er
afgørende i forhold til at opnå andel i puljen.
 
AUB midler til Sorø Kommune
I Sorø Kommune flyttes de midler, der skulle have været indbetalt til AUB i juli i år til en nyoprettet konto, som
finansierer udgifter vedrørende rekrutteringen af elever. Sorø Kommunes andel er estimeret til 1.987.632,81 kr. Dette
består af en del af AUB-bidraget for 4. kvartal 2019, hele VEU-bidraget for 3. og 4. kvartal 2019 samt en del af VEU-
bidraget (erhversrettet voksen- og efteruddannelse) for 2. kvartal 2019. Desuden nedsættes AUB- og VEU-bidraget
for 1. kvartal 2020 til 0 kr.
 
Sorø Kommunes andel af ovennævnte elevbonus kendes først sidst på året, når det samlede antal nyoprettede
elevstillinger kan gøres op.  
 
Social og sundhedselever i Sorø Kommune
Øget elevoptag i 2020 og 2021
Der er fra 2019 til 2020/2021 sket en væsentlig stigning i antallet af Social- og sundhedshjælper (SSH) og Social- og
Sundhedsassistent (SSA) elever i Sorø Kommune svarende til 35 %. Årsagen til denne stigning er, at ansvaret for
elevoptag i kommuner og regioner fra 2020 er samlet hos kommunerne.
 
Forventede aftaler i 2020 indgået efter den 1. maj
Der er i alt indgået elevaftaler med 31 SSA- og 16 SSH-elever i 2020. Dette er hele dimensioneringen for 2020. Af
disse aftaler er 4 SSH og 10 SSA på voksenelevløn. Udover dimensioneringen har Sorø kommune ansat 5 SSA-
elever på grundforløbet på skolen, disse 5 er også voksenelever.
 

2020 Dimensionering Ekstra elever ud
over
dimensioneringen
(allerede
etablerede aftaler)

AUB-aftaler ifm.
trepartsaftale om
øget elevoptag
(forventede)

I alt



SSA 31 (heraf 10
voksenelever)

 5 (alle
voksenelever)

1 37

SSH 16 (heraf 4
voksenelever)

  16

Elever i øvrigt
(pædagogstuderende,
kontorelev, tandplejen,
serviceassistent,
ernæringsassistenter,
ejendomsserviceteknikere)

27 (nuværende
ansatte elever)

 3 (foreløbige
tilkendegivelser)

30

I alt 74  5 4 83
   
Det betyder konkret, at der kun i meget begrænset omfang vil kunne øges i antal SOSU-elever, idet der allerede er
et øget antal elever i hjemmeplejen og på plejecentrene, og antallet ifølge dimensioneringen er den samme som i
2020. Der vil muligvis kunne ansættes 1 elev mere på grundforløbet i år.
 
Optaget af elever kan kun øges ved ansættelse på grundforløbet, som er 20 ugers skolegang, og derfor først vil
belaste praktikstederne i 2021, hvor de vil indgå i rekrutteringen til de dimensionerede pladser på henholdsvis SSH-
og SSA-uddannelsen. Det er hensigtsmæssigt, at det er personer, som Sundhed og Omsorg kender i forvejen, da
den samlede aftale både indeholder grundforløb og hovedforløb og i alt løber over en 3 årig periode. Kommunen har
kun mulighed for at opsige elever de første 3 måneder, ellers bliver kontrakten uopsigelig, og kommunen skal betale
en bod på ca. 30.000-50.000 kr. for at stoppe samarbejdet, hvis det viser sig, at det ikke er frugtbart.
 
De elever der kan ansættes som voksenelever i forhold til de nuværende krav til at blive voksenelev, er allerede
ansat.
   
Den videre proces
Administrationen arbejder på denne baggrund videre med at sikre besættelse af de ekstra elevstillinger. Det
undersøges om der kan ansættes en ekstra SOSU-elev på grundforløbet og der arbejdes på at resten af midlerne
anvendes til at ansætte elever på de øvrige områder i kommunen til start den 1. september. Der ses blandt andet på
muligheden for ansættelse af elever inden for følgende områder:

Kontorelev – Elevløn (under 25 år – 340.000 kr.) Elevløn (over 25 år) – 583.226 kr. (for 2 år)
Datatekniker – elevløn (over 25 år) 797.535,696 kr. (for 2 år og 9 måneder)
IT-support elev - Elevløn (under 25 år – 340.000 kr.) Elevløn (over 25 år) – 583.226 kr. (for 2 år)

 
Udgifter for elever på SOSU-området pr. uddannelsesforløb

 
Uddannelsesperiode
måneder

Lønudgift
pr.
måned

Lønudgift
i alt

Skole
uger

Refusion
pr. uge

Refusion i alt i
uddannelsesforløbet

Udgift pr. elev i et
uddannelsesforløb

SSH
almindelig 14 12.260 171.640 17 2.563 43.571 128.069
SSH
voksen 14 20.300 284.200 17 3.844 65.348 218.852
SSA
almindelig 33 15.370 507.210 45 3.407 153.315 353.895
SSA
voksen 33 20.940 691.020 45 4.741 213.345 477.675

  



Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Sorø kommune får modregnet følgende i AUB og VEU (erhversrettet voksen- og efterudddannelse) bidrag:
Der bliver tilbagebetalt en del af AUB-bidraget for 4. kvartal 2019, hele VEU-bidraget for 3. og 4. kvartal 2019 samt
en del af VEU-bidraget (erhversrettet voksen- og efteruddannelse) for 2. kvartal 2019. Desuden nedsættes AUB- og
VEU-bidraget for 1. kvartal 2020 til 0 kr.
Der er medregnet AUB og VEU tilskud fra de selvejende institutioner, da Sorø Kommune står for ansættelser og
administration af elever for dem.
 
Modregning for Sorø Kommune

4. kvartal 2019 AUB og VEU bidrag    599.617,05 kr.
1. kvartal 2020 AUB og VEU bidrag 1.388.015,76 kr.
I alt 1.987.632,81  Kr.

 
Udover disse penge, kommer der en øget bonus i slutningen af 2020, for antal nye elevkontrakter indgået i perioden
1. maj 2020 – 31. oktober 2020.
 
Penge bliver indsat på konto 79752000, xg780-39.
 
Hvis midlerne ikke er anvendt eller ikke anvendt til praktikpladsformål med udgangen af 2020, vil de blive modregnet
i det samlede corona regnestykke, når regeringen og KL ultimo 2020 gennemfører opfølgende drøftelser om
eventuelt yderligere håndtering af kommunernes COVID-19 udgifter i 2020. Derfor skal det meldes ind til KL, hvad
midlerne bliver brugt på.  

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Tema 3: Viden og vækst - arbejde og uddannelse for alle.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Taget til efterretning:

