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Mededato Torsdag d. 12. maj 2016 kl. 17:30
Modested Dianalund-stuen, 1. sal, Det gl. Radhus, Torvet 2, Sore

Anne Madsen, Birgitte Hansen, Bo Christensen, Johannes Lumholt

Modedeltagere (Fraveer), Linda Nielsen
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142. Bemeaerkninger til dagsordenen
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142. Bemarkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2016-70944

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begaere ordet til
dagsordenen, herunder med henblik pa spgrgsmalet om sagers overflytning fra behandling for lukkede

dare til behandling for &bne dgre og omvendt.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Dagsorden drgftet.



143. Meddelelsessager

143. MEDDELELSESSAGER

143. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-13545 340-2016-71283

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra center for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler fglgende:

1. Ledelsesinformation.
2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

3. Status pa Integrationsindsatsen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag






144. Ankestatistik 2015 for Sorg Kommune pa social- og beskeaeftigelsesomradet
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144. Ankestatistik 2015 for Sore Kommune pa social- og beskaftigelsesomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kasia Caroline Vad 340-2016-11349 340-2016-59691

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgarelser i klagesager vedrgrende kommunens afggrelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Hermed forelaegges statistikken for 2015 til orientering.

Sagens gang:
Social og Sundhedsudvalget — Barn og Undervisningsudvalget — Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Vedlagte rapport indeholder tal for Sora Kommune i forhold til antallet af trufne afgarelser i Ankestyrelsen
for 2015 og antallet af modtagne klager.

Den vedheaeftede statistik viser, hvordan Ankestyrelsens afggrelser har fordelt sig i forhold til sags- og
afggrelsesmader, for Sors Kommune og landet som helhed. Afggrelserne er fordelt efter afgerelsestype og
sagstype.

Der er tale om afggrelser pa fglgende sagsomrader (de naevnte forkortelser benyttes i det vedheaeftede
bilag):

» Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL)

Retssikkerhedsloven (RSL)

Sygedagpenge (SDP)

Serviceloven (fx seerlig statte - bgrn og unge, magtanvendelse, hjeelpemidler) (SL)



» Barnetilskud, bgrnefamilieydelse, inddrivelse, boligstgtte, almene boliger, repatriering (JVR)

Ankestyrelsens afgarelser er i statistikken opdelt i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning, aendring
og stadfaestelse, jf. fglgende:

Afvisning/bortfald:

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for
sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for
at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Hjemuvist:

Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afggrelse en gang til. Det kan
veere fordi Ankestyrelsen mener, at der tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan
rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa veere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye
oplysninger, som kommunen skal tage med i en afggrelse.

AEndring:

Ankestyrelsen har eendret kommunens afgerelse.

Stadfaestet:

Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse.

Det fremgar af rapporten, at Ankestyrelsen i hele 2015 modtog 172 klagesager over Sorg Kommunes
afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. | samme periode afgjorde Ankestyrelsen 204 sager.
Statistikken viser, at Sorg Kommunes 204 behandlede klagesager blev 123 stadfaestet, 33
&ndret/ophaevet, 27 hjemvist og 21 afvist.

Stadfeestelsesprocenten for de naevnte sagsomrader i Sora Kommune ligger pa 67% for hele 2015. Pa
landsplan har Ankestyrelsen afgjort 30.855 klagesager i alt i 2015, og stadfaestelsesprocenten er til
sammenligning 73%.

Omgarelsesprocenten for alle de naevnte sagsomrader i Sore Kommune ligger pa 33% for hele 2015. Pa
landsplan har Ankestyrelsen afgjort 30.855 klagesager i alt i 2015, og omggrelsesprocenten er til
sammenligning 27%.

Stadfaestelsesprocenten i Sorg Kommune ligger saledes samlet set lidt lavere end landsgennemsnittet,
mens omggrelsesprocenten i Sorg Kommune samlet set ligger lidt hgjere end landsgennemsnittet.

Iseer pa fire omrader ligger omggrelsesprocenten i Sore Kommune hgjere end landsgennemsnittet. Disse
omrader er:

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension mv., Sygedagpenge og JVR (Barnetilskud,
bgrnefamilieydelse, inddrivelse, boligstatte, almene boliger og repatriering).

Omgarelsesprocenten er andelen af sager, der enten aendres eller hjemvises i andel af alle klager
eksklusiv de afviste/bortfaldne sager. For mange kommuner kan der dog veere ret fa sager inden for de
enkelte lovomrader, og omggarelsesprocenten kan her bygge pa fa behandlede sager. For Sorg Kommune
geelder det i 2015 for eksempel for sager om social pension (7 afgjorte sager i 2015) og @vrige sager (4
afgjorte sager i 2015).

Der er via Ankestyrelsens hjemmeside mulighed for at hente mere detaljerede data for antallet af
behandlede sager i den enkelte kommune. Statistikken offentligggres kvartalsvist.

Hering:

Sendes til orientering i Handicapradet.

@konomiske konsekvenser:



Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at:

1. Statistikken over klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet for 2015 tages til efterretning.

Bilag

340-2016-61409 Ankestatistik - Sorg Kommune.pdf

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 9. maj 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 10. maj 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning.
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145. Orientering om 225 timers reglen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-12495 340-2016-65278

Baggrund for sagens foreleeggelse:

| november 2015 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
"Aftale om et kontanthjeelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde — Jobreform fase 1”. Aftalen er
senere udmgntet i Lovforslag nr. L113, der blev vedtaget den 17. marts 2016.

Baggrunden for jobreformen er, at antallet af personer i kontanthjeelpssystemet har veeret stigende siden
2009, samt at der er kommet flere aegtepar pa kontanthjeelp. Formalet med lovaendringerne er at gge det
gkonomiske incitament til at komme i arbejde.

Aftalen om et kontanthjaelpssystem, hvor det bedre kan betale sig at arbejde (jobreform fase 1), bestar af
tre @endringer pa kontanthjaelpsomradet:

1. Nyt kontanthjaelpsloft, der skal sikre, at det bedre kan betale sig at arbejde. Loftet fastsaettes med
udgangspunkt i, at der skal veere en starre forskel i den disponible indkomst mellem at modtage
kontanthjeelp suppleret med andre offentlige ydelser og veere i beskaeftigelse.

2. 225-timers regel, der skal skeerpe radighedskravet. Kontanthjeelpsmodtagere skal dokumentere 225
timers ordineer, ustgttet beskaeftigelse inden for det seneste ar pa kontanthjzelp for fortsat at kunne
modtage fuld ydelse.

3. Ret il fire ugers ferie i stedet for fem for kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret 12
sammenheaengende maneder i kontanthjeelpssystemet.

Punkt 1 og 3 er reguleret efter fastsatte rammer, mens punkt 2 dels reguleres efter fastsatte rammer, dels
beror pa et fagligt skan. Denne sagsfremstilling omhandler derfor aendringen vedrgrende 225 timers reglen
og de anbefalinger, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udsendt.

Sagens gang:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Indfarelsen af 225-timersreglen betyder, at modtagere af integrationsydelse, kontanthjeelp og



uddannelseshjaelp skal dokumentere, at de star til radighed ved at arbejde minimum 225 timer indenfor et
ar. De 225 timer svarer til 6 ugers fuldtidsbeskeaeftigelse, men der er ikke krav om, at de optjenes i
sammenhaeng. Pt. vil ca. 285 borgere veere omfattet af reglen i Sorg Kommune (Kontant- og
uddannelseshjaelp). Det er endnu uvist, hvor mange af borgerne pa integrationsydelse, der bliver undtaget
for reglen. Det kan oplyses, at integrationsydelsen blev indfgrt 1. september 2015 for nytilkomne flygtninge,
familiesammenfgrte udlaendinge og personer, der ikke har boet i Danmark gennem en laengere periode.

Det er borgerens ansvar at finde de 225 timers beskeeftigelse, men kommunen har en forpligtelse til at
understoatte borgerens jobsagning. Konsekvensen af, at en ydelsesmodtager ikke opfylder kravet om de
225 timer vil veere en reduktion eller bortfald af ydelse.

Det er forudsat, at felgende grupper ikke er omfattet af 225 timers reglen:

. Personer med en sa begraenset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skgn vurderer, at de
pageeldende ikke pa nuveerende tidspunkt vil kunne arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked. Det ma
forventes, at en stor andel af de personer, der er vurderet som aktivitetsparate, vil veere omfattet af
undtagelsen. Omvendt ma det forventes, at alle jobparate og de fleste uddannelsesparate vil veere omfattet
af 225-timerskravet.

. Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp, hvor kommunen
sammen med borgeren er pabegyndt udfyldelse af den forberedende del af rehabiliteringsplanen med
henblik pa forelaeggelse for rehabiliteringsteamet forud for en afggrelse om visitation til ressourceforlgb,
fleksjob eller fartidspension.

. Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp under
forrevalidering, samt personer, der modtager integrationsydelse under revalidering.

Ankestyrelsen fglger op pa kommunernes anvendelse af 225 timers reglen ved en praksisundersggelse i
2017.

225-timersreglen traeder i kraft den 1. april 2016, men kommunen kan tidligst pr. 1. oktober 2016 lade
hjeelpen nedseette eller bortfalde som fglge af 225-timersreglen.

Center for Arbejdsmarked og Borgerservice fglger de anviste retningslinjer udmeldt fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:

Det forventes, at kommunerne oplever et fald i udgifterne til forsgrgelsesudgifterne som falge af
lovaendringerne — primaert kontanthjaelpsloftet -, hvilket reguleres via budgetgarantien og DUT-
forhandlingerne. 225 timers reglen har sit primaere fokus pa forstaerket tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vaesentlige afledte konsekvenser:



For nuvaerende vanskeligt at pege pa konsekvenserne af Jobreformen, men center for Arbejdsmarked og
Borgerservice vil fglge udviklingen teet.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2016-66768 Startvejledning Jobreform fase | finalpdf 225timers.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning
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146. Status pa STU - Sarlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-12793 340-2016-67270

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Som en del af ungestrategien, som udvalget godkendte tilbage i juni maned 2015 — udarbejdede
forvaltningen en kvalitetsstandard for STU-omradet i efteraret 2015. Kvalitetsstandardens formal er dels at
sikre feelles forstaelse af serviceniveauet, dels at nedbringe det samlede udgiftsniveau for omradet.

Denne sagsfremstilling giver en kort status pa STU-omradet — baseret pa oplysninger til og med april
maned 2016.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Formal med STU

Formalet med STU er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med saerlige behov opnar personlige,
sociale og faglige kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt - og
eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

STU skal veere et springbreet til voksentilveerelsen, hvor der sigtes efter en progression i den enkelte unges
udvikling.

STU skal opfattes som den sidste mulighed, nar alle andre muligheder for at opna en ungdomsuddannelse
er afdeekket og udelukket.

Retskrav
Borgere, der er i malgruppen for STU, har retskrav pa et 3-arigt forleb med en aktivitet, der svarer til mindst
840 timer arligt. Undervisningen kan kombineres mellem praktik og undervisning.

Det vil vaere en individuel og konkret vurdering i hvilken grad fordelingen mellem praktik og undervisning
vaegtes. Uddannelsen kan afbrydes og genoptages. Uddannelsen skal dog veere afsluttet senest 5 ar efter

pabegyndelsen.

Status



Med udgangspunkt i de oplysninger, som center for Arbejdsmarked og Borgerservice har ultimo april
maned 2016 kan der oplyses falgende for omradet:

Der er 54 personer registreret med et STU-forlgb i 2016 og, hvor der er registreret betaling for. 3
personer (ud af de 54) er pt. pa pause.

3 personer har veeret pa pause gennem en laengere periode, og der er ikke registreret betaling for dem
i 2016.

Der ligger 6 nye bevillinger pa STU-forlgb, som er indregnet i det fremskrevne forbrug.
Gennemsnitsprisen for et STU-forlgb er ca. 225.000 kr. pr. ar.

Der skal afholdes to visitationsmgder mere i 2016, hvilket kan medfare en mindre stigning i det
fremskrevne forbrug for 2016.

Vedrgrende gkonomi kan udviklingen fra 2014 til 2016 (forventet udvikling for aret pr. ultimo april 2016) ses
i nedenstaende figur. Som figuren viser, er budgetrammen fra 2014 vokset knap 40% til 2015. Budgettet for
2015 er viderefgrt til 2016 med forventning om, at udgiftsniveauet ikke overstiger niveauet for 2015 — bl.a.
som felge af arbejdet og implementeringen af kvalitetsstandarden. Det forventede forbrug for 2016 ligger
for nuveerende under forbruget for 2015 — med de usikkerheder, der ligger i et fremskrevet forbrug- og
afviger med -730.000 kr. i forhold til budgettet for i ar.

UU-Vestsjeelland har oplyst forvaltningen om, at der til juni maned 2016 er justeringer pa vej af den
geeldende lovgivning pa omradet. Nar forvaltningen har konkrete oplysninger om de kommende aendringer,
bliver disse forelagt udvalget.

Hering:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
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147. Malsatninger - vaekststrategi for Sore Kommune

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Ole Hilden 340-2015-30134 340-2016-69368

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Byradet har vedtaget en ny samlet strategi og for bosaetning, erhverv og turisme — veekststrategien.
Veekststrategien erstatter de hidtidige strategier for bosaetning, erhverv og turisme og samles i én samlet
strategi.

Byradet har tidligere i december 2015 givet Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bemyndigelse til at
udforme malsaetningerne for vaekststrategien.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Administrationen har nu udarbejdet forslag til malsaetningstillaegget til veekststrategien, bilag 1. Forslaget er
blevet til pa baggrund af tidligere draftelse i udvalget.

Derudover foreligger et indspil til malsaetningskapitlet fra Sorg Erhvervsudviklingsrad, bilag 2.

Forslagene foreleegges nu Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til drgftelse og godkendelse.
Veekststrategien udggr bilag 3.

Veaekststrategien saetter retning for det videre arbejde med at sge Sorg Kommunes attraktivitet overfor
tilflyttere, erhvervslivet samt turister.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:



1. Malseetningerne for veekststrategien godkendes.

Bilag
340-2016-38013 Indspil_fra_Sor@ Erhvervsrad.pdf
340-2015-201451 Veekststrategi 2015.pdf
340-2016-73182 Veekststrategi__malseetningskapitel_02_05 2016.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Godkendt.
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148. Etablering af sprogskole

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-12531 340-2016-65515

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa udvalgsmgdet i februar 2016 bad Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget forvaltningen om at undersage,
om det er muligt at drive egen sprogskole som et pilotprojekt. Forvaltningen har undersagt de
kontraktmaessige forpligtelser hos nuveerende leverander og kan pa denne baggrund konkludere, at det for
nuveerende ikke er muligt med etablering af egen sprogskole.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Udbuddet om danskundervisning kgrt som ét faelles udbud for at pulje Ringsted og Sorg Kommuners
volumen, hvorfor de afgivne tilbud ogsa baserer sig pa denne volumen. Endvidere er kontrakten lavet som
én feelles kontrakt, hvorfor den ene kommune ikke kan opsige aftalen uden den anden, da dette
underminerer kontraktgrundlaget.

Af udbudsmaterialet punkt 2.7 fremgar fglgende:

"Leverandgren har ved tilbudsgivningen accepteret, at det arlige antal kursister kan variere, samt
tilkendegivet, at det varierende antal ikke har indflydelse pa de tilbudte priser. Sorg og Ringsted Kommuner
forpligter sig til at henvise alle kommunens kursister til leverandaren, dog kan der i enkelte, helt saerlige
situationer afviges herfra, f.eks. for steerkt traumatiserede flygtninge, for

kursister, der i forbindelse med en flytning har igangveaerende forlgb hos andre leverandgrer, eller for
kursister med behov for specialiserede kombinationsforlab.

Sorg og Ringsted Kommuner efterkommer selvforsgrgende kursisters eventuelle gnske om undervisning
ved en anden leverandgr i henhold til lovens bestemmelser.”

Pa baggrund af ovenstaende er det saledes forvaltningens konklusion, at Sorg ikke kan tracskke 40 elever
ud uden at bryde vores forpligtelse over for leverandgren.

Forvaltningen kan, hvis emnet stadig er aktuelt, undersgge muligheden for etablering af egen sprogskole
ved genforhandling af nuvaerende kontrakt. Den nuvaerende kontrakt Igber fra 1. januar 2015 til 31.
december 2018.



Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning med bemaerkning om, at Jobcentret har fokus pa at fglge op pa effekten af
sprogundervisningen.
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149. Gkonomisk Redegorelse 31-03-2016 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Drachmann 340-2016-1033 340-2016-4328

Baggrund for sagens forelzeggelse:
For Sore Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal forelaegges en skonomisk redeggrelse for
fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den gkonomiske redegarelse pr. 31. marts 2016 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de gkonomiske udfordringer der matte vaere, herunder

med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade.

Gennemgangen har givet anledning til bemaerkninger, som er beskrevet i bilaget til sagen.

Haring:

Sagen har ikke veeret forelagt til hering.

Jkonomiske konsekvenser:
De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den gkonomiske redeggrelse pr. 31. marts 2016 tages til efterretning.
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Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Camilla Fjeldsted Hansen 340-2016-11851 340-2016-62349

Baggrund for sagens forelzeggelse:

Med budgetaftalen 2016 — 2019 blev det besluttet, at der skal findes besparelser, der kan sikre balance i
budgettet. Dette sker blandt andet under overskriften "Ny service i Sorg Kommune”. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget skulle i den forbindelse finde besparelser/servicetilpasninger for 0,09 mio. kr. i 2016, 0,4
mio. kr. i 2017, 0,6 mio. kr. i 2018 og 0,8 mio. kr. i 2019 og frem.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget behandlede i december 2015 administrationens opleeg til at finde
besparelser/servicetilpasninger under udvalget og besluttede at gennemfare
besparelser/servicetilpasninger pa 0,1 mio. kr. i 2016 og frem.

| relation til "Ny service i Sorg Kommune” mangler Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget at finde
besparelser/servicetilpasninger for 0,2 mio. kr. i 2017, 0,4 mio. kr. i 2018 og 0,6 mio. kr. i 2019 og frem.
Administrationen gnsker med denne sag at foreleegge udvalget det handlekatalogforslag, som kan
tilvejebringe de ngdvendige besparelser/servicetilpasninger i relation til spor 2.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Med udgangspunkt i de besparelser, der skal findes i "Ny service i Sorg Kommune” under spor 2 pa
udvalgets omrade har administrationen igangsat projekt JobFirst. JobFirst er et kontrolleret forsag med
seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgb, hvor borgeren fra dag ét skal i gang med at made og "snuse” til
forskellige virksomheder og arbejdsopgaver for at finde det rette jobmatch. Nar den rette virksomhedsplads
er fundet, sikres borgeren som led i JobFirst den ngdvendige stgtte til at blive fastholdt i en
virksomhedspraktik samt efterfglgende kontinuerlig virksomhedsfokus i indsatsen med et klart sigte om
ordineere timer.

JobFirst bryder med forestillingen om, at udsatte borgere skal henvises til et seerligt arbejdsmarked parallelt
med det ordinzere arbejdsmarked. Tvaertimod er JobFirst baseret pa princippet om, at udsatte borgere

styrkes og udvikles ved at blive inkluderet i det ordinaere arbejdsfaellesskab.

Projektet Igber 2 ar med start januar 2016. Projektet finansieres med puljemidler.



Administrationen vurderer, at projektet — ud over at bidrage til besparelserne i spor 2 — ogsa vil bidrage til
at udvikle og afprgve metoder til at styrke udsatte borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet og give et antal
borgere konkret arbejdserfaring og et netveerk, som kan bidrage til at @ge borgerens livskvalitet og
selvforsgrgelsesgrad. Samtidig giver undervisningen af medarbejdere i de to samarbejdende kommuner en
tvaergaende kompetenceudvikling, som vil styrke kontakten og indsatsen med udsatte borgere fremover.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

@konomiske konsekvenser:
Projektet forventes at kunne finde de nadvendige besparelser under udvalgets spor 2.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Det fremsatte handlekatalogforslag til besparelser/servicetilpasninger draftes og vedtages til videre
behandling og beslutning i dkonomiudvalget og Byradet.

Bilag
340-2016-64456 Bilag_1_Oversigt_Handlekatalog_spor_2_ AEU.xIsx
340-2016-64455 Bilag_2_ Samlet_handlekatalog_Spor_2_ AEU.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Bo Christensen (C) og Birgitte Hansen (V) stemte for indstillingen.

Linda Nielsen (F) og Anne Madsen (A) stemte imod indstillingen, idet de gnsker at der afventes afklaring af
kommunens gkonomi fremadrettet.
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151. Status pa Partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri, Selandia Slagelse, UU-
Vestsjaelland og Sorg Kommune

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2016-12586 340-2016-65752

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Som en del af Sorg Kommunes udbuds- og indkgbspolitik blev der sidste ar indgaet en partnerskabsaftale
mellem Dansk byggeri, Selandia Slagelse, UU-Vestsjeelland og Sorg Kommune. Partnerskabsaftalen blev
forelagt og godkendt af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget pa udvalgsmgdet den 15. januar 2015.

Sagsfremstillingen giver en kort status pa samarbejdet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Baggrunden for aftalen er, at parterne gnsker at etablere et samarbejde med fokus pa at bista unge fra
Sorg Kommune til at pabegynde og gennemfare en uddannelse indenfor byggefagene med henblik pa
varig beskeeftigelse. Heri indgar ogsa muligheder for praktikpladser undervejs i uddannelsesforlgbet.

| forbindelse med indgaelse af Partnerskabsaftalen blev der etableret en fglgegruppe med repreesentanter

fra de involverede parter. Fgrste mgde blev afholdt den 19. marts 2015 i Jobcenteret. Pa madet blev det
besluttet at:

+ Aftalen skal formelt underskrives af parterne.

» Mgdefrekvensen vil vaere to gange arligt.

« | relation til opfglgning pa aftalen er det aftalt, at dette sker fire gange arligt. Til brug for opfalgningen
har jobcenteret udarbejdet et malskema med angivelse af de enkelte mal samt tidsfrister for, hvornar
malingerne skal foretages og indskrives i malskemaet. Jobcenteret er tovholder pa opgaven.



* De fastsatte mal vil vaere afgraenset til at deekke Sorg Kommune.

Malene er formuleret saledes:

Alle unge, der har gennemfgrt et grundforlab og som har kompetencer til at gennemfare
hovedforlgbet, far en praktikplads i en virksomhed.

» Hovedparten af de unge, der har indgaet en praktikaftale med en virksomhed, skal gennemfgre deres
uddannelsesforlgb. Frafaldet pa ungdomsuddannelserne inden for bygge- og anlaegsomradet skal
falde ar for ar.

» Der kan i labet ad de neeste 2 ar ses en stigning i antallet af unge, der veelger en uddannelse inden for
bygge og anlaeg.

« Savel malrettet efteruddannelse, virksomhedspraktik, som tilskud og/eller jobrotation skal anvendes til
at sikre ledige job i bygge- og anlaegsbranchen.

Opfalgningen pa mal har ikke foregaet kontinuerligt og efter planen. Efter sommerperioden var det saledes
kun én af aktarerne, som havde lavet og indsendt opfalgning pa de fastsatte mal. Der har gennem efteraret
veeret forsggt planlagt magder, men disse har mattet aflyses grundet for mange afbud. Derfor er det
vanskeligt at kvantificere yderligere pa malene.

Indsatsen overfor unge har stor fokus i jobcenteret. Derfor valgte jobcenteret at indga i Projekt
Uddannelsesforlgb i starten af 2015. | dette forum er uddannelsesinstitutionerne ligeledes repraesenteret
ligesom de er repraesenteret i Sors Kommunes Parts- og Interessentrad. Baggrunden for at indga i
projektet var, at kontanthjeelpsreformen af 1. januar 2014 indebar et styrket fokus pa, at flere unge skal
have en uddannelse, blandt andet i form af krav om uddannelsespalaeg til alle unge ydelsesmodtagere
under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse (modtagere af uddannelseshjeelp). Med
Beskeeftigelsesreformen af 1. januar 2015 kom tillige et styrket fokus pa, at flere voksne ledige skal flyttes
fra ufagleerte til fagleerte, blandt andet via den regionale uddannelsespulje (kurser pa den regionale
positivliste) og malrettet opkvalificering via 6 ugers jobrettet uddannelse. Baggrunden er derfor primeert en
vurdering af, at Uddannelsesforum Vestsjeelland kunne styrke samarbejdet mellem vore og de andre



jobcentre, erhvervsskoler og VUC om at fa flere unge til at tage en uddannelse og at udnytte de nye
muligheder for at uddanne voksne ledige.

Pa trods af det sparsomme udbytte — indtil nu — har jobcenteret saledes fokus pa at hjeelp unge i gang med
en uddannelse og specielt indenfor de omrader, hvor der er stgrst mulighed for beskaeftigelse.

Jobcenteret har indkaldt til et nyt mgde i maj maned 2016, hvor alle interessenter forventes at deltage. Her
vil bl.a. malfastsaettelse samt opfalgning veere et tema.

Hering:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa Partnerskabsaftalen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 12. maj 2016:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Taget til efterretning med udvalgets bemaerkning om, at niveauet for medejerskab og effekt skal ages.
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Mgade haevet k.
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