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Godkendelse af dagsorden

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Meddelelser

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler fglgende:
» Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og neevn.

» Ledelsesinformation fra fagcenteret - eftersendes primo oktober maned.
» Opfelgning pa sprogskoleforigb.

BESLUTNING

Orienteringerne taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Kort resumé

Til orientering foreleegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4
kvartaler. Det vil sige indeveerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik
over tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt starre sager specifikt for et &r. Arshjulet
praesenteres pa alle udvalgsmgder.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmader til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende
sager for det pageeldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og starre sager. Arshjulet opdateres
lebende, nar Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye starre politiske sager,
som skal indga i arshjulet. Administrationen sikrer koordinering af arshjul for samtlige stdende udvalg 4
gange arligt.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Orientering om opfalgning pa rehabiliteringsteamet og
sagsbehandlingstider

Kort resumé

Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget gives en status pa arbejdet i rehabiliteringsteamet,
sagsbehandlingstider samt det overordnede resultat af en tilfredshedsundersggelse af borgernes
oplevelse af deres sagsforlgb. P4 madet deltager lederen for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsats.

Status er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Opfelgningen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Det tidligere Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik i august maned 2021, efter anmodning fra
Socialistisk Folkeparti, forelagt en sag om indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam, herunder
sagsbehandlingstider, baseret pa borgerradgiverens beretning for 2020.

Det blev besluttet, at opfalgningen skulle ske halvarligt, med deltagelse af lederen for
Arbejdsmarkedsfastholdelse og Rehabiliteringsindsats pa ét af de halvarlige mader.

Seneste status blev givet pa udvalgsmadet i marts maned 2023. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
har gnsket, at den givne status skal have et fokus pa borgernes oplevelser, i forbindelse med behandling
af deres sag i rehabiliteringsteamet. Pa dette mgde vil der saledes udover en status pa arbejdet i
rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider ogsa blive fremlagt det overordnede resultat af en
tifredshedsundersagelse af borgernes oplevelser, efter de har deltaget i et rehabiliteringsmade.
Undersggelsen er en viderefgrelse fra afrapporteringen pa udvalgsmgdet i marts maned 2023.

Der er ultimo pr. august maned i ar afholdt 28 mgdedage i rehabiliteringsteamet, hvor der samlet set er
behandlet 209 sager i alt.

| alt 118 borgere har frem til ultimo august maned 2023 faet tilsendt et link til et spergeskema, hvor de
kan tilkendegive deres mening pa 6 stillede spargsmal omhandlende deres oplevelse af deres mgde i
rehabiliteringsteamet. Af svarene fra de 23 respondenter ses, at mere end 90 % har erkleeret sig enig
eller meget enig i de stillede spgrgsmal.

| forhold til afsluttede forlgb kan det konstateres, at Sora Kommune for jobafklaringsforiagb,
ressourceforlgb og kontanthjeelpssager (aktivitetsparate), stadig ligger under lands- og regionalt-
gennemsnit, for sa vidt angar den gennemsnitlige varighed af afsluttede sagsforlgb.



BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fremadrettet ansker udvalget opfalgning én gang arligt med deltagelse af lederen for
Rehabiliteringsteamet.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Orientering om status pa kontrolindsatsen pa sociale ydelser for fgrste
halvar 2023

Kort resumé

2 gange arligt foreleegges, til orientering, en gkonomisk opggrelse over indsatsen mod misbrug af sociale
ydelser.

Sagsfremstillingen giver Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget et overblik over Sorg Kommunes
gkonomiske opgarelse over indsatsen mod misbrug af sociale ydelser. Opggrelsen bygger pa data fra
egne kontroller og har data med for farste halvar 2023. Det samlede provenu udger 2.179.058 kr.
Opgarelsen er vedlagt denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa kontrolindsatsen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

| forlaengelse af de seneste ars fokus pa at nedbringe antallet af fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser, blev det som led i gkonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2015 besluttet, at der i regi af
Udbetaling Danmark skal etableres en feelles dataenhed. Arbejdet i Den Fzelles Dataenhed skal bygge
pa de erfaringer, som kommunerne og Udbetaling Danmark hidtil har gjort sig med registersamkgring, og
skal bidrage til mulighederne for at optimere sagsbehandlingen og opdage sager, som skal udtages til
yderligere kontrol.

Opgarelsen bestar som hidtil af en opgerelse over sager, hvor der kan veere en formodning om socialt
bedrageri (kontroltrin 3). Fra foraret 2018 har Den Fzelles Dataenhed udvidet deres kontrolomrade til
ogsa at omhandle de sager, hvor kommunerne lovgivningsmaessigt er forpligtet til at foretage en lgbende
kontrol jf. Aktiviovens §10, (kontroltrin 2).

§ 10 i Aktivloven indeholder den lovpligtige opfalgning af ydelserne i loven. Eksempelvis skal kommunen
foretage opfalgning pa en sag senest 3 maneder efter farste henvendelse. Herefter skal opfalgning ske
senest 3 maneder efter, at sagen sidst har veeret vurderet. Jobcenteret skal foretage opfelgning pa den
beskaftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle kontaktforlab, jf. kapitel 7 i Lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller Integrationslovens § 20, og i @vrigt nar der opstar begrundet tvivl om,
hvorvidt personen eller dennes aegtefalle udnytter sine arbejdsmuligheder.

Ud over kontrolindsats 2+3 bestar opgerelsen ogsa af kommunens egne kontroller af anmeldelser, som
kan veere anonyme henvendelser fra borgere, interne anmeldelser fra kollegaer. Provenuet herfra indgar
i den samlede opggrelse under kontroltrin 3.

Det samlede resultat for farste halvar 2023 af kontroltrin 2 og 3 viser et provenu pa 2.179.058 kr.
Provenuet for 2022 var pa 2.386.591 kr.



Veerdien af stop eller nedregulering for afgjorte kontrolsager — se figuren nedenfor - er omregnet til en

arlig besparelse. | relation til tilbagebetaling er der ikke er nogen garanti for, at det fulde belgb bliver

betalt tilbage. Hvis det er tilfaeldet, vil de senere blive afskrevet.

2023

Provenu (stop eller Provenu Provenu

nedregulering) (tilbagebetalingskrav) (samlet)
Kontroltrin 2 1.202.001 162.101 1.364.102
Kontroltrin 3 688.166 126.791 814.957
Farste halvar 1.890.167 287.892 2.179.058

Kontrolindsatsen har i 2023 bestaet af dataudtraek fra Den Faelles Dataenhed samt kontrol af, om

betingelserne for Jobcenterets ydelsesmodtagere fortsat er opfyldt. Hertil kommer en temakontrol pa
modtagere af flekslgntilskud péa foranledning af Jobcenteret.
Pa trods af, at dele af kontrolindsatsen har vaeret underlagt en tilbagerulning i 2023, har provenuet veaeret

veesentligt starre end for farste halvar 2022 og naesten pa niveau med hele provenuet for 2022. En del af

forklaringen skyldes feerre udekgrende kontrolbesag, som er administrativt ressourcekraevende, og i

stedet et stgrre fokus pa de sager, hvor der er konstateret fejl i udbetalingerne.

Neeste status pa kontrolindsatsen (status for 2023) kommer i 1. kvartal 2024.

Lovgrundlag

 Aktivloven § 10, Integrationsloven § 20 og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kapitel 7.
* Lov om Det Centrale Personregister § 6 og § 10 stk. 2, nr. 1.
» Lov om Retssikkerhed og Administration pa det sociale omrade § 11, § 11a, § 11 b, § 11c tk. 4 og

§ 12.

* Lov om Retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter § 10,

stk. 1.

 Forvaltningslovens § 8 og § 9.

» Persondataloven § 6 og § 29 og § 31.
» Lov om Udbetaling Danmark §§ 9 — 12.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget gnsker fremadrettet én arlig opfalgning pa sagen med deltagelse af den ansvarlige leder

for omradet.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).




Orientering om opfalgning pa klager til Ankestyrelsen over Sorg
Kommunes afgarelser pa social- og beskaeftigelsesomradet for 1. halvar
2023

Kort resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens
afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. Statistikken viser omggrelsesprocenten for de klager,
der er sendt til Ankestyrelsen.

Det fremgar, at Ankestyrelsen i farste halvar 2023 har modtaget 87 klagesager over kommunens
afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. | samme periode har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 81
sager. Der er derfor afgerelser fra Ankestyrelsen, der vedrgrer afggrelser, som Sorg Kommune har truffet
i 2022. Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 1. halvar 2023 for Sore Kommune.
Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afggrelser i klagesager vedrgrende kommunens afggrelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Sorg Kommune har modtaget en elektronisk rapport indeholdende statistik for
kommunens afggrelser i Ankestyrelsen for 1. halvar 2023. Ankestyrelsen har i denne periode afgjort 81
klagesager over kommunens afggrelser pa ovennaevnte omrade.

Der anvendes fire begreber, nar Ankestyrelsen behandler klager:

1. Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel veere, fordi
borgeren har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden instans.

2. Stadfaestelse: Styrelsen er enig i afgarelsen. Der sker ingen gendringer i afgarelsen.

3. Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv
kan indhente dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag
og betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afggre den pa ny.

4. Andring/Opheevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afggrelsen og sendrer/ophaver den.

Omgarelsesprocent for 1. halvar 2023

Omggarelsesprocenten er andelen af sager, der enten aendres eller hjemvises i forhold til alle klager
eksklusive de afviste/bortfaldne sager. Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det
primeert omraderne under Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS),
Pension (PL) og Sygedagpenge (SDP), som er af betydning.



Omggrelsesprocent

Sorg LAB [LAS |PL |SDP Landstotal LAB |LAS |PL | SDP
2020 12 37 43 16 2020 19 29 17 18
2021 43 38 0 31 2021 18 26 10 18
2022 57 25 0 25 2022 25 27 12 23
1. halvar 2023 0 29 0 28 1. halvar 2023 29 24 15 23

Hvis der ses pa omgerelsesprocenten for 1. halvar 2023, ligger omgerelsesprocenten pa nogenlunde
samme niveau som for 2022. Dog falder LAB til en omggrelsesprocent pa 0, hvilket er tilfredsstillende,
men dog beror pa et lavt antal sager. | forhold til omgegrelsesprocenten pa landsplan, ligger Sora
Kommune under pa LAB og PL med henholdsvis 29 og 15 pct. point mens procenten er over pa LAS og
SDP med 5 pct. point for begge omrader.

For sygedagpenge har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 21 sager, hvoraf 3 sager er hjemvist og 2 sager
er aendret/ophaevet. Det giver en omggrelsesprocent pa 28. 2 af de hjemviste sager drejer sig om
revurdering og forlaengelse, mens yderligere 1 sag omhandler beskaeftigelseskrav. De
aendrede/ophaevede sager drejer sig begge om uarbejdsdygtighed. Omggrelsesprocenten pa landsplan
er 23, og Sorg Kommune ligger dermed 5 pct. point over landsgennemsnittet. | alt har der veeret truffet
afggrelse i 2.000 sager pa landsplan.

For Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats har Ankestyrelsen truffet afggrelse i 2 sager, som begge er
stadfaestet. Det giver en omgearelsesprocent pa 0. Pa landsplan har der i 2022 veeret truffet afggrelse i
568 sager med en samlet omgarelsesprocent pa 29.

For omradet Lov om aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen truffet afgarelse i 15 sager, hvoraf 3 sager er
hjemvist og i 1 sag er der sket eendring/opheevelse. Det giver en omgarelsesprocent pa 29. Pa landsplan
er der truffet afgarelse i 3.129 sager og omgarelsesprocenten er pa 24. Arsagerne til de hjemviste sager
vedrarer i alle tre tilfeelde hjeelp til enkeltudgifter. | sagen som er aendret/ophaevet, er det pligten
vedrgrende tilbagebetaling som ligger til grund.

Omgaerelsesprocenten for Sorg Kommune ligger 5 pct. point over landsgennemsnittet.

Pa Lov om social pension har der veeret truffet afgarelse i 4 sager, som alle er stadfeestet. Dette giver en
omgagarelsesprocent pa 0. Omgarelsesprocenten pa landsplan er 15, og der blev truffet afggrelse i 401
sager.

Samlet set ligger omggrelsesprocenterne for Sore Kommune pa et ikke helt tilfredsstillende niveau, idet 2
ud af 4 omrader (LAS og SDP) ligger over landsgennemsnittet. Fagcenteret har det seneste ar fgrt en ny
praksis, som betyder, at alle sager skal forbi neermeste leder inden en afgarelse sendes til
Ankestyrelsen. Samtidig fortsaetter fagcenteret med at gennemga og drefte de afggrelser, Ankestyrelsen
er kommet med pa manedlige ledermader samt afdelingsmeder. Formalet er som hidtil at omseette
leeringen fra omgjorte/hjemviste sager til fremtidig praksis i sagsbehandlingen saledes at
omggrelsesprocenterne pa de neevnte omrader, som minimum, ligger pa niveau med landsgennemsnittet
eller under.






Orientering om opfalgning pa udviklingsaftalen med fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice

Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmadet i marts maned 2023 det udkast til en
udviklingsaftale, som fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice havde udarbejdet. Opfalgning pa
udviklingsaftalen vil forega pa en sadan made, at de aftalte mal bliver preesenteret i labet af aret. Hvert
kvartal vil der saledes blive afrapporteret pa udvalgte mal fra udviklingsaftalen. Af sagsfremstillingen vil
det fremga, hvilke mal afrapporteringen indeholder for indeveerende samt for det falgende kvartal.
Udviklingsaftalen samt opfelgningen pa andele og langtidsledighed er vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Opfelgning pa udviklingsaftalen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udviklingsaftalen indeholder mal som kan males kvantitativt og kvalitativt — for eksempel via
spergeskemaundersg@gelse og dataudtraek fra jobindsats.dk. Herudover er det meningen, at mal kan
tilfgjes eller slettes labende, idet der ikke vil veere en tidsafgraensning pa aftalen. Eneste faste mal i 2023
er "antallet af borgere pa ydelsen skal reduceres”. Dette mal er besluttet af Kommunalbestyrelsen i
forbindelse med godkendelse af beskeeftigelsesplanen for 2023.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den
beskaeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes Vision og
de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus i beskeeftigelsesplanen er at sikre en helhedsorienteret
tilgang med indsatser pa tvaers og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere og
virksomheder. Indsatsomraderne er:

» Fokus pa understgtning af rekruttering pa velfeerdsomraderne i et tveerfagligt perspektiv

» Fokus pa at viderefgre indsatser fra tidligere, saerligt med fokus pa de unge (i uddannelse) og
ufagleerte (opkvalificering)

o Understatte beskaeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap

» Understatte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

» Tveerfagligt fokus pa at handtere sygefraveer i Sore Kommune ved brug af den viden, som ligger i
Jobcentret.

Udviklingsaftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt
efter behov. Med vedtagelsen af vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. For eksempel vil
tema 1 og tema 3 veere oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og beskeeftigelse samt
understattelse af job og vaekstskabelse. Den overordnede opfalgningsfrekvens er kvartalsmaessig.



| indevaerende kvartal er folgende mal til opfalgning:

1. Andele/benchmark: Andele pa forskellige ydelser sammenlignet med gennemsnittet for RAR
Sjeelland

2. Langtidsledighed: Udviklingen i andele af langtidsledigheden sammenlignet med Region Sjeelland

3. Handicapomradet

Andele og langtidsledighed

Farste mal omhandler andele af befolkningen pa udvalgte ydelser sammenlignet med gennemsnittet for
Region Sjeelland. Som det fremgar af det vedlagte bilag, ligger Sorea Kommune med en andel pa niveau
eller under gennemsnittet for regionen pa 6 ud af 8 ydelser. De to ydelsesomrader, hvor andelene er
hgjere, er pa jobafklaringsforlab (+0,2 pct. point) samt ressourceforlgb (+0,1 pct. point). Sammenlagt for
de naevnte ydelser ligger Sorg under gennemsnittet for regionen med -0,2 pct. point.

P& mal nummer to, vedrgrende langtidsledighed, males der pa andelen af langtidsledige i forhold til
bruttoledige personer.

langtidsledigheden opgares pa manedsniveau, hvor man gar 12 maneder (52 uger) tilbage i tid og opgar
omfanget af ledighed og aktivering. Det betyder, at en person, der for eksempel er fuldtidsledig i 80 pct.
af de 52 uger, indgar i malingen, ligesom en person, der gennemsnitligt er 80 pct. ledige i hver af de 52
uger indgar.

Sorg Kommune ligger med en samlet andel pa 16,7 pct, hvilket er 1,2 pct. point under det regionale
gennemsnit, mens det er 1,5 pct. point over landsgennemsnittet. | forhold til de 17 vestsjeellandske
kommuner, som indgar i den regionale maling, ligger Sore Kommune placeret som nummer 5, med en
andel som er 2,1 pct. point hgjere end nummer 1 (Holbaek Kommune) og 7,7 pct. point bedre end nr. 17
(Lolland Kommune).

Handicapomréadet

Handicapomradet deekker bredt, idet borgere indenfor alle malgrupper af beskaeftigelsesomradet kan
have en funktionsnedseettelse. Fleksjobomradet kan imidlertid ses som indikator for, at man lykkes med
at fa borgere med varigt nedsat arbejdsevne i arbejde. Fleksjobomradet er saledes en vigtig indsats i
forhold til at skabe gode resultater, hvis man som kommune gerne vil lykkes med at hjaelpe borgere med
en funktionsnedszettelse i beskeeftigelse.

| Sors Kommune er der gennem den sidste arreekke sket en stor stigning i antallet af borgere, der far et
fleksjob. Selvom flere borgere har faet en fleksjobbevilling, er det samtidig lykkes kommunen at fa et fald
i antallet af borgere pa ledighedsydelse (ledige fleksjobbere).

Nedenfor kan man séaledes se en opggrelse over antallet af fleksjobbere i en given maned — her juli
maned — i en periode fra 2017-2023. Her er Sore Kommune gaet fra at have 379 personer i et fleksjob til
at have 549 personer i fleksjob. Datatreek fra Jobindsats.

Juli 2017 379 personer

Juli 2018 420 personer

Juli 2019 444 personer




Juli 2020 449 personer
Juli 2021 507 personer
Juli 2022 540 personer
Juli 2023 549 personer

Den procentvis andel af borgere, der er berettiget til et fleksjob, men gar ledige (pa ledighedsydelse), er i
samme periode faldet. Vi er saledes gaet fra at have en ledighedsprocent for ledige fleksjobbere pa 21 %
til 12 % (egen beregning).

2017 21%
2018 19%
2019 20%
2020 27%
2021 19%
2022 12%
2023 12%

Jobcenteret oplever, at nu feerre borgere, der gar ledige, jo sveere bliver opgaven med at fa de @vrige
borgere i beskaeftigelse. Mange af de borgere, der er tilbage, har komplicerede problemstillinger, og det
er derfor sveert at finde det rette match. Jobcenteret har dog et fortsat og malrettet fokus pa at reducere
ledigheden saledes, at borgere pa ledighedsydelse kommer ud i beskaeftigelse.

| Jobcenteret har man i det sidste stykke tid arbejdet med falgende spor indenfor handicapomradet:

* De handicapstrategiske pejlemaerker pa beskaeftigelsesomradet

¢ Implementering af aftale med KLAPjob

» Samarbejdsaftale med psykiatrien omkring borgere, der har et forlgb i psykiatrien, og som skal i
beskeeftigelse (IPS)

| relation til De handicapstrategiske pejlemeerker pa beskaeftigelsesomradet er der arbejdet med en del af
de aftaler, der blev lavet i forbindelsen med etableringen af pejlemaerkerne. Der er blandt andet etableret
et Handicapfagligt Forum for medarbejdere pa tveers af malgrupperne i Jobcenteret. Handicapfagligt
Forum har til formal at sikre vidensdeling mellem de forskellige teams og fungere som sparringspartner
for ledelsen vedrgrende handicapfaglige spargsmal. Der er ogsa blevet etableret et internt
samarbejdsrum pa kommunens intranet, hvor medarbejdere kan samle og dele viden.

Sorg Kommune har for nyligt indgaet en aftale med KLAPjob. KLAPjob er en beskaeftigelsesindsats
under foreningen Lev, som laver lgntilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og
andre kognitive vanskeligheder. Efter indgaelse af KLAPjob aftalen er der blevet arbejdet med at sprede
viden i kommunen, sa de medarbejdere, der har en mere daglig kontakt til borgerne, kan give den rette
rad og vejledning. Der har saledes veeret afholdt made mellem KLAPjob og ledere pa voksen-social-
omradet, ligesom der er ved at blive planlagt et mgde med myndighedssagsbehandlerne i Social Service
ogsa. Umiddelbart er der stor opbakning rundt om i organisationen til samarbejdsaftalen, og alle ser frem
til, at vi kan statte denne malgruppe af borgere til at komme i arbejde.



| Sorg Kommune har man desuden en ambition om at starte et IPS-samarbejde op med psykiatrien. IPS
(Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Statte) er en beskeeftigelsesindsats, der er malrettet
mennesker med en psykisk lidelse eller psykisk sarbarhed, og som er motiverede for at komme i job eller
uddannelse. Sorg Kommune arbejder saledes pa at lave en formel samarbejdsaftale med psykiatrien,
ligesom Jobcenteret gnsker at uddanne medarbejdere indenfor denne metode.

Pa& maderne i 4. kvartal vil der vaere opfalgning pé falgende mal:
 Borgertilfredshed (spgrgeskemaundersggelse)

» Virksomhedsrettet indsats og rekruttering
o Sygefraveer

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Orientering om Dansk Industris Erhvervsklimaanalyse 2023

Kort resumé

Hvert &r kommer Dansk Industri med en analyse af kommunernes erhvervsvenlighed. Sorg Erhverv
orienterer om dette ars resultat, hvor Sorg Kommune er gaet fra en 47. plads i 2022 til i &r at ligge nr. 24.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sorg Kommune er meget glaedeligt gaet fra en 47. plads i 2022 til en 24. plads i 2023. Vi er gaet frem i 9
ud af 10 kategorier.

Der er fremskridt i 9 ud af 10 kategorier

| kategorien "overordnet erhvervsvenlighed" er vi gaet fra en 40. plads til en 18. plads.

Iseer er det glaedeligt, at vi nu er over landsgennemsnittet af virksomheder, der vil anbefale andre at
etablere sig i kommunen — her er vi gaet fra en 59. plads til 25. plads.

Tilfredsheden med kommunens erhvervsvenlighed er gaet fra 29. pladsen til 15. pladsen.

| kategorien "sagsbehandling" er vi gaet fra en 67. plads til en 39. plads.

Sagsbehandlingstider pa byggesager er gaet frem fra en 80. plads til en 22. plads, og derudover oplever
virksomhederne en hgjere grad af kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager,
end i 2022.

| kategorien "brug af private leverandarer" gar vi frem fra 71. pladsen til 34. pladsen.
Virksomhedernes oplevelse af udbudsprocessen over for private leverandgrer er gaet fra en 71. plads til
en 38. plads.

| kategorien "information og dialog" gar vi en anelse frem, og lander nu pa en 13. plads.

Derudover er vi gaet frem i kategorierne: "infrastruktur og transport", "arbejdskraft", "gren udvikling",
"digitale rammer" samt "skatter, gebyrer og erhvervsarealer".

Den eneste kategori vi har en tilbagegang i, er "uddannelse", hvor vi gar fra 34. pladsen til 56. pladsen.
Iseer omradet "andel af elever med hg;j trivsel i folkeskolen" er med en 90. plads med til at treekke
kategorien ned.

Sammenligning med Vestsjeellands avrige kommuner
Hvis vi sammenligner os med Vestsjeellands gvrige kommuner, ser deres placeringer ud som fglger:
Ringsted nr. 25. Odsherred nr. 50. Kalundborg nr. 55. Slagelse nr. 62 og Holbzek nr. 71.



Administrationen arbejder videre med resultatet

Hen over efteraret falger administrationen op pa resultatet med henblik pa at sikre, at de gode
placeringer fastholdes og udvikles. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kan forvente at fa fremlagt en
status i november 2023 om de indsatser, der er i fokus.

Sadan er data blevet til i Dansk Industris erhvervsundersggelse
Der eri alt 42 virksomheder ud af minimum 808 arbejdspladser i Sorg Kommune, som har svaret pa
undersggelsen. Det svarer til 11% af kommunens private beskaeftigelse.

| unders@gelsen af den lokale erhvervsvenlighed indgar kvantitative malinger af danske virksomheders
tilfredshed med kommunens indsats pa 19 specifikke omrader, samt to spgrgsmal om kommunens
overordnede erhvervsvenlighed.

Malingerne er indsamlet ved en landsdeekkende spgrgeskemaundersggelse blandt mere end 38.800
virksomheder i perioden marts til juni 2023. Virksomhederne, som er inviteret til at deltage i
spgrgeundersggelsen, er DI's medlemsvirksomheder samt ikke-medlemsvirksomheder inden for de
branchekoder, som DI's medlemmer repraesenterer. | alt har 7.950 virksomheder besvaret
spergeskemaet. For at kommuner indgar i undersggelsen, skal der vaere indsamlet svar fra mindst 30
virksomheder for at sikre et repraesentativt og validt resultat. Drager, Fang, Leese, Langeland, Samsg og
AErg kommuner indgar ikke i undersggelsen i 2023, da det ikke har vaeret muligt at indhente nok svar.

Undersggelsen bestar af ti kategorier. Kategorierne kan besta af to typer af indikatorer: Spgrgsmal stillet
til virksomheder og statistiske indikatorer fra officielle kilder. Statistikdelen og spargsmal veegter hver
iseer 50 procent i hver kategori.

Kategorierne er sammensat for at give det bedste samlede billede af den kommunale erhvervsvenlighed
pa det givhe omrade. | enkelte tilfaelde baseres de enkelte kategorier alene pa en type indikatorer, da det
ikke har veeret muligt at finde brugbare indikatorer af begge typer. Kategorierne "information og dialog"
og "overordnet erhvervsvenlighed" indeholder kun spargsmal til virksomheder, hvorfor spgrgsmalene i
disse kategorier vaegter 100 procent i den samlede kategoriplacering. Kategorien "uddannelse"
indeholder kun statistiske indikatorer, og dermed vaegter statistiske indikatorer i denne kategori 100% i
den samlede kategoriplacering.

| de statistiske indikatorer rangeres de inkluderede kommuner fra nummer 1 til 92 for hver indikator. |
spgrgsmalene til virksomhederne bedemmes hver virksomheds tilfredshed pa en skala fra 1 il 5,
hvorefter kommunerne rangeres fra nummer 1 til 92 pa baggrund af gennemsnittet af alle svarene i den
enkelte kommune.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).






Underskriftsark

Kort resumé

Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING

Godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).
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