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160. Bemærkninger til dagsordenen

160. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

160. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2016-113372

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenen § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Dagsorden drøftet og godkendt.



161. Meddelelsessager

161. MEDDELELSESSAGER

161. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19396

KMD Dok.nr.:
340-2016-102710

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra center for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation.(vedlagt som bilag)

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.(vedlagt som bilag)

3. Status på integrationsindsatsen.(vedlagt som bilag)

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag



340-2016-105116 Årshjul august 2016

340-2016-111197 Arbejdsmarkedet AEU august 2016.docx

340-2016-111199 Opfølgning på handleplan - juni 2016 ver 2.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning.



162. Vejledende mål til beskæftigelsesplan 2017

162. VEJLEDENDE MÅL TIL BESKÆFTIGELSESPLAN 2017

162. Vejledende mål til beskæftigelsesplan 2017

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19291

KMD Dok.nr.:
340-2016-102077

Baggrund for sagens forelæggelse:
Som det har været gældende hidtil udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for
beskæftigelsesindsatsen i det kommende år. Målene er til inspiration og til angivelse af retning på
indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at efterleve målene. Kommunerne skal derfor heller ikke
opstille kvantitative niveauer for disse. Med udgangspunkt i de udmeldte mål, skal udvalget komme med
deres input til beskæftigelsesplanen for 2017.

Målene er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesplanen for 2017 skal afspejle de væsentligste udfordringer på beskæftigelsesområdet i Sorø
Kommune. Beskæftigelsesplanen tager sit udgangspunkt i de udmeldte mål fra ministeren samt adresserer
lokale udfordringer. Målene ligger tæt opad målene for 2016, dog er arbejdet med flygtninge blevet tilføjet
for 2017. De 4 udmeldte mål for 2017 er:

1 - Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i højere grad understøtte en effektiv rekruttering af
den nødvendige arbejdskraft. Jobcentene skal samtidig have fokus på en målrettet opkvalificering, så
ledige, herunder langtidsledige, kan få de kompetencer, der er efterspurgt af virksomhederne.

Begge dele bidrager til at forebygge og afhjælpe mangelsituationer på arbejdsmarkedet og understøtter
jobcentrerenes kerneopgave med at sikre et godt jobmatch mellem ledig arbejdskraft og virksomhedernes
behov.

Et styrket samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne kan samtidig understøtte indsatsen for, at
flere kommer i virksomhedsrettede tilbud, herunder nyankomne flygtninge og familiesammenførte og andre
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet.

2 - Flere unge skal have en uddannelse



Der skal fortsat være fokus på at understøtte kontanthjælpsreformens intention om, at unge ikke bare
påbegynder, men også gennemfører en ordinær uddannelse, der kan give dem de nødvendige
kompetencer til at komme i beskæftigelse. Uddannelse kan i den henseende også opnås via læring
gennem et arbejde. For unge med særlige faglige, sociale eller helbredsmæssige behov, herunder unge
med funktionsnedsættelse, skal der være den nødvendige hjælp og støtte til at opnå en uddannelse.
Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner og understøtte, at flere unge får de
afgørende forudsætninger for at fastholde en varig tilknytning til arbejdsmarkedet – nu og i fremtiden.

3 - Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere
på arbejdsmarkedet
Det er afgørende, at kommunerne understøtter langvarige kontanthjælpsmodtagere med aktiv hjælp til at
komme i job og blive selvforsørgende, fx gennem målrettet jobformidling og virksomhedsrettede forløb.

Med indførelsen af kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen, har regeringen indført en mærkbar økonomisk
gevinst ved at skifte kontanthjælpen ud med en arbejdsindkomst i den lave ende af lønskalaen.

Det er samtidig vigtigt, at kommunerne sikrer målrettet hjælp og støtte til mennesker med komplekse
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne, så de ved hjælp af en helhedsorienteret og tværfaglig
indsats kan genvidste fodfæstet på arbejdsmarkedet.

4 - Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Kommunerne står over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og
familiesammenførte, som forventes at øge Danmarks befolkning med ca. 100.000 personer frem mod
2020. Samtidig ved vi, at en vellykket integration af flygtninge og familiesammenførte først og fremmest går
igennem arbejdsmarkedet. Det er derfor afgørende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og
familiesammenførte hurtigst muligt efter de har opnået asyl, kommer ud på danske arbejdspladser og får
opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal til for at kunne forsørge sig selv. Regeringen har derfor
i foråret 2016 indgået en topartsaftale med kommunerne om et styrket integrationsprogram, hvor den
virksomhedsrettede indsats sættes i fokus og fremrykkes. Ligeledes har regeringen og arbejdsmarkedets
indgået en trepartsaftale om en ny integrationsgrunduddannelse (IGU), som udgør en trædesten til det
almindelige arbejdsmarked for flygtninge og familiesammenførte, der ikke med det samme kan leve op til
de høje krav, der stilles på det danske arbejdsmarked.

Center for Arbejdsmarked og Borgerservice har – som beskrevet under punktet ”proces for udarbejdelse af
beskæftigelsesplan for 2017” på udvalgsmødet den 9. juni 2016 – fået sparring og input til
beskæftigelsesplanen fra eksterne interessenter på et afholdt møde mellem Sorø Kommune og Parts- og
interessentrådet den. 28. juni 2016. Input herfra er primært koncentreret om mål 2 – flere unge skal have
en uddannelse – hvor fastholdelse og gennemførelse af en ungdomsuddannelse for de aktivitetsparate
unge bør være et fokusområde for indsatsen i 2017. Konkretisering af dette arbejde bliver sat på
dagsordenen, når næste møde finder sted – forventeligt 4. kvartal 2016.

Center for Arbejdsmarked og Borgerservice præsenterer første udkast for udvalget til mødet i september
2016.



Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kommer med input til de angivne ministermål samt adresserer
lokale indsatsområder til forvaltningens videre arbejde med beskæftigelsesplanen for 2017.

Bilag

340-2016-105125 Udmelding af ministermål 2017.pdf

340-2016-105124 Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget tilslutter sig de udmeldte, vejledende ministermål.
Udvalget ønsker at adressere følgende lokale indsatsområder:

- En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i håndværksuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og ungeområdet,
således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18 årige. Udvalget tilkendegiver, at det er en
topprioritet, at ungeindsatsen lykkes.
- En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft.
- Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

Udvalget lægger samtidig vægt på, at Beskæftigelsesplanen formuleres kort og præcist. Udkast til
Beskæftigelsesplan 2017 præsenteres for udvalget på september-mødet.
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163. ANKESTYRELSENS PRAKSISUNDERSØGELSE OM KOMMUNERNES ANVENDELSE AF
SANKTIONER OVER FOR UDDANNELSES- OG KONTANTHJÆLPSMODTAGERE

163. Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse af
sanktioner over for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19520

KMD Dok.nr.:
340-2016-103218

Baggrund for sagens forelæggelse:
I april 2013 indgik den daværende regering en politisk aftale med V, DF, K og LA om en reform af
kontanthjælpssystemet. Reformen er efterfølgende gennemført med virkning fra den 1. januar 2014. Det
fremgår af »Aftalen om en reform af kontanthjælpssystemet – flere i uddannelse og job«, at aftalepartierne
er enige om, at Ankestyrelsen fra 2014 til 2016 skal udarbejde årlige praksisundersøgelser om
anvendelsen af sanktioner i kommunerne.

Ankestyrelsen offentliggør nu den anden praksisundersøgelse for sager afgjort i 2015.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har anmodet om, at Ankestyrelsens praksisundersøgelse
2015 skal omhandle:

• Kommunernes anvendelse af reglerne for aktivitetsparate ydelsesmodtageres udeblivelse fra samtaler,
jf. § 37 i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven).

• Kommunernes anvendelse af reglerne for jobparate og åbenlyst uddannelsesparate ydelsesmodtagere
i forhold til at overholde aftaler om jobsøgning og anvendelse af joblog, jf. aktivlovens § 39, stk. 1, nr.
7, og 8.

• En generel undersøgelse af kommunernes anvendelse af reglerne i forhold til jobparate og
uddannelsesparate ydelsesmodtagere i sager, hvor kommunen har givet en skærpet sanktion efter
aktivlovens § 40 a.



Denne praksisundersøgelse omfatter 131 sager. For nærmere oplysninger om udvælgelsen af sagerne og
de deltagende kommuner henvises til rapportens Bilag 1, Metode og Baggrund. Rapporten er vedlagt som
bilag.

Da Sorø Kommune har deltaget i undersøgelsen, skal rapporten behandles af kommunalbestyrelsen, jf.
reglen herom i retssikkerhedslovens § 79 a.

Rapporten skal således optages på dagsordenen for kommunalbestyrelsen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byråd.

Sagsfremstilling:
Ankestyrelsen har gennemført en undersøgelse af kommunernes praksis, når de træffer afgørelser om
sanktioner efter § 37, § 39, nr. 7, § 39, nr. 8, og § 40 a i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven), jf.
lovbekendtgørelse nr. 806 af 1. juli 2015.
Sagerne er gennemgået af Ankestyrelsen med henblik på en vurdering af, om de trufne afgørelser er i
overensstemmelse med lovgivningen og praksis på området.
De indkaldte sager er ikke påklagede, og sagerne er derfor ikke tidligere blevet behandlet som klagesager.

Undersøgelsen for 2015 omfatter i alt 131 sager, der er fordelt på fire forskellige målinger:

• 78 sager om sanktioner efter aktivlovens § 37

• 4 sager om sanktioner efter aktivlovens § 39, nr. 7,

• 29 sager om sanktioner efter aktivlovens § 39, nr. 8,

• 20 sager om sanktioner efter aktivlovens § 40 a

Den samlede måling viser, at 26 procent af kommunernes afgørelser er i overensstemmelse med
lovgivning og praksis. Derimod ville 53 procent af sagerne blive ændret på det foreliggende grundlag, hvis
de var forelagt Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg som klagesager. De resterende 21 procent af
sagerne var ikke tilstrækkeligt oplyste til, at Ankestyrelsen kunne vurdere, om kommunens afgørelse var i
overensstemmelse med lovgivning og praksis.

De 131 målte sager er afgjort af kommunerne i perioden fra 1. januar 2015 til 31. oktober 2015.
Kommunerne har således haft mere end 12 måneder til at anvende de nye regler i aktivlovens §§ 39, nr. 7,



39, nr. 8, og 40 a i praksis. På trods af dette har kommunerne meget få rigtige afgørelser efter de tre nye
bestemmelser

Resultaterne af målingerne er meget forskellige for de fire typer sager. Ankestyrelsens beskrivelse af
resultater og anbefalinger er derfor inddelt i tre individuelle kapitler. Ankestyrelsen har dog valgt at angive
en række generelle anbefalinger, som finder anvendelse på alle fire bestemmelser. Anbefalingerne er en
del af arbejdsgangene for ovennævnte målgrupper i center for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Generelle anbefalinger;

• at kommunen sikrer, at vejledningen er tilstrækkelig, og at det er dokumenteret på borgerens sag, at
der er givet tilstrækkelig vejledning, herunder vejledningens ordlyd,

• at kommunen fortsat partshører borgeren om årsagen til undladelsen, inden kommunen træffer
afgørelse, og at kommunen sikrer, at det er noteret på borgerens sag, om borgeren har besvaret
partshøringen, samt hvilken årsag borgeren i så fald har anført for undladelsen,

• at kommunen tydeliggør i sine afgørelser, præcis hvilken periode eller med hvilket beløb hjælpen
nedsættes.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag



340-2016-105106 Ankestyrelsens praksisundersøgelse om anvendelsen af sanktioner over for
uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning.



164. Bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

164. BEVILLING AF DISPENSATION FRA RIMELIGHEDSKRAVET VED ETABLERING AF
NYTTEINDSATS

164. Bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19381

KMD Dok.nr.:
340-2016-102535

Baggrund for sagens forelæggelse:
På Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets møde den 17. marts 2016 godkendte udvalget at ansøge det
regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i
kommunen, da den hidtidige dispensation udløb.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Der er den 30. maj 2016 kommet en positiv tilbagemelding på udvalgets ansøgning om dispensation.
Dispensationen har en varighed på 2 år og omfatter 35 personer i nytteindsats på P nr. 1016835206 –
Teknik, Miljø og Drift. Her har dispensationen ligget siden opstarten i februar 2014.

Høring:
Sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Region Sjælland har behandlet Sorø
Kommunes ansøgning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats på et møde
den 9. maj 2016. Efter behandling i sagsudvalget har ansøgningen været til skriftlig høring i det Regionale
arbejdsmarkedsråd.

Dispensationen er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2016-105123 Dispensation-Sorø-2016.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning.



165. Status på brug af lægeerklæringer og lægekonsulent

165. STATUS PÅ BRUG AF LÆGEERKLÆRINGER OG LÆGEKONSULENT

165. Status på brug af lægeerklæringer og lægekonsulent

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19266

KMD Dok.nr.:
340-2016-101927

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste udvalgsmøde den 9. juni 2016, blev indsatsen på sygedagpengeområdet drøftet, herunder om
de seneste års reformkrav har medført øgede udgifter til brug af lægeerklæringer og lægekonsulent. Denne
sagsfremstilling giver et overblik over udgifterne til ovenstående for perioden 2013 til 2016.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med den seneste sygedagpengereform samt reform af førtidspension og fleksjob har
udgifterne til lægeerklæringer og lægekonsulent været stigende. Stigningen er primært sket fra 2013 til
2014, hvor reformen af førtidspension og fleksjob implementeres. Herefter ligger udgiftsniveauet stabilt på
ca. 2 mio. kr. årligt i relation til lægeregninger.

Udgiftsstigningen fra 2013 til det forventede forbrug i 2016 for lægeerklæringer er på ca. 250.000 kr.

Udgifterne til lægekonsulent er tæt på fordoblet med et udgiftsniveau i 2013 på 625.000 til et forventet
forbrug i 2016 på 1.050.000 kr.

Udgiftsstigningen fra 2013 til det forventede forbrug i 2016 for lægekonsulent er på ca. 400.000 kr.

Udgifterne til såvel lægeerklæringer som lægekonsulenter ligger i alle årene over det korrigerede budget.
Tidligere er merforbruget dækket ind via overførsler mellem konto 5/6. Fremadrettet er der lavet en teknisk
ændring fra budget 2017 på 800.000 kr., således at udgiften dækkes på konto 6.

For 2016 gælder:
Der er et forventet merforbrug på 340.000 kr. til lægeerklæringer.
Der er et forventet merforbrug på 450.000 kr. til lægekonsulent.

Håndteringen af merforbruget for 2016 fremgår af ledelseserklæringerne. Der lægges op til, at området
tilføres midler fra kassen.

Høring:



Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Fremgår af sagen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status for området tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning.



166. Opfølgning på udviklingsaftaler - Beskæftigelsesplan 2016 og
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166. OPFØLGNING PÅ UDVIKLINGSAFTALER - BESKÆFTIGELSESPLAN 2016 OG
INTEGRATIONSOMRÅDET

166. Opfølgning på udviklingsaftaler - Beskæftigelsesplan 2016 og
integrationsområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-21049

KMD Dok.nr.:
340-2016-109049

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med afsæt i de vedtagne udviklingsaftaler for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indenfor områderne
”Beskæftigelsesplan 2016” og ”Integrationsindsatsen” blev det aftalt, at der skal ske en kvartalsmæssig
opfølgning med start efter første kvartal 2016. Det er derfor blevet tid til, at center for Arbejdsmarked og
Borgerservice giver anden status på udviklingsaftalen med de ovennævnte områder.

Opfølgningen udleveres på udvalgsmødet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har i 2015 fået forelagt og godkendt to udviklingsaftaler med afsæt i
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18). Den første er en fælles udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget med udgangspunkt i ungestrategien. Den anden er
en udviklingsaftale med afsæt i Beskæftigelsesplanen for 2016. I foråret - 17. marts 2016 - blev
udviklingsaftalen omhandlende Beskæftigelsesplanen for 2016 udvidet med mål for integrationsindsatsen.
Dette skete med baggrund i udvalgets ønske om at følge integrationsindsatsen tæt i 2016.

Udviklingsaftalen om ungestrategien har en årlig opfølgningsfrekvens, mens udviklingsaftalen med afsæt i
Beskæftigelsesplanen for 2016, herunder integrationsindsatsen, har en kvartalsvis opfølgningsfrekvens.
Udviklingsaftalen om ungestrategien er således ikke medtaget i denne opfølgning.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfølgningen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Taget til efterretning.

Johannes Lumholt (Nye Borgerlige) begærende sagen i Byrådet.
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Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-19382

KMD Dok.nr.:
340-2016-102596

Baggrund for sagens forelæggelse:
KL inviterer til jobCAMP 16 under overskriften ”Det danske arbejdsmarked i en global verden”. Det afholdes
i Aalborg Kongres & Kultur Center den 10. – 11. november. Udvalget skal beslutte, hvem der deltager fra
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU). Der skal samtidig træffes beslutning om, hvorvidt
udvalgsmødet den 10. november 2016 skal flyttes på grund af sammenfald med jobCAMP 16 afhængig af
deltagelse fra AEU.

Foreløbigt program samt invitation er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
På jobCAMP kan du blandt mange andre møde beskæftigelsesminister Jørn Neergaard Larsen,
udlændinge-, integrations- og boligminister Inger Støjberg, professor fra London Business School Lynda
Gratton, forskningschef i Rockwoolfonden Jan Rose Skaksen og Søren Rosenmeier, partner i Right People
Group.

JobCAMP er for politikere og ledere med ansvar for beskæftigelsespolitik, de regionale arbejdsmarkedsråd,
repræsentanter fra ministerier og organisationer samt andre interessenter på beskæftigelsesområdet.

Administration står for den efterfølgende tilmelding.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter, hvem der deltager fra AEU.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter - afhængig af deltagelse - om udvalgsmødet den 10.
november 2016 skal flyttes.

Bilag

340-2016-105118 Invitation til jobCAMP16 - Jobcenterchefnetværk.pdf

340-2016-105117 jobCAMP 16 - foreløbigt program.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Sagen drøftet. Der træffes beslutning om, at det planlagte udvalgsmøde torsdag den 10. november 2016
flyttes til mandag den 7. november 2016. Mødet afholdes klokken 19.00.
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168. Snitflader mellem Børn og Familier og Jobcentret i ungeindsatsen

Åbent Sagsbeh.:
Kasper Krogh Olsen

Sagsid.:
340-2016-18761

KMD Dok.nr.:
340-2016-98578

Baggrund for sagens forelæggelse:
Både fagcenter Børn og Familier samt fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice oplever en presset
økonomi i forbindelse med indsatsen over for udsatte unge. I Børn og Familier er det specifikt skolernes
specialundervisningsbudgetter, der er under pres. I Jobcentret er det først og fremmest omkostningerne til
Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), der er udfordringen.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
For fagcenter Børn og Familier er budgetstatus for skolernes specialundervisning pr. 31. maj 2016 et
forventet merforbrug i 2016 på 3,224 mio. kr. Et bidrag til løsningen af dette problem vil være at overføre
opsparede IT-midler fra skoleområdet til specialundervisning. Konkret drejer det sig om 1,6 mio. kr. af
midlerne, som er placeret på en anlægskonto, og som søges frigivet til drift. Endvidere kan overføres et
beløb med 100 procent refusion fra Ung Sorø til specialundervisning på 400.000 kr. Beløbet vedrører
indsatsen over for flygtninge i 2015, og refusionen er ikke indhentet endnu. Eventuelt resterende
merforbrug skal hentes inden for skolernes samlede ramme til almen- og specialundervisning i 2016,
hvilket vil blive beskrevet i konkrete handleplaner i forlængelse af behandlingen af denne politiske sag. En
mulig løsning kunne være delvis inddragelse af opsparede pensionsmidler, som var tiltænkt
kompetenceudvikling.

For fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice forventes der pr. 31. maj 2016 et merforbrug på 1,252 mio.
kr. på STU-området. Dette dækkes via mindreforbrug til efterskoler, så det samlede forventede merforbrug
forventes at udgøre 0,4 mio. kr. i 2016.

Det overordnede mål for begge centre vil dog til enhver tid være at reducere tilgangen til STU ved at øge
kvalitet og resultater i skolernes arbejde med specialundervisningskrævende børn og unge.

Der er imidlertid et uafklaret forhold mellem skolerne og Jobcentret i forhold til, hvornår
betalingsforpligtigelsen for den unge overgår fra skolerne til Jobcentret. Den oprindelige aftale (godkendt i
Byrådet den 18. juni 2014) sagde, at skolerne har betalingsforpligtigelse til og med 10. klasse, hvorefter
den unge skal overgå til Jobcentret. Problemet med denne fordeling er, at flere eksterne specialtilbud ikke
arbejder med klasseopdeling, hvorved det er uklart, hvornår den unge skal overgå fra skoler til Jobcentret.



Der er derfor et behov for præcise snitflader mellem skoler og Jobcenter. Dette kan løses ved en model,
hvor betalingsforpligtigelsen overgår til Jobcentret den 1. januar i det kalenderår, hvor den unge fylder 18.
Det vil så påhvile skoler og Jobcenter i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) at
afklare indholdet af tilbuddet til den unge, samt hvornår dette tilbud eventuelt ændres. Betalingsforholdet
mellem de to vil dog blive entydigt med den foreslåede snitflade.

I 2016 vil Jobcentret med denne model overtage udgifter fra skolerne på 1,3 mio. kr.
Tilsvarende vil skolerne overtage udgifter fra Jobcentret på 0,2 mio. kr., primært vedrørende unge, der har
fået tildelt et efterskoleophold. Samlet set vil Jobcenteret overtage merudgifter på omkring 1,1 mio. kr.

I forbindelse med fastlæggelse af budget 2017 skal der tages stilling til, hvordan budgetudfordringerne i
ungeindsatsen i såvel skolerne som i Jobcentret håndteres, for så vidt at snitfladerne præciseres i
overensstemmelse med det foreslåede.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Fremgår af ovenstående.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier samt Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Der flyttes 1,6 mio. kr. fra skolernes anlægskonto for IT-midler til drift i 2016 til specialundervisning i
folkeskolen.

2. Der overføres 0,4 mio. kr. fra Ung Sorø til specialundervisning i folkeskolen.

3. Betalingsfordelingen mellem skoler og Jobcenter ændres fra 2016 til, at betalingspligten for unge i
specialundervisning overgår til Jobcentret den 1. januar i det kalenderår, hvor den unge fylder 18 år.

4. Der træffes i forbindelse med budget 2017 beslutning om, hvordan de økonomiske udfordringer i
skolernes specialundervisning og STU under Jobcenteret håndteres, jf. udarbejdede
budgetansøgninger.



Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 9. august 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
Anita Skjoldager Eskildsen (A) og Betiina Jensen (A) kan ikke tiltræde indstillingen, idet de økonomiske
konsekvenser ikke fremgår tilstrækkeligt præcist.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Indstilles godkendt.

Imod indstillingen stemte Linda Nielsen (F). Begrundelsen herfor er, at de økonomiske konsekvenser ikke
er præcise.
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168. Snitflader mellem Børn og Familier og Jobcentret i ungeindsatsen

Åbent Sagsbeh.:
Kasper Krogh Olsen

Sagsid.:
340-2016-18761

KMD Dok.nr.:
340-2016-98578

Baggrund for sagens forelæggelse:
Både fagcenter Børn og Familier samt fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice oplever en presset
økonomi i forbindelse med indsatsen over for udsatte unge. I Børn og Familier er det specifikt skolernes
specialundervisningsbudgetter, der er under pres. I Jobcentret er det først og fremmest omkostningerne til
Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), der er udfordringen.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
For fagcenter Børn og Familier er budgetstatus for skolernes specialundervisning pr. 31. maj 2016 et
forventet merforbrug i 2016 på 3,224 mio. kr. Et bidrag til løsningen af dette problem vil være at overføre
opsparede IT-midler fra skoleområdet til specialundervisning. Konkret drejer det sig om 1,6 mio. kr. af
midlerne, som er placeret på en anlægskonto, og som søges frigivet til drift. Endvidere kan overføres et
beløb med 100 procent refusion fra Ung Sorø til specialundervisning på 400.000 kr. Beløbet vedrører
indsatsen over for flygtninge i 2015, og refusionen er ikke indhentet endnu. Eventuelt resterende
merforbrug skal hentes inden for skolernes samlede ramme til almen- og specialundervisning i 2016,
hvilket vil blive beskrevet i konkrete handleplaner i forlængelse af behandlingen af denne politiske sag. En
mulig løsning kunne være delvis inddragelse af opsparede pensionsmidler, som var tiltænkt
kompetenceudvikling.

For fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice forventes der pr. 31. maj 2016 et merforbrug på 1,252 mio.
kr. på STU-området. Dette dækkes via mindreforbrug til efterskoler, så det samlede forventede merforbrug
forventes at udgøre 0,4 mio. kr. i 2016.

Det overordnede mål for begge centre vil dog til enhver tid være at reducere tilgangen til STU ved at øge
kvalitet og resultater i skolernes arbejde med specialundervisningskrævende børn og unge.

Der er imidlertid et uafklaret forhold mellem skolerne og Jobcentret i forhold til, hvornår
betalingsforpligtigelsen for den unge overgår fra skolerne til Jobcentret. Den oprindelige aftale (godkendt i
Byrådet den 18. juni 2014) sagde, at skolerne har betalingsforpligtigelse til og med 10. klasse, hvorefter
den unge skal overgå til Jobcentret. Problemet med denne fordeling er, at flere eksterne specialtilbud ikke
arbejder med klasseopdeling, hvorved det er uklart, hvornår den unge skal overgå fra skoler til Jobcentret.



Der er derfor et behov for præcise snitflader mellem skoler og Jobcenter. Dette kan løses ved en model,
hvor betalingsforpligtigelsen overgår til Jobcentret den 1. januar i det kalenderår, hvor den unge fylder 18.
Det vil så påhvile skoler og Jobcenter i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) at
afklare indholdet af tilbuddet til den unge, samt hvornår dette tilbud eventuelt ændres. Betalingsforholdet
mellem de to vil dog blive entydigt med den foreslåede snitflade.

I 2016 vil Jobcentret med denne model overtage udgifter fra skolerne på 1,3 mio. kr.
Tilsvarende vil skolerne overtage udgifter fra Jobcentret på 0,2 mio. kr., primært vedrørende unge, der har
fået tildelt et efterskoleophold. Samlet set vil Jobcenteret overtage merudgifter på omkring 1,1 mio. kr.

I forbindelse med fastlæggelse af budget 2017 skal der tages stilling til, hvordan budgetudfordringerne i
ungeindsatsen i såvel skolerne som i Jobcentret håndteres, for så vidt at snitfladerne præciseres i
overensstemmelse med det foreslåede.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Fremgår af ovenstående.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier samt Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Der flyttes 1,6 mio. kr. fra skolernes anlægskonto for IT-midler til drift i 2016 til specialundervisning i
folkeskolen.

2. Der overføres 0,4 mio. kr. fra Ung Sorø til specialundervisning i folkeskolen.

3. Betalingsfordelingen mellem skoler og Jobcenter ændres fra 2016 til, at betalingspligten for unge i
specialundervisning overgår til Jobcentret den 1. januar i det kalenderår, hvor den unge fylder 18 år.

4. Der træffes i forbindelse med budget 2017 beslutning om, hvordan de økonomiske udfordringer i
skolernes specialundervisning og STU under Jobcenteret håndteres, jf. udarbejdede
budgetansøgninger.



Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 9. august 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
Anita Skjoldager Eskildsen (A) og Betiina Jensen (A) kan ikke tiltræde indstillingen, idet de økonomiske
konsekvenser ikke fremgår tilstrækkeligt præcist.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. august 2016:
Ikke til stede: Anne Madsen

Indstilles godkendt.

Imod indstillingen stemte Linda Nielsen (F). Begrundelsen herfor er, at de økonomiske konsekvenser ikke
er præcise.

Møde hævet kl. 19:40

Underskriftsark
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