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Punkt 63: Bemærkninger til dagsorden

00.01.00-G01-106-17

Baggrund for sagens forelæggelse
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til dagsordenen.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Dagsorden drøftes.

Beslutning
Godkendt.
 
Besluttet at starte med sag nr. 68.
 
Mødet slut kl. 19.56
 
Fraværende: Ingen.



Punkt 64: Meddelelsessag

00.01.00-G01-102-17

Baggrund for sagens forelæggelse
-

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Informationer til gensidig orientering for udvalget.

Årshjul for 2019
Der er stiftet en ny lokalhistorisk forening - Lokalhistorisk Forening for Stenmagle Sogn. Foreningen har sendt en
ansøgning til puljen til lokalhistoriske foreninger den 8. november. Puljen uddeles først igen i 2019 med
ansøgningsfrist den 1. september.
Orientering om tilskud til aftenskoler
Referat fra Kulturgruppens møde den 12. november 2018
Formandsmøde i kulturregionerne - KulturKANten. Aalborg den 19. november 2018.
Sorø Klatreklub. Status på lokalesituationen. 5 bilag.
Idræts- og motionsområdet i Sorø Kommune - august 2018. 1 bilag

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Udvalget bemærkede at årshjul skal tilføjes et årligt møde med Kunstmuseet og Sportsrådet og der ses på tidspunkterne i
tidsplanen.

Bilag

Årshjul 2019

Referat Kulturgruppen 12.11.2018

Projektbeskrivelse - Sorø Klatrecenter (340-2018-97610)

Sorø Klatreklub - Skitseforslag (340-2018-97611)

Billeder af Kokslageret.docx

Referat af møde 29.10.2018 med Klatreklubben, Værkerne og Udvalgsformænd

Mail fra Bo Christensen af den 15. november 2018

Idræts- og motionsområdet i Sorø Kommune - august 2018 - 25.11.2018



Punkt 65: Opfølgning på vedtagelse af Vision og Planstrategi 2022

01.02.03-G01-4-17

Baggrund for sagens forelæggelse
Byrådet vedtog Vision og Planstrategi 2022 (Vision 2022) for Sorø Kommune på Byrådets møde den 21. november 2018.
Med den endelige vedtagelse af Vision 2022 starter realiseringsfasen, som løber frem til 2022.

Sagens gang
Teknik og Miljøudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
- Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling
De første skridt i realiseringsfasen omhandler forankring og ejerskab, som er beskrevet i vedhæftede bilag, der omhandler
såvel den politiske som den administrative forankring.
 
Den overordnede tilgang er, at:

Vision 2022 – forankres i Byrådet
FN´s verdensmål - forankres i Økonomiudvalget
Temaer og overordnede mål – forankres i fagudvalgene (se dias 6)
Mål – forankres i fagcentrene
Indsatser – forankres i chefgruppe og lederforum

 
Opfølgning i forhold til det politiske niveau:

2 gange om året (januar/februar og marts) drøfter fagudvalgene visionen
Januar/februar: Udvalgets visionsdrøftelse om ambitioner og aktiviteter
Marts/april: Udvalget drøfter fremdrift på eget tema med henblik på budgetfasen

1 gang om året (november) drøfter Økonomiudvalget fremdrift på FN´s verdensmål.
1 gang om året (november) drøfter Byrådet fremdrift på Vision 2022 som helhed.

 
Der er et stort koordineringsansvar forbundet med ejerskab af et mål. Udvalgene sikrer de øvrige udvalgs medspil gennem
fx fælles temadrøftelser, formandsmøder og lignende.
 
Fagudvalgenes ejerskab udmøntes (fx) gennem:

Udarbejdelse/revision af kommuneplanen, sektorpolitikker- og strategier, udviklingsaftaler mv.
Det løbende politiske arbejde.
Gennem de årlige budgetforhandlinger/afvejning af ressourceforbrug og rækkefølge. Gennem udvikling af større
projekter.

 
Opfølgning i forhold til det administrative niveau:

Der ønskes et bredt ejerskab og en omfattende involvering af hele organisationen.
Porteføljedatabasen er stedet for overblik over visionens fremdrift – rummer data om projekter, opgaver mv., der
understøtter en realisering af Vision 2022.
Visionsarbejdet understøttes af en løbende kommunikationsindsats med både et borgervendt (eksternt) og et internt
sigte.

Høring
Forslag til Vision og Planstrategi 2022 har været fremlagt i offentlig høring fra den 29. juni til den 21. september 2018.

Økonomiske konsekvenser
Indgår i forbindelse med den årlige budgetvedtagelse.
Sorø Kommunes økonomiske muligheder er lagt fast indenfor statsligt fastsatte rammer suppleret med Byrådets kodeks
for det gode budgetarbejde. Vision 2022 skal gennemføres indenfor disse økonomiske rammer. Ligeledes følger mange af



kommunens opgaver af lovkrav. Vision 2022 skal hjælpe med til at stille skarpt på udvikling og prioritering af drift,
service, partnerskaber og politik. Udgangspunktet for fagudvalgenes arbejde med gennemførelse af Vision
2022/Verdensmål er de ovennævnte rammer. 

Væsentlige afledte konsekvenser
Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2022 skal medvirke til at fremme de ni prioriterede
verdensmål og understøtte vækst og udvikling i Sorø Kommune frem mod 2022, herunder med indfrielse af følgende
konkrete mål:

Sorø Kommune vil arbejde målrettet, tværfagligt og med fokus på forebyggelse på at tilbyde rammerne om det
gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle borgere.
Sorø Kommune vil samarbejde med borgere og interessenter om udviklingen af levende og bæredygtige byer og
lokalsamfund med natur, kultur og historie.
Sorø Kommune vil gennem gode og innovative dagtilbud og skoler med høj faglighed og trivsel skabe grundlag for,
at vores børn og unge dannes og uddannes, så de kan tage aktivt og medskabende del i fremtidens samfund med
viden og vækst.
Sorø Kommunes erhvervsklima udvikles fortsat – med øje for virksomhedernes behov og med fokus på løbende
forbedring af rammevilkår. 

Fagcenter Teknik, Miljø og Drift indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet
Social og Sundhedsudvalget, 3. december 2018, pkt. 92:
Taget til efterretning.

Børn og Undervisningsudvalget, 4. december 2018, pkt. 133:
Taget til efterretning.

Teknik og Miljøudvalget, 5. december 2018, pkt. 150:
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Vision 2022_Forankring og ejerskab_præsentation for Byrådet 21 november 2018SSK.pptx



Punkt 66: TalentSport Sorø. Udpegning af nyt medlem

18.20.00-A30-1-17

Baggrund for sagens forelæggelse
Udpegning af bestyrelsesmedlemmer ifølge vedtægt.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægt for TalentSport Sorø udpeger Kultur og Fritidsudvalget 7 bestyrelsesmedlemmer for 4 år af gangen –
gældende for byrådsperioden 2018 – 2021.
 
Formålet med TalentSport Sorø er at støtte talentudviklingen og elitesport i Sorø Kommune via partnerskaber med
erhvervslivet, foreninger og andre interessenter for at opnå gode nationale og internationale sportslige resultater.
 
Kultur og Fritidsudvalget udpegede 7 medlemmer den 10. januar 2018.
 
Rico Jørgensen har efterfølgende meddelt, at han bliver nødsaget til at udtræde af bestyrelsen, på grund af arbejdsmæssige
forhold.
 
Kultur og Fritidsudvalget skal derfor udpege nyt medlem.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget udpeger nyt medlem til TalentSport Sorø.

Beslutning
Udvalget tager til efterretning at bestyrelsen for Talentsport Sorø på dialogmødet i november gav udtryk for, at man ikke
så et aktuelt behov for supplering. Der udpeges derfor ikke et nyt medlem.



Punkt 67: Dialogmøder med foreninger og institutioner i Kultur og Fritid -
2019 -2020

20.00.00-P35-1-18

Baggrund for sagens forelæggelse
Kultur og Fritidsudvalget ønsker en dialog med foreninger og institutioner i Kultur og Fritidsområdet.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Kultur og Fritidsudvalget ønsker en dialog med de foreninger og institutioner, som er på udvalgets budgetområde.
 
Flere foreninger modtager årligt et fast tilskud til foreningens aktiviteter.
Derudover er der institutioner der henhører på udvalgets budgetområde. Det drejer sig om Sorø Musiske Skole og Sorø
Bibliotek.
 
Udvalget ønsker via dialogmøder, at få et indblik i nuværende aktiviteter og fremtidsplaner.
 
Tidligere har udvalget haft dialogmøder med alle foreninger og institutioner på ét år.
 
Udvalget ønsker at der bliver givet mere tid til den enkelte forening og institution. Derfor er der udarbejdet et forslag til
tidsplan som dækker 1½ år. Det vil sige perioden 1. januar 2019 til 30. juni 2020.
 
Dialogmøderne finder ofte sted hos foreningen og institutionen. Dette er med til at give udvalget et indblik i de fysiske
forhold.
 
Dialogmøde med hal- og banebruger er ikke medtaget i den foreslåede tidsplan. Møde med hal- og banebrugere
planlægges på et andet tidspunkt, end hvor der er udvalgsmøde.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget godkender tidsplan for dialogmøder i 2019 og 1. halvår 2020.

 

2. Udvalget tilkendegiver, hvornår møde med hal- og banebruger kunne finde sted

Beslutning
Indstillingens punkt 1 er tiltrådt.
 
Udvalget anmoder administrationen om et forslag til tidspunkt i april 2019.

Bilag

Tidsplan for dialogmøder i 2019 - 2020



Punkt 68: Kultur og Fritidspolitik 2019-2022

20.00.00-A00-1-18

Baggrund for sagens forelæggelse
Der skal udarbejdes en ny Kultur og Fritidspolitik for Sorø Kommune. Som en del af processen frem mod formuleringen
af en ny politik, bedes Kultur og Fritidsudvalget tage stilling til, hvilke temaer, der skal danne udgangspunkt for en
drøftelse af politikkens indhold, samt på hvilken måde aktører og borgere skal inddrages.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Oplæg til en ny Kultur og Fritidspolitik
For at opfylde intentionerne om at skabe større sammenhæng mellem Byrådets Vision 2022 og en ny Kultur og
Fritidspolitik, foreslår Byråd og Kultur at gøre visionens fire overordnede temaer til de grundlæggende temaer i Kultur og
Fritidspolitikken. På den måde sikres, at der arbejdes frem mod de samme mål og visioner, og at Byrådets ambitiøse plan
med rod i FNs verdensmål får krop og substans på kultur- og fritidsområdet.
 
Det foreslåes derfor, at temaerne i Kultur og Fritidspolitikken for 2019-2022 bygger på temaerne i Vision 2022:
 

Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle
Tema 2: Levende byer og lokalsamfund - med natur, kultur og historie
Tema 3: Viden og vækst - arbejde og uddannelse for alle
Tema 4: Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi

 
Kultur- og fritidspolitikken udfolder temaerne i visionen til undertemaer med særlig fokus på, hvordan kulturen,
fritidslivet, idrætten og folkeoplysningen kan bidrage hertil. 
 
Kultur og Fritidsudvalget er ejere/primære ansvarlige for Tema 2 i Visionen og skal levere ind på de tre øvrige temaer,
som skal ske i samarbejde med de øvrige udvalg og fagcentre. For at lykkes med en aktiv Kultur- og fritidspolitik ønsker
vi at lave forpligtende samarbejder på tværs af fagcentrene.
 
Det er tydeligt, at netop kultur og fritidslivet har masser at byde ind på, når det gælder det gode hverdagsliv, levende byer
og lokalsamfund, dannelse og innovation. For området kan noget ud over det sædvanlige og er med til at skabe
sammenhængskraft og stolthed ved sit lokalområde.
 
Med baggrund i Vision 2022 har Byråd og Kultur lavet en kort oversigt over, hvor man kan se kultur- og fritidsområdet i
forhold til de enkelte temaer, samt et oplæg til, hvordan man kan kvalificere temaerne med baggrund i debatspørgsmål.
Sammen kan vi løfter opgaven bedre og til gavn for Sorø kommunes borgere. Samarbejde på tværs af temaerne og med
andre faggrupper, interessenter og civilsamfundet er nøgleordet for den nye politik og arbejdet med implementeringen af
Vision 2022.
  
Oplægget er vedhæftet sagen som bilag.
 
Nedsættelse af fokusgruppe og borgerinddragelse
For at skabe den bedst funderede kultur og fritidspolitik, er det vigtigt at de mange aktører på området inddrages i
kvalificeringen af politikkens indhold, samt at borgerne involveres. På den måde skaber vi både ejerskab til politikken hos
de mange aktive udøvere på området, men vi sikrer også at indholdet bliver kvalificeret, så det både bliver ambitiøst men
også opnåeligt.
Fokusgruppen skal bidrage med hvilke temaer, der skal arbejdes med i Visionens 4 temaer for Kultur og fritidspolitikken.
 
Der er udarbejdet et oplæg til en proces, der består af følgende dele:
 

Inspirationstur til andre kommuner
Nedsættelse af en fokusgruppe
Borgermøde



 
Processen er bygget op således at der indledes med en insprationstur for udvalgte medarbejdere og Kultur og
Fritidsudvalget. Her skal vi få fælles inspiration til hvordan der arbejdes med Kultur og Fritidspoltikker i andre
kommuner.
Dernæst nedsættes der en fokusgruppe. Fokusgruppen består af 8-10 personer på kultur- og fritidsområdet. Gruppens rolle
er at bidrage med ekspertviden på området og at kvalificere indholdet i politikken.
Sidst men ikke mindst inviteres der til 1-2 borgermøder, hvor institutioner, foreninger og frivillige får mulighed for at
drøfte de forskellige temaer og komme med ideer og drømme for området.
Selve politikken formuleres på baggrund af de indput, der kommer fra de forskellige delelementer i processen. Det
forventes at poltikken kan sendes til endelig godkendelse i 4. kvartal 2019.
 
En uddybende beskrivelse af procesplanen er vedhæftet som bilag.
 
Baggrunden for en ny Kultur og Fritidspolitik
Sorø Kommunes nuværende Kultur og Fritidspolitik 2017-2018 udløber med udgangen af 2018. Politikken blev
formuleret i slutningen af 2016 med det formål, at den kun skulle gælde for en to-årig periode, idet man ønskede at skabe
en tættere sammenhæng mellem Kultur og Fritidspoltikken og Byrådets Vision. Politikken byggede videre på temaer fra
den foregående politik, og blev kvalificeret ved inddragelse af kulturinstitutioner, foreninger og frivillige.
 
Kultur og Fritidspolitikken 2017-2018 bygger således på følgende temaer:
 

Tema 1: Motion og bevægelse hele livet
Tema 2: Kunst og kreativitet for alle
Tema 3: Samskabelse - inspirerende rammer og indhold
Tema 4: Oplevelser i natur og kultur

Høring
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Kultur og Fritidspolitikken udfolder temaerne i visionen til undertemaer.

 

2. Procesplanen for arbejdet med Kultur og Fritidspolitikken 2019-2022 godkendes.

 

Beslutning
Indstillingens punkt 1 tiltrædes.
 
Indstillingens punkt 2 tiltrædes med den bemærkning, at udvalget ønsker at arbejde efter den udvidede procesplan og at
der holdes fokus på vigtigheden af at der sker en bred forankring af processen.

Bilag

Kultur og Fritidspolitik 2019-2022 - oplæg til temaer ud fra Vision 2022

Proces- og tidsplan for Kultur og Fritidspolitikken



Punkt 69: Økonomisk Redegørelse 31. oktober 2018 Kultur og
Fritidsudvalget

00.30.00-G01-24-18

Baggrund for sagens forelæggelse
I de godkendte principper for økonomistyring for Sorø Kommune fremgår det, at der 3 gange årligt skal forelægges en
Økonomisk Redegørelse for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.
 
I den forbindelse forelægges den Økonomiske Redegørelse pr. 31. oktober 2018 til udvalgets orientering samt evt.
tilhørende enkeltsager til belysning af de økonomiske udfordringer, der måtte være, herunder anvisning af korrigerende
handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet

Sagsfremstilling
Administrationen har foretaget en budgetgennemgang af samtlige områder under Kultur og Fritidsudvalget. Budgettet
forventes overholdt. Der henvises i øvrigt til bilaget til sagen.

Høring
Har ikke været forelagt til høring.

Økonomiske konsekvenser
Gennemgangen viser, at der på området forventes budgetoverholdelse.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen bemærkninger

Center for Økonomi og Personale, at:

1. Den Økonomiske Redegørelse pr. 31. oktober 2018 tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Bilag

Økonomisk Redegørelse 31. oktober 2018 Notat Kultur og Fritidsudvalget
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