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391. Bemeerkninger til dagsordenen

391. BEMARKNINGER TIL DAGSORDENEN

391. Bemaerkninger til dagsordenen

Abent  Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Christina Knakkergaard Ulrich 340-2013-60222 340-2016-157091

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begeere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



392. Referater fra skole- og omradebestyrelser

392. REFERATER FRA SKOLE- OG OMRADEBESTYRELSER

392. Referater fra skole- og omradebestyrelser

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Sgrensen 340-2017-3204 340-2017-28993

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Diverse informationer til orientering for udvalget.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Referater fra mader i skole- og omradebestyrelser samt anden information er vedlagt som bilag til Barn og

Undervisningsudvalgets orientering.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-28988 Pedersborg Skole - Skolebestyrelsen referat fra d. 8.2.2017

340-2017-27285 Holbergskolen - Skolebestyrelsen referat fra d. 26.1.2017

340-2017-21728 Referat fra Omradebestyrelse SYD d. 30.1.2017

340-2017-18700 Ruds Vedby Skole - Skolebestyrelsen referat fra d. 1.2.2017




340-2017-16655 Haringssvar fra Omrade Nord om starre fleksibilitet og valgfrihed i dagtilbuddet

340-2017-16651 Omrade NORD udviklingsaftale Fagomradet Bgrn og Familier

340-2017-16649  Arsplan for Omradebestyrelsen NORD 2017
340-2017-16648 Referat fra Omradebestyrelse NORD d. 23.1.2017
340-2017-16647 Sorg Borgerskole - Skolebestyrelsen referat fra d. 17-01-17

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



394. Udvikling i sygefraveer i Fagcenter Bgrn og Familier fra 2015 til 2016

394. UDVIKLING | SYGEFRAVZAR | FAGCENTER B@RN OG FAMILIER FRA 2015 TIL 2016

394. Udvikling i sygefraveer i Fagcenter Born og Familier fra 2015 til 2016

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jesper Tejstg 340-2017-5425 340-2017-28147

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Med baggrund i kommunens indsatser for at nedbringe sygefraveeret, afgives hermed status over
udviklingen i sygefraveeret i Fagcenter Bgrn og Familier fra 2015 til 2016

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget

Sagsfremstilling:

| Sorg Kommune er der flere indsatser, der saetter fokus pa medarbejdertrivsel og sygefraveer: Tydeligt
rammesatte APV-processer, Sygefravaersstrategi 2016-18 og Delpolitik for sundhedsfremme i Sorg
Kommune. Hertil kommer beskrevne procedurer for, hvordan der fglges op pa medarbejdernes trivsel og
sygefraveer pa ledelsesniveauer centralt og decentralt, med blandt andet 1-5-10 strategi omkring
sygefravaerssamtaler, hvilket betyder direkte kontakt mellem leder og sygemeldt medarbejder pa 1. dagen.,
5. dagen og 10. dagen for sygemelding.

Sygefraveersstatistikken, der er vedhaeftet, rummer flere kategorier af fravaer, for eksempel fravaer ved
barns 1. sygedag og fraveer i forbindelse med graviditet, men i alle afdelinger er det det almene
sygefraveer, der er langt den starste kategori og ogsa det, der betinger udsving. | det falgende er det de
samlede opggrelser, der er lagt til grund.

Sammenlignes den overordnede sygefraveersstatistik for Fagcenter Barn og Familier for henholdsvis 2015
og 2016, er der sket et samlet, markant fald i sygefraveer for hele Fagcenteret med 1,41 % % fra 7,15 % til
5,74 %. Nar der ses pa udviklingen i de enkelte afdelinger i fagcenteret, ses der variationer med starre
udsving; dette kan selvfglgelig skyldes, at indsatser virker, men der er ogsa stor statistisk falsomhed for
enkeltmedarbejderes langtidssygdom, ligesom der er statistisk felsomhed pa de afdelinger, der har fa
medarbejdere. Dog praesterer langt de fleste afdelinger og institutioner i fagcenter Bgrn og Familier
generelt et fald i sygefraveeret fra 2015 til 2016.

1) Familieradgivning (Familiehuset og sagsbehandlere) ser en samlet stigning i sygefraveer pa 2,67 %
2) For Skoler og SFO er der et samlet fald pa 1,50 % fra 2015 til 2016, Holbergskolen med starste fald
pa 2,96 % og Pedersborg skole med starste stigning pa 0,15 %

3) Ung Sorg oplever et fald i sygefraveer pa 2,93 %

4)  Administration og udvikling har et fald pa 1,61 %



5) Forebyggelse og Radgivning (Sundhedsplejen/PPR) ser en stigning i sygefraveer pa 0,49 %

6) For Dagtilbud Nord ses et samlet fald pa 2,40 % fra 2015 til 2016, Sandlyng Bernehus har sterste fald
med 6,08 % og Naturbarnehuset den sterste stigning pa 2,05 %

7) For Dagtilbud syd ses et samlet fald pa 1,13 %, Magdalenehaven med det starste fald pa 6,45 % og
Dagplejen syd med den stgrste stigning pa 2,60 %

De enkelte afdelinger og institutioners udsving kan som angivet have forskellige baggrunde, som
institutionernes ledelser arbejder videre med i forhold til vedtagne strategier og indsatser for til stadighed at

nedbringe sygefravaer og sikre god trivsel blandt medarbejdere.

Haring:
Nej.

@Jkonomiske konsekvenser:
Nej.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Bilag
340-2017-28376 Fraveersrapport Barn og Famile 2016
340-2017-28375 Fraveersrapport Barn og Famile 2015

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



396. Implementering af Vision og Planstrategi 2018 - Bgrn- og Undervisningsudvalget
(2017)

396. IMPLEMENTERING AF VISION OG PLANSTRATEGI 2018 - BARN- OG
UNDERVISNINGSUDVALGET (2017)

396. Implementering af Vision og Planstrategi 2018 - Born- og
Undervisningsudvalget (2017)

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Nielsen 340-2015-3194 340-2017-21240

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18) for Sorg Kommune blev vedtaget af Byradet den 26. november 2014
(vedlagt i bilag 1). Der er blevet afrapporteret pa strategiens fremdrift pa byradets strategi- og
budgetseminar henholdsvis i april 2015 og i 2016. Tiden neaermer sig nu for den tredje statusrapportering,
som skal praesenteres pa byradets strategi- og budgetseminar den 27. april 2017.

Da 2017 er sidste ar i VIPS18 indgar ligeledes pa marts mgderaekken et evalueringselement, hvor
fagudvalgene tager en overordnet drgftelse af, hvordan fagudvalgene anskuer den fortsatte aktualitet af de
VIPS18 malsaetninger, det enkelte fagudvalg har ansvar for.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget

Sagsfremstilling:

| forhold til implementering af VIPS18 har fagudvalgene et hovedansvar for at sikre en udmentning af de
malseetninger fra VIPS18, der peger ind i det enkelte fagudvalgs arbejdsomrade, mens @konomiudvalget
fungerer som overordnet styregruppe for VIPS 'en. En sammenfatning af fagudvalgsbehandlingerne af
fremdriften pa VIPS18 foreleegges @konomiudvalget den 22. marts 2017.

Arbejdsprogram for Barn og Undervisningsudvalget

Barn og Undervisningsudvalget har to gange drgftet og tiltradt et arbejdsprogram til opfalgning pa VIPS18.
Det farste arbejdsprogram tiltradte BUU i maj 2015, og et revideret program blev tiltradt af BUU i marts
2016.

| bilag 2 er vedlagt forslag til et opdateret arbejdsprogram for Barn og Undervisningsudvalget. Med kursiv
er anfgrt status og nye handlinger siden seneste forleeggelse af arbejdsprogrammet for Barn og
Undervisningsudvalget i marts 2016. Lysegra tekst viser status fra 2016.

Endvidere er det anfgrt, hvis den enkelte malseetning har skiftet farve fra 2016 til 2017, jeevnfer
nedenstaende:



| forbindelse med drgftelse af arbejdsprogrammet er der behov for en stillingtagen til ambitionsniveauet for
de enkelte malsaetninger — hvor er vi nu, og hvor skal vi veere i 2018? Malsaetningerne er derfor markeret
med farverne gren, gul eller rad, hvor farverne har fglgende betydning:

» Grgn = opfyldt: Det samlede antal handlinger der er ivaerksat, er planlagt iveerksat og/eller gnskes
iveerksat vurderes at veere tilstraekkeligt til at malsaetningen er opfyldt. Det er saledes ikke en
forudseetning at handlingen og/eller handlingerne er afsluttede for at opna farven grgn pa
malsaetningsniveau.

» Gul = De igangsatte og planlagte handlinger vurderes ikke at veere tilstraekkeligt for at opfylde den
pageeldende malseetning.

* Rad = Der er endnu ikke iveerksat handlinger eller planlagt handlinger.

De malsaetninger, der er kursiverede, er malsaetninger hvor flere udvalg/centre har et ansvar for
malsaetningen.

Barn og Undervisningsudvalget har et selvsteendigt ansvar i alt 6 malsaetninger i VIPS18, og har herudover
et delt ansvar med andre fagudvalg for 3 malsaetninger. | 2016 var 5 af Bagrn- og Undervisningsudvalgets
egne malsaetninger grenne og 1 var rad. Mens status i 2017 er, at 5 stadig er grenne, og 1 er gul. Hvad
angar de delte malsaetninger (for sa vidt angar den del Bgrn og Undervisningsudvalget har ansvar for), var
2 grgnne og 1 gule i 2016, mens tallene for 2017 er 3 grenne.

Budgetgnsker med afseet i VIPS18

Det draftes, om der gnskes fremsat budgetansker med afsaet i VIPS18. Med afsaet i forslag til
arbejdsprogram for VIPS18/Barn- og Undervisningsudvalget (2017) kan der blandt andet peges pa
folgende omrader:

Specialundervisning

Udsatte bgrn og unge med henblik pa at styrke det faglige, sociale og personlige fx:
Tutorordning (fx i matematik og dansk)
Turboforlgb (fx matematik og dansk)

» Brobygning med seerligt fokus pa udsatte bgrn

Styrkelse af dagtilbudsomradet generelt



 Styrkelse af medarbejders kompetencer: vikardeekning ved deltagelse i Kompetenceudvikling
(dagtilbuds- og skoleomradet)

+ Styrkelse af dannelse og kultur i Sorg kommunes folkeskoler. Samarbejde mellem kulturinstitutioner
og skoler (Feelles Barn og Undervisningsudvalget /Kultur og fritidsudvalget)

Evaluering af de VIPS18 malsaetninger Barn og Undervisningsudvalget har ansvar for

Med afsaet i arbejdsprogrammet for Barn og Undervisningsudvalget drgftes, hvordan udvalget anskuer den
fortsatte aktualitet af de VIPS18 malsaetninger, Barn og Undervisningsudvalget har ansvar for.

Er det vurderingen, at der i naeste VIPS-periode (2018-2021) er et forsat behov for politisk fokus pa de
enkelte malsaetninger og at de dermed bgar viderefgres til naeste periode? Eller er vurderingen, at de
enkelte malsaetning er indfriet, eller ikke laengere er aktuelle, mv.?

Der gores opmaerksom pa at forslag til revideret udviklingsaftale for Barn og Udviklingsudvalgets omrade
er geeldende til og med 2018.

Status udviklingsaftaler
| juni 2015 tiltradte Bgrne og Undervisningsudvalget en udviklingsaftale med afsaet i VIPS18.

Endvidere er tiltradt en tvaergaende udviklingsaftale for Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget, og Barn og
Undervisningsudvalget med fokus pa ungeomradet.

Der er efterfglgende blevet fulgt op pa status af udviklingsaftalen, senest pa made i Barn og
Undervisningsudvalget den 6. december 2016 (status vedhaeftet som bilag 3), og med henvisning til, at der
vil blive udarbejdet en revideret udviklingsaftale, som foreleegges i anden sag pa dette udvalgsmgde.
Ligeledes er den tveergaende udviklingsaftale aftalt at blive revideret og forelaegges endeligt pa feelles
mg@de mellem de 2 udvalg den 4. april 2017.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Overvejelse om eventuel fremseettelse af budgetgnske(r) med afseet i VIPS18 pa junimaderaekken.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 skal medvirke til at fremme veekst og
udvikling i Sorg Kommune frem mod 2018, herunder med indfrielse af felgene konkrete mal:

1. Sorg Kommune har i 2018 en nettotilflytning af ba@rnefamilier med arbejde.

2. Sorg Kommune tilbyder bgrn, unge og voksne fremragende opvaekstmiljger — med et seerligt fokus pa
institutioner.



3. Sorg Kommunes omdgmme er yderligere styrket.

4. Sorg Kommunes erhvervsklima er yderligere styrket.

Pa @konomiudvalgets og Byradets mgde i november 2016 blev der, to ar efter vedtagelsen, fremlagt en
status pa, hvor langt Sors Kommune er kommet i forhold til indfrielse af ovennaevnte konkrete mal.
Hovedkonklusionen er, at der to ar efter vedtagelsen er opnaet markante resultater herunder en plads som
nr. 10 i DI's erhvervsklimaanalyse, aget tilflytning, @aget udvikling af byer, markant vaekst i boliger samt
udvikling af rekreative faciliteter, mv.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Der foretages en overordnet evaluering af de malsaetninger Bgrn og Undervisningsudvalget har ansvar
for, samt de malsaetninger med delt ansvar med andre centre/udvalg, som de fremgar af
arbejdsprogrammet for Bgrn og Undervisningsudvalget (bilag 2).

2. Forslag til opdateret arbejdsprogram (2017) for de VIPS18 malsaetninger Barn og
Undervisningsudvalget har ansvar for godkendes.

3. Det besluttes, om der gnskes fremsat budgetonske(r) og i givet fald hvilke, med afsaet i VIPS18 pa
megderaekken i juni maned.

Bilag
340-2016-38739 Vision og Planstrategi 2018 for Sorg Kommune.pdf
340-2017-22369 Arbejdsprogram BUU - Status februar 2017
340-2016-166128 Status Udviklingsaftalen 2016

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



397. Udviklingsaftale 2017-2018

397. UDVIKLINGSAFTALE 2017-2018

397. Udviklingsaftale 2017-2018

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Lone Nielsen 340-2015-3194 340-2017-9605

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Vision- og Planstrategi 2018 (ViPS18) for Sors Kommune blev vedtaget i Byradet den 26. november 2014.
Barn og Undervisningsudvalget har et hovedansvar for at sikre en implementering af de malsaetninger fra
ViPS18, der peger ind i dette fagudvalgs arbejdsomrade, mens @konomiudvalget fungerer som overordnet
styregruppe for ViPS’en.

Overordnet er visionen, at Sorg Kommune i 2018 skal vaere Danmarks bedste sted at bo for barn og
familier, med fokus pa fire overordnede mal: Nettotilflytning af bernefamilier, Fremragende opveekstmiljger,
Styrket omdemme og Styrket erhvervsklima.

To ar efter vedtagelse af VIPS18 viser udviklingen, at Sors Kommune er godt pa vej til indfrielse af alle fire
mal.

Som en del af Sorg Kommunes styring er der besluttet et koncept for aftalestyring med Udviklingsaftaler i
Sorg. | forhold til Barn og Undervisningsudvalgets omrade, blev version 1 af Udviklingsaftale for
fagomradet Bgrn og Familier godkendt den 9. juni 2015. Der er efterfalgende blevet fulgt op pa status af
aftalen, senest pa made i Barn- og Undervisningsudvalget den 6. december 2016, og med henvisning til, at
der vil blive udarbejdet en revideret udviklingsaftale, som forelaegges i naerveerende sag.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
For Fagomradet Bgrn og Familie var grundlaget for realisering af version 1 af Udviklingsaftalen tre konkrete

projekter: "Reform af folkeskolen”, "Fremtidens dagtilbud” og "Plan for feelles inklusionsindsatser i dagtilbud
og skoler”.

Med denne reviderede Udviklingsaftale 2017-2018 sker realiseringen gennem en bredere
opgaveportefglje, med henblik pa at vaere mere daekkende for hele Fagomradet Barn og Familier, og vil
vaere kernen i omradets bidrag til Sorg kommune, som Danmarks bedste kommune for barnefamilier.

Da det forventes at ny Udviklings- og planstrategi for Sors Kommune vil blive besluttet ultimo 2018, er den
reviderede udviklingsaftale geeldende til og med 2018.



Udover Udviklingsaftalen for Fagomradet Barn og Familier, vil Udviklingsaftalen mellem Bgrn og
Undervisningsudvalget samt Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ogsa blive revideret og praesenteret pa
feellesmade den 4. april 2017 med henblik pa endelig godkendelse.

Udviklingsaftalen er fortsat et dynamisk dokument, forstaet saledes, at safremt der kommer nye reformer,
endrede forudseetninger, eller nye ideer, sa kan det resultere i, at der er behov for at foretage justeringer.

Udviklingsaftalen skal til hver en tid veere centrets opdaterede og "levende” styringsdokument, som sikrer
at administration og politisk niveau er i sync med prioriteringer.

Fagudvalgene skal fortsat drefte ViPS18 to gange arligt, henholdsvis pa mgderaekken i marts og november
maned, tilsvarende @konomiudvalget (efter fagudvalgsbehandlingen).

» Marts: Draftelse af status/indspil til samlet statusnotat pa fremdriften i ViPS18, der behandles pa
Byradets arlige strategi- og budgetseminar i april maned.

» November: Fagudvalgene drgfter deres bidrag til en arsrapport blandt andet med udgangspunkt i
udviklingsaftalerne.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Det er fortsat forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 og herunder Udviklingsaftalen for
Fagomradet Bgrn og Familier, skal medvirke til at fremme vaekst og udvikling i Sora Kommune, herunder
med indfrielse af de konkrete mal i Vision- og planstrategien.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Revideret Udviklingsaftale 2017-2018 for Fagomradet Barn og Familier godkendes.



2. Felles udviklingsaftale mellem Bgrn og Undervisningsudvalget/Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
og Fagcenter Bagrn og Familier/Arbejdsmarkeds og Borgerservicecentret efter forelseggelse og
godkendelse pa mgde mellem de to udvalg den 4. april 2017 indarbejdes i den reviderede
udviklingsaftale 2017-2018.

Bilag

340-2017-13728 Udviklingsaftale Barn og Familier - 2017-2018

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



398. Kvalitetsrapport dagtilbud 2017
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398. Kvalitetsrapport dagtilbud 2017

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Carina Sgnder Sigurdsson 340-2017-3937 340-2017-21017

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Kvalitetsrapporten for dagtilbudsomradet i Sorg Kommune gaeldende for 2015-2016 forleegges Barn og
Undervisningsudvalget til godkendelse. Kvalitetsrapporten har til hensigt at samle den dokumentation, der
ifelge Dagtilbudsloven og tilknyttede love og bestemmelser skal tilga Byradet og borgerne.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:

Kvalitetsrapporten er et dokument, der skal fungere som et dialog- og udviklingsredskab mellem Fagcenter
Bgrn og Familier, dagtilbuddene og det politiske niveau til droftelse af savel status som udvikling pa
dagtilbudsomradet. Kvalitetsrapporten skal desuden samle den dokumentation, der ifalge Dagtilbudsloven
og tilknyttede love og bestemmelser skal tilga Byradet.

Denne kvalitetsrapport er nummer tre pa dagtilbudsomradet, og er geeldende fra 2015-2016

Som naevnt skal kvalitetsrapporten for dagtilbudsomradet styrke dialogen mellem politikere, forvaltning og
dagtilbud med fokus pa den fortsatte udvikling af omradet. Kvalitetsrapporten skal ses i sammenspil med

Sorg Kommunes overordnede strategier og politikker, hvorved fglgende opmaerksomhedspunkter gor sig
geeldende:

* Ressourcer: Der har i lgbet af 2015/2016 veeret et faldende bgrnetal i Sore Kommune, hvilket har
resulteret i en ngdvendig kapacitetstilpasning pa hele dagtilbudsomradet. | den sammenhaengende
barne- og ungepolitik er der en malsaetning om, Igbende at have et fokus pa at optimere driften og
prioritere anvendelen af de givne ressourcer effektivt, malrettet og bedst muligt. Kapacitet er derfor
kontinuerligt et opmeerksomhedspunkt pa dagtilbudsomradet.

» Medarbejdere: Der er fra kvalitetsrapporten 2013/2014 frem til nu sket en stigning af antallet af
personale med paedagoguddannelse pa 2,1 %. Der er samlet set 57,6 % med en paedagoguddannelse



i omrade Syd og 61,6 % i omrade Nord. VIPS 18 har en malsaetning om, at daginstitutionerne skal
geres til nogen af landets bedste gennem blandt andet et hgjt og fagligt niveau. En stigning med 2,1 %
er et skridt i denne retning.

» Faglige resultater/laereplaner: Alle dagtilbud arbejder med leereplanstemaerne og har ligeledes
udarbejdet laereplaner. Der er dog stor forskel pa bade systematikken og metoderne omkring
planleegning, evaluering og dokumentation. | 2017 udarbejdes der er nyt koncept for laereplaner i Sorg
Kommune. Her er der blandt andet fokus pa at sikre en systematik omkring evaluering samt sikre et
fokus pa bgrnenes leering.

» Faglige resultater/sprogvurderinger: | henhold til sprogvurderinger er der fra 2013/2014 frem til nu sket
en lille stigning i antallet af barn der er blevet anbefalet en generel indsats samt en fokuseret indsats.
Barn der er blevet anbefalet en saerlig indsats er pa niveau med 2013/2014. Stigningen skyldes
ngdvendigvis ikke at behovet er steget, men kan skyldes, at det paedagogiske personale i hgjere grad
er blevet bedre til at opspore barn der har behov for en sproglig indsats. 1 2017 implementeres en
sprogstrategi i Sorg Kommune, som sikrer en systematik, da alle 3-arige vil blive sprogvurderet. | dag
er der stor forskel pa, hvordan institutionerne tester de 3-arige, da nogen tester alle og andre tester de
barn de har en bekymring omkring.

» Faglige resultater/overgange til skole og fritidstilbud: Antallet af skoleudsaettelser er fra 2013/2014
frem til nu steget markant. 1 2013/2014 var der i alt 11 skoleudsaettelser, hvor drenge udgjorde 54,5 %.
| 2015/2016 er der i alt 19 skoleudsaettelser, hvor drenge udggr 78,9 %. | udviklingsaftalen for 2017, er
der indsat mal om at arbejde med brobygning fra sundhedsplejen/hjemmet til vuggestue/dagpleje samt
fra barnehave til skole for i hgjere grad at sikre gode overgange for bgrn og deres familier. Dette
udviklingstiltag kan ligeledes have en positiv effekt i forhold til antallet af skoleudsaettelser, da en
koordineret indsats og en god overgang kan sikre, at flere barn vurderes at veere klar til skolestart i det
ar de fylder 6 ar.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.






399. Supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille Skole

399. SUPERCENTRENE PA BORGERSKOLEN OG STENLILLE SKOLE

399. Supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille Skole

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Anne Vestergaard Poulsen 340-2010-573 340-2017-20818

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Bgrn og Undervisningsudvalget behandlede pa udvalgsmade den 7. juni 2016 sagen om fremtidens
supercentertilbud. Sagen genoptages hermed.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:

Sore Kommune har i dag 4 supercentre placeret i tilknytning til 4 af kommunens folkeskoler. Det blev pa
Barn og Undervisningsudvalgets mgde den 7. juni 2016 besluttet at arbejde videre med at udvikle
supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille Skole med det formal at have mulighed for at undervise flere
barn med saerlige behov i kommunens egne tilbud.

Der er arbejdet videre med falgende omrader.

» Familiebehandling som en integreret del af supercentertilbuddene. Formalet er at skabe et samlet
tilbud til bgrn og familier i en helhedsorienteret tiigang samt at leve op til neerhedsprincippet om, at
Sorg Kommune som udgangspunkt underviser egne barn i egne tilbud. Der anseettes en psykolog og
en familievejleder til at varetage behandlingsdelen pa supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille
Skole.

» Muligheden for et helhedstilbud. Et helhedstilbud er et mere skaermet SFO tilbud koblet pa
undervisningstilbuddet. Bgrnene er ikke som udgangspunkt en del af det almindelige SFO tilbud, men
mgader i SFO i egne lokaler og udelukkende med egne kendte paedagoger. Bgrnene mgder i dag ind i
den almindelige SFO sammen med egne kendte paedagoger. Ved naermere undersggelse har det vist
sig, at der for nuvaerende ikke er et behov for at etablere et helhedstilbud. Skulle det pa sigt vise sig, at
der opstar et generelt behov, arbejdes der videre pa denne del af sagen.



* De fysiske rammer kan skabes ved at inddrage de to tidligere tandklinikker pa henholdsvis
Borgerskolen og Stenlille Skole. Det vil med denne inddragelse vaere muligt at rumme op til 40 bgrn i
hvert af de to supercentre.

» Promovering. Formalet er at skabe en tydeligere og mere praecis promovering af supercentrene med
henblik pa at reducere det frie skolevalg. Aktuelt har 7 foraeldrepar benyttet sig af frit skolevalg ud af
72 visiterede bgrn til supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille Skole.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:

Udvidelsen af supercentrene betyder, at flere bgrn kan undervises i et kommunailt tilbud, hvilket resulterer i
en nedbringelse af omkostningerne som estimeret nedenfor.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Sorg Kommune kan undervise flest mulige af egne bgrn indenfor kommunens egne tilbud pa en made, sa
det faglige niveau sikres.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Bern og Undervisningsudvalget godkender udviklingen af supercentertilbuddet pa Sorg Borgerskole
og Stenlille Skole som beskrevet i sagen.

Bilag

340-2017-24821 Behandling som integreret del af supercentrene pa Borgerskolen og Stenlille Skole

340-2017-24822 Promovering af supercentre
340-2017-24826 Bilag til gkonomiske konsekvenser

Beslutning i Baern og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.






400. Indarbejdelse af pulje i resursetildelingsmodellen til starre fleksibilitet og
valgfrihed i dagtilbud

400. INDARBEJDELSE AF PULJE | RESURSETILDELINGSMODELLEN TIL STORRE FLEKSIBILITET
OG VALGFRIHED | DAGTILBUD

400. Indarbejdelse af pulje i resursetildelingsmodellen til storre fleksibilitet og
valgfrihed i dagtilbud

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Carina Sgnder Sigurdsson 340-2016-33266 340-2017-21302

Baggrund for sagens foreleeggelse:

| budgetaftalen 2017, som Byradet vedtog den 12. oktober 2016, er der afsat 1,5 mio. kr. til starre
fleksibilitet og valgfrihed i dagtilbud. Der er udarbejdet et oplaeg til, hvordan puljen kan indarbejdes i
ressourcetildelingsmodellen. Der blev ved madet i Barn og Undervisningsudvalget d. 10. januar 2017
besluttet at sende sagen i hgring. Der foreligger nu hgringssvar i sagen.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:

| budgetaftalen 2017 er der afsat en pulje pa 1,5 mio. kr. til bade at skabe en valgmulighed mellem
vuggestue og dagpleje samt skabe fleksible overgange mellem vuggestue/dagpleje og barnehaven med
udgangspunkt i, hvad der gavner det enkelte barns trivsel og udvikling. Den ekstra tildeling vil forarsage en
2ndring i taksten for foreeldrebetaling for bade en dagpleje- og vuggestueplads.

Videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue

Der afseettes 750.000 kr. (belgbet er inklusiv foraeldrebetaling) til anseettelse af en dagplejer i omrade Nord
og en dagplejer i omrade Syd. Ved ansaettelse af to ekstra dagplejere, sikres det, at der i hgjere grad pa
arsbasis, kan opereres med en normering pa 3,5 barn pr. dagplejer.

Fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til bernehave med udgangspunkt i det enkelte barns
trivsel og udvikling

Det resterende belgb pa 1,125 mio. kr. (belabet er inklusiv foraeldrebetaling) afseettes til at skabe en stgrre
fleksibilitet i overgangen mellem vuggestue/dagpleje og barnehave. Dette omfatter ligeledes de private
pashingsordninger.

Der blev den 29. april 2015 besluttet, at oprykning til barnehave sker, nar barnet er 2 ar og 9 maneder. |
budgetforslaget 2017 skabes der mulighed for, at barn der pa baggrund af en psedagogisk vurdering ikke
er klar til at starte i bgrnehave, kan oprykke senere end de 2 ar og 9 maneder, men senest nar de fylder 3



ar. De 1,125 mio. kr. udmantes som en del af ressourcetildelingen efter antal barn i henholdsvis
vuggestuen og dagplejen.

Haringssvar i henhold til videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue

Af hgringssvarene fremgar det, at der stgttes op omkring forslaget om at ansaette en dagplejer i omrade
Nord og en dagplejer i omrade Syd for at skabe starre valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue. Dog
papeger BUPL Midtsjeelland i deres haringssvar, at forskning viser, at tidlig indsats og udannede
paedagoger er det der gor en forskel i barns liv, hvorved de forholder sig undrende til, at der ansaettes
dagplejere fremfor paedagoger.

Endvidere tilkendegives der i flere af hgringssvarene en undring i forhold til den beregning der er angivet i
sagen d. 10. januar 2017. | beregningen indgar foreeldrebetalingen i financieringen af Isnomkostningerne til
de to ekstra dagplejere, og der er dermed en udtalt bekymring om, at der skal indskrives bgrn fgrend, at
finansieringsgrundlaget reelt er til stede. Et enkelt hgrringssvar udtrykker utilfredshed med, at
foreeldrebetalingen forgges.

Hgringssvar i henhold til fleksibilitet i overgange fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave med udgangspunkt i
det enkelte barns trivsel og udvikling

| henhold til fleksibilitet i overgangen mellem vuggestue/dagpleje og barnehave fremgar det af
hgringssvarene, at flere gnsker, at de ekstra bevilgede midler tilfgres som en grundnormering. Ved en
grundnormering argumenteres der for, at der i hgjere grad kan sikres kontinuitet i anszettelser.

Flere af hgringssvarene ytrer en bekymring ved den nuvaerende bgrnehavestart nar barnet er 2 ar og 9
maneder. Der argumenteres for, at bgrn i alderen 2 ar og 9 maneder til stadighed har et stort behov for
omsorg, og at den tidlige barnehavestart har haft konsekvenser for ikke kun de 2,9 arige, men ogsa de
stgrre bgrn i bgrnehaven. To hgringssvar udtrykker, med udgangspunkt i vigtigheden af tidlig indsats, et
konkret gnske om, at bgrnehavestarten igen aendres til nar barnet er 3 ar, eller alternativt 2 ar og 11
maneder. Der argumenteres desuden for, at fleksibilitetsordningen kan blive en administrativ tung opgave
for det paedagogiske personale, og at der ikke er den forngdne kapacitet i vuggestuerne til at kunne tilbyde
denne fleksibilitet.

Fagcenterets kommentarer til hgringssvarene:

Der har i forslaget veeret fokus pa at skabe stgrre valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue, ved at anseette
to ekstra dagplejere. Sorg Kommune efterstraeber at imgdekomme familiernes forskellige behov ved at
have forskellige tilbud jf. VIPS 18.

Ansaettelsen af to ekstra dagplejere betragtes som en forbedret service pa omradet, hvorved puljen indgar
som en generel tildeling til dagplejen. Ved en forhgjet kommunal tildeling til dagplejen vil der veere en
generel takststigning, da foraeldrebetalingen fortsat vil vaere 25 %. Dette er ligeledes geeldende for puljen til
fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave.

At foreeldrebetalingen indregnes som en del af den ekstra tildeling begrundes i, at pengene skal bruges til
at passe flere bgrn, nar der er behov for det, og ikke til at reducere antallet af bgrn pr dagplejer. Nar



barnene indmeldes i dagplejen, vil foraeldrebetalingen saledes veere til radighed, hvilket vil veere i
overensstemmelse med princippet "Pengene fglger barnet", som er geeldende i vores pasningstilbud.

Pa baggrund af hgringssvarene gnsker fagcenter Bgrn og Familier at 2endre oplaegget vedrgrende
fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave. Fagcenter Bgrn og Familier indstiller, at
bgrnehavestart aendres til 2 ar og 10 maneder. og at puljen pa 1,125 mio. kr. afsaettes til at skabe mulighed
for, at barn der pa baggrund af en paedagogisk vurdering ikke er klar til at starte i b@rnehave, kan oprykke
senere end de 2 ar og 10 maneder, men senest nar de fylder 3 ar. Det vurderes desuden, at den
paedagogiske vurdering vil kvalificere udsaettelsen samt det videre forlgb for det barn der er
bgrnehaveudsat. | dag tildeles daginstitutionerne allerede gkonomisk til 2 ar og 10 maneder. Denne model
har indtil videre sikret et gkonomisk raderum for institutionerne til at imgdekomme barn med behov for en
bgrnehaveudsaettelse. Fremover vil der saledes vaere en generel overflytning ved 2 ar og 10 maneder samt
en pulje pa 1.125.000 kr. til fleksible lgsninger.

Haring:
Sagen har veeret sendt i hering.

@konomiske konsekvenser:
Ingen ud over den ekstra tildeling i budget 2017 og overslagarene pa 1,5 mio. kr.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Oplaeg om "Videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue” godkendes

2. Opleeg om” Fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave” godkendes, saledes at
den generelle overflytning fra dagpleje/vuggestue til barnehave sker, nar barnet fylder 2 ar og 10

maneder
Bilag
340-2017-27300 Hgringssvar fra Handicapradet
340-2017-27289 Hgaringssvar fra omradebestyrelsen i omrade Syd
340-2017-25076 Hgringssvar fra BUPL Midtsjeelland
340-2017-25074 Rade Kors Bagrnehus feelles hagringssvar

340-2017-23865 Hgringssvar fra MED-Udvalg i Omrade Syd



340-2017-24009 Hgringssvar fra MED-udvalg omrade Nord

340-2017-24011 Hgringssvar fra omradebestyrelsen i Nord

340-2017-23867 Haringssvar fra Sektorudvalget for Skole og Daginstitution

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
Anita Skjoldager Eskildsen (A) og Bettina Jensen (A) kan ikke tiltraede beslutningen, idet den samlede

ekstra tildeling pa 1,5 mio. kr. i budget 2017 og overslagsarene gnskes tilfgrt vuggestueomradet til flere
personaleresurser.



401. Udbud af indsatser og tilbud pa det sociale barneomrade

401. UDBUD AF INDSATSER OG TILBUD PA DET SOCIALE BORNEOMRADE

401. Udbud af indsatser og tilbud pa det sociale berneomrade

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Henriette Mogensen 340-2017-5202 340-2017-26388

Baggrund for sagens foreleeggelse:

KKR Sjeelland (det ene af de fem kommunekontaktrad der er etableret som det regionale led i KL’s
organisation) har, med Holbaek kommune som tovholder, udarbejdet materiale vedrgrende udbud af
indsatser og tilbud til unge 15 — 23 ar, der skal anbringes pa dagninstitution eller opholdssted. Sorg
kommune har haft overvejelser om at indga i samarbejdet, men valgte i fgrste omgang at sige nej tak, idet
der i stedet anskes en generel politisk drgftelse af og stillingtagen til, hvordan vi forholder os til udbud pa
bgrneomradet.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Pa et mgde den 28. august 2012 anbefalede KKR Sjaelland kommunalbestyrelserne i Region Sjaelland at
deltage i projekt Udbud af tilbud pa det specialiserede socialomrade. | samarbejde med KL (Kommunernes
Landsforbund) blev der afholdt en workshop i november 2012, hvor 14 kommuner deltog. Resultatet af
workshoppen blev en anbefaling af, at der blev arbejdet videre med naermere angivne malgrupper inden for
det specialiserede socialomrade. K17 (de 17 kommuner i Region Sjeelland) bakkede op om omkring
projektet, styregruppen for rammeaftalen for Region Sjeelland er styregruppe for projektet og Holbaek
kommune er tovholder.

Farste udbud af pladser pa bosteder til mennesker med autisme og domsanbragte udviklingsheemmede
blev gennemfart i 2015. Nu foreligger der et udbudsmateriale vedrgrende udbud af pladser pa
opholdssteder til bgrn og unge mellem 15 og 23 ar, som er behandlingskraevende og/eller har en fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse. Udkast til materiale har veeret sendt i hgring, Holbaek Kommune har
tilrettet materialet pa baggrund af hgringssvar og har den 23. november 2016 sendt det endelige materiale
til FUS-kommunerne (Faelles udbud Sjzelland) med henblik pa intern godkendelse/politisk foreleeggelse i
hver enkelt kommune.

Der er i dag 400 forskellige dggninstitutioner og opholdssteder, som sagsbehandlerne kan veelge at
benytte ud fra en faglig vurdering af barnets/den unges behandlingsbehov sammenholdt med tilbuddets
beskrivelse af den faglige tilgang og prisen pa tilbuddet. Formalet med at saette opgaven i udbud er et
gnske om at sikre, at sagsbehandlerne i deres daglige arbejde benytter bedre og billigere opholdssteder.



Det forventes at der efter en budrunde bliver indgaet forpligtende aftaler med 12 tilbud indenfor hver af de 3
malgrupper, der er beskrevet. Aftalen vil veere forpligtende for en 4-arig periode.

Fordele:

- Ved at konkurrenceudsaette opgaven vil der kunne skabes mulighed for at tilbuddene presser
priserne for at vinde udbuddet, og der kan saledes indgas skonomisk rentable aftaler, som her og nu vil
vaere en gkonomisk gevinst

- Det vil vaere hurtigt og overskueligt at vaelge institution/opholdssted, da der kun er fa tilbud at veelge
imellem

- Der kan opnas et grundigere kendskab til de enkelte tilbud og dermed mulighed for et bedre
samarbejde

Ulemper:

- En eventuel aftale vil vaere forpligtende for en 4-arig periode, hvor der ikke kan benyttes andre tilbud
- Effekten af konkurrencevirkningen vil kun opnas i udbudsperioden — ikke i den 4-arige
samarbejdsperiode, hvor aftalen er forpligtende, da der ikke vil vaere et konkurrenceaspekt for
opholdsstederne, nar der er indgaet en bindende aftale

- Valg af opholdssted er altid en individuel sag, hvor man vurderer, hvad der er bedst for det enkelte
barn, ogsa i et forebyggelsesperspektiv, hvor det nogle gange er bedre at bruge flere penge pa kort sigt og
dermed spare pa lang sig.

- Det vil ikke vaere muligt at benytte egne tilbud, hvis ikke kommunen har vundet udbuddet

- Det vil ikke vaere muligt at benytte andre og mere kvalificerede tilbud, hvis ikke de er omfattet af
aftalen

Status:

7 af de 17 kommuner i K17 har meldt positivt tilbage, mens vi i Sorg kommune i fgrste omgang har valgt at
takke nej til at deltage i udbuddet. (Det samme har Ringsted kommune, som Sorg kommune har et
forpligtende indkabsfaellesskab med). Dette har vi gjort dels fordi sagsbehandlerne siden 2009, hvor
indsatserne blev omlagt, allerede er traenet i at taenke faglighed og gkonomi sammen, nar der veelges
anbringelsessteder, og det har vi opnaet gode resultater med.

Endvidere fordi vi har relativt fa bagrn og unge, som er omfattet af malgrupperne i udbuddet og vi har god
erfaring med at benytte den nye sociale Tilbudsportal, som Socialtilsyn @st er ansvarlig for at opdatere.
Her er alle tilbud beskrevet bade i forhold til hvad de fagligt tilbyder samt hvordan de prismeessigt er
sammensat. Dette giver en starre vifte af muligheder og dermed mulighed for at finde det preecis rette
tilbud til det enkelte barn/ung.

Og endelig fordi vi ikke har sa mange erfaringer med udbud pa dette omrade og det naturligt vil kraeve at vi
vil skulle omlzegge indsatserne og dermed arbejde pa en helt anden made. Der gnskes derfor en politisk
diskussion og stillingtagen til, hvordan vi i Sorg kommune fremover forholder os til udbud pa hele Bgrn og
Undervisningsudvalgets omrade.

Haring:
Ingen.



@konomiske konsekvenser:
Ikke beregnet.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Se fordele/ulemper.

Indstilling:
Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Der ikke anvendes udbud af indsatser og tilbud pa det sociale barneomrade.

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Made haevet kl. 19:00

Underskriftsark



401. Udbud af indsatser og tilbud pa det sociale barneomrade

401. UDBUD AF INDSATSER OG TILBUD PA DET SOCIALE BORNEOMRADE

401. Udbud af indsatser og tilbud pa det sociale berneomrade

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Henriette Mogensen 340-2017-5202 340-2017-26388

Baggrund for sagens foreleeggelse:

KKR Sjeelland (det ene af de fem kommunekontaktrad der er etableret som det regionale led i KL’s
organisation) har, med Holbaek kommune som tovholder, udarbejdet materiale vedrgrende udbud af
indsatser og tilbud til unge 15 — 23 ar, der skal anbringes pa dagninstitution eller opholdssted. Sorg
kommune har haft overvejelser om at indga i samarbejdet, men valgte i fgrste omgang at sige nej tak, idet
der i stedet anskes en generel politisk drgftelse af og stillingtagen til, hvordan vi forholder os til udbud pa
bgrneomradet.

Sagens gang:
Barn og Undervisningsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

Pa et mgde den 28. august 2012 anbefalede KKR Sjaelland kommunalbestyrelserne i Region Sjaelland at
deltage i projekt Udbud af tilbud pa det specialiserede socialomrade. | samarbejde med KL (Kommunernes
Landsforbund) blev der afholdt en workshop i november 2012, hvor 14 kommuner deltog. Resultatet af
workshoppen blev en anbefaling af, at der blev arbejdet videre med naermere angivne malgrupper inden for
det specialiserede socialomrade. K17 (de 17 kommuner i Region Sjeelland) bakkede op om omkring
projektet, styregruppen for rammeaftalen for Region Sjeelland er styregruppe for projektet og Holbaek
kommune er tovholder.

Farste udbud af pladser pa bosteder til mennesker med autisme og domsanbragte udviklingsheemmede
blev gennemfart i 2015. Nu foreligger der et udbudsmateriale vedrgrende udbud af pladser pa
opholdssteder til bgrn og unge mellem 15 og 23 ar, som er behandlingskraevende og/eller har en fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse. Udkast til materiale har veeret sendt i hgring, Holbaek Kommune har
tilrettet materialet pa baggrund af hgringssvar og har den 23. november 2016 sendt det endelige materiale
til FUS-kommunerne (Faelles udbud Sjzelland) med henblik pa intern godkendelse/politisk foreleeggelse i
hver enkelt kommune.

Der er i dag 400 forskellige dggninstitutioner og opholdssteder, som sagsbehandlerne kan veelge at
benytte ud fra en faglig vurdering af barnets/den unges behandlingsbehov sammenholdt med tilbuddets
beskrivelse af den faglige tilgang og prisen pa tilbuddet. Formalet med at saette opgaven i udbud er et
gnske om at sikre, at sagsbehandlerne i deres daglige arbejde benytter bedre og billigere opholdssteder.



Det forventes at der efter en budrunde bliver indgaet forpligtende aftaler med 12 tilbud indenfor hver af de 3
malgrupper, der er beskrevet. Aftalen vil veere forpligtende for en 4-arig periode.

Fordele:

- Ved at konkurrenceudsaette opgaven vil der kunne skabes mulighed for at tilbuddene presser
priserne for at vinde udbuddet, og der kan saledes indgas skonomisk rentable aftaler, som her og nu vil
vaere en gkonomisk gevinst

- Det vil vaere hurtigt og overskueligt at vaelge institution/opholdssted, da der kun er fa tilbud at veelge
imellem

- Der kan opnas et grundigere kendskab til de enkelte tilbud og dermed mulighed for et bedre
samarbejde

Ulemper:

- En eventuel aftale vil vaere forpligtende for en 4-arig periode, hvor der ikke kan benyttes andre tilbud
- Effekten af konkurrencevirkningen vil kun opnas i udbudsperioden — ikke i den 4-arige
samarbejdsperiode, hvor aftalen er forpligtende, da der ikke vil vaere et konkurrenceaspekt for
opholdsstederne, nar der er indgaet en bindende aftale

- Valg af opholdssted er altid en individuel sag, hvor man vurderer, hvad der er bedst for det enkelte
barn, ogsa i et forebyggelsesperspektiv, hvor det nogle gange er bedre at bruge flere penge pa kort sigt og
dermed spare pa lang sig.

- Det vil ikke vaere muligt at benytte egne tilbud, hvis ikke kommunen har vundet udbuddet

- Det vil ikke vaere muligt at benytte andre og mere kvalificerede tilbud, hvis ikke de er omfattet af
aftalen

Status:

7 af de 17 kommuner i K17 har meldt positivt tilbage, mens vi i Sorg kommune i fgrste omgang har valgt at
takke nej til at deltage i udbuddet. (Det samme har Ringsted kommune, som Sorg kommune har et
forpligtende indkabsfaellesskab med). Dette har vi gjort dels fordi sagsbehandlerne siden 2009, hvor
indsatserne blev omlagt, allerede er traenet i at taenke faglighed og gkonomi sammen, nar der veelges
anbringelsessteder, og det har vi opnaet gode resultater med.

Endvidere fordi vi har relativt fa bagrn og unge, som er omfattet af malgrupperne i udbuddet og vi har god
erfaring med at benytte den nye sociale Tilbudsportal, som Socialtilsyn @st er ansvarlig for at opdatere.
Her er alle tilbud beskrevet bade i forhold til hvad de fagligt tilbyder samt hvordan de prismeessigt er
sammensat. Dette giver en starre vifte af muligheder og dermed mulighed for at finde det preecis rette
tilbud til det enkelte barn/ung.

Og endelig fordi vi ikke har sa mange erfaringer med udbud pa dette omrade og det naturligt vil kraeve at vi
vil skulle omlzegge indsatserne og dermed arbejde pa en helt anden made. Der gnskes derfor en politisk
diskussion og stillingtagen til, hvordan vi i Sorg kommune fremover forholder os til udbud pa hele Bgrn og
Undervisningsudvalgets omrade.

Haring:
Ingen.
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