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391. Bemærkninger til dagsordenen

391. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

391. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Christina Knakkergaard Ulrich

Sagsid.:
340-2013-60222

KMD Dok.nr.:
340-2016-157091

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



392. Referater fra skole- og områdebestyrelser

392. REFERATER FRA SKOLE- OG OMRÅDEBESTYRELSER

392. Referater fra skole- og områdebestyrelser

Åbent Sagsbeh.:
Lone Sørensen

Sagsid.:
340-2017-3204

KMD Dok.nr.:
340-2017-28993

Baggrund for sagens forelæggelse:
Diverse informationer til orientering for udvalget.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Referater fra møder i skole- og områdebestyrelser samt anden information er vedlagt som bilag til Børn og
Undervisningsudvalgets orientering.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-28988 Pedersborg Skole - Skolebestyrelsen referat fra d. 8.2.2017

340-2017-27285 Holbergskolen - Skolebestyrelsen referat fra d. 26.1.2017

340-2017-21728 Referat fra Områdebestyrelse SYD d. 30.1.2017

340-2017-18700 Ruds Vedby Skole - Skolebestyrelsen referat fra d. 1.2.2017



340-2017-16655 Høringssvar fra Område Nord om større fleksibilitet og valgfrihed i dagtilbuddet

340-2017-16651 Område NORD udviklingsaftale Fagområdet Børn og Familier

340-2017-16649 Årsplan for Områdebestyrelsen NORD 2017

340-2017-16648 Referat fra Områdebestyrelse NORD d. 23.1.2017

340-2017-16647 Sorø Borgerskole - Skolebestyrelsen referat fra d. 17-01-17

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



394. Udvikling i sygefravær i Fagcenter Børn og Familier fra 2015 til 2016

394. UDVIKLING I SYGEFRAVÆR I FAGCENTER BØRN OG FAMILIER FRA 2015 TIL 2016

394. Udvikling i sygefravær i Fagcenter Børn og Familier fra 2015 til 2016

Åbent Sagsbeh.:
Jesper Tejstø

Sagsid.:
340-2017-5425

KMD Dok.nr.:
340-2017-28147

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med baggrund i kommunens indsatser for at nedbringe sygefraværet, afgives hermed status over
udviklingen i sygefraværet i Fagcenter Børn og Familier fra 2015 til 2016

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget

Sagsfremstilling:
I Sorø Kommune er der flere indsatser, der sætter fokus på medarbejdertrivsel og sygefravær: Tydeligt
rammesatte APV-processer, Sygefraværsstrategi 2016-18 og Delpolitik for sundhedsfremme i Sorø
Kommune. Hertil kommer beskrevne procedurer for, hvordan der følges op på medarbejdernes trivsel og
sygefravær på ledelsesniveauer centralt og decentralt, med blandt andet 1-5-10 strategi omkring
sygefraværssamtaler, hvilket betyder direkte kontakt mellem leder og sygemeldt medarbejder på 1. dagen.,
5. dagen og 10. dagen for sygemelding.

Sygefraværsstatistikken, der er vedhæftet, rummer flere kategorier af fravær, for eksempel fravær ved
børns 1. sygedag og fravær i forbindelse med graviditet, men i alle afdelinger er det det almene
sygefravær, der er langt den største kategori og også det, der betinger udsving. I det følgende er det de
samlede opgørelser, der er lagt til grund.

Sammenlignes den overordnede sygefraværsstatistik for Fagcenter Børn og Familier for henholdsvis 2015
og 2016, er der sket et samlet, markant fald i sygefravær for hele Fagcenteret med 1,41 % % fra 7,15 % til
5,74 %. Når der ses på udviklingen i de enkelte afdelinger i fagcenteret, ses der variationer med større
udsving; dette kan selvfølgelig skyldes, at indsatser virker, men der er også stor statistisk følsomhed for
enkeltmedarbejderes langtidssygdom, ligesom der er statistisk følsomhed på de afdelinger, der har få
medarbejdere. Dog præsterer langt de fleste afdelinger og institutioner i fagcenter Børn og Familier
generelt et fald i sygefraværet fra 2015 til 2016.

1) Familierådgivning (Familiehuset og sagsbehandlere) ser en samlet stigning i sygefravær på 2,67 %
2) For Skoler og SFO er der et samlet fald på 1,50 % fra 2015 til 2016, Holbergskolen med største fald
på 2,96 % og Pedersborg skole med største stigning på 0,15 %
3) Ung Sorø oplever et fald i sygefravær på 2,93 %
4) Administration og udvikling har et fald på 1,61 %



5) Forebyggelse og Rådgivning (Sundhedsplejen/PPR) ser en stigning i sygefravær på 0,49 %
6) For Dagtilbud Nord ses et samlet fald på 2,40 % fra 2015 til 2016, Sandlyng Børnehus har største fald
med 6,08 % og Naturbørnehuset den største stigning på 2,05 %
7) For Dagtilbud syd ses et samlet fald på 1,13 %, Magdalenehaven med det største fald på 6,45 % og
Dagplejen syd med den største stigning på 2,60 %

De enkelte afdelinger og institutioners udsving kan som angivet have forskellige baggrunde, som
institutionernes ledelser arbejder videre med i forhold til vedtagne strategier og indsatser for til stadighed at
nedbringe sygefravær og sikre god trivsel blandt medarbejdere.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Nej.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Bilag

340-2017-28376 Fraværsrapport Børn og Famile 2016

340-2017-28375 Fraværsrapport Børn og Famile 2015

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



396. Implementering af Vision og Planstrategi 2018 - Børn- og Undervisningsudvalget
(2017)

396. IMPLEMENTERING AF VISION OG PLANSTRATEGI 2018 - BØRN- OG
UNDERVISNINGSUDVALGET (2017)

396. Implementering af Vision og Planstrategi 2018 - Børn- og
Undervisningsudvalget (2017)

Åbent Sagsbeh.:
Lone Nielsen

Sagsid.:
340-2015-3194

KMD Dok.nr.:
340-2017-21240

Baggrund for sagens forelæggelse:
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18) for Sorø Kommune blev vedtaget af Byrådet den 26. november 2014
(vedlagt i bilag 1). Der er blevet afrapporteret på strategiens fremdrift på byrådets strategi- og
budgetseminar henholdsvis i april 2015 og i 2016. Tiden nærmer sig nu for den tredje statusrapportering,
som skal præsenteres på byrådets strategi- og budgetseminar den 27. april 2017.

Da 2017 er sidste år i VIPS18 indgår ligeledes på marts møderækken et evalueringselement, hvor
fagudvalgene tager en overordnet drøftelse af, hvordan fagudvalgene anskuer den fortsatte aktualitet af de
VIPS18 målsætninger, det enkelte fagudvalg har ansvar for.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget

Sagsfremstilling:
I forhold til implementering af VIPS18 har fagudvalgene et hovedansvar for at sikre en udmøntning af de
målsætninger fra VIPS18, der peger ind i det enkelte fagudvalgs arbejdsområde, mens Økonomiudvalget
fungerer som overordnet styregruppe for VIPS´en. En sammenfatning af fagudvalgsbehandlingerne af
fremdriften på VIPS18 forelægges Økonomiudvalget den 22. marts 2017.

Arbejdsprogram for Børn og Undervisningsudvalget
Børn og Undervisningsudvalget har to gange drøftet og tiltrådt et arbejdsprogram til opfølgning på VIPS18.
Det første arbejdsprogram tiltrådte BUU i maj 2015, og et revideret program blev tiltrådt af BUU i marts
2016.
I bilag 2 er vedlagt forslag til et opdateret arbejdsprogram for Børn og Undervisningsudvalget. Med kursiv
er anført status og nye handlinger siden seneste forlæggelse af arbejdsprogrammet for Børn og
Undervisningsudvalget i marts 2016. Lysegrå tekst viser status fra 2016.

Endvidere er det anført, hvis den enkelte målsætning har skiftet farve fra 2016 til 2017, jævnfør
nedenstående:



I forbindelse med drøftelse af arbejdsprogrammet er der behov for en stillingtagen til ambitionsniveauet for
de enkelte målsætninger – hvor er vi nu, og hvor skal vi være i 2018? Målsætningerne er derfor markeret
med farverne grøn, gul eller rød, hvor farverne har følgende betydning:

• Grøn = opfyldt: Det samlede antal handlinger der er iværksat, er planlagt iværksat og/eller ønskes
iværksat vurderes at være tilstrækkeligt til at målsætningen er opfyldt. Det er således ikke en
forudsætning at handlingen og/eller handlingerne er afsluttede for at opnå farven grøn på
målsætningsniveau.

• Gul = De igangsatte og planlagte handlinger vurderes ikke at være tilstrækkeligt for at opfylde den
pågældende målsætning.

• Rød = Der er endnu ikke iværksat handlinger eller planlagt handlinger.

De målsætninger, der er kursiverede, er målsætninger hvor flere udvalg/centre har et ansvar for
målsætningen.

Børn og Undervisningsudvalget har et selvstændigt ansvar i alt 6 målsætninger i VIPS18, og har herudover
et delt ansvar med andre fagudvalg for 3 målsætninger. I 2016 var 5 af Børn- og Undervisningsudvalgets
egne målsætninger grønne og 1 var rød. Mens status i 2017 er, at 5 stadig er grønne, og 1 er gul. Hvad
angår de delte målsætninger (for så vidt angår den del Børn og Undervisningsudvalget har ansvar for), var
2 grønne og 1 gule i 2016, mens tallene for 2017 er 3 grønne.

Budgetønsker med afsæt i VIPS18
Det drøftes, om der ønskes fremsat budgetønsker med afsæt i VIPS18. Med afsæt i forslag til
arbejdsprogram for VIPS18/Børn- og Undervisningsudvalget (2017) kan der blandt andet peges på
følgende områder:

• Specialundervisning

• Udsatte børn og unge med henblik på at styrke det faglige, sociale og personlige fx:
Tutorordning (fx i matematik og dansk)
Turboforløb (fx matematik og dansk)

• Brobygning med særligt fokus på udsatte børn

• Styrkelse af dagtilbudsområdet generelt



• Styrkelse af medarbejders kompetencer: vikardækning ved deltagelse i Kompetenceudvikling
(dagtilbuds- og skoleområdet)

• Styrkelse af dannelse og kultur i Sorø kommunes folkeskoler. Samarbejde mellem kulturinstitutioner
og skoler (Fælles Børn og Undervisningsudvalget /Kultur og fritidsudvalget)

Evaluering af de VIPS18 målsætninger Børn og Undervisningsudvalget har ansvar for
Med afsæt i arbejdsprogrammet for Børn og Undervisningsudvalget drøftes, hvordan udvalget anskuer den
fortsatte aktualitet af de VIPS18 målsætninger, Børn og Undervisningsudvalget har ansvar for.
Er det vurderingen, at der i næste VIPS-periode (2018-2021) er et forsat behov for politisk fokus på de
enkelte målsætninger og at de dermed bør videreføres til næste periode? Eller er vurderingen, at de
enkelte målsætning er indfriet, eller ikke længere er aktuelle, mv.?
Der gøres opmærksom på at forslag til revideret udviklingsaftale for Børn og Udviklingsudvalgets område
er gældende til og med 2018.

Status udviklingsaftaler
I juni 2015 tiltrådte Børne og Undervisningsudvalget en udviklingsaftale med afsæt i VIPS18.

Endvidere er tiltrådt en tværgående udviklingsaftale for Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget, og Børn og
Undervisningsudvalget med fokus på ungeområdet.

Der er efterfølgende blevet fulgt op på status af udviklingsaftalen, senest på møde i Børn og
Undervisningsudvalget den 6. december 2016 (status vedhæftet som bilag 3), og med henvisning til, at der
vil blive udarbejdet en revideret udviklingsaftale, som forelægges i anden sag på dette udvalgsmøde.
Ligeledes er den tværgående udviklingsaftale aftalt at blive revideret og forelægges endeligt på fælles
møde mellem de 2 udvalg den 4. april 2017.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Overvejelse om eventuel fremsættelse af budgetønske(r) med afsæt i VIPS18 på junimøderækken.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 skal medvirke til at fremme vækst og
udvikling i Sorø Kommune frem mod 2018, herunder med indfrielse af følgene konkrete mål:

1. Sorø Kommune har i 2018 en nettotilflytning af børnefamilier med arbejde.

2. Sorø Kommune tilbyder børn, unge og voksne fremragende opvækstmiljøer – med et særligt fokus på
institutioner.



3. Sorø Kommunes omdømme er yderligere styrket.

4. Sorø Kommunes erhvervsklima er yderligere styrket.

På Økonomiudvalgets og Byrådets møde i november 2016 blev der, to år efter vedtagelsen, fremlagt en
status på, hvor langt Sorø Kommune er kommet i forhold til indfrielse af ovennævnte konkrete mål.
Hovedkonklusionen er, at der to år efter vedtagelsen er opnået markante resultater herunder en plads som
nr. 10 i DI’s erhvervsklimaanalyse, øget tilflytning, øget udvikling af byer, markant vækst i boliger samt
udvikling af rekreative faciliteter, mv.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Der foretages en overordnet evaluering af de målsætninger Børn og Undervisningsudvalget har ansvar
for, samt de målsætninger med delt ansvar med andre centre/udvalg, som de fremgår af
arbejdsprogrammet for Børn og Undervisningsudvalget (bilag 2).

2. Forslag til opdateret arbejdsprogram (2017) for de VIPS18 målsætninger Børn og
Undervisningsudvalget har ansvar for godkendes.

3. Det besluttes, om der ønskes fremsat budgetønske(r) og i givet fald hvilke, med afsæt i VIPS18 på
møderækken i juni måned.

Bilag

340-2016-38739 Vision og Planstrategi 2018 for Sorø Kommune.pdf

340-2017-22369 Arbejdsprogram BUU - Status februar 2017

340-2016-166128 Status Udviklingsaftalen 2016

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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397. UDVIKLINGSAFTALE 2017-2018

397. Udviklingsaftale 2017-2018

Åbent Sagsbeh.:
Lone Nielsen

Sagsid.:
340-2015-3194

KMD Dok.nr.:
340-2017-9605

Baggrund for sagens forelæggelse:
Vision- og Planstrategi 2018 (ViPS18) for Sorø Kommune blev vedtaget i Byrådet den 26. november 2014.
Børn og Undervisningsudvalget har et hovedansvar for at sikre en implementering af de målsætninger fra
ViPS18, der peger ind i dette fagudvalgs arbejdsområde, mens Økonomiudvalget fungerer som overordnet
styregruppe for ViPS´en.

Overordnet er visionen, at Sorø Kommune i 2018 skal være Danmarks bedste sted at bo for børn og
familier, med fokus på fire overordnede mål: Nettotilflytning af børnefamilier, Fremragende opvækstmiljøer,
Styrket omdømme og Styrket erhvervsklima.

To år efter vedtagelse af VIPS18 viser udviklingen, at Sorø Kommune er godt på vej til indfrielse af alle fire
mål.

Som en del af Sorø Kommunes styring er der besluttet et koncept for aftalestyring med Udviklingsaftaler i
Sorø. I forhold til Børn og Undervisningsudvalgets område, blev version 1 af Udviklingsaftale for
fagområdet Børn og Familier godkendt den 9. juni 2015. Der er efterfølgende blevet fulgt op på status af
aftalen, senest på møde i Børn- og Undervisningsudvalget den 6. december 2016, og med henvisning til, at
der vil blive udarbejdet en revideret udviklingsaftale, som forelægges i nærværende sag.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
For Fagområdet Børn og Familie var grundlaget for realisering af version 1 af Udviklingsaftalen tre konkrete
projekter: ”Reform af folkeskolen”, ”Fremtidens dagtilbud” og ”Plan for fælles inklusionsindsatser i dagtilbud
og skoler”.

Med denne reviderede Udviklingsaftale 2017-2018 sker realiseringen gennem en bredere
opgaveportefølje, med henblik på at være mere dækkende for hele Fagområdet Børn og Familier, og vil
være kernen i områdets bidrag til Sorø kommune, som Danmarks bedste kommune for børnefamilier.

Da det forventes at ny Udviklings- og planstrategi for Sorø Kommune vil blive besluttet ultimo 2018, er den
reviderede udviklingsaftale gældende til og med 2018.



Udover Udviklingsaftalen for Fagområdet Børn og Familier, vil Udviklingsaftalen mellem Børn og
Undervisningsudvalget samt Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget også blive revideret og præsenteret på
fællesmøde den 4. april 2017 med henblik på endelig godkendelse.

Udviklingsaftalen er fortsat et dynamisk dokument, forstået således, at såfremt der kommer nye reformer,
ændrede forudsætninger, eller nye ideer, så kan det resultere i, at der er behov for at foretage justeringer.

Udviklingsaftalen skal til hver en tid være centrets opdaterede og ”levende” styringsdokument, som sikrer
at administration og politisk niveau er i sync med prioriteringer.

Fagudvalgene skal fortsat drøfte ViPS18 to gange årligt, henholdsvis på møderækken i marts og november
måned, tilsvarende Økonomiudvalget (efter fagudvalgsbehandlingen).

• Marts: Drøftelse af status/indspil til samlet statusnotat på fremdriften i ViPS18, der behandles på
Byrådets årlige strategi- og budgetseminar i april måned.

• November: Fagudvalgene drøfter deres bidrag til en årsrapport blandt andet med udgangspunkt i
udviklingsaftalerne.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Det er fortsat forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 og herunder Udviklingsaftalen for
Fagområdet Børn og Familier, skal medvirke til at fremme vækst og udvikling i Sorø Kommune, herunder
med indfrielse af de konkrete mål i Vision- og planstrategien.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Revideret Udviklingsaftale 2017-2018 for Fagområdet Børn og Familier godkendes.



2. Fælles udviklingsaftale mellem Børn og Undervisningsudvalget/Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
og Fagcenter Børn og Familier/Arbejdsmarkeds og Borgerservicecentret efter forelæggelse og
godkendelse på møde mellem de to udvalg den 4. april 2017 indarbejdes i den reviderede
udviklingsaftale 2017-2018.

Bilag

340-2017-13728 Udviklingsaftale Børn og Familier - 2017-2018

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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398. Kvalitetsrapport dagtilbud 2017

Åbent Sagsbeh.:
Carina Sønder Sigurdsson

Sagsid.:
340-2017-3937

KMD Dok.nr.:
340-2017-21017

Baggrund for sagens forelæggelse:
Kvalitetsrapporten for dagtilbudsområdet i Sorø Kommune gældende for 2015-2016 forlægges Børn og
Undervisningsudvalget til godkendelse. Kvalitetsrapporten har til hensigt at samle den dokumentation, der
ifølge Dagtilbudsloven og tilknyttede love og bestemmelser skal tilgå Byrådet og borgerne.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Kvalitetsrapporten er et dokument, der skal fungere som et dialog- og udviklingsredskab mellem Fagcenter
Børn og Familier, dagtilbuddene og det politiske niveau til drøftelse af såvel status som udvikling på
dagtilbudsområdet. Kvalitetsrapporten skal desuden samle den dokumentation, der ifølge Dagtilbudsloven
og tilknyttede love og bestemmelser skal tilgå Byrådet.

Denne kvalitetsrapport er nummer tre på dagtilbudsområdet, og er gældende fra 2015-2016

Som nævnt skal kvalitetsrapporten for dagtilbudsområdet styrke dialogen mellem politikere, forvaltning og
dagtilbud med fokus på den fortsatte udvikling af området. Kvalitetsrapporten skal ses i sammenspil med
Sorø Kommunes overordnede strategier og politikker, hvorved følgende opmærksomhedspunkter gør sig
gældende:

• Ressourcer: Der har i løbet af 2015/2016 været et faldende børnetal i Sorø Kommune, hvilket har
resulteret i en nødvendig kapacitetstilpasning på hele dagtilbudsområdet. I den sammenhængende
børne- og ungepolitik er der en målsætning om, løbende at have et fokus på at optimere driften og
prioritere anvendelen af de givne ressourcer effektivt, målrettet og bedst muligt. Kapacitet er derfor
kontinuerligt et opmærksomhedspunkt på dagtilbudsområdet.

• Medarbejdere: Der er fra kvalitetsrapporten 2013/2014 frem til nu sket en stigning af antallet af
personale med pædagoguddannelse på 2,1 %. Der er samlet set 57,6 % med en pædagoguddannelse



i område Syd og 61,6 % i område Nord. VIPS 18 har en målsætning om, at daginstitutionerne skal
gøres til nogen af landets bedste gennem blandt andet et højt og fagligt niveau. En stigning med 2,1 %
er et skridt i denne retning.

• Faglige resultater/læreplaner: Alle dagtilbud arbejder med læreplanstemaerne og har ligeledes
udarbejdet læreplaner. Der er dog stor forskel på både systematikken og metoderne omkring
planlægning, evaluering og dokumentation. I 2017 udarbejdes der er nyt koncept for læreplaner i Sorø
Kommune. Her er der blandt andet fokus på at sikre en systematik omkring evaluering samt sikre et
fokus på børnenes læring.

• Faglige resultater/sprogvurderinger: I henhold til sprogvurderinger er der fra 2013/2014 frem til nu sket
en lille stigning i antallet af børn der er blevet anbefalet en generel indsats samt en fokuseret indsats.
Børn der er blevet anbefalet en særlig indsats er på niveau med 2013/2014. Stigningen skyldes
nødvendigvis ikke at behovet er steget, men kan skyldes, at det pædagogiske personale i højere grad
er blevet bedre til at opspore børn der har behov for en sproglig indsats. I 2017 implementeres en
sprogstrategi i Sorø Kommune, som sikrer en systematik, da alle 3-årige vil blive sprogvurderet. I dag
er der stor forskel på, hvordan institutionerne tester de 3-årige, da nogen tester alle og andre tester de
børn de har en bekymring omkring.

• Faglige resultater/overgange til skole og fritidstilbud: Antallet af skoleudsættelser er fra 2013/2014
frem til nu steget markant. I 2013/2014 var der i alt 11 skoleudsættelser, hvor drenge udgjorde 54,5 %.
I 2015/2016 er der i alt 19 skoleudsættelser, hvor drenge udgør 78,9 %. I udviklingsaftalen for 2017, er
der indsat mål om at arbejde med brobygning fra sundhedsplejen/hjemmet til vuggestue/dagpleje samt
fra børnehave til skole for i højere grad at sikre gode overgange for børn og deres familier. Dette
udviklingstiltag kan ligeledes have en positiv effekt i forhold til antallet af skoleudsættelser, da en
koordineret indsats og en god overgang kan sikre, at flere børn vurderes at være klar til skolestart i det
år de fylder 6 år.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.



Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Kvalitetsrapporten godkendes.

Bilag

340-2017-27529 Kvalitetsrapport 2015/2016 (2017)

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



399. Supercentrene på Borgerskolen og Stenlille Skole

399. SUPERCENTRENE PÅ BORGERSKOLEN OG STENLILLE SKOLE

399. Supercentrene på Borgerskolen og Stenlille Skole

Åbent Sagsbeh.:
Anne Vestergaard Poulsen

Sagsid.:
340-2010-573

KMD Dok.nr.:
340-2017-20818

Baggrund for sagens forelæggelse:
Børn og Undervisningsudvalget behandlede på udvalgsmøde den 7. juni 2016 sagen om fremtidens
supercentertilbud. Sagen genoptages hermed.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
Sorø Kommune har i dag 4 supercentre placeret i tilknytning til 4 af kommunens folkeskoler. Det blev på
Børn og Undervisningsudvalgets møde den 7. juni 2016 besluttet at arbejde videre med at udvikle
supercentrene på Borgerskolen og Stenlille Skole med det formål at have mulighed for at undervise flere
børn med særlige behov i kommunens egne tilbud.

Der er arbejdet videre med følgende områder.

• Familiebehandling som en integreret del af supercentertilbuddene. Formålet er at skabe et samlet
tilbud til børn og familier i en helhedsorienteret tilgang samt at leve op til nærhedsprincippet om, at
Sorø Kommune som udgangspunkt underviser egne børn i egne tilbud. Der ansættes en psykolog og
en familievejleder til at varetage behandlingsdelen på supercentrene på Borgerskolen og Stenlille
Skole.

• Muligheden for et helhedstilbud. Et helhedstilbud er et mere skærmet SFO tilbud koblet på
undervisningstilbuddet. Børnene er ikke som udgangspunkt en del af det almindelige SFO tilbud, men
møder i SFO i egne lokaler og udelukkende med egne kendte pædagoger. Børnene møder i dag ind i
den almindelige SFO sammen med egne kendte pædagoger. Ved nærmere undersøgelse har det vist
sig, at der for nuværende ikke er et behov for at etablere et helhedstilbud. Skulle det på sigt vise sig, at
der opstår et generelt behov, arbejdes der videre på denne del af sagen.



• De fysiske rammer kan skabes ved at inddrage de to tidligere tandklinikker på henholdsvis
Borgerskolen og Stenlille Skole. Det vil med denne inddragelse være muligt at rumme op til 40 børn i
hvert af de to supercentre.

• Promovering. Formålet er at skabe en tydeligere og mere præcis promovering af supercentrene med
henblik på at reducere det frie skolevalg. Aktuelt har 7 forældrepar benyttet sig af frit skolevalg ud af
72 visiterede børn til supercentrene på Borgerskolen og Stenlille Skole.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Udvidelsen af supercentrene betyder, at flere børn kan undervises i et kommunalt tilbud, hvilket resulterer i
en nedbringelse af omkostningerne som estimeret nedenfor.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Sorø Kommune kan undervise flest mulige af egne børn indenfor kommunens egne tilbud på en måde, så
det faglige niveau sikres.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget godkender udviklingen af supercentertilbuddet på Sorø Borgerskole
og Stenlille Skole som beskrevet i sagen.

Bilag

340-2017-24821 Behandling som integreret del af supercentrene på Borgerskolen og Stenlille Skole

340-2017-24822 Promovering af supercentre

340-2017-24826 Bilag til økonomiske konsekvenser

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.





400. Indarbejdelse af pulje i resursetildelingsmodellen til større fleksibilitet og
valgfrihed i dagtilbud

400. INDARBEJDELSE AF PULJE I RESURSETILDELINGSMODELLEN TIL STØRRE FLEKSIBILITET
OG VALGFRIHED I DAGTILBUD

400. Indarbejdelse af pulje i resursetildelingsmodellen til større fleksibilitet og
valgfrihed i dagtilbud

Åbent Sagsbeh.:
Carina Sønder Sigurdsson

Sagsid.:
340-2016-33266

KMD Dok.nr.:
340-2017-21302

Baggrund for sagens forelæggelse:
I budgetaftalen 2017, som Byrådet vedtog den 12. oktober 2016, er der afsat 1,5 mio. kr. til større
fleksibilitet og valgfrihed i dagtilbud. Der er udarbejdet et oplæg til, hvordan puljen kan indarbejdes i
ressourcetildelingsmodellen. Der blev ved mødet i Børn og Undervisningsudvalget d. 10. januar 2017
besluttet at sende sagen i høring. Der foreligger nu høringssvar i sagen.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
I budgetaftalen 2017 er der afsat en pulje på 1,5 mio. kr. til både at skabe en valgmulighed mellem
vuggestue og dagpleje samt skabe fleksible overgange mellem vuggestue/dagpleje og børnehaven med
udgangspunkt i, hvad der gavner det enkelte barns trivsel og udvikling. Den ekstra tildeling vil forårsage en
ændring i taksten for forældrebetaling for både en dagpleje- og vuggestueplads.

Videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue
Der afsættes 750.000 kr. (beløbet er inklusiv forældrebetaling) til ansættelse af en dagplejer i område Nord
og en dagplejer i område Syd. Ved ansættelse af to ekstra dagplejere, sikres det, at der i højere grad på
årsbasis, kan opereres med en normering på 3,5 børn pr. dagplejer.

Fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til børnehave med udgangspunkt i det enkelte barns
trivsel og udvikling
Det resterende beløb på 1,125 mio. kr. (beløbet er inklusiv forældrebetaling) afsættes til at skabe en større
fleksibilitet i overgangen mellem vuggestue/dagpleje og børnehave. Dette omfatter ligeledes de private
pasningsordninger.

Der blev den 29. april 2015 besluttet, at oprykning til børnehave sker, når barnet er 2 år og 9 måneder. I
budgetforslaget 2017 skabes der mulighed for, at børn der på baggrund af en pædagogisk vurdering ikke
er klar til at starte i børnehave, kan oprykke senere end de 2 år og 9 måneder, men senest når de fylder 3



år. De 1,125 mio. kr. udmøntes som en del af ressourcetildelingen efter antal børn i henholdsvis
vuggestuen og dagplejen.

Høringssvar i henhold til videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue
Af høringssvarene fremgår det, at der støttes op omkring forslaget om at ansætte en dagplejer i område
Nord og en dagplejer i område Syd for at skabe større valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue. Dog
påpeger BUPL Midtsjælland i deres høringssvar, at forskning viser, at tidlig indsats og udannede
pædagoger er det der gør en forskel i børns liv, hvorved de forholder sig undrende til, at der ansættes
dagplejere fremfor pædagoger.

Endvidere tilkendegives der i flere af høringssvarene en undring i forhold til den beregning der er angivet i
sagen d. 10. januar 2017. I beregningen indgår forældrebetalingen i financieringen af lønomkostningerne til
de to ekstra dagplejere, og der er dermed en udtalt bekymring om, at der skal indskrives børn førend, at
finansieringsgrundlaget reelt er til stede. Et enkelt hørringssvar udtrykker utilfredshed med, at
forældrebetalingen forøges.

Høringssvar i henhold til fleksibilitet i overgange fra vuggestue/dagpleje til børnehave med udgangspunkt i
det enkelte barns trivsel og udvikling
I henhold til fleksibilitet i overgangen mellem vuggestue/dagpleje og børnehave fremgår det af
høringssvarene, at flere ønsker, at de ekstra bevilgede midler tilføres som en grundnormering. Ved en
grundnormering argumenteres der for, at der i højere grad kan sikres kontinuitet i ansættelser.

Flere af høringssvarene ytrer en bekymring ved den nuværende børnehavestart når barnet er 2 år og 9
måneder. Der argumenteres for, at børn i alderen 2 år og 9 måneder til stadighed har et stort behov for
omsorg, og at den tidlige børnehavestart har haft konsekvenser for ikke kun de 2,9 årige, men også de
større børn i børnehaven. To høringssvar udtrykker, med udgangspunkt i vigtigheden af tidlig indsats, et
konkret ønske om, at børnehavestarten igen ændres til når barnet er 3 år, eller alternativt 2 år og 11
måneder. Der argumenteres desuden for, at fleksibilitetsordningen kan blive en administrativ tung opgave
for det pædagogiske personale, og at der ikke er den fornødne kapacitet i vuggestuerne til at kunne tilbyde
denne fleksibilitet.

Fagcenterets kommentarer til høringssvarene:
Der har i forslaget været fokus på at skabe større valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue, ved at ansætte
to ekstra dagplejere. Sorø Kommune efterstræber at imødekomme familiernes forskellige behov ved at
have forskellige tilbud jf. VIPS 18.

Ansættelsen af to ekstra dagplejere betragtes som en forbedret service på området, hvorved puljen indgår
som en generel tildeling til dagplejen. Ved en forhøjet kommunal tildeling til dagplejen vil der være en
generel takststigning, da forældrebetalingen fortsat vil være 25 %. Dette er ligeledes gældende for puljen til
fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til børnehave.

At forældrebetalingen indregnes som en del af den ekstra tildeling begrundes i, at pengene skal bruges til
at passe flere børn, når der er behov for det, og ikke til at reducere antallet af børn pr dagplejer. Når



børnene indmeldes i dagplejen, vil forældrebetalingen således være til rådighed, hvilket vil være i
overensstemmelse med princippet "Pengene følger barnet", som er gældende i vores pasningstilbud.

På baggrund af høringssvarene ønsker fagcenter Børn og Familier at ændre oplægget vedrørende
fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til børnehave. Fagcenter Børn og Familier indstiller, at
børnehavestart ændres til 2 år og 10 måneder. og at puljen på 1,125 mio. kr. afsættes til at skabe mulighed
for, at børn der på baggrund af en pædagogisk vurdering ikke er klar til at starte i børnehave, kan oprykke
senere end de 2 år og 10 måneder, men senest når de fylder 3 år. Det vurderes desuden, at den
pædagogiske vurdering vil kvalificere udsættelsen samt det videre forløb for det barn der er
børnehaveudsat. I dag tildeles daginstitutionerne allerede økonomisk til 2 år og 10 måneder. Denne model
har indtil videre sikret et økonomisk råderum for institutionerne til at imødekomme børn med behov for en
børnehaveudsættelse. Fremover vil der således være en generel overflytning ved 2 år og 10 måneder samt
en pulje på 1.125.000 kr. til fleksible løsninger.

Høring:
Sagen har været sendt i høring.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen ud over den ekstra tildeling i budget 2017 og overslagårene på 1,5 mio. kr.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Oplæg om ”Videst muligt omfang af valgfrihed mellem dagpleje og vuggestue” godkendes

2. Oplæg om” Fleksibilitet i overgangen fra vuggestue/dagpleje til børnehave” godkendes, således at
den generelle overflytning fra dagpleje/vuggestue til børnehave sker, når barnet fylder 2 år og 10
måneder

Bilag

340-2017-27300 Høringssvar fra Handicaprådet

340-2017-27289 Høringssvar fra områdebestyrelsen i område Syd

340-2017-25076 Høringssvar fra BUPL Midtsjælland

340-2017-25074 Røde Kors Børnehus fælles høringssvar

340-2017-23865 Høringssvar fra MED-Udvalg i Område Syd



340-2017-24009 Høringssvar fra MED-udvalg område Nord

340-2017-24011 Høringssvar fra områdebestyrelsen i Nord

340-2017-23867 Høringssvar fra Sektorudvalget for Skole og Daginstitution

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
Anita Skjoldager Eskildsen (A) og Bettina Jensen (A) kan ikke tiltræde beslutningen, idet den samlede
ekstra tildeling på 1,5 mio. kr. i budget 2017 og overslagsårene ønskes tilført vuggestueområdet til flere
personaleresurser.



401. Udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde

401. UDBUD AF INDSATSER OG TILBUD PÅ DET SOCIALE BØRNEOMRÅDE

401. Udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde

Åbent Sagsbeh.:
Henriette Mogensen

Sagsid.:
340-2017-5202

KMD Dok.nr.:
340-2017-26388

Baggrund for sagens forelæggelse:
KKR Sjælland (det ene af de fem kommunekontaktråd der er etableret som det regionale led i KL’s
organisation) har, med Holbæk kommune som tovholder, udarbejdet materiale vedrørende udbud af
indsatser og tilbud til unge 15 – 23 år, der skal anbringes på døgninstitution eller opholdssted. Sorø
kommune har haft overvejelser om at indgå i samarbejdet, men valgte i første omgang at sige nej tak, idet
der i stedet ønskes en generel politisk drøftelse af og stillingtagen til, hvordan vi forholder os til udbud på
børneområdet.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
På et møde den 28. august 2012 anbefalede KKR Sjælland kommunalbestyrelserne i Region Sjælland at
deltage i projekt Udbud af tilbud på det specialiserede socialområde. I samarbejde med KL (Kommunernes
Landsforbund) blev der afholdt en workshop i november 2012, hvor 14 kommuner deltog. Resultatet af
workshoppen blev en anbefaling af, at der blev arbejdet videre med nærmere angivne målgrupper inden for
det specialiserede socialområde. K17 (de 17 kommuner i Region Sjælland) bakkede op om omkring
projektet, styregruppen for rammeaftalen for Region Sjælland er styregruppe for projektet og Holbæk
kommune er tovholder.

Første udbud af pladser på bosteder til mennesker med autisme og domsanbragte udviklingshæmmede
blev gennemført i 2015. Nu foreligger der et udbudsmateriale vedrørende udbud af pladser på
opholdssteder til børn og unge mellem 15 og 23 år, som er behandlingskrævende og/eller har en fysisk
eller psykisk funktionsnedsættelse. Udkast til materiale har været sendt i høring, Holbæk Kommune har
tilrettet materialet på baggrund af høringssvar og har den 23. november 2016 sendt det endelige materiale
til FUS-kommunerne (Fælles udbud Sjælland) med henblik på intern godkendelse/politisk forelæggelse i
hver enkelt kommune.

Der er i dag 400 forskellige døgninstitutioner og opholdssteder, som sagsbehandlerne kan vælge at
benytte ud fra en faglig vurdering af barnets/den unges behandlingsbehov sammenholdt med tilbuddets
beskrivelse af den faglige tilgang og prisen på tilbuddet. Formålet med at sætte opgaven i udbud er et
ønske om at sikre, at sagsbehandlerne i deres daglige arbejde benytter bedre og billigere opholdssteder.



Det forventes at der efter en budrunde bliver indgået forpligtende aftaler med 12 tilbud indenfor hver af de 3
målgrupper, der er beskrevet. Aftalen vil være forpligtende for en 4-årig periode.

Fordele:
- Ved at konkurrenceudsætte opgaven vil der kunne skabes mulighed for at tilbuddene presser
priserne for at vinde udbuddet, og der kan således indgås økonomisk rentable aftaler, som her og nu vil
være en økonomisk gevinst
- Det vil være hurtigt og overskueligt at vælge institution/opholdssted, da der kun er få tilbud at vælge
imellem
- Der kan opnås et grundigere kendskab til de enkelte tilbud og dermed mulighed for et bedre
samarbejde

Ulemper:
- En eventuel aftale vil være forpligtende for en 4-årig periode, hvor der ikke kan benyttes andre tilbud
- Effekten af konkurrencevirkningen vil kun opnås i udbudsperioden – ikke i den 4-årige
samarbejdsperiode, hvor aftalen er forpligtende, da der ikke vil være et konkurrenceaspekt for
opholdsstederne, når der er indgået en bindende aftale
- Valg af opholdssted er altid en individuel sag, hvor man vurderer, hvad der er bedst for det enkelte
barn, også i et forebyggelsesperspektiv, hvor det nogle gange er bedre at bruge flere penge på kort sigt og
dermed spare på lang sig.
- Det vil ikke være muligt at benytte egne tilbud, hvis ikke kommunen har vundet udbuddet
- Det vil ikke være muligt at benytte andre og mere kvalificerede tilbud, hvis ikke de er omfattet af
aftalen

Status:
7 af de 17 kommuner i K17 har meldt positivt tilbage, mens vi i Sorø kommune i første omgang har valgt at
takke nej til at deltage i udbuddet. (Det samme har Ringsted kommune, som Sorø kommune har et
forpligtende indkøbsfællesskab med). Dette har vi gjort dels fordi sagsbehandlerne siden 2009, hvor
indsatserne blev omlagt, allerede er trænet i at tænke faglighed og økonomi sammen, når der vælges
anbringelsessteder, og det har vi opnået gode resultater med.

Endvidere fordi vi har relativt få børn og unge, som er omfattet af målgrupperne i udbuddet og vi har god
erfaring med at benytte den nye sociale Tilbudsportal, som Socialtilsyn Øst er ansvarlig for at opdatere.
Her er alle tilbud beskrevet både i forhold til hvad de fagligt tilbyder samt hvordan de prismæssigt er
sammensat. Dette giver en større vifte af muligheder og dermed mulighed for at finde det præcis rette
tilbud til det enkelte barn/ung.

Og endelig fordi vi ikke har så mange erfaringer med udbud på dette område og det naturligt vil kræve at vi
vil skulle omlægge indsatserne og dermed arbejde på en helt anden måde. Der ønskes derfor en politisk
diskussion og stillingtagen til, hvordan vi i Sorø kommune fremover forholder os til udbud på hele Børn og
Undervisningsudvalgets område.

Høring:
Ingen.



Økonomiske konsekvenser:
Ikke beregnet.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Se fordele/ulemper.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Der ikke anvendes udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Møde hævet kl. 19:00

Underskriftsark



401. Udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde

401. UDBUD AF INDSATSER OG TILBUD PÅ DET SOCIALE BØRNEOMRÅDE

401. Udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde

Åbent Sagsbeh.:
Henriette Mogensen

Sagsid.:
340-2017-5202

KMD Dok.nr.:
340-2017-26388

Baggrund for sagens forelæggelse:
KKR Sjælland (det ene af de fem kommunekontaktråd der er etableret som det regionale led i KL’s
organisation) har, med Holbæk kommune som tovholder, udarbejdet materiale vedrørende udbud af
indsatser og tilbud til unge 15 – 23 år, der skal anbringes på døgninstitution eller opholdssted. Sorø
kommune har haft overvejelser om at indgå i samarbejdet, men valgte i første omgang at sige nej tak, idet
der i stedet ønskes en generel politisk drøftelse af og stillingtagen til, hvordan vi forholder os til udbud på
børneområdet.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Sagsfremstilling:
På et møde den 28. august 2012 anbefalede KKR Sjælland kommunalbestyrelserne i Region Sjælland at
deltage i projekt Udbud af tilbud på det specialiserede socialområde. I samarbejde med KL (Kommunernes
Landsforbund) blev der afholdt en workshop i november 2012, hvor 14 kommuner deltog. Resultatet af
workshoppen blev en anbefaling af, at der blev arbejdet videre med nærmere angivne målgrupper inden for
det specialiserede socialområde. K17 (de 17 kommuner i Region Sjælland) bakkede op om omkring
projektet, styregruppen for rammeaftalen for Region Sjælland er styregruppe for projektet og Holbæk
kommune er tovholder.

Første udbud af pladser på bosteder til mennesker med autisme og domsanbragte udviklingshæmmede
blev gennemført i 2015. Nu foreligger der et udbudsmateriale vedrørende udbud af pladser på
opholdssteder til børn og unge mellem 15 og 23 år, som er behandlingskrævende og/eller har en fysisk
eller psykisk funktionsnedsættelse. Udkast til materiale har været sendt i høring, Holbæk Kommune har
tilrettet materialet på baggrund af høringssvar og har den 23. november 2016 sendt det endelige materiale
til FUS-kommunerne (Fælles udbud Sjælland) med henblik på intern godkendelse/politisk forelæggelse i
hver enkelt kommune.

Der er i dag 400 forskellige døgninstitutioner og opholdssteder, som sagsbehandlerne kan vælge at
benytte ud fra en faglig vurdering af barnets/den unges behandlingsbehov sammenholdt med tilbuddets
beskrivelse af den faglige tilgang og prisen på tilbuddet. Formålet med at sætte opgaven i udbud er et
ønske om at sikre, at sagsbehandlerne i deres daglige arbejde benytter bedre og billigere opholdssteder.



Det forventes at der efter en budrunde bliver indgået forpligtende aftaler med 12 tilbud indenfor hver af de 3
målgrupper, der er beskrevet. Aftalen vil være forpligtende for en 4-årig periode.

Fordele:
- Ved at konkurrenceudsætte opgaven vil der kunne skabes mulighed for at tilbuddene presser
priserne for at vinde udbuddet, og der kan således indgås økonomisk rentable aftaler, som her og nu vil
være en økonomisk gevinst
- Det vil være hurtigt og overskueligt at vælge institution/opholdssted, da der kun er få tilbud at vælge
imellem
- Der kan opnås et grundigere kendskab til de enkelte tilbud og dermed mulighed for et bedre
samarbejde

Ulemper:
- En eventuel aftale vil være forpligtende for en 4-årig periode, hvor der ikke kan benyttes andre tilbud
- Effekten af konkurrencevirkningen vil kun opnås i udbudsperioden – ikke i den 4-årige
samarbejdsperiode, hvor aftalen er forpligtende, da der ikke vil være et konkurrenceaspekt for
opholdsstederne, når der er indgået en bindende aftale
- Valg af opholdssted er altid en individuel sag, hvor man vurderer, hvad der er bedst for det enkelte
barn, også i et forebyggelsesperspektiv, hvor det nogle gange er bedre at bruge flere penge på kort sigt og
dermed spare på lang sig.
- Det vil ikke være muligt at benytte egne tilbud, hvis ikke kommunen har vundet udbuddet
- Det vil ikke være muligt at benytte andre og mere kvalificerede tilbud, hvis ikke de er omfattet af
aftalen

Status:
7 af de 17 kommuner i K17 har meldt positivt tilbage, mens vi i Sorø kommune i første omgang har valgt at
takke nej til at deltage i udbuddet. (Det samme har Ringsted kommune, som Sorø kommune har et
forpligtende indkøbsfællesskab med). Dette har vi gjort dels fordi sagsbehandlerne siden 2009, hvor
indsatserne blev omlagt, allerede er trænet i at tænke faglighed og økonomi sammen, når der vælges
anbringelsessteder, og det har vi opnået gode resultater med.

Endvidere fordi vi har relativt få børn og unge, som er omfattet af målgrupperne i udbuddet og vi har god
erfaring med at benytte den nye sociale Tilbudsportal, som Socialtilsyn Øst er ansvarlig for at opdatere.
Her er alle tilbud beskrevet både i forhold til hvad de fagligt tilbyder samt hvordan de prismæssigt er
sammensat. Dette giver en større vifte af muligheder og dermed mulighed for at finde det præcis rette
tilbud til det enkelte barn/ung.

Og endelig fordi vi ikke har så mange erfaringer med udbud på dette område og det naturligt vil kræve at vi
vil skulle omlægge indsatserne og dermed arbejde på en helt anden måde. Der ønskes derfor en politisk
diskussion og stillingtagen til, hvordan vi i Sorø kommune fremover forholder os til udbud på hele Børn og
Undervisningsudvalgets område.

Høring:
Ingen.



Økonomiske konsekvenser:
Ikke beregnet.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Se fordele/ulemper.

Indstilling:
Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Der ikke anvendes udbud af indsatser og tilbud på det sociale børneområde.

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 7. marts 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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