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226. Bemeerkninger til dagsordenen

226. BEMARKNINGER TIL DAGSORDENEN

226. Bemaerkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2017-62759

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begeere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drgftet og godkendt.



227. Meddelelsessager

227. MEDDELELSESSAGER

227. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-10638 340-2017-58126

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Ledelsesinformation — vedlagt som bilag.
2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — vedlagt som bilag.

3. Opfelgning pa handleplan for en styrket integrationsindsats — vedlagt som bilag.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag






228. Status pa de seneste reformer pa beskeeftigelsesomradet
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228. Status pa de seneste reformer pa beskaftigelsesomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-10635 340-2017-58092

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager — efter mgderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Rad (RAR) — et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste ars reformer pa
beskeeftigelsesomradet. Fagcenteret gnsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status pa de sidste ars reformer pa beskaeftigelsesomradet. Data er fra ultimo

2016.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport samt en oversigt, hvor alle mal fra statusrapporten er samlet og
viser, udviklingen pa nggletallene siden sidste maling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Det vedlagte notat beskriver status pa indsats og resultater for de sidste ars reformer pa
beskaeftigelsesomradet. Notatet giver data for, hvordan det gar pa indikatorer, der er afgarende for, at
malseetningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et faelles vidensgrundlag for det Regionale Arbejdsmarkeds Rad.

Notatet tager udgangspunkt i felgende 4 reformer:

1. Fortidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 tradte fgrtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som udgangspunkt ikke have fgrtidspension, men en
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforlgb. Samtidig malrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i hgjere grad til at gge timetallet.

2. Kontanthjeelpsreformen - Den 1. januar 2014 tradte kontanthjeelpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglaerte unge, der i stedet for at fa kontanthjeelp far
uddannelseshjaelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de jobparate skal gare nytte og
arbejde for deres kontanthjzelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet
gennem en tveergaende og helhedsorienteret indsats.



3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er tradt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebaerer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlaenget pa sygedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der
desuden fokus pa tidlig indsats og opfalgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forlab.

4. Beskeeftigelsesreformen - Beskaeftigelsesreformen er tradt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen seetter fokus pa, at ledige hurtigere kommer i varig beskeeftigelse
gennem en individuel og malrettet indsats og gennem en malretning af uddannelsesindsatsen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Bilag

340-2017-62270  Nggletal for Status pa reformer og indsats i Sors Kommune AEU maj 2017
340-2017-62269 9 Bilag_RARSjeelland_reformer_ 201703

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.






229. Status pa JobFirst
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229. Status pa JobFirst

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-10668 340-2017-58256

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa udvalgsmgdet den 11. februar 2016 orienterede Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice om
deltagelse i projekt JobFirst. Projektet er et samarbejde mellem Sorg Kommune og Ringsted Kommune og
finansieres gennem puljemidler af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Projektet startede op i april maned 2016 og har saledes veeret i gang i et ars tid.

Vedlagt er en status pa forlgbet indtil nu, herunder implementering, resultater og erfaringer i projektet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

JobFirst er et kontrolleret forsgg (evidensbaseret) med seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgb, hvor
borgeren fra dag et skal i gang med at made og "snuse” til forskellige virksomheder og arbejdsopgaver for
et finde rette jobmatch (i en tryg ramme). Projektet lgber 2 ar (2016+2017) og finansieres med puljemidler,
hvoraf 2/3 dele er resultatbaserede tilskud.

JobFirst, har kart i godt et ar, og alle 60 borgere er startet i projektets indsats. Taet opfalgning ude pa
virksomhederne, motiverende samtaler med mentor, samt hyppige mgderaekker viser at have en seerlig
positiv effekt pa borgerens vej mod arbejdsmarkedet.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:






230. Ny metodehandbog fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til
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230. Ny metodehandbog fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til
inspiration for kommunens virksomhedsservice

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-10650 340-2017-58158

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet en metodehandbog til inspiration for
ledere i jobcentre, der gnsker at styrke og udvikle deres virksomhedsservice. Metodehandbogen er sendt til
borgmester og udvalgsformand.

Brev, metodehandbog samt dialogkort til metodehandbogen er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Metodehandbogen fra STAR tager afseet i erfaringer og resultater fra initiativet "udvikling af konkrete
modeller og metoder til god virksomhedsservice”, som er drevet af seks jobcentre (Favrskov, Fredericia,
Frederikshavn, Rudersdal, Varde og Vordingborg) og i dialog med landets gvrige jobcentre om
virksomhedsservice.

Den virksomhedsrettede indsats er af stor betydning for at fa borgere pa overfarselsindkomst tilbage pa
arbejdsmarkedet igen. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice praesenterede sin overordnede
virksomhedsstrategi for udvalget pa februar-madet i ar, hvor det overordnede mal for den
virksomhedsrettede indsats er at imgdekomme virksomhedernes aktuelle behov for kvalificeret arbejdskraft
samtidig med, at fa etableret et gensidigt samarbejde om placering af borgere pa virksomhederne, som er
et stykke vaek fra arbejdsmarkedet. Fagcenterets virksomhedsstrategi falder i tréd med elementerne fra
metodehandbogen fra STAR.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.
Vaesentlige afledte konsekvenser:






231. Visit Vestsjeelland - leveranceaftale for 2017 - 2018
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231. Visit Vestsjaelland - leveranceaftale for 2017 - 2018

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Johan Otte 340-2015-35825 340-2017-60959

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Siden medio 2016 har der veeret en del eendringer i destinationsselskabet VisitVestsjeelland, herunder
udarbejdelse af ny strategi og leveranceaftale. Aktuelt pagar desuden rekruttering af en ny direkter il

selskabet. Med denne sag orienteres udvalget om disse ting, som har betydning for de kommende ar

arbejde pa turistomradet.

Tilsvarende sager behandles af de ansvarlige udvalg i Slagelse og Kalundborg Kommuner.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Sagsfremstilling:

Strategien

VisitVestsjeelland vedtog i november 2016 en strategi med fire indsatsomrader (bilag).
Strategien er tidligere behandlet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (december 2016).

Den overordnede vision i strategien er, at:

« Skabe muligheder for aktgrerne for at kunne gge vaeksten i turismeerhvervet.

» Skabe muligheder for kommunerne for at styrke beskaeftigelsen og samarbejdet pa tvaers af de tre
kommuner.

Det overordnede effektmal for 2020 er en samlet turismeomsaetning pa 2.128 mio. kr., hvilket svarer til en
vaekst pa 403 mio. kr. siden 2014. Skal dette mal nas, kraever det, at de kommercielle aktgrer har succes.
VisitVestsjeelland skal derfor veere den afgerende facilitator, der skaber sammenhaengskraft pa tveers af de
tre ejerkommuner og styrker den feelles attraktionskraft. Ligeledes skal selskabet fremme en
gennemslagskraft pa tveers, som den enkelte akter ikke kan opna alene.

De fire indsatsomrader er:



+ Stgrre sammenhaeng i destinationen pa tveers af aktgrer og kommuner.

Netveerk, forretnings- og produktudvikling i erhvervet i trad med brandet.

« Bedre udnyttelse, aget kapacitet og kvalitet af overnatningsstederne.

» Branding og markedsfgring af den samlede destination.

Seerligt de fgrste to indsatser kraever et teet sammenspil mellem ejerkommunerne og selskabet. Dette er
bl.a. kommet til udtryk i forbindelse med udarbejdelse af leveranceaftalen og et aget samspil med den
daglige ledelse i selskabet og administrationerne i de tre ejerkommuner.

Leveranceaftale 2017- 2018

Leveranceaftalen /(bilag) skal pa operationelt niveau understatte selskabets strategi og er
ejerkommunernes aftale med selskabet. Aftalen anvendes til at falge op pa effekterne af indsatsen pa
turismeomradet. Leveranceaftalen beskriver, hvilke aktiviteter og effektmal VisitVestsjeelland leverer i 2017
og frem til sommeren 2018. Leveranceaftalen tages op til draftelse en gang arligt — naeste gang sommeren
2018. Leverancerne er set fra de tre ejerkommuners side fagrste skridt pa vejen til at indlgse strategiens
overordnede effektmal.

Det primzere formal med leveranceaftalen er, at ejerkommunerne og selskabet sammen operationaliserer
strategien for at realisere de fastlagte malsaetninger. Aftalen omhandler primaert kommuner og akterer, da
ejerkommunerne ser organiseringen omkring partnerskaber som en opgave for bestyrelsen.

En styrkelse af mulighederne skal ske gennem en tillidsdagsorden, hvor VisitVestsjeelland gennem hele
2017 vil leegge veegt pa tillid — bade selskab og kommuner imellem og ikke mindst selskab og akterer
imellem. Tillid gar begge veje og VisitVestsjaelland vil skabe rammerne for, at tilliden kan vokse. Derfor er
det ogsa nadvendig at have afklaring af, hvilke roller parterne har. | forlzengelse af leveranceaftalen er der
ogsa udarbejdet et effektskema (vedlagt som bilag) der saetter mal for selskabet.

Arbejde med-produktudvikling - pakketering

Som et af de strategiske mal for VisitVestsjaelland er der arbejdet med at forbedre muligheder for at
forskellige turismeaktgrer i destinationen skaber feelles "pakker", som tilbydes til turisterne og andre
aktgrer, som efterspagrger disse typer af produkter. Som det fremgar af handleplanen er det ikke
VisitVestsjeelland, som sammenseaetter produkterne, men selskabet medvirker til at skabe rammer for, at
aktgrerne kan lykkes med dette. Blandt andet gennemfares et praksisorienteret forlgb i perioden marts -
september 2017.

Malet med forlgbet er at skabe grobund for, at feriepartnere og akterer kan opleve en vaesentlig forbedring
af deres forretning — og at konkrete veerdikeeder med samarbejdsprodukter skabes. Der er lagt op til, at de



feriepartnere og aktgrer som vil vaere LEAD - pa et faelles produkt, far saerlige forlgb saledes, at
produkterne kan vaere bookbare via bade aktgrernes kanaler og VistVestsjeelland i Igbet af 2017.

Malet er at etablere 10 af disse "pakkeprodukter”, hvor der i hvert pakke-produkt indgar to eller flere
partnere.

Ny Direktgr - anseaettelsesforlgb

Ultimo 2016 besluttede bestyrelsen i Visit Vestsjeelland at stoppe samarbejdet med den davaerende
direktar. Bestyrelsen har udarbejdet en job- og personprofil, som matcher selskabets strategi og
organisationens udfordringer og igangsat et anseettelsesforlgb. Det er forventningen, at der kan ansaettes
en ny direktgr pr. 1. august 2017.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
340-2016-163684 VisitVestsjeelland Strategi
340-2017-61113 Leveranceaftale 2017 - 2018 inklusive effektskema

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



232. Ny revideret udviklingsaftale for 2017

232. NY REVIDERET UDVIKLINGSAFTALE FOR 2017

232. Ny revideret udviklingsaftale for 2017

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-10680 340-2017-58329

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa seneste made for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udviklingsaftalen for 2017 praesenteret.
Udvalget havde nogle fa sendringer til aftalen. Disse sendringer er nu indarbejdet i et nyt udkast, som
vedleegges sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
| forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2016 gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

gnsker for indhold til udviklingsaftalen for 2017. Falgende fokuspunkter er derfor medtaget i den nye
udviklingsaftale for 2017:

» Fokus pa integrationsomradet og en malrettet jobrettet og uddannelsesmaessig indsats.

» Fokus pa de udsatte unge med komplekse barrierer.

» Fokus pa de forsgrgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.

Udviklingsaftalen for 2017 vil som hidtil tage sit udgangspunkt i Sore Kommunes Beskeaeftigelsesplan for
2017 samt kommunens integrationsindsats.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udviklingsaftalen for 2017 godkendes.

Bilag

340-2017-62272 Kopi af Revideret udviklingsaftale 2017 AEU maj madet

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Et flertal bestaende af Anne Madsen (A), Birgitte Hansen (V), Bo Christensen (C) og Linda Nielsen (F)
tiltradte indstillingen.

Johannes Lumholt (D) stemte imod indstillingen og begaerede sagen til behandling i Byradet.
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233. Bkonomisk Redegorelse 31-03-2017 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Urban Drachmann 340-2017-7644 340-2017-40723

Baggrund for sagens foreleeggelse:
For Sore Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal forelaegges en skonomisk redeggrelse for
fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den gkonomiske redegarelse pr. 31. marts 2017 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de gkonomiske udfordringer der matte vaere, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade.

Gennemgangen viser, at der forventes et samlet merforbrug pa 9,400 mio. kr. og hvor de enkelte omrader
er beskrevet i bilaget.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

@konomiske konsekvenser:

De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Sagen droftes.

2. Den gkonomiske redeggrelse pr. 31. marts 2017 tages til efterretning.

Bilag

340-2017-40721 Jkonomisk Redegarelse 31. marts 2017 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen taget til efterretning i det udvalget ger opmeerksom pa, at der:

- i de 9,4 mio. kr. er indregnet en ekstra udgift pa 1,7 mio. kr. pa ungeomradet som falge af opgaveflytning
fra BUU til AEU, hvor gkonomien ikke er fulgt med

- i de 9,4 mio. kr. er indregnet 4,6 mio. kr. til efterregulering af refusion pa A-dagpengeomradet

- det fortsat vurderes realistisk at overholde budgettet ved arets afslutning.
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233. Bkonomisk Redegorelse 31-03-2017 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Jan Urban Drachmann 340-2017-7644 340-2017-40723

Baggrund for sagens foreleeggelse:
For Sore Kommune fremgar, at der 3 gange arligt skal forelaegges en skonomisk redeggrelse for
fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse forelaegges den gkonomiske redegarelse pr. 31. marts 2017 til udvalgets orientering samt
med eventuelt tilhgrende enkeltsager til belysning af de gkonomiske udfordringer der matte vaere, herunder
med anvisning af korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:
Administrationen har foretaget en gkonomisk gennemgang af samtlige budgetomrader under udvalgets
bevillingsomrade.

Gennemgangen viser, at der forventes et samlet merforbrug pa 9,400 mio. kr. og hvor de enkelte omrader
er beskrevet i bilaget.

Haring:
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

@konomiske konsekvenser:

De gkonomiske udfordringer for udvalgets omrade fremgar af nedenstaende oversigt:

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen bemeerkninger.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:



1. Sagen droftes.

2. Den gkonomiske redeggrelse pr. 31. marts 2017 tages til efterretning.

Bilag

340-2017-40721 Jkonomisk Redegarelse 31. marts 2017 Notat Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 18. maj 2017:
Ikke til stede: Ingen.

Sagen taget til efterretning i det udvalget ger opmeerksom pa, at der:

- i de 9,4 mio. kr. er indregnet en ekstra udgift pa 1,7 mio. kr. pa ungeomradet som falge af opgaveflytning
fra BUU til AEU, hvor gkonomien ikke er fulgt med

- i de 9,4 mio. kr. er indregnet 4,6 mio. kr. til efterregulering af refusion pa A-dagpengeomradet

- det fortsat vurderes realistisk at overholde budgettet ved arets afslutning.

Mgde heevet kl. 19:15

Underskriftsark
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