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257. Bemærkninger til dagsordenen

257. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

257. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2017-119372

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Anne Madsen, Birgitte Hansen, Johannes Lumholt

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, idet der var afbud fra Johannes Lumholt og Anne Madsen. Samtidig
var Birgitte Hansen fraværende.
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258. OPFØLGNING PÅ DEN FÆLLES UDVIKLINGSAFTALE 2017-2018 MELLEM
ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET OG BØRN OG UNDERVISNINGSUDVALGET

258. Opfølgning på den fælles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-22475

KMD Dok.nr.:
340-2017-118124

Baggrund for sagens forelæggelse:
Den fælles Udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og
Undervisningsudvalget blev godkendt på et fælles møde den 4. april 2017. I forlængelse af godkendelsen
ønskede begge udvalg, at Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier
udarbejder konkrete handleplaner, der viser, hvordan der arbejdes med målene. Denne sagsfremstilling
viser resultatet af den handleplan, som de to Fagcentre har udarbejdet i relation til den fælles
udviklingsaftale.

Det er aftalt, at begge udvalg ønsker halvårlige opfølgninger på udviklingsaftalen, hvoraf den ene
opfølgning sker på et fælles udvalgsmøde.

Bilag: Samlet handleplan for den fælles udviklingsaftale 2017-2018, kommissorium for Program Fælles
Læringssyn og Stærke overgange samt projektbeskrivelser for de 3 tilhørende projekter samt
udmøntningsplanen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorø Kommune.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget (fælles møde).

Sagsfremstilling:
Den fælles udviklingsaftale bygger på to overordnede målsætninger. Den første fokuserer på, at flere 15-17
årige unge skal direkte i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og flere skal gennemføre en
ungdomsuddannelse. Her vil fokus være på, at flere unge i Sorø Kommune opnår de fornødne
kompetencer, viden og færdigheder, der kræves for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse.
Endvidere skal forældreinddragelsen øges og systematiseres i forhold til at støtte og fastholde unge i
forhold til at blive optaget på og gennemføre en ungdomsuddannelse.

Den anden målsætning fokuserer på at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 år i Sorø Kommune,
der modtager offentlig forsørgelse. Målsætningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overgå til en
ordinær ungdomsuddannelse fremfor at starte på offentlig forsørgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes



alternativ undervisning til STU-forløb som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinær uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer får en ordinær uddannelse.

Den udarbejdede handleplan samler de indsatser, som skal medvirke til opnåelse af de angivne
målsætninger i den fælles udviklingsaftale. Den fælles handleplan tager sit afsæt i følgende indsatser:

1. Det videre arbejde med Stærke Børnefællesskaber – bl.a. de pædagogiske pejlemærker

2. Udmøntningsaftalen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorø Kommune med
fokus på grundskolen og ungeområdet.

3. Program Fælles Læringssyn og Stærke overgange bestående af tre projekter, hvor projekt 3 er fælles
mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier.

4. Kerneopgaveprojektet – ”samarbejdsmodellen”.

5. Tværgående Unge Team (TUT).

6. Projekt ”flere skal med” – med fokus på at få borgere, herunder unge med en lang forsørgelseshistorik,
tilbage på arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Den fælles handleplan tager udgangspunkt i nedenstående 5 spor:

1. Helhedsorientering og tværfagligt samarbejde, bl.a. med udgangspunkt i de 10 pædagogiske
pejlemærker og et fælles læringssyn for hele området

2. Stærke overgange - med henblik på at gøre overgangene ukomplicerede og harmoniske, så de
bidrager til, at børn og unge oplever overgangene som naturlige i forhold til deres personlige og
aldersmæssige udvikling. Brobygningen skal sikre kontinuitet og stabilitet i det enkelte barns og den
unges trivsel, udvikling og læring. Viden om barnet og den unge bredt set skal bringes videre som en
del af brobygningen.

3. Tidlig indsats – i to spor. Tidlig indsats som investering i de helt små børns udvikling (da forskning
viser, at det kan betale sig), samt tidlig indsats i forhold til børn og unge, som kan have behov i forhold
til at udvikle sig fagligt, personligt og/eller socialt.

4. Styrkelse af forældresamarbejdet, da det det gode samarbejde med forældrene er afgørende for børn
og den unges udvikling.

5. Styrkelse af virksomhedssamarbejdet – og bl.a. med henblik på at motivere flere elever til at vælge
erhvervsuddannelse, og fremadrettet være med til at sikre arbejdskraft til de lokale virksomheder



Program Fælles læringssyn og Stærke overgange samt handleplanen for den fælles udviklingsaftale vil
blive præsenteret for udvalgene på mødet.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Handleplanen til den fælles udviklingsaftale 2017-2018 tages til efterretning.

Bilag

340-2017-118533 Handleplan Fælles Udviklingsaftale BUU-AEU

340-2017-118538 Kommissorium Program Fælles læringssyn og stærke overgange - august 2017

340-2017-118800 Projektbeskrivelse projekt 1

340-2017-118803 Projektbeskrivelse projekt 2

340-2017-118806 Projektbeskrivelse projekt 3

340-2017-121469 170912 Udmøntningsaftale Sorø AEU BUU

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Tommy Borlund Olsen

Taget til efterretning.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var ikke beslutningsdygtigt, men begge udvalg besluttede at tage
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Anne Madsen, Birgitte Hansen, Johannes Lumholt

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, da Johannes Lomholt og Anne Madsen havde meldt afbud. Samtidig
var Birgitte Hansen fraværende.



De tilstedeværende tog orienteringen til efterretning.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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258. Opfølgning på den fælles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-22475

KMD Dok.nr.:
340-2017-118124

Baggrund for sagens forelæggelse:
Den fælles Udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og
Undervisningsudvalget blev godkendt på et fælles møde den 4. april 2017. I forlængelse af godkendelsen
ønskede begge udvalg, at Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier
udarbejder konkrete handleplaner, der viser, hvordan der arbejdes med målene. Denne sagsfremstilling
viser resultatet af den handleplan, som de to Fagcentre har udarbejdet i relation til den fælles
udviklingsaftale.

Det er aftalt, at begge udvalg ønsker halvårlige opfølgninger på udviklingsaftalen, hvoraf den ene
opfølgning sker på et fælles udvalgsmøde.

Bilag: Samlet handleplan for den fælles udviklingsaftale 2017-2018, kommissorium for Program Fælles
Læringssyn og Stærke overgange samt projektbeskrivelser for de 3 tilhørende projekter samt
udmøntningsplanen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorø Kommune.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget (fælles møde).

Sagsfremstilling:
Den fælles udviklingsaftale bygger på to overordnede målsætninger. Den første fokuserer på, at flere 15-17
årige unge skal direkte i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og flere skal gennemføre en
ungdomsuddannelse. Her vil fokus være på, at flere unge i Sorø Kommune opnår de fornødne
kompetencer, viden og færdigheder, der kræves for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse.
Endvidere skal forældreinddragelsen øges og systematiseres i forhold til at støtte og fastholde unge i
forhold til at blive optaget på og gennemføre en ungdomsuddannelse.

Den anden målsætning fokuserer på at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 år i Sorø Kommune,
der modtager offentlig forsørgelse. Målsætningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overgå til en
ordinær ungdomsuddannelse fremfor at starte på offentlig forsørgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes



alternativ undervisning til STU-forløb som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinær uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer får en ordinær uddannelse.

Den udarbejdede handleplan samler de indsatser, som skal medvirke til opnåelse af de angivne
målsætninger i den fælles udviklingsaftale. Den fælles handleplan tager sit afsæt i følgende indsatser:

1. Det videre arbejde med Stærke Børnefællesskaber – bl.a. de pædagogiske pejlemærker

2. Udmøntningsaftalen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorø Kommune med
fokus på grundskolen og ungeområdet.

3. Program Fælles Læringssyn og Stærke overgange bestående af tre projekter, hvor projekt 3 er fælles
mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier.

4. Kerneopgaveprojektet – ”samarbejdsmodellen”.

5. Tværgående Unge Team (TUT).

6. Projekt ”flere skal med” – med fokus på at få borgere, herunder unge med en lang forsørgelseshistorik,
tilbage på arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Den fælles handleplan tager udgangspunkt i nedenstående 5 spor:

1. Helhedsorientering og tværfagligt samarbejde, bl.a. med udgangspunkt i de 10 pædagogiske
pejlemærker og et fælles læringssyn for hele området

2. Stærke overgange - med henblik på at gøre overgangene ukomplicerede og harmoniske, så de
bidrager til, at børn og unge oplever overgangene som naturlige i forhold til deres personlige og
aldersmæssige udvikling. Brobygningen skal sikre kontinuitet og stabilitet i det enkelte barns og den
unges trivsel, udvikling og læring. Viden om barnet og den unge bredt set skal bringes videre som en
del af brobygningen.

3. Tidlig indsats – i to spor. Tidlig indsats som investering i de helt små børns udvikling (da forskning
viser, at det kan betale sig), samt tidlig indsats i forhold til børn og unge, som kan have behov i forhold
til at udvikle sig fagligt, personligt og/eller socialt.

4. Styrkelse af forældresamarbejdet, da det det gode samarbejde med forældrene er afgørende for børn
og den unges udvikling.

5. Styrkelse af virksomhedssamarbejdet – og bl.a. med henblik på at motivere flere elever til at vælge
erhvervsuddannelse, og fremadrettet være med til at sikre arbejdskraft til de lokale virksomheder



Program Fælles læringssyn og Stærke overgange samt handleplanen for den fælles udviklingsaftale vil
blive præsenteret for udvalgene på mødet.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Handleplanen til den fælles udviklingsaftale 2017-2018 tages til efterretning.

Bilag

340-2017-118533 Handleplan Fælles Udviklingsaftale BUU-AEU

340-2017-118538 Kommissorium Program Fælles læringssyn og stærke overgange - august 2017

340-2017-118800 Projektbeskrivelse projekt 1

340-2017-118803 Projektbeskrivelse projekt 2

340-2017-118806 Projektbeskrivelse projekt 3

340-2017-121469 170912 Udmøntningsaftale Sorø AEU BUU

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Tommy Borlund Olsen

Taget til efterretning.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var ikke beslutningsdygtigt, men begge udvalg besluttede at tage
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Anne Madsen, Birgitte Hansen, Johannes Lumholt

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, da Johannes Lomholt og Anne Madsen havde meldt afbud. Samtidig
var Birgitte Hansen fraværende.



De tilstedeværende tog orienteringen til efterretning.
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