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257. Bemeerkninger til dagsordenen

257. BEMARKNINGER TIL DAGSORDENEN

257. Bemeaerkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2017-119372

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begzere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Anne Madsen, Birgitte Hansen, Johannes Lumholt

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, idet der var afbud fra Johannes Lumholt og Anne Madsen. Samtidig
var Birgitte Hansen fraveerende.



258. Opfolgning pa den feelles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds og
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258. OPFGLGNING PA DEN FALLES UDVIKLINGSAFTALE 2017-2018 MELLEM
ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET OG BORN OG UNDERVISNINGSUDVALGET

258. Opfelgning pa den faelles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-22475 340-2017-118124

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Den feelles Udviklingsaftale mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bgrn og
Undervisningsudvalget blev godkendt pa et faelles mgde den 4. april 2017. | forlaeengelse af godkendelsen
gnskede begge udvalg, at Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Barn og Familier
udarbejder konkrete handleplaner, der viser, hvordan der arbejdes med malene. Denne sagsfremstilling
viser resultatet af den handleplan, som de to Fagcentre har udarbejdet i relation til den feelles
udviklingsaftale.

Det er aftalt, at begge udvalg ensker halvarlige opfglgninger pa udviklingsaftalen, hvoraf den ene
opfalgning sker pa et feelles udvalgsmade.

Bilag: Samlet handleplan for den feelles udviklingsaftale 2017-2018, kommissorium for Program Feelles
Laeringssyn og Staerke overgange samt projektbeskrivelser for de 3 tilhgrende projekter samt
udmgntningsplanen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorg Kommune.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget (feelles mgde).

Sagsfremstilling:

Den feelles udviklingsaftale bygger pa to overordnede malseetninger. Den farste fokuserer pa, at flere 15-17
arige unge skal direkte i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og flere skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Her vil fokus veere pa, at flere unge i Sorg Kommune opnar de forngdne
kompetencer, viden og feerdigheder, der kraeves for at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Endvidere skal foreeldreinddragelsen gges og systematiseres i forhold til at stotte og fastholde unge i
forhold til at blive optaget pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Den anden malsaetning fokuserer pa at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 ar i Sorg Kommune,
der modtager offentlig forsgrgelse. Malsaetningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overga til en
ordinger ungdomsuddannelse fremfor at starte pa offentlig forsgrgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes



alternativ undervisning til STU-forlgb som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinaer uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer far en ordinger uddannelse.

Den udarbejdede handleplan samler de indsatser, som skal medvirke til opnaelse af de angivne
malseetninger i den faelles udviklingsaftale. Den feelles handleplan tager sit afsaet i felgende indsatser:

1. Det videre arbejde med Steerke Bgrnefeellesskaber — bl.a. de paedagogiske pejlemaerker

2. Udmgntningsaftalen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Sorg Kommune med
fokus pa grundskolen og ungeomradet.

3. Program Falles Leeringssyn og Steerke overgange bestaende af tre projekter, hvor projekt 3 er feelles
mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Bgrn og Familier.

4. Kerneopgaveprojektet — "samarbejdsmodellen”.
5. Tveergaende Unge Team (TUT).

6. Projekt "flere skal med” — med fokus pa at fa borgere, herunder unge med en lang forsgrgelseshistorik,
tilbage pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Den feelles handleplan tager udgangspunkt i nedenstaende 5 spor:

1. Helhedsorientering og tveerfagligt samarbejde, bl.a. med udgangspunkt i de 10 paedagogiske
pejlemaerker og et faelles leeringssyn for hele omradet

2. Steerke overgange - med henblik pa at ggre overgangene ukomplicerede og harmoniske, sa de
bidrager til, at b@grn og unge oplever overgangene som naturlige i forhold til deres personlige og
aldersmaessige udvikling. Brobygningen skal sikre kontinuitet og stabilitet i det enkelte barns og den
unges trivsel, udvikling og leering. Viden om barnet og den unge bredt set skal bringes videre som en
del af brobygningen.

3. Tidlig indsats — i to spor. Tidlig indsats som investering i de helt sma bgrns udvikling (da forskning
viser, at det kan betale sig), samt tidlig indsats i forhold til barn og unge, som kan have behov i forhold
til at udvikle sig fagligt, personligt og/eller socialt.

4. Styrkelse af foreeldresamarbejdet, da det det gode samarbejde med foraeldrene er afggrende for barn
og den unges udvikling.

5. Styrkelse af virksomhedssamarbejdet — og bl.a. med henblik pa at motivere flere elever til at veelge
erhvervsuddannelse, og fremadrettet vaere med til at sikre arbejdskraft til de lokale virksomheder



Program Feelles laeringssyn og Staerke overgange samt handleplanen for den feelles udviklingsaftale vil
blive praesenteret for udvalgene pa madet.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Barn og Familier indstiller, at:

1. Handleplanen til den feelles udviklingsaftale 2017-2018 tages til efterretning.

Bilag

340-2017-118533 Handleplan Feelles Udviklingsaftale BUU-AEU

340-2017-118538 Kommissorium Program Feelles lzeringssyn og steerke overgange - august 2017

340-2017-118800 Projektbeskrivelse projekt 1

340-2017-118803 Projektbeskrivelse projekt 2

340-2017-118806 Projektbeskrivelse projekt 3

340-2017-121469 170912 Udmeantningsaftale Sorg AEU BUU

Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Tommy Borlund Olsen

Taget til efterretning.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var ikke beslutningsdygtigt, men begge udvalg besluttede at tage
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Anne Madsen, Birgitte Hansen, Johannes Lumholt

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, da Johannes Lomholt og Anne Madsen havde meldt afbud. Samtidig
var Birgitte Hansen fraveerende.






258. Opfolgning pa den feelles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Bagrn og Undervisningsudvalget

258. OPFGLGNING PA DEN FALLES UDVIKLINGSAFTALE 2017-2018 MELLEM
ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET OG BORN OG UNDERVISNINGSUDVALGET

258. Opfelgning pa den faelles udviklingsaftale 2017-2018 mellem Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-22475 340-2017-118124
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viser resultatet af den handleplan, som de to Fagcentre har udarbejdet i relation til den feelles
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Det er aftalt, at begge udvalg ensker halvarlige opfglgninger pa udviklingsaftalen, hvoraf den ene
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ungdomsuddannelse. Her vil fokus veere pa, at flere unge i Sorg Kommune opnar de forngdne
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Endvidere skal foreeldreinddragelsen gges og systematiseres i forhold til at stotte og fastholde unge i
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Den anden malsaetning fokuserer pa at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 ar i Sorg Kommune,
der modtager offentlig forsgrgelse. Malsaetningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overga til en
ordinger ungdomsuddannelse fremfor at starte pa offentlig forsgrgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes



alternativ undervisning til STU-forlgb som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinaer uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer far en ordinger uddannelse.

Den udarbejdede handleplan samler de indsatser, som skal medvirke til opnaelse af de angivne
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mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Bgrn og Familier.

4. Kerneopgaveprojektet — "samarbejdsmodellen”.
5. Tveergaende Unge Team (TUT).

6. Projekt "flere skal med” — med fokus pa at fa borgere, herunder unge med en lang forsgrgelseshistorik,
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1. Helhedsorientering og tveerfagligt samarbejde, bl.a. med udgangspunkt i de 10 paedagogiske
pejlemaerker og et faelles leeringssyn for hele omradet

2. Steerke overgange - med henblik pa at ggre overgangene ukomplicerede og harmoniske, sa de
bidrager til, at b@grn og unge oplever overgangene som naturlige i forhold til deres personlige og
aldersmaessige udvikling. Brobygningen skal sikre kontinuitet og stabilitet i det enkelte barns og den
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3. Tidlig indsats — i to spor. Tidlig indsats som investering i de helt sma bgrns udvikling (da forskning
viser, at det kan betale sig), samt tidlig indsats i forhold til barn og unge, som kan have behov i forhold
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4. Styrkelse af foreeldresamarbejdet, da det det gode samarbejde med foraeldrene er afggrende for barn
og den unges udvikling.

5. Styrkelse af virksomhedssamarbejdet — og bl.a. med henblik pa at motivere flere elever til at veelge
erhvervsuddannelse, og fremadrettet vaere med til at sikre arbejdskraft til de lokale virksomheder
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Beslutning i Barn og Undervisningsudvalget, den 26. september 2017:
Ikke til stede: Tommy Borlund Olsen

Taget til efterretning.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var ikke beslutningsdygtigt, men begge udvalg besluttede at tage
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 26. september 2017:
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Udvalget var ikke beslutningsdygtigt, da Johannes Lomholt og Anne Madsen havde meldt afbud. Samtidig
var Birgitte Hansen fraveerende.
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