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11. Bemærkninger til dagsordenen

11. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

11. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2018-9580

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Dagsorden drøftet og godkendt.



12. Meddelelsessager

12. MEDDELELSESSAGER

12. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1996

KMD Dok.nr.:
340-2018-9810

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-13567 Årshjul AEU opdateret februar 2018



340-2018-13566 Arbejdsmarkedet AEU februar 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.



13. Projekt "Seniorvikar" Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år

13. PROJEKT "SENIORVIKAR" PULJE TIL SÆRLIG INDSATS TIL LEDIGE OVER 50 ÅR

13. Projekt "Seniorvikar" Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1752

KMD Dok.nr.:
340-2018-8695

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ledigheden for seniorer er højere end for ikke-seniorer. På den baggrund har Sorø Kommune sammen
med Ringsted Kommune ansøgt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om puljemidler til en
særlig indsats til ledige over 50 år, med projektnavn ”Seniorvikar”. Projektet starter januar 2018 og
projektperioden løber frem til juni måned 2019. Ansøgningen er imødekommet og der er bevilliget 570.000
kr. i alt.

Bevillingsskrivelse og ansøgning er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Formålet med projektet er at hjælpe ledige dagpengemodtagere over 50 år tilbage på arbejdsmarkedet via
en grundig matchning til vikarjobs i samarbejde med vikarbureauer, og med tæt opfølgning både i
jobcentret op på virksomhederne. Projektet gennemføres i et samarbejde mellem Sorø og Ringsted
kommuner. Projektleder er ansat og vil fysisk være placeret i jobcenteret i Ringsted.

De konkrete projektaktiviteter, der vil blive gennemført jf. puljens indsatsmodel og støtteaktiviteter, er
gengivet nedenfor.

1. Samarbejdsaftaler med vikarbureauer

• Der indgås aftaler med at antal vikarbureauer, som bredt repræsenterer de brancher, som de ledige i
målgruppen kan matche i de to kommuner, og som er interesserede i et samarbejde baseret på
puljens rammer for tilskud.

• Inddrage relevante a-kasser allerede i planlægningsfasen.



• En foreløbig udsøgning af målgruppen i forhold til a-kasse tilhørsforhold viser, at et relevant
samarbejde som minimum vil kunne etableres med blandt andet Assistance, Hartmann og JKS, og
andre bureauer vil blive inddraget efter behov for at sikre en faglig bredde i deltagernes jobsøgning.

• Målgruppen vejledes i forhold til ”forventning og match mellem vikarbureau og jobsøger”.

• Deltagerne kan visiteres til ét eller flere vikarbureauer i henhold til de indgåede samarbejdsaftaler.

• Der indgås et samarbejde med et Seniorererhverv på Midtsjælland efter nærmere aftale med henblik
på en styrkelse af deltagernes netværk og sparring omkring jobsøgningsadfærd m.v.

2. Informationsmøde

• Informationsmøder afholdes løbende i projektperioden for begge kommuner for ledige i målgruppen.

• Øvrige deltagere kan være relevante medarbejdere i jobcentrene, Seniorerhverv, a-kasser og
vikarbureauer ud fra de lediges baggrund og kompetencer.

3. Matchsamtaler med vikarbureauer

• Metoder og procedurer fastsættes i samarbejdsaftalerne med vikarbureauerne.

• Matchsamtaler kan afholdes direkte i forlængelse af et informationsmøde, samt løbende i
projektperioden.

4. Tæt jobopfølgning

• Projektleder følger op med de ledige og har i hele forløbet ansvaret for progression i projektet i forhold
til tilbud om vikaransættelser for de ledige, herunder kan samarbejdsfladen udvides til at omfatte nye
vikarbureauer afhængigt af de lediges aktuelle kvalifikationer.



• Jobcentermedarbejdere varetager kontaktforløbet for projektdeltagerne og kan efter behov give
supplerende tilbud som f.eks. virksomhedsrettet aktivering, netværksaktiviteter m.v. i samarbejde med
projektlederen.

• A-kasserne orienteres om visitationen til vikarbureauerne i forhold til deres medlemmer, kan deltage i
informationsmøder og inddrages i en erfaringsopsamling og eventuel revisitering på medlemmets
progression ved den fælles samtale under kontaktforløbet.

5. Opfølgningsmøder mellem jobcenter og vikarbureauer

• Der afholdes løbende statusmøder mellem projektlederen og vikarbureauerne, hvor indsatsen og
aftalerne kan tilpasses det aktuelle behov i forhold til den aktuelle målgruppes kompetencer og
virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft.

Et Seniorerhverv inddrages så vidt muligt allerede i opstartsfasen med invitation til sparring omkring
projektets konkrete indsatser og kendskab til relevante virksomheder, som oplægsholder på
informationsmøder, samt gennem vejledning til de ledige i målgruppen om Seniorerhvervets aktiviteter.

Projektets succeskriterier:

• At minimum 150 borgere i målgruppen i løbet af projektperioden deltager i minimum ét
informationsmøde og tilbydes en indsats i et vikarbureau.

• At minimum 80% af borgere, som har deltaget i et informationsmøde, efterfølgende bliver opskrevet
hos et eller flere vikarbureauer.

• At 50% af de borgere, som bliver skrevet op hos et vikarbureauer, som minimum opnår min. 1
vikaransættelse.

• At borgerne i målgruppen opnår øget arbejdsmarkedstilknytning.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Projektet er puljefinansieret via midler fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).



Væsentlige afledte konsekvenser:
Øge muligheden for vikaransættelser og dermed at øge muligheden for en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet for målgruppen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-13561 Ansoegningsskema Seniorprojekt Sorø-Ringsted

340-2018-13560 Tilsagn seniorprojekt

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



14. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2017 samt input til en ny udviklingsaftale for
2018

14. OPFØLGNING PÅ UDVIKLINGSAFTALEN FOR 2017 SAMT INPUT TIL EN NY
UDVIKLINGSAFTALE FOR 2018

14. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2017 samt input til en ny udviklingsaftale
for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1745

KMD Dok.nr.:
340-2018-8631

Baggrund for sagens forelæggelse:
Udviklingsaftalen mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget for 2017 blev godkendt på udvalgsmødet den 18. maj 2017. Udviklingsaftalens
fokusområder er Sorø Kommunes Beskæftigelsesplan for 2017 samt kommunens integrationsindsats. Det
er tid til at samle op på udviklingsaftalen for 2017 samt at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget giver input
til en ny udviklingsaftale for 2018.

Udviklingsaftalen for 2017 samt Beskæftigelsesplanen for 2018 er vedlagt denne sagsfremstilling som
bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Med baggrund i evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 ønsker Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice at få input til brug for udarbejdelse af en ny udviklingsaftale for 2018. Den nye aftale vil blive
præsenteret på udvalgsmødet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i marts måned 2018 med henblik
på endelig godkendelse. Det kan oplyses, at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gav følgende input til
udviklingsaftalen for 2017:

• Fokus på integrationsområdet og en målrettet jobrettet og uddannelsesmæssig indsats.

• Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer.

• Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.



Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og borgerservice indstiller, at:

1. Evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 tages til efterretning.

2. Der gives input til en ny udviklingsaftale gældende for 2018.

Bilag

340-2018-13559 Beskæftigelsesplan 2018

340-2018-13558 .Den_godkendte_udviklingsaftale_med_AEU_opfølgning_4._kvartal_2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Udvalget drøftede og præciserede følgende input til udviklingsaftale gældende for 2018:

- Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer
- Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge
- Fokus på borgere med funktionsnedsættelse og handicap
- Fokus på integrationsområdet og en målrettet, jobrettet og uddannelsesmæssig indsats
- Fokus på en intensiveret virksomhedsrettet indsats for de jobparate grupper
- Fokus på kompetenceløft af de ufaglærte grupper
- Fokus på at den virksomhedsrettede aktiveringsindsats fører til ordinære timer



15. Handleplan for en styrket integrationsindsats - status

15. HANDLEPLAN FOR EN STYRKET INTEGRATIONSINDSATS - STATUS

15. Handleplan for en styrket integrationsindsats - status

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1741

KMD Dok.nr.:
340-2018-8616

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet godkendte i september måned 2015 en integrationsstrategi med tilhørende handleplan for en
styrket integrationsindsats. Baggrunden for dette var, at integrationsopgaven var vokset betydeligt.
Handleplanen for en styrket integrationsindsats skal således understøtte, at flest mulige af de flygtninge,
kommunen pålægges at modtage, bliver selvforsørgende. Det betyder bl.a. at det tilstræbes, at de fleste
opgaver vedrørende integration løses indenfor kommunen, således at de nytilkomne får et lokalt
tilhørsforhold. Denne sagsfremstilling giver en opdateret status på handleplanen.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats er vedlagt som bilag. Ligeså er Sorø Kommunes
integrationspolitik og strategi vedlagt.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Kommunen vedtog i 2014 er overordnet Integrationspolitik:
”Kommunen ønsker, at hver enkel integration bliver vellykket - både for de nye borgere såvel som for
samfundet i almindelighed. Vellykket integration kan ske, når nytilkomne borgere respekterer danske
værdier og dansk kultur, samtidig med at kommunen og dens øvrige borgere respekterer de nytilkomne
borgeres kultur, tradition og religion.” Politikken er bygget op omkring nogle mål (forventninger) og nogle
meget overordnede kommunale tilbud. Forventninger i forhold til voksne (jf. den vedtagne
integrationspolitik):

• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle nye borgere i de tilfælde, hvor ikke andet taler herfor, er i
stand til at tale og skrive dansk efter tre år.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle nye borgere påbegynder en uddannelse eller får tilknytning til
det danske arbejdsmarked senest efter tre år, så de vil være i stand til at forsørge sig selv.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle nye borgere indgår i et konstruktivt samarbejde og sætter sig
ind i og efterlever de normer og værdier, der gælder i det danske samfund.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at forældrerollen, uanset etnisk baggrund, bliver styrket. Blandt
andet ved at tydeliggøre, hvilket ansvar samt hvilke rettigheder forældre har.
• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle børn og unge optages og fastholdes i uddannelsessystemet
med henblik på at kunne deltage i samfundets politiske, arbejdsmæssige, sociale og kulturelle liv.



• Sorø Kommune lægger vægt på, at alle børn og unge kender og respekterer de normer og værdier
det danske samfund bygger på.

Handleplanen for en styrket integrationsindsats vil således understøtte, at flest mulige flygtninge bliver
selvforsørgende.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på handleplan for styrket integrationsindsats tages til efterretning.

Bilag

340-2018-13564 Opfølgning på Handleplanintegrationjanuar2018

340-2018-13562 Handleplan for styrket integrationsindsats

340-2018-13563 integrationspolitik-2-version

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



16. Undersøgelse af den virksomhedsrettede indsats

16. UNDERSØGELSE AF DEN VIRKSOMHEDSRETTEDE INDSATS

16. Undersøgelse af den virksomhedsrettede indsats

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1761

KMD Dok.nr.:
340-2018-8736

Baggrund for sagens forelæggelse:
I den politisk godkendte Beskæftigelsesplan for 2018 er et af målene en kvantitativ undersøgelse af
samarbejdet mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Sorø Kommunens virksomheder.
Undersøgelsen sker i et samarbejde med Erhvervsafdelingen i Sorø Kommune. Der er nu udarbejdet
forslag til spørgsmål, som opfylder de kriterier, der blev stillet i Beskæftigelsesplanen for 2018.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Sorø Kommunes Erhvervsafdeling har i samarbejde med Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice
udarbejdet følgende forslag, som vil indgå i et samlet spørgeskema til ca. 800 virksomheder i kommunen.

• Har din virksomhed samarbejdet med jobcentret omkring rekruttering af medarbejdere inden for de
seneste 2 år?

Ja/Nej

Hvis ja:
Hvor tilfreds har din virksomhed været med jobcentrets samlede indsats, når det kommer til rekruttering af
medarbejdere?
1. Meget tilfreds 2.Tilfreds 3.Hverken/eller 4.Utilfreds 5.Særdeles utilfreds

• Har din virksomhed et rekrutteringsbehov på nuværende tidspunkt?

Ja/Nej

Hvis ja:
Vil du kontaktes af jobcentret, kan du indtaste din e-mail-adresse her:
Fritekstfelt



Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil blive orienteret om undersøgelsens resultat, når dette foreligger.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Spørgsmålene godkendes til den kommende undersøgelse.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt med tilføjelse om, at udvalget ønsker at få kendskab til om virksomhederne ønsker at indgå i
dialog om at etablere lærepladser.



17. Aftale om bedre veje til uddannelse og job - Forberedende Grunduddannelse
(FGU)
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(FGU)

17. Aftale om bedre veje til uddannelse og job - Forberedende Grunduddannelse
(FGU)

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1496

KMD Dok.nr.:
340-2018-6912

Baggrund for sagens forelæggelse:
På møde i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget i december måned
2017, blev udvalgene orienteret om, at en bred kreds af Folketingets partier den 13. oktober 2017 har
indgået en aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen indebærer, at der etableres en forberedende
uddannelse til unge under 25 år, der har brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at
kunne gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet
Forberedende Grunduddannelse (FGU). Endvidere indebærer aftalen, at kommunerne skal have det fulde
ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse
samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialindsatsen.

I henhold til tidsplanen, udsendt af Undervisningsministeriet, skal en del strukturelle elementer falde på
plads i 2018. Blandt andet institutionsdannelse og dækningsområde, vejledningsopgaven, som i dag er
udlagt til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og tilrettelæggelse af en revideret ungeindsats i
kommunen, som tager hånd om aftalens målsætninger for den unge. Denne sagsfremstilling omhandler de
to Fagcentres – Arbejdsmarked og Borgerservice og Børn og Familier - anbefaling til de nævnte elementer.

Bilag: Tidsplanen fra Undervisningsministeriet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget -Byrådet.

Sagsfremstilling:
Institutionsdannelse og dækningsområde
Det er hensigten, at kommunerne (KKR-Sjælland) sammen med eksisterende institutioner på det
forberedende område og ungdomsuddannelserne efter en lokal proces stiller forslag til dækningsområder
og placering af skoler. Der er programsat møder i KKR-Sjælland i februar, marts og juni måned 2018.
Disse møder skal danne udgangspunkt for en samlet indstilling af dækningsområder og placering af
skoler/institutioner til ministeren. Den samlede indstilling til Ministeren skal indsendes umiddelbart efter
mødet i KKR-Sjælland i juni måned 2018.



Det præcise antal institutioner og skoler fastlægges på baggrund af den lokale proces. Processen
forventes at tage udgangspunkt i én skole pr. kommune. Dog forventes flere skoler i de større kommuner
og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Der oprettes i omegnen af 90
skoler (udbudssteder), hvoraf op imod en tredjedel vil være institutioner. En FGU-institution vil skulle have
et dækningsområde på ca. 470 årselever. Ifølge beregninger fra Undervisningsministeriet er det forventede
elevgrundlag i Sorø Kommune på 73 årselever.
De lokale forslag til placering af skoler skal:

• Tage hensyn til en bred geografisk dækning

• Sikre et tilstrækkeligt elevgrundlag for en skole til at kunne udbyde alle tre spor

• Tage udgangspunkt i brug af de eksisterende bygninger fra produktionsskoler, VUC m.fl.

Den lokale proces igangsættes formelt i begyndelsen af 2018, og forslag til undervisningsministeren om
dækningsområder og placering af skoler skal være modtaget ca. fire måneder, efter processen
igangsættes.
Undervisningsministeren udpeger en opmand, som på tilsvarende vis som under kommunalreformen kan
bidrage med undersøgelser m.v. under den lokale proces. Undervisningsministeren nedsætter en
interimsbestyrelse for hver institution for at forberede opstarten af FGU.
I dag benytter Sorø Kommune uddannelsesinstitutioner i både Ringsted og Slagelse kommuner. Dette
gøres ud fra dels et fagligt perspektiv gående på udbuddet og kvaliteten i uddannelserne, dels ud fra et
socialt perspektiv, hvor den unge tilbydes et undervisnings- og læringsmiljø og dermed møder andre unge.
Erfaringsmæssigt har det vist sig, at selve uddannelsesmiljøet er af afgørende betydning for den unges
gennemførelse af en ungdomsuddannelse. Det skal derfor undersøges nærmere, om der kan etableres en
FGU-skole i Sorø Kommune, som kan tilbyde den unge et højt fagligt niveau og udbud i uddannelsen og et
undervisnings- og læringsmiljø, som kan tage hånd om den enkelte. Første møde i KKR-Sjælland om
etablering af FGU-skoler og dækningsområder finder sted i februar måned 2018.
UU samarbejdet
Initiativet indebærer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fjernes.
Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings
funktioner videreføres. Uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s opgaveportefølje, vil
fortsat skulle varetages af personer, der har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er
godkendt af Undervisningsministeriet, eller som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt
kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder, uanset om der vælges at bibeholde, oprette eller
nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel
uddannelses- og erhvervsvejledning, der er uafhængig af sektor- og institutionsinteresser.
Ringsted, Sorø og Slagelse Kommuner genforhandlede sidste år en ny og mere tidssvarende aftale med
Ungdommens Uddannelsesvejledning gældende fra den 1. august 2017. Videreførelsen af UU’s
opgaveportefølje er der endnu ikke truffet beslutning om kommunerne imellem, hvorfor det anbefales, at



fortsætte aftalen med UU indtil videre. Det er hensigten, at træffe beslutning om den fortsatte
vejledningsforpligtigelse i 4. kvartal 2018.
En sammenhængende kommunal ungeindsats
Kommunerne skal have det fulde ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den
enkelte kommune på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Kommunerne får hermed
ansvaret for alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsuddannelse og/eller har
opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet. FGU bliver dermed et nyt uddannelsestilbud, som vil indgå i den
eksisterende ungeindsats i kommunen. Derfor skal der i 2018 arbejdes med at få udarbejdet en model,
med udgangspunkt i den nuværende ungeindsats, som forholder sig til følgende centrale elementer:

• Den unge (i målgruppen herfor) skal have én kontaktperson.
• Den unge skal have én uddannelsesplan.
• Målgruppevurdering til FGU.
• Praktikopsøgende indsats.
• UU’s opgaveportefølje.
• Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge.
• Opsøgende og opfølgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge under 25 år.
• Indsatsen tilrettelægges, så den unge ikke klientliggøres - kommunerne træffer selv afgørelse om
organiseringen.

Værktøjet til styringen af arbejdet med implementeringen af den politiske aftale om FGU, sker via Sorø
Kommunes projektmodel. Projektet har fået navnet ”opbygning af en sammenhængende kommunal
ungeindsats, herunder etablering af FGU-institutioner og –skoler. Projektet vil i 4. kvartal komme med en
anbefaling til en revideret ungeindsats med udgangspunkt i de nye krav fra Aftale om bedre veje til
uddannelse og job.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Som det er tilfældet i dag, har indsatsen for de unge på udskolingsområdet en indvirkning på økonomien
på beskæftigelsesområdet. Selvom de økonomiske konsekvenser af aftalen for bedre veje til uddannelse
og job ikke pt. er kendte, er vurderingen dog, at hvis kommunen ikke lykkes med indsatsen, kan den nye
aftale på sigt få større negative økonomiske konsekvenser – end hidtil - for Sorø Kommune.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:



1. Sorø Kommune afventer stillingstagen til etablering af FGU-skole til efter drøftelsen i KKR i februar
2018.

2. UU-vejledningsindsatsen fortsætter indtil videre i sin nuværende form og der træffes endelig beslutning
om den fremadrettede vejledningsopgave i 4. kvartal 2018.

3. Der fremsendes – af Fagcentrene – et beslutningsforslag til en revideret ungeindsats, gældende pr. 1.
januar 2019, i 4. kvartal 2018.

Bilag

340-2018-13565 171204-Tidsplan-FGU

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 6. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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(FGU)

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-1496

KMD Dok.nr.:
340-2018-6912

Baggrund for sagens forelæggelse:
På møde i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget i december måned
2017, blev udvalgene orienteret om, at en bred kreds af Folketingets partier den 13. oktober 2017 har
indgået en aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen indebærer, at der etableres en forberedende
uddannelse til unge under 25 år, der har brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at
kunne gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet
Forberedende Grunduddannelse (FGU). Endvidere indebærer aftalen, at kommunerne skal have det fulde
ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse
samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialindsatsen.

I henhold til tidsplanen, udsendt af Undervisningsministeriet, skal en del strukturelle elementer falde på
plads i 2018. Blandt andet institutionsdannelse og dækningsområde, vejledningsopgaven, som i dag er
udlagt til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og tilrettelæggelse af en revideret ungeindsats i
kommunen, som tager hånd om aftalens målsætninger for den unge. Denne sagsfremstilling omhandler de
to Fagcentres – Arbejdsmarked og Borgerservice og Børn og Familier - anbefaling til de nævnte elementer.

Bilag: Tidsplanen fra Undervisningsministeriet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget -Byrådet.

Sagsfremstilling:
Institutionsdannelse og dækningsområde
Det er hensigten, at kommunerne (KKR-Sjælland) sammen med eksisterende institutioner på det
forberedende område og ungdomsuddannelserne efter en lokal proces stiller forslag til dækningsområder
og placering af skoler. Der er programsat møder i KKR-Sjælland i februar, marts og juni måned 2018.
Disse møder skal danne udgangspunkt for en samlet indstilling af dækningsområder og placering af
skoler/institutioner til ministeren. Den samlede indstilling til Ministeren skal indsendes umiddelbart efter
mødet i KKR-Sjælland i juni måned 2018.



Det præcise antal institutioner og skoler fastlægges på baggrund af den lokale proces. Processen
forventes at tage udgangspunkt i én skole pr. kommune. Dog forventes flere skoler i de større kommuner
og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Der oprettes i omegnen af 90
skoler (udbudssteder), hvoraf op imod en tredjedel vil være institutioner. En FGU-institution vil skulle have
et dækningsområde på ca. 470 årselever. Ifølge beregninger fra Undervisningsministeriet er det forventede
elevgrundlag i Sorø Kommune på 73 årselever.
De lokale forslag til placering af skoler skal:

• Tage hensyn til en bred geografisk dækning

• Sikre et tilstrækkeligt elevgrundlag for en skole til at kunne udbyde alle tre spor

• Tage udgangspunkt i brug af de eksisterende bygninger fra produktionsskoler, VUC m.fl.

Den lokale proces igangsættes formelt i begyndelsen af 2018, og forslag til undervisningsministeren om
dækningsområder og placering af skoler skal være modtaget ca. fire måneder, efter processen
igangsættes.
Undervisningsministeren udpeger en opmand, som på tilsvarende vis som under kommunalreformen kan
bidrage med undersøgelser m.v. under den lokale proces. Undervisningsministeren nedsætter en
interimsbestyrelse for hver institution for at forberede opstarten af FGU.
I dag benytter Sorø Kommune uddannelsesinstitutioner i både Ringsted og Slagelse kommuner. Dette
gøres ud fra dels et fagligt perspektiv gående på udbuddet og kvaliteten i uddannelserne, dels ud fra et
socialt perspektiv, hvor den unge tilbydes et undervisnings- og læringsmiljø og dermed møder andre unge.
Erfaringsmæssigt har det vist sig, at selve uddannelsesmiljøet er af afgørende betydning for den unges
gennemførelse af en ungdomsuddannelse. Det skal derfor undersøges nærmere, om der kan etableres en
FGU-skole i Sorø Kommune, som kan tilbyde den unge et højt fagligt niveau og udbud i uddannelsen og et
undervisnings- og læringsmiljø, som kan tage hånd om den enkelte. Første møde i KKR-Sjælland om
etablering af FGU-skoler og dækningsområder finder sted i februar måned 2018.
UU samarbejdet
Initiativet indebærer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fjernes.
Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejlednings
funktioner videreføres. Uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s opgaveportefølje, vil
fortsat skulle varetages af personer, der har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er
godkendt af Undervisningsministeriet, eller som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt
kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder, uanset om der vælges at bibeholde, oprette eller
nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel
uddannelses- og erhvervsvejledning, der er uafhængig af sektor- og institutionsinteresser.
Ringsted, Sorø og Slagelse Kommuner genforhandlede sidste år en ny og mere tidssvarende aftale med
Ungdommens Uddannelsesvejledning gældende fra den 1. august 2017. Videreførelsen af UU’s
opgaveportefølje er der endnu ikke truffet beslutning om kommunerne imellem, hvorfor det anbefales, at



fortsætte aftalen med UU indtil videre. Det er hensigten, at træffe beslutning om den fortsatte
vejledningsforpligtigelse i 4. kvartal 2018.
En sammenhængende kommunal ungeindsats
Kommunerne skal have det fulde ansvar for at gøre alle unge parate til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse samt koordineringen af den samlede ungeindsats i den
enkelte kommune på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Kommunerne får hermed
ansvaret for alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsuddannelse og/eller har
opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet. FGU bliver dermed et nyt uddannelsestilbud, som vil indgå i den
eksisterende ungeindsats i kommunen. Derfor skal der i 2018 arbejdes med at få udarbejdet en model,
med udgangspunkt i den nuværende ungeindsats, som forholder sig til følgende centrale elementer:

• Den unge (i målgruppen herfor) skal have én kontaktperson.
• Den unge skal have én uddannelsesplan.
• Målgruppevurdering til FGU.
• Praktikopsøgende indsats.
• UU’s opgaveportefølje.
• Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge.
• Opsøgende og opfølgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge under 25 år.
• Indsatsen tilrettelægges, så den unge ikke klientliggøres - kommunerne træffer selv afgørelse om
organiseringen.

Værktøjet til styringen af arbejdet med implementeringen af den politiske aftale om FGU, sker via Sorø
Kommunes projektmodel. Projektet har fået navnet ”opbygning af en sammenhængende kommunal
ungeindsats, herunder etablering af FGU-institutioner og –skoler. Projektet vil i 4. kvartal komme med en
anbefaling til en revideret ungeindsats med udgangspunkt i de nye krav fra Aftale om bedre veje til
uddannelse og job.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Som det er tilfældet i dag, har indsatsen for de unge på udskolingsområdet en indvirkning på økonomien
på beskæftigelsesområdet. Selvom de økonomiske konsekvenser af aftalen for bedre veje til uddannelse
og job ikke pt. er kendte, er vurderingen dog, at hvis kommunen ikke lykkes med indsatsen, kan den nye
aftale på sigt få større negative økonomiske konsekvenser – end hidtil - for Sorø Kommune.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:



1. Sorø Kommune afventer stillingstagen til etablering af FGU-skole til efter drøftelsen i KKR i februar
2018.

2. UU-vejledningsindsatsen fortsætter indtil videre i sin nuværende form og der træffes endelig beslutning
om den fremadrettede vejledningsopgave i 4. kvartal 2018.

3. Der fremsendes – af Fagcentrene – et beslutningsforslag til en revideret ungeindsats, gældende pr. 1.
januar 2019, i 4. kvartal 2018.

Bilag
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Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 6. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 8. februar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.
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