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5. Bemeaerkninger til dagsordenen

5. BEMARKNINGER TIL DAGSORDENEN

5. Bemarkninger til dagsordenen

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Gitte Mie Hgjsgaard 340-2016-7563 340-2017-160190

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begeere ordet til

dagsordenen.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drgftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-2021, den 4. januar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Dagsorden drgftet og godkendt.



6. Meddelelsessager

6. MEDDELELSESSAGER

6. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-30496 340-2017-159865

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Ledelsesinformation — vedlagt som bilag.

2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — vedlagt som bilag.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-159867 Nyt arshjul 2018







7. Introduktion til Arbejdsmarkedsomradet

7. INTRODUKTION TIL ARBEJDSMARKEDSOMRADET

7. Introduktion til Arbejdsmarkedsomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-30242 340-2017-158780

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Som en introduktion til de nye medlemmer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, vil Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice give en generel introduktion til arbejdsmarkedsomradet samt en kort
gennemgang af Sorg Kommunes beskeaeftigelsesindsats.

Sagsfremstillingen giver saledes en kort introduktion til de seneste ars reformer pa omradet, placering af
det politiske ansvar for beskeeftigelsespolitikken og lovgivningen. Udvalget vil pa mgdet mundligt
praesenteres for kommunens lokale beskeaeftigelsesindsats.

Vedheeftet er 3 "opslagsvaerker pa beskaeftigelsesomradet”, én med centrale begreber, én med malgrupper
og ydelser og én med gkonomi.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Reformer

En reekke centrale reformer har de seneste ar praeget arbejdsmarkedsomradet. Nedenfor er reformerne
samt formal gengivet:

» Beskeeftigelsesreform - Flere ledige opnar varig beskaeftigelse hurtigst muligt.

» Dagpengereformen - at styrke incitamentet til at tage et arbejde i Igbet af dagpengeperioden.

» Reformen af fgrtidspension og fleksjob - Flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig selv. Adgangen til
fartidspension begraenses, og der skal gives en tidlig, tvaerfaglig og sammenhaengende indsats i et
ressourceforlgb eller minifleksjob med fokus pa udvikling af arbejdsevne.



» Jobreform fase 1 - at det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjeelp mv. at komme ud
pa arbejdsmarkedet og blive selvforsgrgende.

+ Sygedagpengereformen - Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed under hele deres
sygdomsforlgb.

» Refusionsreformen - At danne rammerne for, at kommunerne kan fokusere beskeeftigelsesopgaven pa
den enkelte ledige og ivaerksaette netop den indsats, som hurtigst muligt far den ledige tilbage i job og
blive selvforsgrgende.

» Kontanthjeelpsreformen - Feerre personer pa kontanthjaelp og uddannelseshjeelp. Kontanthjaelp ma
ikke veere et livsvilkar, men skal vaere en midlertidig hjeelp (feerre lange forlgb).

Det politiske ansvar
Opgaverne i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen Igses pa tre niveauer: nationalt, regionalt og lokalt.

Det nationale niveau

Pa det nationale niveau er det Beskaeftigelsesministeriet og Beskaeftigelsesministeren, der har det
overordnede ansvar for beskaeftigelsespolitikken, som bl.a. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) skal implementere og administrere. Beskaeftigelsesradet (BER) radgiver Beskaeftigelsesministeren
i spgrgsmal om beskaeftigelsespolitikken. Tilsynsradet radgiver Beskaeftigelsesministeren om STARs
tilsynsvirksomhed.

Det regionale niveau

STARSs tre regionale kontorer, kaldet Arbejdsmarkedskontorerne beliggende i Aalborg, Odense og
Roskilde, skal understgtte, at politiske reformer implementeres bedst muligt i jobcentre, a-kasser m.fl. De
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) koordinerer beskaeftigelsesindsatsen, virksomhedsindsatsen og
indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader med hgj ledighed.

Det lokale niveau

Lokalt er det Kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen, og det er de 94
kommunale jobcentre, der star for mgdet med borgere, der mangler arbejde, og virksomheder, der mangler
arbejdskraft. Der er et jobcenter i naesten alle landets 98 kommuner.

Jobcentrene Igser kerneopgaverne i beskeeftigelsesindsatsen. Deres primeere opgave er at fa ledige i job
og uddannelse og fa de unge i uddannelse. Jobcentrene skal holde et konstant fokus pa borgernes
jobmuligheder og samtidig hjeelpe virksomhederne med at rekruttere den arbejdskraft, de har brug for.



| forhold til de arbejdsmarkedsparate er opgaven at sikre den direkte og hurtige vej til job, evt. via den
ngdvendige uddannelse. | forhold til personer med nedsat arbejdsevne, enten midlertidigt eller varigt, er
opgaven at opna en sa stor tilknytning til arbejdsmarkedet som muligt. For de unge handler det om at fa en
kompetencegivende uddannelse for at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Her bruges blandt andet de mange
hjeelpemuligheder, der er i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Lovgivning
Arbejdsmarkedsomradet er underlagt centrale love, der regulerer beskaeftigelsesindsatsen og
radighedsforpligtigelsen for ledige. De primeere er:

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Loven er den aktive beskeeftigelsesindsats hovedlov, der regulerer den indsats, som jobcentrene skal give
ledige (dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere) med henblik pa at fa dem hurtigst
muligt i ordineert job. Det drejer sig blandt andet om, hvornar og hvordan ledige skal have kontakt med
jobcentret, og hvilke aktive tilbud, den ledige kan fa og har pligt til at modtage.

Lov om aktiv socialpolitik

Formalet med loven er at forebygge, at personer, der har eller kan fa vanskeligheder ved at fastholde et
arbejde, far behov for hjeelp til forsgrgelse, og at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som ikke
pa anden made kan skaffe det nagdvendige til sig selv og sin familie.

Loven omhandler blandt andet kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, revalidering, ledighedsydelse,
enkeltydelser samt ressourceforlgbsydelse til personer i ressourceforlgb eller i jobafklaringsforlgb.
Modtageren og eegtefeellen skal efter evne udnytte og udvikle deres arbejdsevne, herunder ved at tage
imod tilbud. Loven regulerer endvidere ydelsesmodtagernes radighedsforpligtelse og sanktioner som felge
af manglende radighed.

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen

Loven fastlaegger ansvaret for og styringen af beskeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om kompensation il
handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven. Derudover fastlaegger loven etableringen af et jobcenter
og rehabiliteringsteam i hver kommune, retningslinjer for samarbejdet mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering, og etablering af Beskaeftigelsesradet og otte regionale
arbejdsmarkedsrad samt retningslinjer for deres samspil med myndighederne om beskaeftigelsesindsatsen.

Integrationsloven

Kommunernes ansvar for flygtninge er hovedsageligt reguleret i integrationsloven og de tilhgrende
bestemmelser. | dem udstikkes de overordnede rammer for kommunernes integrationsindsats, men det er
i hgj grad overladt til kommunerne selv at tilretteleegge deres indsats. De fgrste tre ar er flygtninge omfattet
af et integrationsprogram, der skal sikre, at de bliver godt integreret i landet.

De centrale mal for integrationen er at sikre udleendinges:

* Deltagelse i samfundslivet


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184891
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188312
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167202

 Selvforsgrgelse gennem beskeeftigelse

 Forstaelse for det danske samfunds grundlaeggende veaerdier

Sygedagpengeloven

Bade Ignmodtagere, selvstaendige erhvervsdrivende og ledige, som modtager arbejdslashedsdagpenge
eller arbejdsmarkedsydelse, kan veere berettiget til at modtage sygedagpenge, hvis de opfylder
betingelserne i sygedagpengeloven. Det betyder bl.a. at den sygemeldte skal opfylde et
beskaeftigelseskrav overfor kommunen eller arbejdsgiveren.

Derudover skal den sygemeldte vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og ikke veere omfattet af
tidsbegraensningen i sygedagpengelovens § 24.

Retten til sygedagpenge ophgrer den dag, hvor den sygemeldte ikke lezengere er uarbejdsdygtig pa grund
af egen sygdom. Man kan som udgangspunkt fa sygedagpenge i 22 uger inden for 9 maneder. Hvis den
sygemeldte fortsat er uarbejdsdygtig, skal kommunen revurdere personens situation og tage stilling til, om
sygedagpengene kan forlaenges.

Under et sygedagpengeforlgb modtager den sygemeldte en individuel og teet opfalgning. Hvis perioden
med sygedagpenge ikke kan forlaeenges, har den sygemeldte ret til et jobafklaringsforlab med

ressourceforlgbsydelse, hvis personen stadig er uarbejdsdygtig.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-160148 @konomi pa beskeeftigelsesomradet
340-2017-160146 Centrale begreber pa beskaeftigelsesomradet







8. Introduktion til vaekstomradet

8. INTRODUKTION TIL VEKSTOMRADET

8. Introduktion til vaekstomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Johan Otte 340-2017-30293 340-2017-159126

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Det nytiltradte Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg introduceres til sit ansvarsfelt pa vaekstomradet.
Introduktionen sker i form af dialog med afsaet i nedenstaende.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ansvarsomradet gennemgas med afszet i Sorg Kommune Veekststrategi (bilag) samt felgende nagleord:

Erhverv, herunder

Sorg Erhvervsudviklingsrad
Rammevilkar for erhverv
Generel erhvervsservice
Iveerksaetteri

Netveerk

Kvalificeret arbejdskraft

Turisme, herunder

Visit Vestsjeelland. Destinationsudvikling, veertsskab, markedsfaring
Sorg Bykontor

Oplevelsesgkonomisk Netvaerk

Events

Boseetning, herunder
Synligggrelse
Boligudvikling
Hverdagen

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:



Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets ansvar pa veekstomradet gennemgas og tages til efterretning.

Bilag

340-2017-160308 Vaekststrategi-frem-mod-2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-2021, den 4. januar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.



9. Status pa de seneste reformer pa beskeeftigelsesomradet

9. STATUS PA DE SENESTE REFORMER PA BESKAFTIGELSESOMRADET

9. Status pa de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-30497 340-2017-159868

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager — efter mgderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Rad (RAR) — et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste ars reformer pa
beskeeftigelsesomradet. Fagcenteret gnsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status pa de sidste ars reformer pa beskeeftigelsesomradet. Data er primeert fra
3. kvartal 2017.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport samt en oversigt, hvor alle mal fra statusrapporten er samlet og
viser udviklingen pa nggletallene siden sidste maling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Det vedlagte notat beskriver status pa indsats og resultater for de sidste ars reformer pa
beskeeftigelsesomradet. Notatet giver data for, hvordan det gar pa indikatorer, der er afggrende for, at
malseetningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et faelles vidensgrundlag for det Regionale Arbejdsmarkeds Rad.

Notatet tager udgangspunkt i felgende 4 reformer:

1. Fortidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 tradte fgrtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som udgangspunkt ikke have fgrtidspension, men en
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforlgb. Samtidig malrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i hgjere grad til at gge timetallet.

2. Kontanthjeelpsreformen - Den 1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglaerte unge, der i stedet for at fa kontanthjeelp far
uddannelseshjaelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de jobparate skal gare nytte og
arbejde for deres kontanthjeelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet
gennem en tveergaende og helhedsorienteret indsats.



3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er tradt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebaerer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlaenget pa sygedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der
desuden fokus pa tidlig indsats og opfalgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forlab.

4. Beskeeftigelsesreformen - Beskaeftigelsesreformen er tradt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen seetter fokus pa, at ledige hurtigere kommer i varig beskeeftigelse
gennem en individuel og malrettet indsats og gennem en malretning af uddannelsesindsatsen.

Haring:
Ingen.

@Jkonomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Bilag

340-2017-159870 11 Bilag_RAR_Sjeelland_Benchmark

340-2017-159869 Nagagletal for Status pa_reformer_og_indsats i Sorg Kommune AEU januar 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-2021, den 4. januar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.






10. Styringsdokumenter mellem Fagcenter og Fagudvalg

10. STYRINGSDOKUMENTER MELLEM FAGCENTER OG FAGUDVALG

10. Styringsdokumenter mellem Fagcenter og Fagudvalg

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-30282 340-2017-159035

Baggrund for sagens foreleeggelse:

For at sikre en kontinuerlig opfglgning pa den beskeeftigelsesrettede indsats, er der mellem Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indgaet en udviklingsaftale, som
folger op pa de fastsatte politiske mal, herunder malene fra Beskaeftigelsesplanen. Der er ligeledes lavet
en feelles udviklingsaftale mellem de to politiske udvalg Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og
Undervisningsudvalget, med fokus pa ungeindsatsen.

Denne sagsfremstilling giver et overblik over de to udviklingsaftaler samt Beskeeftigelsesplanen. De to
udviklingsaftaler samt Beskeeftigelsesplanen er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Udviklingsaftalerne
Den forste udviklingsaftale er mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og

Erhvervsudvalget.

Udviklingsaftalen mellem Fagcenteret og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget fokuserer pa fglgende
punkter:

» Fokus pa integrationsomradet og en malrettet jobrettet og uddannelsesmeessig indsats.

» Fokus pa de udsatte unge med komplekse barrierer.

» Fokus pa de forsgrgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.

Udviklingsaftalen tager sit udgangspunkt i Sora Kommunes Beskeaeftigelsesplan samt kommunens
integrationsindsats og udvalgets prioriteringer.



Den feelles udviklingsaftale tager sit udgangspunkt i Sorg Kommunes sammenheengende bgrne- og
ungepolitik. Udviklingsaftalen er feelles mellem de to politiske udvalg Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
og Bgrn og Undervisningsudvalget. Den faelles udviklingsaftale tager sit afsaet i hovedindsatsomraderne i
Sorg Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik.

Den feelles udviklingsaftale bygger pa to overordnede malseetninger. Den forste fokuserer pa, at flere 15-17
arige unge skal direkte i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og flere skal gennemfare en
ungdomsuddannelse.

Den anden malsaetning fokuserer pa at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 ar i Sorg Kommune,
der modtager offentlig forsgrgelse. Malsaetningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overga til en
ordineer ungdomsuddannelse fremfor at starte pa offentlig forsgrgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes
alternativ undervisning til STU-forlab som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinaer uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer far en ordineer uddannelse.

Beskeeftigelsesplanen

Beskeeftigelsesplanen afstikker retningen for den samlede beskaeftigelsesindsats i Sorg Kommune. Med
henblik pa at seette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne, udmelder
beskeeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for beskeeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som kan
danne udgangspunkt for kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med malene pa den
made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsomrader er bl.a. udvalgt pa
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste ars reformer og Sorg
Kommunes resultater pa beskaeftigelsesomradet. Indsatsomraderne flugter de vejledende udmeldte
ministermal samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice arbejder malrettet med.
Det har veeret et politisk @anske, at hovedtraekkene i beskaeftigelsesindsatsen for 2017 viderefgres i 2018.
De primeere indsatsomrader for 2018 er derfor uaendrede:

 En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig gnskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og bern- og
ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft. Skeerpet fokus pa den szerligt oprettede pulje til at uddanne ufagleerte arbejdslgse til
fagleerte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus pa de andre uddannelsesinitiativer fra
beskaeftigelsesreformen.

 Flygtninge og familiesammenforte skal i job.



» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion pa
overfgrselsindkomsterne.

Med baggrund i ovenstaende og i forlaengelse af Beskeeftigelsesplanen for 2018, skal der udarbejdes en ny
udviklingsaftale for 2018. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil blive naermere orienteret pa
februarmegdet.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag
340-2017-160124 Feelles_Revideret_Udviklingsaftale_ BUU
340-2017-160121 Beskeeftigelsesplan 2018
340-2017-160122 Den_godkendte_udviklingsaftale_med_AEU

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-2021, den 4. januar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.

Mgade haevet k.

Underskriftsark






10. Styringsdokumenter mellem Fagcenter og Fagudvalg

10. STYRINGSDOKUMENTER MELLEM FAGCENTER OG FAGUDVALG

10. Styringsdokumenter mellem Fagcenter og Fagudvalg

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2017-30282 340-2017-159035

Baggrund for sagens foreleeggelse:

For at sikre en kontinuerlig opfglgning pa den beskeeftigelsesrettede indsats, er der mellem Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indgaet en udviklingsaftale, som
folger op pa de fastsatte politiske mal, herunder malene fra Beskaeftigelsesplanen. Der er ligeledes lavet
en feelles udviklingsaftale mellem de to politiske udvalg Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og
Undervisningsudvalget, med fokus pa ungeindsatsen.

Denne sagsfremstilling giver et overblik over de to udviklingsaftaler samt Beskeeftigelsesplanen. De to
udviklingsaftaler samt Beskeeftigelsesplanen er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Udviklingsaftalerne
Den forste udviklingsaftale er mellem Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og

Erhvervsudvalget.

Udviklingsaftalen mellem Fagcenteret og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget fokuserer pa fglgende
punkter:

» Fokus pa integrationsomradet og en malrettet jobrettet og uddannelsesmeessig indsats.

» Fokus pa de udsatte unge med komplekse barrierer.

» Fokus pa de forsgrgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.

Udviklingsaftalen tager sit udgangspunkt i Sora Kommunes Beskeaeftigelsesplan samt kommunens
integrationsindsats og udvalgets prioriteringer.



Den feelles udviklingsaftale tager sit udgangspunkt i Sorg Kommunes sammenheengende bgrne- og
ungepolitik. Udviklingsaftalen er feelles mellem de to politiske udvalg Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
og Bgrn og Undervisningsudvalget. Den faelles udviklingsaftale tager sit afsaet i hovedindsatsomraderne i
Sorg Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik.

Den feelles udviklingsaftale bygger pa to overordnede malseetninger. Den forste fokuserer pa, at flere 15-17
arige unge skal direkte i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og flere skal gennemfare en
ungdomsuddannelse.

Den anden malsaetning fokuserer pa at nedbringe andelen af unge mellem 16 og 29 ar i Sorg Kommune,
der modtager offentlig forsgrgelse. Malsaetningen er, at flere unge efter folkeskolen skal overga til en
ordineer ungdomsuddannelse fremfor at starte pa offentlig forsgrgelse. Endvidere skal flere unge tilbydes
alternativ undervisning til STU-forlab som fx virksomhedspraktik, EGU eller ordinaer uddannelse. Det skal
ligeledes sikres, at flere unge med psykiske udfordringer far en ordineer uddannelse.

Beskeeftigelsesplanen

Beskeeftigelsesplanen afstikker retningen for den samlede beskaeftigelsesindsats i Sorg Kommune. Med
henblik pa at seette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne, udmelder
beskeeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for beskeeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som kan
danne udgangspunkt for kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med malene pa den
made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsomrader er bl.a. udvalgt pa
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste ars reformer og Sorg
Kommunes resultater pa beskaeftigelsesomradet. Indsatsomraderne flugter de vejledende udmeldte
ministermal samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice arbejder malrettet med.
Det har veeret et politisk @anske, at hovedtraekkene i beskaeftigelsesindsatsen for 2017 viderefgres i 2018.
De primeere indsatsomrader for 2018 er derfor uaendrede:

 En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig gnskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og bern- og
ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft. Skeerpet fokus pa den szerligt oprettede pulje til at uddanne ufagleerte arbejdslgse til
fagleerte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus pa de andre uddannelsesinitiativer fra
beskaeftigelsesreformen.

 Flygtninge og familiesammenforte skal i job.



» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion pa
overfgrselsindkomsterne.

Med baggrund i ovenstaende og i forlaengelse af Beskeeftigelsesplanen for 2018, skal der udarbejdes en ny
udviklingsaftale for 2018. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil blive naermere orienteret pa
februarmegdet.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag
340-2017-160124 Feelles_Revideret_Udviklingsaftale_ BUU
340-2017-160121 Beskeeftigelsesplan 2018
340-2017-160122 Den_godkendte_udviklingsaftale_med_AEU

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-2021, den 4. januar 2018:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
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