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Punkt 29: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-32-21

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)



Punkt 30: Meddelelser

00.01.00-G01-33-21
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret.

Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Status for modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag

Arshjul januar 2022



Punkt 31: Orientering om projektet Faelles om Ungelivet

29.09.00-P20-1-19
Kort resumé

Soreg Kommune har siden 2020 vaeret én ud af fem pilotkommuner i projektet Feelles om Ungelivet under
Sundhedsstyrelsen. Formalet med Faelles om Ungelivet er at udvikle en overordnet model, som skal sikre, at landets unge
kan leve et godt ungdomsliv, hvor rusmidler ikke spiller en markant rolle.

Udvalgene orienteres om baggrunden og status pa projektet.
Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget
- Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

12020 indtrddte Sore Kommune som ¢n ud af fem pilotkommuner i projektet “Falles om Ungelivet”. Projektet er
organiseret under Sundhedsstyrelsen. Det overordnede formal med projektet er, at flere unge skal leve et godt ungdomsliv,
hvor bade foreldre og lokalsamfund aktivt bidrager til at skabe nogle sunde rammer omkring de unge med henblik pé at
opmuntre til et reduceret forbrug af rusmidler. Rusmidler indebarer bade forbrug af alkohol, tobak, snus, stoffer med
mere.

Ved at indga i projektet er Sore Kommune ikke kun med til at undersege og udvikle initiativer for at skabe nogle
rusmiddelfrie rammer blandt kommunens unge. Kommunen er ogsd med til at udvikle et modelkoncept, som forventes at
blive udbredst til alle landets kommuner efter projektperioden.

Om projektet

Projektet tager afst i eksisterende viden pd omradet, og lader sig blandt andet inspirere af den islandske model, som har
haft stor succes med at reducere de unges forbrug af rusmidler. I den islandske model tages der blandt andet udgangspunkt
i, at de unges liv udspiller sig inden for flere domaner, hvor forskellige faktorer kan vaere med til at pavirke deres adfaerd
og begranse indtaget af rusmidler. De kaldes i projektet for beskyttende faktorer. Ved at justere rammerne og have fokus
pa de beskyttende faktorer forsgger projektet at pavirke rusmiddelforbruget i en positiv retning. I projektet arbejdes der
primert med beskyttende faktorer indenfor de fire domener: familie, fritidsliv, skole og venner.

Nedenfor fremgar eksempler pa beskyttende faktorer indenfor de fire domener.

Familie:

o Tid tilbragt med foreldre

o Forazldrenes stotte

e Foraldre ved, hvor deres unge er, og hvem de er sammen med
¢ Kommunikation og samarbejde mellem foreldrene



Fritidsliv:

¢ Klare rammer for hvornér unge skal vere hjemme om aftenen
¢ Deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter (for eksempel Sport, fritidsklub, spejder, teater osv.)
¢ Undgé fester og lignende hvor der ikke er foreldre til stede

Skole:

¢ Unges tilknytning til skolen og engagement i forhold til skolearbejdet
¢ Bornenes trivsel i skolen (positivt skoleklima)
e Tryghed pa skolen (i forhold til ingen mobning og anden slags vold)

Venner:

¢ Farre venner, der bruger rusmidler
¢ Foreldrenes kendskab til venner og vennernes foraldre (social kapital)

Tilgangen med at have fokus pa beskyttende faktorer adskiller sig fra mange andre projekter og indsatser, hvor der ogsa
arbejdes pa at reducere de unges forbrug af rusmidler. Her arbejdes der ofte med de unges handlekompetencer og evnen til
at sige "nej". I Feelles om Ungelivet er der derimod fokus pa det der sker omkring unge. Derfor er foreldre, foreninger og
skolen ogsa centrale akterer og medspillere i projektet, da de kan veere med til at gore en vasentlig forskel for at reducere
de unges forbrug af rusmidler. I vedlagte bilag fremgér en uddybende beskrivelse af projektets pilotfase.

Status pd projektet

Projektperioden straekker sig over fire ar, og indebaerer blandt andet en érlig undersogelse af de unges rusmiddelvaner og
trivsel. Undersoggelsen foretages i udskolingen pa alle folkeskoler og Sorg Privatskole samt pa Sore Akademi.
Undersogelsen danner blandt andet afset for de tiltag, som projektet arbejder videre med. Derudover er erfaringen, at de
lokale data ger projektet mere vedkommende og motiverer blandt andet foraldre til at vaere en del af projektet.

Der er indtil videre lavet to undersegelser i henholdsvis slutningen af 2020 og i slutningen af 2021. I forleengelse af
undersegelsen 1 2020 blev der i 2021 afholdt infocafeer pa de tre pilotskoler: Holbergskolen, Ruds Vedby Skole og Sore
Privatskole. Her var foreldre, leerere, foreninger og andre interesserede inviteret til en praesentation af de lokale
undersogelser med en efterfelgende dialog. Dialogen havde primart fokus pa, hvordan der kan skabes optimale rammer
og miljeer omkring de unge, hvor alkohol ikke er definerende for deres fzllesskaber. Dialogen indebar blandt andet en
dreftelse af hvilke lokale tiltag, der med fordel kan igangsattes for at reducere forbruget af rusmidler.

Infocaféerne blev fulgt op af en workshop, hvor blandt andet politikere og fritidslivet var inviteret. Her var behov og
mulige tiltag for at reducere de unges forbrug af rusmidler ogsé et centralt emne.

Et gennemgéende enske ved bade infocaféerne og workshoppen har veret, at der iveerksaettes nogle organiserede
fritidsaktiviter i lokalmiljeerne, som matcher de unges ensker og behov. Aktiviteterne skal supplere de allerede
eksisterende aktiviteter, og kan med fordel have en mere pop-up baseret tilgang, hvor de unge ikke forpligter sig til at
deltage i en lang periode. Dette forslag arbejdes der videre med i 2022, hvor det vil blive undersegt hvordan projektet kan
medvirke til at give de unge denne mulighed. I denne proces vil foreninger og de unge selv blive involveret. Derudover
vil der 1 2022 blive atholdt endnu et rul infocaféer pa pilotskolerne med afszt i den nyeste undersogelse. Her vil
foraeldrenes rolle som understattende i forhold til at skabe rusmiddelfrie rammer omkring de unge blandt andet blive et
centralt tema.



I projektet arbejdes der desuden med at undersgge, hvilke muligheder kommunen har for at forebyggge pa et mere
strukturelt niveau, herunder hvordan kommunens alkoholpolitikker kan understette en reducering af de unges forbrug.

Falles om Ungelivet arbejder teet sammen projektet Sammen om mere bevagelse, som ogsé drives i Sore Kommune, da
der her er flere snit- og samarbejdsflader, som der med fordel kan drages nytte af.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
I projektperioden 2020-23 har vi i alt faet en bevilling fra Sundhedsstyrelsen til projektledelse pa 991.200 kr. Der er aftalt

50 % medfinansiering, séledes at Sorg Kommune selv dekker det samme beleb. Herudover har Sundhedsstyrelsen i
projektperioden bevilget i alt 191.000 kr. til aktiviteter.

Til administrativ bistand har Sore Kommune i projektperioden afsat i alt 160.000 kr. Soreg Kommunes samlede egne
udgifter i projektperioden udger saledes 1.151.200 kr. Endvidere afsattes ad hoc ressourcer til diverse aktiviteter. Disse er
ikke opgjort, men besluttes lebende af styregruppen.

Hertil kommer ikke-opgjorte ressourcer til mgdevirksomhed for alle deltagere i det samlede projekt.

Budgettet for projektperioden er vedlagt som bilag til sagen.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Understotter tema 1 omkring det gode hverdagsliv i Vision 2022 og verdensmaél 3, sundhed og trivsel.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 2. maj 2022, pkt. 47:

Orienteringen taget til efterretning, idet det bemaerkes, at den kommunale udgift over den 4-arige projektperiode 2020-
2023 er opgjort til i alt 1.151.200 kr. i dagsordenspunktet. Nar man i stedet kikker i det vedhaftede budget, ser det
anderledes ud. Et beleb til aktiviteter i de 4 &r pa i alt 644.000 kr. er ikke regnet med i sagen.

Sa den kommunale 4-arige udgift er 1.795.000 kr.

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 59:

Taget til efterretning med den bemarkning, at det under afsnittet "@konomiske og andre vasentlige konsekvenser” er
anfert, at den samlede kommunale udgift i projektperioden 2020-2023 er 1.151.200 kr.

Jf. bilag 2 i sagen er udgiften 1.795.200 kr. — altsa 644.000 kr. hgjere.

Pa udvalgets made den 31. maj 2022 dreftes en samlet oversigt over tvargaende projekter, som Bern og
Undervisningsudvalget er involveret i. @konomi i projekterne vil vaere en del af sagen.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget, 4. maj 2022, pkt. 37:

Taget til efterretning med den bemarkning, at det under afsnittet ”@konomiske og andre vasentlige konsekvenser” er
anfort, at den samlede kommunale udgift i projektperioden 2020-2023 er 1.151.200 kr.



Jf. bilag 2 i sagen er udgiften 1.795.200 kr. — altsa 644.000 kr. hgjere.

Herudover bemarker Kultur og Fritidsudvalget vigtigheden af samarbejdet med foreningslivet og andre akterer i forhold
til de unges adfzerd og vaner, ligesom det tvaergaende samarbejde i kommunen om disse forhold er vigtigt.

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, 4. maj 2022, pkt. 64:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den bemarkning, at det under afsnittet "@konomiske og andre vasentlige konsekvenser” er
anfert, at den samlede kommunale udgift i projektperioden 2020-2023 er 1.151.200 kr.

Jf. bilag 2 i sagen er udgiften 1.795.200 kr. — altsa 644.000 kr. hgjere.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag

Beskrivelse af pilotfasen i Feelles om Ungelivet

Felles om Ungelivet budget 2022



Punkt 32: Orientering om seneste benchmarkingrapport fra
Beskaeftigelsesministeriet

15.00.00-G01-13-22
Kort resumé

12018 introducerede Beskaftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking verktej. Varktajet
benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pé offentlig forsergelse og
sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkér. I selve
opgerelsen méles der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge. Til hvert hovedomrade er
tilknyttet relaterede ydelsesgrupper. Data er baseret pa tal for 2021. Sore Kommune gar fra en samlet 47. plads til en plads
som nummer 45. Til orientering er benchmarkinglisterne vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

12018 introducerede Beskeaftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking verkte;.
Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkér. I selve opgerelsen males der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Til hvert
hovedomréde er tilknyttet relaterede ydelsesgrupper, som vist nedenfor:

o A-dagpenge: A-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

¢ Kontanthjelp: Kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering samt
ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse.

o Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Pé baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE),
beregner Beskaeftigelsesministeriet det forventede antal personer pé offentlig forsergelse. Datagrundlaget til
beregningerne opdateres i forbindelse med de halvérlige opdateringer. Antallet af offentligt forsergede er en retvisende
indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaftigelsesrettede indsats, nar der korrigeres for rammevilkar.
Kommunerne kan dog ogsé se, hvordan de klarer sig pa de enkelte omrader. Nar den enkelte kommune har set sin
samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfolgende se, hvor den eventuelt har sarlige udfordringer ved at se
pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps- og sygedagpengeomradet.

Resultater for Soro Kommune

Samlet rangeres Sore Kommune som nr. 45 ud af landets 98 kommuner. Dette dekker over, at Beskaftigelsesministeriets
beregninger viser, at Sore Kommune havde 10 fuldtidspersoner mindre end forventet i perioden pa de 3 ydelsesomréder.
Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune samlet nr. 47.

Som det fremgar af den vedlagte liste over kommunernes placering for alle ydelser under ét, er der meget sma afvigelser
fra en plads midt i feltet og frem til en plads i den bedste tredjedel. I alt 17 kommuner ligger med en forskel pé 0,0 pct.
point, i forhold til det faktiske ydelsesomfang holdt oppe mod det forventede omfang, malt i fuldtidspersoner. De smé



forskelle gor naturligvis ogsa, at der er en tet konkurrence blandt mange kommuner om at forbedre deres samlede
position pa benchmark listen.

P4 dagpengeomradet rangeres Sore Kommune som nr. 72, hvilket deekker over, at Sore Kommune har haft 20
fuldtidspersoner flere end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 1a Sore Kommune nr. 78. Som nedenstéende tabel
viser, har Sore Kommune haft en lavere bruttoledighed gennem hele 2021 end bade Region Sjzlland og
landsgennemsnittet. Ledighedsprocenten er faldet med 1,5 pct. point fra januar til december. Det samme geor sig gaeeldende
for udviklingen i andelen af fuldtidspersoner, hvor Sorg har flugtet det regionale gennemsnit og ligget under
landsgennemsnittet.

Paé trods af, at antallet af fuldtidspersoner og bruttoledigheden begge har udvist en positiv udvikling, ma det konstateres,
at fremgangen ikke har veret tilstreekkelig, i forhold til mange af landets kommuner. Der arbejdes videre med en raekke
tiltag pa omradet, blandt andet et storre fokus en virksomhedsrettet indsats for borgere med en l&engevarende ledighed.
Dette kombineret med en stadig faldende ledighed giver grobund for, at omradet kan rykke yderligere frem ved neste
maling.

Saesonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken

2021 MOl MO02 MO3 MO04 MO5 MO6 MO7 MO8 M09 MIO M1l MI2
Hele landet 44 46 44 44 39 37 37 34 32 30 28 25
Region Sjelland 4,1 4,2 40 4,1 3,6 3,4 34 3,2 3,0 2,8 26 23

Sore 38 40 38 37 33 33 33 32 29 27 25 23

Pa kontanthjeelpsomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 19. Det dekker over, at Sors Kommune har haft 40
fuldtidspersoner mindre end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 1& Sorg Kommune ligeledes nr. 19, med 30
fuldtidspersoner ferre end forventet. Den positive tendens deekker over et fald i antal ledige gennem hele perioden. Fokus
har vaeret pa samtaler og aktive tilbud som de vigtigste redskaber i indsatsen.

Pa sygedagpengeomradet rangeres Sore Kommune som nr. 65, hvilket dekker over, at Sore Kommune har haft 10
fuldtidspersoner flere end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune nr. 64, ligeledes med 10
fuldtidspersoner flere end forventet.

Samlet set er det vurderingen fra fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, at placeringen som nr. 45 pa landsplan kan
forbedres til neste méling, sdledes kommunen kan ligge i den bedste tredjedel blandt landets 98 kommuner. I gvrigt som
kommunen har gjort ved tidligere mélinger.

Alle ranglister vil blive opdateret hvert halve ar, s& kommunerne lobende kan se, om de ger fremskridt. Nér ranglisten
offentliggares, vil den forelegges Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Ranglisten vil ligeledes bruges som et
dialogverktej mellem ledelse og medarbejdere i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Beslutning

Taget til efterretning.



Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)
Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-202 1
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaclpsomraadet-2021
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2021

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2021



Punkt 33: Orientering om Erhvervhus Sjeelland

24.10.11-G01-2-22
Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil pd udvalgsmede den 5. maj 2022, blive orienteret om Erhvervshus Sjellands
indsatser. Under punktet deltager ligeledes medlemmer af Sorg Erhvervsudviklingsrad.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Center for Kultur, Vakst og Demokrati indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Med udgangspunkt i Lov om Erhvervsfremme, der tradte i kraft pr. 1. januar 2019, er der to niveauer af erhvervsservice i
Region Sjelland.

1. Den basale erhvervsservice, som beskaftiger sig med driftsmaessige spergsmal og udfordringer. Som har et sarligt
ansvar for at sikre lokale netveaerk, tilbud og muligheder. Det er Sorg Kommunes, og herunder Sorg Erhvervs,
ansvar at sikre denne basale erhvervsservice.

2. Den specialiserede erhvervsservice som beskaftiger sig med udviklingsmeessige tematikker, udfordringer og behov
hos virksomhederne, som har et s&rligt ansvar i forhold til dybere viden og kompetencer mélrettet erhvervslivet.
Det er Erhvervshus Sjalland, som har ansvar for at levere denne service.

Malgruppen er alle virksomheder i Region Sjelland: iveerksattere, SMV'er (Sma og mellemstore virksomheder) og
store virksomheder.

Erhvervsfremmeloven forventes at blive evalueret 1 2023.

Erhvervshus Sjelland, som er finansieret af kommunerne, og for Sore Kommune andrager kr. 822.149 érligt, er forpligtet
til arligt at yde minimum 3,3% af deres samlede antal virksomhedsforlgb for virksomheder i Sore Kommune. Dette svarer
til ca. 50-55 lokale virksomheder.

P& medet den 5. maj 2022 vil Mads Kragh, direkter i Erhvervshus Sjalland, orientere om lokale indsatser,
virksomhedsforleb mv. P4 medet deltager ligeledes medlemmer af Sorg Erhvervsudviklingsrad.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)



Punkt 34: Samarbejdsaftale med Rede Kors

81.38.00-P27-1-22
Kort resumé
Soreg Kommune har indgaet en ny samarbejdsaftale med Rade Kors. Der er ikke @ndret i det nuvaerende indhold. Aftalen

er opdateret, sa arstal og kontaktoplysninger stemmer. Samarbejdsaftalen har til formal at inddrage Rede Kors i
integrationsarbejdet i Sorg Kommune, sé vi sikrer en vellykket integration.

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Samarbejdsaftalen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sorg Kommune har tidligere indgéet en samarbejdsaftale med Rede Kors i forbindelse med integrationsarbejdet. Seneste
udgave af samarbejdsaftalen er fra 2016. Aftalen er blevet opdateret, men selve indholdet er ikke sendret.

Samarbejdsaftalen har til formal at styrke flygtningenes netverk og ege deres ressourcer og handlemuligheder i
hverdagen, og derigennem forbedre flygtningenes trivsel og livsvilkar.

De frivillige fra Rede Kors arbejder under respekt for denne aftale og i henhold til Rade Kors' 7 principper
(medmenneskelighed, upartiskhed, neutralitet, uathengighed, frivillighed, enhed og almengyldighed).

Der er ud over samarbejdsaftalen udarbejdet en allonge til samarbejdsaftalen omkring sproglig assistance. Se vedlagte
bilag.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022
Verdensmal nr.3. Vi skal sikre et liv med trivsel for alle aldersgrupper.
Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

Samarbejdsaftalen skal vare med til at sikre gget integration, da aftalen har fokus pa stette til flygtninge

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 3. maj 2022, pkt. 58:
Taget til efterretning med den bemarkning, at under afsnittet i aftalen "Opgaven" tilfejes "Netvaerksfamilier for familier".

Endvidere anskes en tydeligere kobling til integrationspolitikken.

Beslutning

Taget til efterretning med den bemarkning, at under afsnittet i aftalen "Opgaven" tilfojes "Netvaerksfamilier for familier".

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A)

Bilag



Samarbejdsaftale 2022

Allonge til samarbejdsaftale
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