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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Meddelelser 2024

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret - fremsendes primo uge 36.
Orientering om status på lukningen af slagteriet Danish Crown i Ringsted.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Orientering om årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Kort resumé
Til orientering forelægges årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Årshjulet indeholder 4
kvartaler. Det vil sige indeværende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik
over tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt større sager specifikt for et år.  Årshjulet
præsenteres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende
sager for det pågældende udvalg, men alene tilbagevendende sager og større sager. Årshjulet opdateres
løbende, når fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye større politiske sager,
som skal indgå i årshjulet. Administrationen sikrer koordinering af årshjul for samtlige stående udvalg 4
gange årligt.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Orientering om opfølgning på udviklingsaftalen med fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice

Kort resumé
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte på udvalgsmødet i marts måned 2023 det udkast til en
aftale om beskæftigelsespolitiske mål, som fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice havde udarbejdet.
Opfølgning på aftalen vil foregå på en sådan måde, at de aftalte mål bliver præsenteret i løbet af året.
Hvert kvartal vil der således blive afrapporteret på udvalgte mål fra aftalen. Af sagsfremstillingen vil det
fremgå, hvilke mål afrapporteringen indeholder for indeværende samt for det følgende kvartal.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Opfølgning på aftalen om beskæftigelsespolitiske mål tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Aftalen om beskæftigelsespolitiske mål indeholder mål som kan måles kvantitativt og kvalitativt – fx via
spørgeskemaundersøgelse og dataudtræk fra jobindsats.dk. Herudover er det meningen, at mål kan
tilføjes eller slettes løbende idet der ikke vil være en tidsafgrænsning på aftalen.

Indsatsområderne giver et overordnet bud på, hvordan Sorø Kommune vil håndtere den
beskæftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til målopfyldelse af Sorø Kommunes Vision og
de FN verdensmål, som knytter sig hertil. Fokus er på at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser
på tværs og med inddragelse af såvel borgere, samarbejdspartnere og virksomheder. Indsatsområderne
er:

Fokus på understøtning af rekruttering på velfærdsområderne i et tværfagligt perspektiv
Fokus på at videreføre indsatser fra tidligere, særligt med fokus på de unge (i uddannelse) og
ufaglærte (opkvalificering)
Understøtte beskæftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap
Understøtte beskæftigelse og uddannelse til integrationsborgerne
Tværfagligt fokus på at håndtere sygefravær i Sorø Kommune ved brug af den viden, som ligger i
Jobcentret.

Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres på specifikke emner alt efter
behov. Med vedtagelsen af Vision 2026 kan temaerne knyttes op på de valgte mål. Fx vil tema 1 og tema
3 være oplagte til henholdsvis fokus på uddannelse og beskæftigelse samt understøttelse af job og
vækstskabelse. Den overordnede opfølgningsfrekvens er kvartalsmæssig.



I indeværende kvartal er følgende mål til opfølgning:

1. Benchmark og andele
2. Langtidsledighed
3. Borgerundersøgelse (september)

I 4. kvartal kommer der opfølgning på:

1. Sygefravær
2. Virksomhedsrettet indsats
3. Integration

Andele og langtidsledighed
Første mål omhandler andele af befolkningen på udvalgte ydelser sammenlignet med gennemsnittet for
Region Sjælland. Som det fremgår af det vedlagte bilag, ligger Sorø Kommune med en andel på niveau
eller under gennemsnittet for regionen på 4 ud af 8 ydelser. De fire ydelsesområder, hvor andelene er
højere, er på ressourceforløb (+0,1 pct. point), ledighedsydelse (+0,1 pct. point), sygedagpenge (+0,1
pct. point) og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (+0,1 pct. point). Sammenlagt for alle ydelser ligger
Sorø over gennemsnittet for regionen med +0,1 pct. point.

På målet vedrørende langtidsledighed, måles der på andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledige
personer.
langtidsledigheden opgøres på månedsniveau, hvor man går 12 måneder (52 uger) tilbage i tid og opgør
omfanget af ledighed og aktivering. Det betyder, at en person, der fx er fuldtidsledig i 80 pct. af de 52
uger, indgår i målingen, ligesom en person, der gennemsnitligt er 80 pct. ledig i hver af de 52 uger
indgår.

Sorø Kommune ligger med en samlet andel på 18,4 pct, hvilket er 0,5 pct. point over det regionale
gennemsnit og 1,5 pct. point over landsgennemsnittet. I forhold til de 17 Vestsjællandske kommuner,
som indgår i den regionale måling, ligger Sorø Kommune placeret som nummer 11, med en andel som er
8,2 pct. point højere end nummer 1 (Solrød Kommune) og 12,0 pct. point lavere end nr. 17 (Lolland
Kommune).

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Orientering om opfølgning på rehabiliteringsteamet og
sagsbehandlingstider

Kort resumé
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gives en på status på arbejdet i rehabiliteringsteamet,
sagsbehandlingstider samt det overordnede resultat af en tilfredshedsundersøgelse af borgernes
oplevelse af deres sagsforløb. På mødet deltager lederen for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsats.

Status er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Opfølgningen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Det tidligere Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik i august måned 2021, efter anmodning fra
Socialistisk Folkeparti, forelagt en sag om indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam herunder
sagsbehandlingstider, baseret på borgerrådgiverens beretning for 2020.

Det blev besluttet, at opfølgningen skulle ske halvårligt, med deltagelse af lederen for
Arbejdsmarkedsfastholdelse og Rehabiliteringsindsats.

Seneste status blev givet på udvalgsmødet den 28. september 2023. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har ønsket, at den givne status skal have et fokus på borgernes oplevelser, i
forbindelse med behandling af deres sag i rehabiliteringsteamet. På dette møde vil der således udover
en status på arbejdet i rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider også blive fremlagt det
overordnede resultat af en tilfredshedsundersøgelse af borgernes oplevelser, efter de har deltaget i et
rehabiliteringsmøde. Undersøgelsen er en videreførelse fra afrapporteringen på udvalgsmødet i
september måned 2023.

Der er efter første halvår 2024 afholdt 23 mødedage i rehabiliteringsteamet, hvor der samlet set er
behandlet 178 sager i alt.

I alt har 127 borgere frem til ultimo juni måned 2024 fået tilsendt et link til et spørgeskema, hvor de kan
tilkendegive deres mening på 6 stillede spørgsmål omhandlende deres oplevelse af deres møde i
rehabiliteringsteamet. Af svarene fra de 29 respondenter ses, at mere end 90 % har erklæret sig enig
eller meget enig i de stillede spørgsmål.

I forhold til afsluttede forløb kan det konstateres, at Sorø Kommune for jobafklaringsforløb og



ressourceforløb ikke længere ligger under lands- og regionalt gennemsnit, for så vidt angår den
gennemsnitlige varighed af afsluttede sagsforløb. Kommunen ligger dog stadigvæk til den lavere side i
forhold til vores nabokommuner. For kontanthjælpssager (aktivitetsparate) ligger Sorø Kommune stadig
under lands- og regionalt gennemsnit, for så vidt angår den gennemsnitlige varighed af afsluttede
sagsforløb.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Forlængelse af 'Sammen om mere bevægelse' - Partnerskabsaftale med
DGI

Kort resumé
Sorø Kommunes Partnerskab med idrætsorganisationen DGI, ”Sammen om mere bevægelse”, blev ved
Budget 2024 forlænget i 4 år, så partnerskabsaftalen løber frem til april 2028. Partnerskabsaftalen er i
april 2024 blevet underskrevet af Sorø Kommune og DGI Midt- og Vestsjælland. Alle de stående udvalg
er med i partnerskabsaftalen og styregruppen for Sammen om mere bevægelse ønsker at give en
orientering om partnerskabets rammer, samarbejder og indsatser.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -
Kultur og Fritidsudvalget – Natur, Teknik og Planudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund for Sammen om mere bevægelse
Siden partnerskabets start i 2021 har Sammen om mere bevægelse arbejdet på at få endnu flere borgere
i Sorø Kommune ind i foreninger og bevægelsesfællesskaber, og for at få færre inaktive borgere.
Partnerskabet indebærer at både borgere, frivillige organisationer og foreninger, den kommunale
organisation og DGI kombinerer ressourcer, kompetencer og ideer.
Partnerskabet er forankret på tværs af Sorø Kommunes fagcentre Børn og Familie, Arbejdsmarked og
Borgerservice, Teknik, Miljø og Drift, Social og Sundhed, samt Kultur og Fritidsafdelingen. Partnerskabet
er organiseret med en administrativ styregruppe, og en politisk følgegruppe. I den politiske følgegruppe
sidder udvalgsformændene i de involverede udvalg, samt en række repræsentanter fra civilsamfundet
herunder Sorø Sportsråd, Folkeoplysningsrådet, Ældrerådet og Frivilligcenter Sorø.
I 2021 blev der udvalgt en række målgrupper og temaer, som har dannet rammen for partnerskabet.
Temaerne blev skabt med afsæt i data om borgernes motionsvaner, det politiske grundlag og
eksisterende viden om fremme af fysisk aktivitet, input fra fagpersoner fra kommunen, DGI samt
interessenter fra civilsamfundet. Sammen om mere bevægelse har haft berøringsflade med mange
målgrupper fra børn og unge og til seniorer. Det er blandt andet sket gennem tværfaglige samarbejder i
kommunens fagcentre og på baggrund af gode initiativer i foreninger og af frivillige.

Overordnede mål
Idræt, bevægelse og fysisk aktivitet har mange gode indvirkninger på menneskers fysiske og mentale
sundhed. 58 % af borgere lever ikke op til WHO's minimumsanbefaling for fysisk aktivitet
(Sundhedsprofilen 2021). Der er en kraftig indikation på, at der er færre aktive borgere i Sorø Kommune i
2021 sammenlignet med i 2017. Af de 58 % er 19,4 % af borgerne fysisk inaktive. Fysisk inaktivitet er
lige så vigtig en risikofaktor for at få livstilssygdomme som rygning, overvægt og forhøjet blodtryk.
Det overordnede formål med partnerskabet er, at flere borgere i Sorø Kommune får et aktivt liv med



idræt, motion og bevægelse i hverdagen, deltager i idrætslivet i foreningerne eller bliver en del af andre
aktive fællesskaber.
Siden 2021 er antallet er medlemmer i idrætsforeningerne i Sorø Kommune steget med ca. 1.000
medlemmer, og medlemstætheden (antal medlemmer per indbygger) er steget med 1,9 procentpoint.
Sammen om mere bevægelse vil direkte ind i arbejdet med Sorø Kommunes Kultur og Fritidspolitik og
dens tema Sammen om et aktivt liv - bevægelse som katalysator for det gode hverdagsliv.
Partnerskabsaftalen vil hertil bidrage positivt til den samlede sundhedsfremmende indsats i Sorø
Kommune.

Målgrupper
Igennem partnerskabsperioden er der igangsat en lang række samarbejder og indsatser. Flere af disse
er omsat til driftsopgaver under Kultur og Fritidsafdelingen, og flere af disse kan fortsætte og
videreudvikles. Med afsæt i erfaringen fra partnerskabsperioden, data og viden om borgernes idræts- og
motionsvaner, det politiske grundlag, har fagpersoner fra kommunen og DGI samt interessenter fra
civilsamfundet været med til at udvælge partnerskabets 4 målgrupper. Udover de 4 målgrupper, er der et
overordnet fokus på at bruge naturen som bevægelsesmiljø og idrætsarena.

1. Børn og unge
2. Voksne og familier
3. Socialt udsatte og sårbare borgere
4. Seniorer

Med udgangspunkt i målgrupperne er der udarbejdet dynamiske handleplaner, som beskriver indsatser,
indsatsernes effektmål, og løbende opsamling og hvordan der evalueres. Indsatserne bidrager også til at
understøtte mål i andre projekter og indsatser i kommunen, herunder eksempelvis Fælles om Ungelivet,
Mental Sundhed og Kompasset.
Partnerskabet vil eksempelvis arbejde med brobygning til foreningslivet fra Sundheds- og Jobcenter,
effektiv udnyttelse af haltider og faciliteter, understøttelse af skoler, dagtilbud, plejecentre og dagcentres
brug af idræt, leg og bevægelse i deres dagligdagspraksis.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Sorø Kommune har afsat 250.000 kr. årligt. Midlerne hertil går til ansættelse af en projektleder (15
timer/uge). De resterende midler heraf afsættes til aktivitetsmidler.
DGI Midt- og Vestsjælland vil i aftaleperioden bidrage med 700.000 kr. til aktivitetsmidler til tværgående
indsatser, svarende til 175.000 kr. årligt. De 175.000 kr. øremærkes primært til tre overordnede
tværgående indsatsområder. Disse tværgående indsatsområder er:

Foreningsudvikling
Bevægelsesforløb og certificeringer
Brobygning

Derudover bidrager DGI Midt- og Vestsjælland i aftaleperioden med 100.000 kr. i form af sparring og
understøttelse til projektlederen af Sammen om mere bevægelse fra en kommunekonsulent fra DGI Midt-
og Vestsjælland.
For at tilføre yderligere midler til indsatser, vil det være muligt at fundraise og søge puljemidler.



Kobling til Vision 2026
Denne partnerskabsaftale vil i særlig grad understøtte arbejdet med Tema 1: Sammen om det gode
hverdagsliv, og bidrage til de styrende mål om, at ”kultur- og fritidsområdet er en aktiv, medvirkende
faktor i at styrke fællesskaber og det gode hverdagsliv.”
Partnerskabsaftalen vil samtidig understøtte Tema 2: Sammen om levende og bæredygtige
lokalsamfund, og bidrage til de styrende mål om, at ”borgerne i lokalsamfundene oplever en positiv
udvikling med fokus på liv, aktivitet og bæredygtighed i bred forstand og med et godt og mangfoldigt
kultur- og fritidsliv.”
Som en del af Vision 2026 vil partnerskabet også understøtte Verdensmål 3: ’Sundhed og trivsel’ og
Verdensmål 17: ’Partnerskaber for handling’.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 2. september 2024, pkt. 377:

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 3. september 2024, pkt. 394:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 4. september 2024, pkt. 257:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, 4. september 2024, pkt. 450:

Taget til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Høring af den reviderede Børne- og ungepolitik

Kort resumé
Sorø Kommune har i perioden 6. juni til 3. juli 2024 haft den reviderede Børne- og ungepolitik i høring
med henblik på endelig godkendelse.
Der er modtaget 8 høringssvar.
Den sammenhængende Børne- og ungepolitik indstilles godkendt til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen med eventuelle ændringer ved fagudvalgenes behandling på
septembermøderækken, jævnfør de indgivne høringssvar.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Den sammenhængende Børne- og ungepolitik indstilles godkendt til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen med eventuelle ændringer ved fagudvalgenes behandling på
septembermøderækken, jævnfør de indgivne høringssvar.

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommune har i perioden 6. juni til 3. juli 2024 haft den reviderede Børne- og ungepolitik i høring
med henblik på endelig godkendelse.

Der er modtaget høringssvar fra:
Områdebestyrelse Nord
Ungdomsskolebestyrelsen
Skolebestyrelsen på Stenlille skole
Områdebestyrelse Syd
SF Sorø
Skolebestyrelsen på Borgerskolen
Handicaprådet
MED-udvalg for dagtilbud

Resume af de indkomne høringssvar:
Politikken skal vise en mere differentiereret og individuel tilgang
Børn med særlige behov skal fylde mere i politikken
Der mangler konkrete og forpligtende målsætninger, der eksemplificerer. Der efterspørges en
konkret forpligtelse på de gode visioner, og at denne forpligtelse skal indgå i den reviderede Børne-
og ungepolitik. Konkret hvordan man vil efterleve begreberne på side 5: trivsel, læring, udvikling,
dannelse, nærhed, fællesskab og venskaber
Ungdomsskolen har peget på enkelte ord de foreslår ændret
Tidlig indsats/forebyggelse kan stå tydeligere i politikken



Der stilles et spørgsmål om hvorvidt politikken generelt kan praktiseres grundet besparelser og
nedskæringer
De ældre børn og unge voksne ses ikke tydeligt i teksten. Der spørges til hvad man konkret vil
gøre for at understøtte deres fortsatte udvikling
Den reviderede Børne- og Ungepolitik skal forholde sig til brug af skærme, SoMe, online spil m.v.
Afsnittet om Tværfagligt samarbejde, side 7, opleves ikke i harmoni med praksis da nedjusteringen
af det tværfaglige team betyder, at familier venter længe på at få hjælp.

De konkrete sproglige forslag i høringssvaret fra Ung Sorø indarbejdes i den endelige version, samt der
indsættes citat fra hver udvalgsformand.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 2. september 2024, pkt. 381:

Tilbagesendes til administrationen med henblik på, at der udarbejdes en hvidbog med overblik over
hvilke elementer fra høringssvarene, der tages med i den endelige politik.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 3. september 2024, pkt. 397:

Tilbagesendes til administrationen med henblik på, at der udarbejdes en hvidbog med overblik over
hvilke elementer fra høringssvarene, der tages med i den endelige politik.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 4. september 2024, pkt. 260:

Tilbagesendes til administrationen med henblik på, at der udarbejdes en hvidbog med overblik over
hvilke elementer fra høringssvarene, der tages med i den endelige politik.

BESLUTNING
Tilbagesendes til administrationen med henblik på, at der udarbejdes en hvidbog med overblik
over, hvilke elementer fra høringssvarene, der tages med i den endelige politik.

Annette Raaschou van der Star (A) deltog ikke under punktet.



Underskriftsark

Kort resumé
Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING
Godkendt.
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