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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler fglgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn.
¢ Ledelsesinformation fra fagcenteret.

o Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

» Status for modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af
nytteindsats

Kort resumé

Dispensationen fra rimelighedskravet ved etablering af Sorg Kommunes nytteindsats udlgber i juli maned
2022. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmeadet den 7. april 2022, at fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice ansggte sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsrad for
Region Sjeelland, om en ny toarig dispensation. Til orientering kan det oplyses, at der den 31. maj 2022
kom en positiv tilbagemelding pa ansggningen om en ny dispensation geeldende frem til 4. juli 2024.
Dispensationen er vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG ERHVERVSUDVALGET INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Dispensationen fra rimelighedskravet ved etablering af Sorg Kommunes nytteindsats udlgber i juli maned
2022. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmadet den 7. april 2022, at fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice ansggte sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsrad for
Region Sjeelland, om en ny toarig dispensation. Til orientering kan det oplyses, at der den 31. maj 2022
kom en positiv tilbagemelding pa ansggningen om en ny dispensation geeldende frem til 4. juli 2024.
Dispensationen omfatter 35 personer i nytteindsats pa P.nr. 1016835206 — Teknik, Miljg og Drift. Her har
dispensationen ligget siden opstarten i februar 2014.

Formaélet med nytteindsats

Nytteindsatsen er fgrst og fremmest malrettet ledige, som umiddelbart kan pabegynde job eller
uddannelse. Tilbud om nytteindsats gives for, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse, og har
som formal at motivere ledige til hurtigst muligt at sege mod job eller uddannelse. Ledige i nytteindsats
skal udfgre samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads, indga i et
arbejdsfeellesskab og udfare et ekstraordineert, men reelt stykke arbejde. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget far hvert ar i 4. kvartal en status for Sore Kommunens nytteindsats.

Hering

Sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjeelland, har behandlet Sorg
Kommunes ans@gning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Orientering om deltagelse i projekt "Jobformidling farst"

Kort resumé

| feellesskab med 13 andre Vestsjeellandske kommuner har Sorg Kommune ansggt og faet bevilliget
midler fra puljen til styrket fokus pa jobformidling i jobcentre og a-kasser. Puljen er et udspring af den tre-
partsaftale som Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober 2021 om mangel pa
arbejdskraft. Det overordnede formal er at sikre et entydigt fokus pa jobformidling i samtaler med ledige
samt sikre bedre handtering af jobordrer pa tvaers af kommunerne. Projektet gennemfares i perioden
april 2022 til december 2023. Den feelles ans@gning er vedlagt sagsfremstillingen som bilag sammen
med en kort introduktion af projektet.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober 2021 Tre-partsaftale om mangel pa
arbejdskraft, som skal bidrage til at afthjeelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet.
Som en del af aftalen blev der afsat 15 mio. kr. i henholdsvist 2022 og 2023 til Pulje til styrket fokus pa
jobformidling i kommuner og a-kasser, der skal understgtte god jobformidling i jobcentre og a-kasser.

Sorg Kommune ansggte og fik bevilliget puljemidler sammen med: Roskilde, Solrgd, Vordingborg,
Ringsted, Kage, Stevns, Guldborgsund, Lolland, Naestved, Greve, Lejre, Slagelse og Faxe kommuner.
Roskilde Kommune har projektlederrollen.
Projektet har to overordnede formal:
1. At sikre et entydigt fokus pa jobformidling i samtaler med ledige ved dels at pavirke kulturen hos de
ledige, dels at @endre kulturen hos medarbejderne i Jobcentret gennem ny arbejdsgang/metode.
2. At sikre bedre handtering af jobordrer pa tveers af kommuner ved at ansesette Formidlingspartnere

med et tveergdende ansvar for jobordrer og formidling af kandidater hertil.

Indsatsen skal rettes mod omrader og/eller brancher pa arbejdsmarkedet, hvor der er regional mangel pa
arbejdskraft eller paradoksproblemer. Konkret er der opstillet maltal for:

1. Antal oprettede jobordrer i projektperioden — samlet stigning pa 45%
2. Antal jobordrer, der formidles kandidater til — samlet stigning pa 55%

Malingen findes pa jobindsats.dk og opdateres manedligt.

Projektperioden er april 2022 til december 2023. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil f& en status pa



projektet i forbindelse med de obligatoriske statusrapporter, som projektet skal udarbejde til Styrelsen for
Arbejdsmarkeds og rekruttering (STAR). Den fgrste status forventes udarbejdet og forelagt
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i starten af 2023.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Der er ingen medfinansiering for de deltagende kommuner, idet projektet finansieres fuldt ud af
pulijemidler fra STAR. | alt er der bevilliget 3.558.166 kr. til gennemfgrelse af projektet.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Vision 2022 - Tema 4, FN's Verdensmal nr. 8 om anstaendige jobs og gkonomisk vaekst.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Opfalgning pa Politik for mgdet med borgeren - status pa indsats om
bedre breve til borgerne

Kort resumé

I 2017 blev "Politik for mgdet med borgeren” godkendt politisk (se bilag: Politik for mgdet med borgeren).
Politikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, som har gnsket at fa en status i
forbindelse med implementeringen ca. hvert halve ar. | forbindelse med vedtagelsen af politikken blev et
projekt igangsat med henblik pa at implementere politikken. |1 2021 blev fase 2 af dette projekt, hvor man
gnskede at styrke de skriftlige kompetencer saerligt pa myndighedsomradet, igangsat. Malet er, at vores
breve skal opleves som professionelle, venlige og forstaelige.

Med denne sag orienteres der om de gennemfgrte skrivekurser og om resultaterne fra en ’for'-
brevanalyse, der viser kvaliteten af vores breve. Til sidst orienteres om initiativerne for at holde fast i de
nye skriftlige kompetencer pa myndighedsomradet pa den lange bane.

"Opfelgning pa Politik for mgdet med borgeren — status pa indsats om bedre breve til borgerne”
behandles i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget pa mgdet i august. Sagen sendes til de gvrige
fagudvalg til orientering i september.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Bagrn og Undervisningsudvalget -
Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. "Opfalgning pa Politik for mgdet med borgeren - status pa indsats om bedre breve il
borgerne" tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Baggrund og historik

I 2017 blev "Politik for mgdet med borgeren” godkendt politisk (se bilag: Politik for mgdet med borgeren).
Politikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, som har gnsket at fa en status i
forbindelse med implementeringen ca. hvert halve ar, hvor det bliver opsummeret, hvilke tiltag
kommunen har arbejdet med for at styrke borgernes oplevelse af et positivt mgde med kommunen. | den
forbindelse har der Igbende veeret orienteringer - blandt andet om diverse tilfredshedsundersggelser.

Politikken bestar af 5 temaer, som Sorg Kommune har seerlig fokus pa. Temaerne afspejler det gode
mgde med borgerne — personligt, skriftligt, telefonisk og digitalt.

De 5 temaer er:

Borgeren i centrum

En indgang

Digitale muligheder

Vi fornyer professionalismen

o~



5. Samarbejde med borgerne

| forbindelse med vedtagelsen af politikken blev et projekt igangsat med henblik pa at implementere
politikken. Projektet blev inddelt i flere faser, hvor der Igbende bliver taget stilling til, hvilke elementer de
enkelte faser skal indeholde. Fase 1 af projektet indeholdt bl.a. kurser om service og kommunikation,
materiale til ledere og medarbejdere til lokale drgftelser, og servicemal for henvendelser pa radhuset blev
formuleret. Der blev ogsa gennemfgart kurser i at skrive politiske dagsordener ved Marianne Bolvig og
udarbejdet en ny skabelon til de politiske sager, som stadig benyttes i dag.

Fase 2 af projektet er igangsat i 2021 og er nu ved at udfolde sig. | fase 2 identificerede
Borgerradgiveren og centercheferne som udgangspunkt et behov for at styrke medarbejderes skriftlige
kommunikation med borgere og samarbejdspartnere. Dette ligger i forlzengelse af et af politikkens fem
servicemal, nemlig mal 4: "Vi fornyer professionalismen — ved at kommunikere respektfuldt og
problemlgsende i et klart og forstaeligt sprog”.

Sprogarbejde er strategiarbejde

Indsatsen med bedre skriftlig formidling skal understgtte, at vi i Sora Kommune har en professionel
forvaltning, som skriver respektfuldt, imgdekommende og i et klart og forstaeligt sprog. Det styrker
borgernes retssikkerhed og tilliden til kommunen. Det styrker desuden medarbejdernes faglige formidling,
nar det komplicerede kan ggres letforstaeligt, og det giver et mere positivt indtryk af kommunen.
Sprogarbejde styrker derfor den made kerneopgaven lgses pa.

Malgruppen for indsatsen har iszer vaeret myndighedsomradet, det vil sige: Familieradgivningen,
Ungeteam Sorg, Borgerservice, Arbejdsmarkedsfastholdelse og Rehabiliteringsindsats, Job og
Uddannelse, Miljg og Natur, Plan og Byg og Social Service.

Far-brevanalyse

En ’faranalyse’ af Sors Kommunes breve til borgeren er gennemfgrt i maj 2022 (Se bilag: Brevanalyse
2022). Den viser, hvor de skriftlige styrker og svagheder er i vores breve (fx afgarelser, orienteringer,
partshagringer). | analysen indgar kun 24 breve fra myndighedsomraderne for at kunne lave en detaljeret
analyse af dem. Analysen er dermed ikke repraesentativ for kvaliteten af alle kommunens breve, men
giver en pejling af, hvor der iseer er skriftlige udfordringer.

| 'far-brevanalysen’ indgar enkelte breve, som er rettet til efter skrivekurserne, men stgrstedelen af
brevene er breve, som endnu ikke er tilrettet og derfor repraesenterer kommunens skrivefaerdigheder, fra
for medarbejderne var pa kursus (se nedenfor). Nogle af brevene er tilfeeldigt udvalgte og nogle er
udvalgt, fordi man vil arbejde med dem det neeste ars tid. Ogsa pa dén made er 'stikprgven’ ikke
repreesentativ.

Resultaterne fra 'for-brevanalysen’ viser, at kvaliteten af breve fra Sorg Kommune generelt ligger over
gennemsnittet (benchmark) sammenlignet med andre kommuner.

Ifelge analysen lykkedes vi bedst med:
* At skrive det vigtigste for modtageren fgrst i brevet. Det gor vii 80 % af de 24 breve i analysen
» At forklare fagbegreber eller bruge nemme ord. Det ger vii 72 % af brevene
At bruge korte og overskuelige saetninger. Det ggr vii 72 % af brevene



Analysen viser dog ogsa, at vi har potentiale for forbedringer og derfor er en staerk indsats stadig
relevant. | 52 % af brevene skriver vi distancerende eller gammeldags. P4 dette malepunkt ligger vi
darligere end andre kommuner. Analysen viser ogsa, at vi i 52 % af brevene ikke skriver hovedbudskabet
i overskriften, og at der i 72 % af de 24 breve er kommafejl.

Skrivekurser er afholdt og evalueret

450 medarbejdere har veeret pa henholdsvis heldagskurser eller minikurser. Her har de faet konkrete rad
og veerktgjer til at skrive med de Sproglige Pejlemaerker in mente. Ca. 140 medarbejdere har evalueret
kurserne, som viser en stor tilfredshed med kurserne. 70 % oplever, at kurserne har givet dem viden,
som kan forbedre deres skriftlighed i hgj grad. 29 % oplever dette i nogen grad.

Evalueringen viser, at det har veeret positivt, at man som sagsbehandler kan skrive mere naervaerende og
direkte og mindre formelt, end man maske er vant til. Det har vaeret godt med konkrete tips til, hvordan
man kan skrive enkelt og handlingsorienteret, samtidig med at hensyn til lovgivning og retningslinjer fra
for eksempel Ankestyrelsen bliver overholdt.

(Se bilag: Evaluering af skrivekursus)

Hvordan vedligeholder vi de nye skriftlige kompetencer pa sigt?

Der kommer ofte et gradvist kompetencetab med tiden efter et kompetenceudviklingsforlgb. Det skyldes,
at gamle skrivevaner vender tilbage, og at nye medarbejdere, som ikke har vaeret pa skrivekursus,
kommer til. Derfor er det vigtigt med et vedholdende fokus pa bedre skriftlige kompetencer.

Der er planlagt fglgende initiativer for at imgdekomme dette:

* Myndighedsomraderne laegger en plan for at fastholde fokus og rette brevskabeloner
Lokale implementeringsplaner pa myndighedsomraderne er ved at blive udarbejdet af relevante
ledere og medarbejdere. De skal bl.a. beskrive, hvordan nye medarbejdere introduceres til de
Sproglige Pejlemaerker, og hvordan afdelingens skabeloner Igbende tilrettes.

» En reekke veerktgjer og ressourcer er udarbejdet og kan anvendes af medarbejdere og ledere
Der er bl.a. udviklet en skriveguide, som giver nemme tips og eksempler til at skrive bedre breve.
Der er udarbejdet guides til e-mails, journalnotater og politiske dagsordenspunkter. Der er
uddannet sprogambassadgrer i mange myndighedsafdelinger. Sprogambassadarerne og lederne
har en seerlig rolle ift. at statte op om deres kollegaers og medarbejderes skriftlighed.

Den videre proces og plan
| det videre arbejde med at holde fokus pa bedre skriftlige kompetencer pa myndighedsomraderne, skal
der ske folgende:

» Ledelsen pa myndighedsomraderne har ansvaret for at fastholde fokus og kompetencer fx nar nye
medarbejdere starter.

» Ledelsen skal sikre, at der arbejdes systematisk med feedback, sa medarbejdere kan fa feedback
pa deres breve fx fra sprogambassadgarer eller en feedback-makker.

» En ’efter-brevanalyse’, som viser kvaliteten af et udsnit af vores breve, skal gennemfgres i maj
2023.



Politisk behandling

"Opfalgning pa Politik for madet med borgeren — status pa indsats om bedre breve til borgerne”
behandles i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget pa mgdet i august. Sagen sendes til de gvrige
fagudvalg til orientering i september.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Ingen

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om maltal for overgange til gymnasiale uddannelser og til
erhvervsuddannelser

Kort resumé

Pa baggrund af skolearets s@gning til ungdomsuddannelser skal Barn og Undervisningsudvalget traeffe
afggrelse om maltal for s@gning til gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser i det kommende
skolear. Sagen foreleegges for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til orientering.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Der er en landspolitisk malsaetning i forhold til andelen af en ungdomsargang, som veelger
erhvervsuddannelse. For 2020 var malet, at minimum 25 % af en ungdomsargang valgte
erhvervsuddannelse (EUD) ud af det antal unge, som tilmeldte sig ungdomsuddannelse direkte efter
grundskolen. | 2025 er mélsaetningen, at andelen er steget til 30 %, som vaelger erhvervsuddannelse.
Bern og Undervisningsudvalget besluttede pa made i august 2021 (pkt. 477) lokale maltal for Sorg
Kommune. Sorg Kommune fglger den nationale malsaetning med en jaevn stigning med 1% hvert ar frem
mod maltallet pa 30 % (valg af erhvervsuddannelse), ligesom det er besluttet, at andelen af unge som
sgger gymnasiale ungdomsuddannelser skal forblive status quo samt at sggningen til gvrige tilbud
reduceres med 1 %.

Tallene i bilaget om sggning til ungdomsuddannelse viser, at Sorg Kommune naede den nationale
malsaetning for 2020 allerede i 2018 med 25,3 %, som valgte erhvervsuddannelse. Andelen steg til 28,7
% i 2019, og 2020-andelen faldt igen til niveauet i 2018. Herefter er andelen steget i 2021 til 27 %, og nu i
2022 til 29,6 %. Sorg Kommune er dermed meget teet pa det nationale mal for 2025 pa 30 %, sa det skal
der arbejdes pa at fastholde. Af bilaget kan ses udviklingen for 2015 - 2022.

Sagningen til de gymnasiale ungdomsuddannelser har ligeledes svinget fra 65 % i 2018 til 2019 med et
fald til 61,4 %. Herefter stigning til 67,5 % i 2020 og igen et fald til 61,4 % i 2021, og nu i 2022 en stigning
til 64.1 % — pa niveau med 2018-andelen.

For andelen af unge, som gar pa gvrige tilbud, det vil sige individuel uddannelse (STU og FGU) samt
gvrige (ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde og andet), er der samlet set sket en mindre stigning i

2018 - 2021, mens der i 2022 ses et mindre fald til nu 6,3 %.

Status pa tilmelding for afgangselever i 2022 i procent (9. og 10. klasse):

Tilmelding 2022 i procent Sorg Kommune DK/Landsplan

Gymnasial uddannelse 64,1 71,6
Erhvervsuddannelse og EUX 29,6 20




@vrige 6,3 8,3

Med s@gningen til ungdomsuddannelser i 2022 ses en positiv udvikling i forhold til bade de nationale og
lokale maltal.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Sorg Kommune arbejder malrettet for at sikre, at flere elever bliver parate til at kunne starte pa en
uddannelse og at deres valg af uddannelse kvalificeres. Endvidere er der aget fokus pa skole-
virksomhedssamarbejdet, blandt andet gennem en revitalisering og lancering

af Skolevirksomhedssamarbejdet. Senest blev der i maj 2022 gennemfgrt en mini-job messe for
udskolingselever og foraeldre i samarbejde mellem lokale virksomheder, Sorg Erhverv og UU/KUI, og
ligeledes deltog alle Sorg Kommunes 7. og 8. klasseelever i Skills DK i Hang. UU Sorg samarbejder
derudover teet med ZBC om igen i ar at tilbyde Hands On-workshop for laerere og virksomheder.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv og Lov om kommunal
ungeindsats.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Vision 2022 - tema 3, FN's Verdensmal nummer 4 om kvalitetsuddannelser.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efteretning.



Droftelse af sigtelinjer i Beskaeftigelsesplan for 2023

Kort resumé

Som det har vaeret gaeldende hidtil, udmelder beskaeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaeftigelsesindsatsen for det kommende ar. Malene er til inspiration og til angivelse af retning pa
indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at efterleve malene. Kommunerne skal derfor heller ikke
opstille kvantitative niveauer for disse. Malene er en videreferelse af de fem mal fra 2022.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes give deres input til sigtelinjer til den kommende
Beskeeftigelsesplan for 2023. P4 madet deltager lederen fra tveergaende indsatser.

Brev fra beskaeftigelsesministeren er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Der gives input for Beskeaeftigelsesplan for 2023.

Beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesplanen for 2023 skal afspejle de vaesentligste udfordringer pa beskaeftigelsesomradet i
Sorg Kommune. Beskeaeftigelsesplanen tager sit udgangspunkt i de udmeldte mal fra ministeren samt
adresserer lokale politiske prioriterede udfordringer. De udmeldte mal for 2023 — som er en viderefarelse
af malene for 2022 - er:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

o rowbd -~

Mal nr. 1 handler om vaerdig sagsbehandling og vigtigheden af, at bade de mennesker, der rammes af
krisen og borgere, som har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa en modtagelse og
indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har.

Mal nr. 2 omhandler krisens indvirkning pa mange lgnmodtagere og den nedgangsperiode med stigende
ledighed, krisen har medfgrt. Situationen ber udnyttes til at ruste de ledige til bedre tider efter krisen. Der
bar derfor seerligt investeres i opkvalificering af de ufagleerte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for
dem pa fremtidens arbejdsmarked.

Mal nr. 3 sigter mod fortsat, at flygtninge og familiesammenfarte far opbygget de kvalifikationer og det
netveerk, der skal til for at kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv.

Mal nr. 4 skal sikre fortsat fokus pa de ambitigse malsaetninger for at fa flere personer med handicap i



arbejde.

Mal nr. 5 omhandler arbejdet med at understette virksomhedernes rekruttering af kvalificerede
medarbejdere til fremtidens arbejdsmarked.

Det tidligere Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg valgte for Beskeeftigelsesplanen i 2022 at viderefgre
sigtelinjerne fra Beskaeftigelsesplanen fra 2021, med tilfgjelse af et skeerpet fokus pa opkvalificering af
borgere samt igangseettelse af konkrete og ambitigse beskeeftigelsesrettede initiativer i indsatsen for
borgere med et handicap.

Sigtelinjer for 2022 er:

 En styrket indsats for de unge med fokus pa at f& dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig @nskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft.

» Flygtninge og familiesammenfarte skal s& vidt muligt i job. Saerligt fokus pa effektive indsatser for
kvinder pa Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.

» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt.

« Bidrage til at gge beskaeftigelsen for borgere med et handicap.

Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget bedes, med udgangspunkt i sigtelinjerne for 2022 samt de udmeldte
ministermal, drefte samt give input til sigtelinjerne for Beskeeftigelsesplan for 2023 for Sorg Kommune.
Udvalgets input vil indga i det udkast, fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice forelaegger udvalget til
september 2022.

BESLUTNING
Godkendt med fglgende input fra udvalget:

» Tveerfagligt fokus og samarbejde pa tveers af kommuner i forbindelse med rekruttering af fx
fagleert arbejdskraft (saerligt velfeerdsomraderne) og uddannelse af ledig arbejdskraft bar
veere et fokusomrade, herunder ogsa fokus pa jobrotation som veerktgj til opkvalificering af
bade beskeeftigede og ledige.

« De ledige "pa kanten" bar have saerlig opmaerksomhed, da det ofte er dem, der vender
tilbage til ledighed, hvis konjunkturerne vender.

» Effekter af indsatsen skal i hgjere grad veere i fokus, seerligt i forbindelse med brugen af de
virksomhedsvendte redskaber.

» Generelt fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet af bade beskeeftigede og ledige,
herunder et szerligt fokus pa borgere med fysisk og psykisk handicap.
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