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Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Orientering om indfasningen af arbejdspligt for borgere i kontanthjelpssystemet..............ccccuvennee.e.
Orientering om opfelgning pd aftalen om beskaftigelsespolitiske mél med fagcenter Arbejdsmarke:
Droftelse af indsatsomrader og mal i aftalen om beskaftigelsespolitiske mal for 2025 med fagcente

Sore Erhvervsklimaundersogelse 2024

Godkendelse af ny kvalitetsstandard for Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Underskriftsark



Godkendelse af dagsordenen

INDSTILLING

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsordenen godkendt.



Meddelelser
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

De fremlagte meddelelser taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

 Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn.
 Ledelsesinformation fra fagcenteret - vedlagt som bilag.

¢ Information fra Erhvervschefen om job og uddannelsesmessen.



Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Kort Resume

Til orientering foreleegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet
indeholder 4 kvartaler. Det vil sige indeveerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler.
Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt starre
sager specifikt for et ar. Arshjulet preesenteres pé alle udvalgsmader.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Anne Madsen (A) var ikke til stede under punktet.

Beskrivelse af sagen

Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmader til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle
kommende sager for det pageeldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og starre
sager. Arshjulet opdateres lgbende, nar fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice bliver
bekendt med nye starre politiske sager, som skal indga i arshjulet. Administrationen sikrer
koordinering af arshjul for samtlige staende udvalg 4 gange arligt.



Orientering om indfasningen af arbejdspligt for borgere i
kontanthjselpssystemet

Kort Resume

Der er indgaet en politisk aftale om at indfare en ny arbejdspligt for alle borgere i
kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i Danmark i mindst 9 ud af de
seneste 10 ar (opholdskravet), og fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2%% ar ud af de seneste 10 ar
(beskeeftigelseskravet). Reglerne om arbejdspligt treeder i kraft den 1. januar 2025. Det
sk@nnes pa landsplan, at ca. 12.000 personer, som modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser) den 1. januar 2025 vil blive omfattet af
arbejdspligten. For Sore Kommune er tallet 50 borgere pa nuvaerende tidspunkt.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Ny sag til opfalgning gnskes til 2. kvartal.
Taget til efterretning.

Anne Madsen (A) var ikke til stede under punktet.

Beskrivelse af sagen

Der er indgaet en politisk aftale om at indfgre en ny arbejdspligt for alle borgere i
kontanthjaelpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i Danmark i mindst 9 ud af de
seneste 10 ar (opholdskravet), og fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar
(beskeeftigelseskravet). Reglerne om arbejdspligt treeder i kraft den 1. januar 2025. Det
skgnnes pa landsplan, at ca. 12.000 personer, som modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser) den 1. januar 2025 vil blive omfattet af
arbejdspligten. For Sorg Kommune er det centralt udmeldte tal 50 borgere. En forelabig
gennemgang i egne data viser, at tallet bliver veesentlig lavere og forelgbigt lander pa 10-15
borgere.

Det bemeerkes, at arbejdspligten kommer til at omfatte flere borgere fra 1. juli 2025, hvor
"Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp” treeder i kraft. Antallet er estimeret til
10.000, sa der samlet set pa landsplan er 22.000 borgere, som bliver omfattet. Her er der ikke
lavet et estimat for Sora Kommune.



Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i
eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller smajobs. Der vil grundlaeggende blive stillet
starre krav for at modtage ydelse end tidligere — ikke mindst for ledige borgere, der har veeret i
landet i mange ar, og som ofte har faet en meget begraenset beskaeftigelsesindsats.
Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering, sa arbejdspligtens indhold og omfang
bliver afstemt med den enkeltes forudseetninger.

Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i
hjeelpen efter gaeldende regler. Det indebeerer, at borgere i arbejdspligten vil fa fradrag i
hjeelpen med en sanktionssats pr. dag, hvor den pagaeldende udebliver helt eller delvist uden
rimelig grund.

Nyttejob vil som udgangspunkt udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal
etableres som opgaver, der ellers ikke ville blive udfert, og ligger ud over serviceniveauet og
det normerede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. Det
betyder, at nytteindsats for eksempel ikke kan besta af pleje- og omsorgsopgaver, som Igses
af ordinzert ansatte.

Beskaeftigelsesministeriet har til kommunerne sendt nedenstaende eksempler pa
nytteindsatsopgaver:

e ekstra renggring af depotrum og skyllerum,

e sortering af uniformer for vask,

e beskeering af treeer og buske langs veje og cykelstier,
e opsamling af affald i naturomrader,

e tamme keelderrum pa skoler,

e ekstra renhold og reparation af offentlige arealer, mv.

Virksomhedspraktik og lannede timer i smajobs teeller ogsa med i arbejdspligten. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsagning og transport mellem
aktiviteter ogsa teelle med i arbejdspligten. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan
ligeledes teelle med, men brugen af tilbuddet begreenses i forhold til i dag, og det vil veere et
krav, at tilbuddet har et klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus.

Status for Sors Kommune

Den nuvaerende nytteindsats vil fortseette og blive suppleret med en seerlig tilrettelagt
nytteindsats, som primaert vil vaere henvendt til den nye malgruppe. Til sidstneevnte kreeves
ikke en dispensation fra rimelighedskravet. Rimelighedskravet omhandler, hvad antallet af
personer i virksomhedspraktik maksimalt ma udggre i forhold til antallet af ordinzert ansatte

Der pagar for nuvaerende et arbejde med at fa beskrevet et koncept for tilretteleeggelsen at den
seerlig tilrettelagte nytteindsats. Der arbejdes blandt andet med muligheden for at bruge
kommunens plejecentre og eventuelt ogsa daginstitutioner. Til sidstnaevnte er der dog en
udfordring med hensyn til indhentning af bgrneattester, som skal handteres. Ligeledes skal der
veere en dialog med de enkelte plejecentre, idet det kraever en ekstra indsats for omraderne,



hvis der skal tilrettelaegges forlgb her. Det kraever ogsa en dialog om, hvilke opgaver de vil
kunne lgse pa omradet, da der kan vaere specifikke forholdsregler som skal overholdes.

Nedenfor er gengivet en raekke af de indsatser, som bade den nuvaerende samt den seerligt
tilrettelagte nytteindsats, kan besta af:

Arbejdsplads Opgaver

e gature, indkgb for de aeldre
» Vaske handtag

Sosu omradet » Vaske dgre

» Arealer udenfor

e Lettere renggring

» Vask af legetg;j

Vuggestuer
e Lettere rengaring
» Vask af legetg;j
Barnehave
* Lettere renggring
* Lettere renggring
Skoler

e VVask af udendars idraetsrekvisitter




» Vaske sikkerhedssko

» Vaske arbejdstgj
 Vedligeholdelse af arbejdstgj
» Pakning af arbejdstg;j

 Sikring af kommunale stier, p-pladser og
shelters

Nytteindsatsen/seerlig tilrettelagt nytteindsats » Renholdelse af strande og skove

e Naturpleje af udvalgte kommunale
arealer

* Renovering og smareparationer pa
kommunens institutioner og ejendele, fx
baenke

» Vedligeholdelse af kommunale
skraldespande mv.

e IGU
Uddannelse » Kompetencekort

» Opkvalificerende kurser

e Kantinen
e Renggring
Radhuset e Omdeling af post til avrige afdelinger

¢ Ordne bygningernes vindueskarme
(stave af med kost sa de er fri for fx
spindelveeyv.

Frivillige foreninger e Dialog om mulighederne

Arbejdspligten skal veere fuld indfaset for hele malgruppen, det vil sige de omkring 22.000
personer pr. 1. januar 2026.

Det fremgik af lovprogrammet fra oktober 2023, at der skulle fremsaettes ét samlet lovforslag
for eendringerne pa kontanthjeelpsomradet. Regeringen indgik derefter tre saerskilte politiske
aftaler pa kontanthjeelpsomradet om henholdsvis skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp,
et nyt kontanthjeelpssystem og en ny arbejdspligt.



De tre politiske aftaler skal udmgntes ved hvert sit lovforslag, der skal fremsaettes saerskilt,
hvoraf lovforslaget om den nye arbejdspligt bliver fremsat til 3. behandling i december maned
2024.

| foraret 2025 giver fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservise en opdateret status pa
indfasningen af arbejdspligten, herunder opgaver og samspil med den eksisterende
nytteindsats.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Driften af indsatsen er en del af budgetgarantien, mens udgifter til administration pa 130.000
kr. kommer som DUT midler, jeevnfer gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL.

Heoring

Tilretteleeggelsen af den kommende arbejdspligt har veeret til orientering hos Sektor MED i
Arbejdsmarked og Borgerservice, Sektor MED i Bgrn og Familier, Sektor MED i Social Service
samt i Hovedudvalget.

Kobling til Vision 2026

Det er en sammenhaeng til verdensmal nr. 8 — ansteendige jobs og gkonomisk veekst samt en
sammenkaadning med tema 1 i Vision 2026 — sammen om det gode hverdagsliv, saledes man
med afseet i egne ressourcer far mulighed for at styrke sin egen livskvalitet.



Orientering om opfalgning pa aftalen om beskeeftigelsespolitiske mal
med fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice

Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmgdet i marts maned 2023 det
udkast til en aftale om beskaeftigelsespolitiske mal, som fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice havde udarbejdet. Opfalgning pa aftalen vil forega pa en sadan made, at de
aftalte mal bliver praesenteret i Igbet af aret. Hvert kvartal vil der saledes blive afrapporteret pa
udvalgte mal fra aftalen. Af sagsfremstillingen vil det fremga, hvilke mal afrapporteringen
indeholder for indeveerende samt for det fglgende kvartal.

Aftalen er vedlagt som bilag.
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Anne Madsen (A) var ikke til stede under punktet.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskeaeftigelsespolitiske mal indeholder mal, som kan males kvantitativt og kvalitativt
— for eksempel via spgrgeskemaundersggelse og dataudtreek fra jobindsats.dk. Herudover er
det meningen, at mal kan tilfajes eller slettes Igbende, idet der ikke vil vaere en

tidsafgraensning pa aftalen.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den
beskeeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes
Vision og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus er pa at sikre en helhedsorienteret
tilgang med indsatser pa tveers og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere og
virksomheder. Indsatsomraderne er:

e Fokus pa understatning af rekruttering pa velfeerdsomraderne i et tvaerfagligt perspektiv

e Fokus pa at viderefgre indsatser fra tidligere, seerligt med fokus pa de unge (i
uddannelse) og ufagleerte (opkvalificering)



e Understotte beskaeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap
e Understotte beskeaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

o Tveerfagligt fokus pa at handtere sygefravaer i Sorg Kommune ved brug af den viden,
som ligger i Jobcentret.

Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt
efter behov. Med vedtagelsen af vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. For
eksempel vil tema 1 og tema 3 vaere oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse samt understgttelse af job og veekstskabelse. Den overordnede
opfalgningsfrekvens er kvartalsmaessig.

| indeveerende kvartal er fglgende mal til opfelgning:

1. Benchmark og andele

2. Langtidsledighed
| 2. kvartal kommer der opfglgning pa:

1. Handicapomradet

2. KUI
Andele og langtidsledighed

Forste mal omhandler andele af befolkningen pa udvalgte ydelser sammenlignet med
gennemsnittet for Region Sjeelland. Som det fremgar af det vedlagte bilag, ligger Sorg
Kommune med en andel pa niveau eller under gennemsnittet for regionen pa 5 ud af 8 ydelser.
De tre ydelsesomrader, hvor andelene er hgjere, er pa ressourceforlgb (+0,1 pct. point),
uddannelseshjeelp (+0,1 pct. point) og sygedagpenge (+0,2 pct. point). Sammenlagt for alle
ydelser ligger Sorg over gennemsnittet for regionen med +0,3 pct. point.

Pa malet vedrgrende langtidsledighed, males der pa andelen af langtidsledige i forhold til
bruttoledige personer. Langtidsledigheden opggres pa manedsniveau, hvor man gar 12
maneder (52 uger) tilbage i tid og opgar omfanget af ledighed og aktivering. Det betyder, at en
person, der for eksempel er fuldtidsledig i 80 pct. af de 52 uger, indgar i malingen, ligesom en
person, der gennemsnitligt er 80 pct. ledige i hver af de 52 uger indgar.

Sorg Kommune ligger med en samlet andel pa 13,6 pct (sidste maling var18,4 pct), hvilket er
3,4 pct. point under det regionale gennemsnit og 2,4 pct. point under landsgennemsnittet. |
forhold til de 17 Vestsjaellandske kommuner, som indgar i den regionale maling, ligger Sorg
Kommune placeret som nummer 3, med en andel som er 1,1 pct. point hgjere end nummer 1
(Solrgd Kommune) og 8,1 pct. point lavere end nr. 17 (Guldborgsund Kommune).



Draftelse af indsatsomrader og mal i aftalen om beskeeftigelsespolitiske
mal for 2025 med fagcenteret

Kort Resume

Aftalen om beskeaeftigelsespolitiske mal mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og
fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice blev godkendt tilbage i marts maned 2023. Der er
ikke sat nogen udlgbsdato pa aftalen, da intentionen er, at den Igsbende kan tages op til fornyet
drgftelse i relation til indsatsomrader og mal. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes
drgfte om de nuvaerende indsatsomrader og mal fortsat skal veere gaeldende.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drgfter mal og indsatsomrader i den geeldende
udviklingsaftale.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Anne Madsen (A) var ikke til stede under punktet.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskeeftigelsespolitiske mal indeholder mal som kan males kvantitativt og kvalitativt
— fx via spgrgeskemaundersggelse og dataudtraek fra jobindsats.dk. Herudover er det
meningen, at mal kan tilfgjes eller slettes Igbende idet der ikke vil vaere en tidsafgreensning pa
aftalen. Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke
emner alt efter behov. Med vedtagelsen af vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte
mal. Fx vil tema 1 og tema 3 vaere oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse samt understgttelse af job og vaekstskabelse. Den overordnede
opfelgningsfrekvens er kvartalsmaessig.

| den nuvaerende aftale om beskeeftigelsespolitiske mal har Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget givet input til lokalpolitiske indsatsomrader, der Igbende falges op pa
gennem aret.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den
beskeeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes
Vision og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Eksempelvis vil tema 1 og tema 3 veere
oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og beskeeftigelse samt understattelse af job og



vaekstskabelse. Ligeledes er fokus pa at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pa
tvaers og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere og virksomheder.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget prioriterede falgende input til den nuveerende
udviklingsaftale:

e Fokus pa understgtning af rekruttering pa velfeerdsomraderne i et tvaerfagligt perspektiv

e Fokus pa at viderefgre indsatser fra tidligere, saerligt med fokus pa den kommunale
ungeindsats (KUI) for bade unge i og pa vej i uddannelse, og de ufagleerte pa
arbejdsmarkedet (opkvalificering)

e Understotte beskaeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap
e Understotte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

» Tveerfagligt fokus pa at handtere sygefraveer i Sorg Kommune ved brug af den viden,
som ligger i Jobcentret.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drgfte om de nuvaerende indsatsomrader og mal
fortsat skal veere geeldende i 2025. | foraret 2025 tages aftalen op til draftelse igen, idet der i
de kommende maneder med stor sandsynlighed vil komme nye lovforslag om eksempelvis
"Ekspertgruppens" anbefalinger til fremtidens beskeaeftigelsesindsats samt pa
kontanthjeelpsomradet.



Sorg Erhvervsklimaundersggelse 2024

Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget orienteres om resultatet af Sorg
Erhvervsklimaundersggelse for 2024.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Dansk Erhvervsfremme har pa vegne af Sorg Erhverv spurgt 1.922 virksomheder om deres
tilfredshed med Sorg Kommune. Spgrgeskemaundersagelsen blev gennemfort i august 2024
og giver et billede af, hvor tilfredse virksomhederne er med de kommunale rammevilkar,
infrastruktur, sagsbehandling og om virksomhederne forventer mangel pa arbejdskraft inden for
de naeste seks maneder.

Der er 254 virksomheder, der har besvaret spgrgeskemaundersggelsen, hvilket svarer til 13
procent af alle virksomheder i Sorg Kommune. | det fglgende henvises der til respondenterne,
som er en samlet betegnelse for de virksomheder, der har besvaret undersggelse.
Undersggelsen blev sidst gennemfart i 2021 og 2020.

Overordnede resultater i 2024

| punktopstillingen nedenfor refereres til en pointskala, der gar fra 1-7, hvor 7 er meget
tilfreds/enig og 1 er meget utilfreds/uenig.

+ Kendskabsgrad: Mere end 50% af respondenterne har enten kendskab til og/eller gjort
brug af Sorg Erhvervs ydelser som kurser, netvaerk, sparring og nyhedsbreve.
Kendskabet til Sorg Erhverv er steget med otte procentpoint siden 2021. 77% har
saledes hgrt om Sorg Erhverv primaert gennem nyhedsbreve og kurser.

e Rammevilkar: Der er overordnet tilfredshed med de kommunale rammevilkar, der ligger
pa 4,5 point ud af 7 mulige point. Dette er et lille fald fra 2020/2021, hvor vi la pa 5 point.
Det samme ggar sig geeldende pa parametre som kommunens image, sagsbehandling og
inddragelse/dialog.



e Infrastruktur: Respondenterne er mest tilfredse med mobil og bredbandsdaeskningen,
som ligger pa 5,1 point, mens de er mindst tilfredse med den kollektive trafik, der ligger
pa 3,8 point.

e Kommunalt udbud: Virksomhederne er utilfredse med tilgeengeligheden af de
kommunale udbud for private leverandarer. Der ligger vi pa 2,9 point, hvilket er et lille fald
fra 2020/2021, hvor vi la over 3 point.

e Sagsbehandling: Virksomhederne er tilfredse med de fleste serviceparametre selvom
der er et lille fald siden 2020/2021. Vi scorer hgjst pa betjening, som omfatter venlighed
og imgdekommenhed, som ligger pa 4,8 point.

e Arbejdskraft: 21% af virksomhederne forventer at komme til at mangle kvalificeret
arbejdskraft inden for de kommende seks maneder. 38% svarer at udfordringen "mangel
pa arbejdskraft" ikke er relevant for deres virksomhed. Dette skyldes formodentlig, at 55%
af besvarelserne kommer fra enkeltmandsvirksomheder.

e Klimaindsats: 25% af respondenterne arbejder i hgj grad med bzeredygtige tiltag, 20%
gar slet ikke. 45% savner viden om, hvad de konkret kan ggre for at blive mere
klimavenlige.

e De temaer, som respondenterne gnsker magder med fokus pa, er markedsfaring og brug
af kunstig intelligens.



Godkendelse af ny kvalitetsstandard for Szerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU)

Kort Resume

Med baggrund i en reekke aendringer i loven for Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU), har fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice udarbejdet et udkast til en ny
kvalitetsstandard for STU. Kvalitetsstandarden skal godkendes af Kommunalbestyrelsen i Sorg
Kommune.

Udkast til en ny kvalitetsstandard er vedlagt som bilag. Ligeledes er hagringssvar med
fagcenterets bemeerkninger vedlagt.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Kommunalbestyrelsen godkender det vedlagte udkast til en ny kvalitetsstandard for
STU.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.

Anne Madsen (A) var ikke til stede under punktet.

Beskrivelse af sagen

Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er en trearig uddannelse malrettet unge under
25 ar, der ikke kan gennemfgre en anden ungdomsuddannelse selvom den unge modtager
specialundervisning eller anden specialpaedagogisk bistand. Unge, der er i malgruppen for
STU, har et retskrav pa at fa tilbudt uddannelsen.

Formalet med uddannelsen er, at unge med szerlige behov opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt, og at give unge
med potentiale herfor forudsaetninger for videre uddannelse og beskeeftigelse. Der er i
lovgivningen blevet foretaget nogle aendringer. Intentionen med andringerne er at give unge
med seerlige behov mere indflydelse pa deres uddannelse, og at de unge skal have de bedste
forudseetninger for at komme videre i tilvaerelsen efter STU.

De vaesentligste aendringer er:

o Skeerpet formal: Der er kommet et skarpere fokus pa yderligere uddannelse og
beskaeftigelse efter endt STU. Formalet med STU er saledes blevet preeciseret, sa der er



tydeligere fokus pa, at uddannelsen skal give unge med potentiale herfor forudsaetninger
for videre uddannelse og beskaeftigelse.

 Ret til at veelge mellem flere uddannelsessteder: Kommunen er som udgangspunkt
forpligtet til at give den unge mulighed for at veelge mellem flere forskellige
uddannelsessteder. Kommunen har dog ikke pligt til at give den unge flere tilbud, hvis
den unge har behov for et ekstraordinaert specialiseret tilbud, og der derfor kun er ét
tilbud, der matcher den unges behov, uden at det indebaerer urimelig lang transport- eller
ventetid for den unge.

¢ Ret til at foresla et alternativt uddannelsessted: Den unge far ret til at komme med et
alternativt forslag til uddannelsessted — ogsa i de tilfeelde hvor kommunen kun har pligt til
at give ét tilbud. Kommunen er forpligtet til at tilbyde den unge det alternative
uddannelsessted, hvis det lever op til en raekke betingelser. De vaesentligste betingelser
er, at det alternative uddannelsessted ikke er uforholdsmeessig dyrere, end det tilbud,
kommunen har givet, og at tilbuddet matcher den unges behov, gnsker og interesser. Det
er fortsat uafklaret, hvad der ligger i termen "uforholdsmaessig dyrere”. Retten til at
komme med et alternativt forslag treeder i kraft 1. januar 2025.

e Krav om kvalitetsaftale mellem kommune og uddannelsessted: Der stilles krav om, at
kommunen indgar en kvalitetsaftale med det enkelte uddannelsessted. Kravet geelder
dog ikke, hvis det er kommunens eget uddannelsestilbud.

e Der oprettes en STU-portal: For at understgtte den unges valgmuligheder, bliver der
oprettet en portal, der giver overblik over uddannelsessteder, der tilbyder STU. Alle STU-
uddannelsessteder skal registreres pa portalen, og det er en forudsaetning for
registrering, at uddannelsesstedet har en kvalitetsaftale med kommunen. Reglerne
omkring STU-portalen treeder i kraft 1. januar 2025.

Fagcenteret har pa baggrund af loveendringerne udarbejdet et udkast til en ny kvalitetsstandard
for STU i Sorg Kommune til erstatning for den tidligere kvalitetsstandard, godkendt i Byradet i
2016. Kvalitetsstandarden er i vid udstreekning direkte udtryk for lovgivningen. Loven giver dog
ogsa rum for fortolkning pa en reekke omrader — for eksempel hvordan visitationsprocessen
konkret foregar. Kvalitetsstandarden praesenterer derfor en samlet ramme for og tilgang til
samarbejdet med den unge og eventuelt foraeldre/veerge i forbindelse med tilrettelzeggelsen af
et STU-tilbud.

Kvalitetsstandarden vil efter endelig godkendelse blive gjort tilgeengelig pa Sore Kommunens
hjemmeside.

Lovgrundlag
Loven for Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).
Heoring

Udkastet til en ny kvalitetsstandard for STU har veeret i hgring hos Handicapradet i Sorg
Kommune.



Underskriftsark

Kort Resume

Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING

Godkendt.
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