
REFERAT Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2018-
2021 d. 09-09-2021

Mødedato Torsdag d. 09. september 2021 kl. 16:30

Mødested Dianalund-stuen, Det gl. Rådhus, Torvet 2, 4180 Sorø



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Orientering om status på kontanthjælpsloft og 225 timers regel.......................................................... 5
Orientering om status på kontrolindsatsen på sociale ydelser for 1. halvår 2021................................. 7
Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2022................................................................................... 10
Orientering om første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen........................................ 12
Orientering om Bosætning - Midtvejsstatus september 2021............................................................... 14
Godkendelse af plan for opfølgning på rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider....................... 17
2. Økonomiske Redegørelse.................................................................................................................. 20



Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret.
Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om status på kontanthjælpsloft og 225 timers regel

Kort resumé
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget får til orientering en kvartalsvis opfølgning på kontanthjælpsloftet
og 225 timers reglen. I det vedlagte bilag vises dels antallet af borgere omfattet af loftet samt antallet
heraf, der har fået nedsat deres boligstøtte og/eller særlige støtte i Sorø Kommune. Status per juli måned
2021 er, at 354 borgere er omfattet af kontanthjælpsloftet, hvoraf 60 borgere har fået en reduktion i den
samlede ydelse. Antallet svarer til 16,9 %. Ved sidste status i juni måned (Maj-tal 2021) var andelen 16,7
%. Antallet af borgere, som er omfattet af 225-timersreglen, er for nuværende ikke tilgængeligt i det nye
kommunale ydelsessystem (KY). Det forventes, at data igen bliver tilgængelige senere på efteråret 2021.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Status på kontanthjælpsloft og 225 timers regel tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I henhold til årshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice kvartalsvis give udvalget en status på kontanthjælpsloftet og 225-timers reglen. Antallet af
borgere, som er omfattet af 225-timersreglen, er for nuværende ikke tilgængeligt i det nye kommunale
ydelsessystem (KY). Det forventes, at data igen bliver tilgængelige senere på efteråret 2021.

Tallene for kontanthjælpsloftet i det vedlagte bilag er udarbejdet af KL og viser dels antallet af borgere
omfattet af loftet samt antallet heraf, der har fået nedsat deres boligstøtte og/eller særlige støtte i Sorø
Kommune. I juli måned 2021 var 354 borgere omfattet af kontanthjælpsloftet, hvoraf 60 borgere fik en
reduktion i den samlede ydelse. Antallet svarer til 16,9 %. Fordeles de 60 borgere på målgrupper, var der
51 borgere på kontanthjælp, 7 borgere på uddannelseshjælp og 2 borgere på selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse. 72 % af borgerne er kvinder, hvilket svarer til et antal på 43.

De to initiativer, kontanthjælpsloftet og 225-timers reglen, trådte i kraft i april måned 2016, med virkning
fra oktober måned samme år. Initiativerne hører ind under Jobreform, fase 1.

Kort om Jobreform, fase 1
Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjælpsloft, der sikrer en mærkbar økonomisk gevinst ved at
gå fra kontanthjælp til arbejde, og et skærpet krav om rådighed ved at indføre en 225-timers regel.

Med kontanthjælpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjælpsmodtager kan modtage i
offentlige ydelser. For en typisk familie bestående af et ægtepar med to børn betyder det for eksempel, at
de fremover vil opnå en gevinst på ca. 3.100 kroner om måneden efter skat, ved at tage et job i den
lavere ende af lønskalaen. 225-timers reglen indebærer, at kontanthjælpsmodtagere, der kan, skal
arbejde mindst 225 timer inden for et år for at fastholde retten til den fulde kontanthjælp. Kravet skal
understøtte, at kontanthjælpsmodtagere løbende har incitament til at bibeholde en tilknytning til



arbejdsmarkedet.

Reformens intentioner
Formålet med at indføre et nyt kontanthjælpsloft og en 225-timers regel for modtagere af kontanthjælp
mv. (selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og uddannelses- og kontanthjælp) er:

At det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjælp mv. at komme ud på
arbejdsmarkedet og blive selvforsørgende.
At uddannelses- og kontanthjælpsmodtageres ret til ferie nedsættes fra fem til fire ugers ferie for at
øge deres rådighed for arbejdsmarkedet.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om status på kontrolindsatsen på sociale ydelser for 1. halvår
2021

Kort resumé
2 gange årligt forelægges til orientering en økonomisk opgørelse over indsatsen mod misbrug af sociale
ydelser til politisk drøftelse.

Sagsfremstillingen giver Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget et overblik over Sorø Kommunes
økonomiske opgørelse over indsatsen mod misbrug af sociale ydelser. Opgørelsen bygger på data fra
Den Fælles Dataenhed samt egne kontroller og har data med for første halvår 2021. Det samlede
provenu for første halvår 2021 for den lovgivningsmæssige kontrol (kontroltrin 2) samt kontrol af sager
med en formodning om socialt bedrageri (kontroltrin 3) udgør 3.011.968 kr. Opgørelserne er vedlagt
denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Status på kontrolindsatsen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I forlængelse af de seneste års fokus på at nedbringe antallet af fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser, blev det som led i økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2015 besluttet, at der i regi af
Udbetaling Danmark skal etableres en fælles dataenhed. Arbejdet i Den Fælles Dataenhed skal bygge på
de erfaringer, som kommunerne og Udbetaling Danmark hidtil har gjort sig med registersamkøring, og
skal bidrage til mulighederne for at optimere sagsbehandlingen og opdage sager, som skal udtages til
yderligere kontrol.

Opgørelsen består som hidtil af en opgørelse over sager, hvor der kan være en formodning om socialt
bedrageri (kontroltrin 3). Fra foråret 2018 har Den Fælles Dataenhed udvidet deres kontrolområde til også
at omhandle de sager, hvor kommunerne lovgivningsmæssigt er forpligtet til at foretage en løbende
kontrol jf. Aktivlovens §10, (kontroltrin 2). Baggrunden herfor er, at dette vil give et bedre dataudtræk til
kommunerne og dermed mulighed for at øge antallet for stop af sager.

§ 10 i Aktivloven indeholder den lovpligtige opfølgning af ydelserne i loven. Eksempelvis skal kommunen
foretage opfølgning på en udbetalingssag senest 3 måneder efter første henvendelse. Herefter skal
opfølgning ske senest 3 måneder efter, at sagen sidst har været vurderet. Jobcenteret skal foretage
opfølgning på den beskæftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle kontaktforløb, jf. kapitel
7 i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller Integrationslovens § 20, og i øvrigt når der opstår
begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller dennes ægtefælle udnytter sine arbejdsmuligheder.

Ud over de nævnte kontrolindsatser 2+3, består opgørelsen også af kommunens egne kontroller. I 2021
har denne kontrol fortrinsvist bestået af kontrol af henvendelser, både fra anonyme og fra Den fælles



Dataenhed, om modtagelse af eventuelle uberettigede ydelser som eksempelvis boligstøtte, økonomisk
friplads og kontanthjælp. Provenuet herfra indgår i den samlede opgørelse under kontroltrin 3 samt
Udbetaling Danmark (UDK). UDK sender anmodninger til kontrolgruppen i Sorø Kommune, som herefter
bistår med kontrollen.

Det samlede resultat for 1. halvår 2021 af de tre elementer (kontroltrin 2 og 3 og egne kontroller) viser et
provenu på 3.011.968 kr. Til sammenligning viste resultatet for hele 2020 et provenu på 4.488.812 kr.
Værdien af stop eller nedregulering for afgjorte kontrolsager er omregnet til en årlig besparelse.

Provenu (stop eller
nedregulering)

Provenu (tilbagebetalingskrav) Provenu Samlet

Kontroltrin 2 1.462.860 241.636 1.704.496
Kontroltrin 3 561.782 745.691 1.307.472

1. halvår 2021 2.024.642 987.327 3.011.968

Kontrolindsatsen i første halvår 2021 har bestået af opgørelserne fra Den Fælles Dataenhed sammen
med egne temakontroller. Temakontrollerne vil i 2021 omhandle:

Kontrol af kiosker, restauranter mv. for sort arbejde udført af borgere, som modtager ydelser fra
Sorø Kommune.
Fleksjob efter "gamle regler" - kontrol af ansættelsesforhold og lignende.
Understøttelse af den interne vidensdeling og kontrolindsats på tværs af den kommunale
organisation.

Fokus i 2. halvår 2021 vil være kontrol af ansættelsesforhold og lignende i relation til fleksjob. Ligeledes
vil der være et skærpet fokus på politianmeldelser af tilbagebetalingskrav. Den udkørende kontrol har
været minimal på grund af hele COVID-19 situationen. Indsatsen i første halvår 2021 har i stedet været
fokuseret på den digitale kontrol.

Alle ansatte i kommunen har oplysningspligt i forhold til at informere relevante medarbejdere om borgerne
og deres forhold. Det sker naturligvis indenfor rammerne af lovgivningen og i forhold til borgernes
retssikkerhed. I forhold til socialt bedrageri betyder det, at alle mistanker om uregelmæssigheder enten
undersøges af den pågældende sagsbehandler eller videregives til kommunens kontrolenhed. Dette
gøres for at sikre, at de borgere, som har behov for offentlige ydelser, får den hjælp og støtte, de har brug
for. Oplysninger kan også ske via telefoniske henvendelser fra borgere eller via Sorø Kommunes
hjemmeside.

Næste status på kontrolindsatsen kommer i 1. kvartal 2022.

Lovgrundlag
Aktivloven § 10, Integrationsloven § 20 og Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kapitel 7.

BESLUTNING
Taget til efterretning.





Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2022

Kort resumé
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplan for 2022 med
baggrund i drøftelserne fra mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i juni måned 2021.
Beskæftigelsesplanen for 2022 er sammensat af de vejledende ministermål, indsatsområder udpeget af
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Jobcenterets egne tiltag. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har valgt at videreføre indsatsområderne fra Beskæftigelsesplan 2021.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal drøfte og komme med input til det vedlagte udkast til
beskæftigelsesplan for 2022 med henblik på en senere godkendelse i efteråret 2021 af
Kommunalbestyrelsen. På mødet deltager lederen for tværgående indsatser i Jobcenteret, som giver en
kort status for planens indhold.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kommer med input til Beskæftigelsesplan 2022.

Beskrivelse af sagen
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplan for 2022 med
baggrund i drøftelserne fra mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i juni måned 2021. Sidste år
gennemgik beskæftigelsesplanen for 2021 en større gennemskrivning, hvor formen og indholdsdelen fik
et løft. Idet Arbejdsmarkedets og Erhvervsudvalget har valgt at videreføre indsatsområderne fra
beskæftigelsesplanen 2021 samt, ministerens beskæftigelsespolitiske mål er uændrede for 2022, er en
stor del af indholdet en videreførelse af dette års beskæftigelsesplan. Der er rettet til i afsnittene om
indsatser for borgere med et handicap, indsatsen for de jobparate, samt i afsnittet om borgere, som er et
stykke væk fra arbejdsmarkedet. Herudover er afsnittene om arbejdsmarkedet og politiske tiltag ajourført.

Beskæftigelsesplanen for 2022 skal give et overordnet kvalificeret bud på en flerstrenget indsats, der
trækker i en positiv retning i forhold til de målgrupper, som Jobcenteret arbejder med. Ligeledes sigter
beskæftigelsesplanen efter at bidrage til målopfyldelse af Sorø Kommunes Vision 2022 med fokus på
arbejdsmarkeds- og virksomhedsrettede tiltag og de verdensmål, som knytter sig hertil.
Beskæftigelsesplanen er sammensat af input fra følgende 3 aktører:

1. Overordnede vejledende mål fra Beskæftigelsesministeren.
2. Politisk bestemte indsatsområder udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
3. Jobcenterets egne tiltag.

Input fra de 3 aktører danner tilsammen 6 indsatsområder, som er beskrevet i beskæftigelsesplanen for
2022. De primære indsatsområder for 2022 er:

En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og



ungeområdet, sålede at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18-årig.

En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft.

Flygtninge og familiesammenførte skal så vidt muligt i job. Særligt fokus på effektive indsatser for
kvinder på integrationsydelse.
Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.
Bidrage til at øge beskæftigelsen for borgere med et handicap.

Efter godkendelse af beskæftigelsesplanen i Byrådet, udarbejdes en udviklingsaftale med
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, der fungerer som opfølgning på de fastsatte mål og indsatser i
beskæftigelsesplanen for 2022. Opfølgningen vil ske kvartalsvis.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et særligt ansvar for implementering af tema 4, hvor målet er -
fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sorø Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune.
Tema 4 rummer i alt 4 mål med 7 tilknyttede indsatser.
I forhold til de ni prioriterede verdensmål i Vision 2022, forholder tema 4 sig særligt til følgende FN
verdensmål:

FN-mål nr. 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.
FN-mål nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi.
FN-mål nr. 11: Bæredygtige byer og lokalsamfund.
FN-mål nr. 17: Partnerskaber for handling.

Herudover er ungeindsatsen knyttet op på mål nr. 4, under tema 3: Sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang læring.

BESLUTNING
Sagen drøftet.



Orientering om første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen

Kort resumé
Som led i ’Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen
samlet set skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig
besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsområde. Første
delaftale betyder konkret en årlig besparelse på 344 mio. kr. fra 1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt.
Besparelsen skal findes på aktiveringsindsatsen på ungeområdet. For Sorø Kommune betyder det en
årlig besparelse på 1,7 mio. kr. på aktiveringsindsatsen, hvilket svarer til en reduktion på ca. 32%, hvis
der sammenlignes med udgifterne for 2019. Aftaleteksten er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Som led i ’Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen
samlet set skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig
besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsområde. Første
delaftale betyder konkret en årlig besparelse på aktiveringsindsatsen på ungeområdet på 344 mio. kr. fra
1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt. Bag aftalen står Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten.

For Sorø Kommune betyder det en årlig besparelse på 1,7 mio. kr. på aktiveringsindsatsen, hvilket svarer
til en reduktion på ca. 32%, hvis der sammenlignes med udgifterne for 2019. På grund af den
længerevarende suspendering af beskæftigelsesindsatsen i 2020 grundet covid-19, giver
omkosningsniveauet for 2020 ikke et retvisende sammenligningsgrundlag. Besparelsen på landsplan
svarer til, at 40.000 indsatser om året for unge under 30 skæres væk. Tilbage bliver 60.000 indsatser, der
forventes at blive gennemført om året. Det fremgår af et svar fra Beskæftigelsesministeriet til NB-
Beskæftigelse. ”Det centrale element i aftalen er en lempelse af kravet til den maksimale varighed
mellem aktive tilbud for uddannelseshjælpsmodtagere fra fire uger (som gælder i dag) til fire måneder.
Det skønnes at reducere antallet af aktive tilbud/forløb på uddannelseshjælp med ca. 40.000 årligt (fra
ca. 100.000 i dag til ca. 60.000 fremadrettet). I beregningerne er der taget udgangspunkt i det faktiske
antal tilbudsforløb i 2019”. Eksempler på tilbudsforløb kan være brobygningsforløb til
Erhvervsuddannelserne, virksomhedsrettede indsatser samt vejledning og opkvalificering.

Med aftalen lempes proceskrav i indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere, så der er mere fleksible
rammer for at tilrettelægge den rette indsats. Aftalen sikrer samtidig, at unge får bedre rettigheder og
støtte i deres overgang til uddannelse. Med aftalen er partierne også enige om at følge op på de positive
erfaringer, der er gjort med at afholde samtaler i jobcentre og a-kasser digitalt under COVID-19. Ledige



får med aftalen mulighed for at afholde samtaler telefonisk eller over video efter seks måneders ledighed,
hvis aftalen forhandles hjem med de politiske partier, der har besluttet Forenklingsreformen.

Kommunerne får med tiltaget bedre og mere fleksible rammer for at igangsætte tilbud for de unge med
afsæt i den enkelte unges behov og ressourcer. Forslaget ændrer ikke ved kontaktforløbet (samtaler)
med de unge. Det fastholdes desuden, at unge skal have deres første samtale i jobcenteret inden for én
uge efter første henvendelse til kommunen og skal have første tilbud inden for første måned. Dermed
fastholdes fokus på en tidlig hjælp til unge, men rammerne herfor lempes, så indsatsen ikke styres af
ufleksible proceskrav.

Aftalepartierne ønsker at understøtte overgangen fra uddannelseshjælp til uddannelse ved at etablere en
styrket og entydig ramme for samarbejdet om fastholdelse af udsatte unge, som overgår til uddannelse.
Aftalepartierne er derfor enige om, at uddannelseshjælpsmodtagere, der påbegynder en uddannelse, får
ret til en mentor, der kan understøtte, at den unge fastholdes i uddannelsen. Retten til en mentor gælder i
op til 6 måneder efter uddannelsesstart med mulighed for forlængelse.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Ifølge delaftalen skal der spares 334 mio. kr. på landsplan i 2022 på aktivering. Det svarer for Sorø
Kommune til en besparelse på 1,7 mio. kr.

Udgifterne til aktivering til uddannelseshjælpsmodtagere var i 2019 på 5,3 mio. kr. Besparelsen svarer
dermed til ca. 32% af kommunens forbrug i 2019. Ifølge KL’s supplementsskrivelse vedr. beskæftigelse
og integration for budget 2022, forventes besparelsen på landsplan at være ca. 30%. Det forventes
endvidere, at besparelsen udmøntes i næste års Lov og Cirkulære. Økonomiske konsekvenser af
yderligere ret til mentorstøtte, er der for nuværende ikke lavet beregninger for. I delaftalen er der afsat 10
mio. kr. på landsplan, hvilket svarer til andel på ca. 51.000 kr. for Sorø Kommune. Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice vil snarest muligt forsøge at beregne et bud på en forventet
mentorudgift, idet den forventede finansiering umiddelbart vurderes lav.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om Bosætning - Midtvejsstatus september 2021

Kort resumé
I Marts 2021 fik udvalget den årlige status på Bosætningsindsatsen, med denne sag orienteres om status
på de tiltag, der er planlagt i 2021

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER KULTUR, VÆKST OG DEMOKRATI INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Tilflytning og befolkningstal siden februar 2021
Efter et fald i befolkningstallet i foråret, så har tallet igen stabiliseret sig omkring 30.000 borgere.
Nettotilflytningen har været svingende over året, i øjeblikket er den samlet på + 13 borgere.

Se bilaget tabel over nettotilflytning februar til august 2021.

Tilflytteranalyse
I foråret 2021 blev tilflytteranalysen udsendt til alle over 18 år, der flyttede til Sorø Kommune i 2020.
Skemaet er det samme, som det, der blev sendt ud i foråret 2020, så svarene kan sammenlignes.
Svarene viser, at der er kommet flere børnefamilier til Sorø Kommune i 2020 end i 2019 og dem, der er
kommet til, har lidt flere børn i forhold til dem, der kom til Sorø Kommune i 2019.
Det kan ses, at der er flere, der har lidt længere transporttid til deres arbejde end ved undersøgelsen
sidste år.
Der er også en ændring i hvor tilflytterne arbejder. Flere har markeret, at de arbejder i Ringsted
Kommune og Region Hovedstaden og færre, der arbejder i Sorø, Slagelse, Kalundborg og Næstved
kommuner.
Undersøgelsen viser, at flere har søgt efter ejerbolig i form af villa eller parcelhus i forhold til
undersøgelsen i 2020 og flere har udover Sorø søgt boliger i Ringsted Kommune samtidig med, at færre
har søgt efter bolig i bl.a. Slagelse og Kalundborg kommuner.
Der er en stigning i, at de nye borgere er flyttet til Dianalund, Ruds-Vedby og Nyrup postnumrene.

I skemaet over hvad der er vigtigt for tilflytterne kan det ses, at der er en lille tildens til en stigning i, at
naturen og de gode aktivitetsmuligheder i naturen er meget vigtig for til tilflytterne. Samtidig er der et lille
fald i at tilflytterene er flyttet tættere på familie og venner.

Desværre har lidt flere valgt svaret "Der er plads til forbedring" ved spørgsmålet om deres modtagelse i
Sorø Kommune. I de frie kommentarer, kan det læses, at flere oplever, at det har været svært at flytte til
en ny by under coronanedlukningen. De fællesskaber de havde forventet at blive en del af har været
lukket. Så tilflytterne glæder sig til at restriktionerne bliver udfaset, så det kulturelle liv og foreningslivet
bliver tilgængeligt igen.



Til gengæld oplever flere at blive taget godt i mod af naboer og lokalsamfundet, og der er også en positiv
stigning på spørgsmålet om flytningen til Sorø Kommune har levet op til deres forventninger.

Samarbejde med Landsbyer
Som en del af Kommuneplan 2023 skal der udarbejdes en strategisk planlægning for landsbyerne i Sorø
Kommune.
I Sorø Kommune er landsbyer med mellem 100 og 500 indbyggere med i den strategiske planlægning.
Der er afholdt første fællesmøde med landsbyerne med aktiv deltagelse fra alle landsbyer, også Broby
Græslod / Overdrev, Vedde og Tersløse, der ikke i forvejen har lokalråd.
I juni havde Patrick Nexø Routhe og Louise Sjøberg indledende onlinemøder med de første landsbyerne
hver for sig. Her blev den videre plan for processen i deres landsby aftalt. Den videre proces er, at der
skal afholdes et møde i hver landsby for alle interesserede, for at afdække den sociale
sammenhængskraft, hvilke initiativer der er i landsbyen allerede og hvilke tanker beboerne gør sig om
udviklingen i deres område.
De første møder i landsbyerne er afholdt. Der er stor interesse og aktiv deltagelse fra borgerne ved
møderne.
Ved møderne er borgerne blevet spurgt til deres oplevese af 4 emner:

1. Frivillighed og fællesskab
2. Natur og kultur
3. Infrastruktur
4. Boligmasse

Der har været god snak og debat om bordene og der er kommet mange gode input tilbage, som kan
tages med i det videre arbejde.

Velkomstmøder
På grund af Coronarestriktionerne har der ikke været afholdt velkomstmøder siden september 2020.
Der er planlagt 5 velkomstmøder i august og september 2021.
Efter succesen i 2020 med at holde velkomstmøder lokalt i den nordlige del af kommunen, bliver der igen
i år prioriteret at holde møder i Stenlille og Dianalund.
Der bliver også et arrangement på Parnas, hvor der er god plads til børn og deres forældre.
Møder ligger på forskellige dage og tidspunkter, for at så mange som muligt har mulighed for at deltage.
Der er allerede stor tilslutning til møderne og på nuværende tidspunkt er der over 100 tilmeldte.

Sjællandsk Bosætningsinitiativ (SBI) - Nu NABO
Samarbejdet i SBI skifter, i forbindelse med at projektet afsluttes til årsskiftet, navn til NABO - Netværk for
Arbejdskraft og BOsætning på Sjælland og øerne.
Projektet kører fortsat med de kendte aktiviteter og nye tiltag.

Webinar
Netværket har fået godt hånd om afviklingen af webinar og dette tiltag fortsætter også efter at
forsamlingsforbuddet ophæves. Hvert webinar har forskellig vinkel og tiltrækker derfor forskellige
deltagere.
Det næste webinar har arbejdstitlen "Flyt ud i provinsen og ind i fællesskabet", det afholdes i oktober og
har fokus på fællesskaber. Der vil være repræsentanter fra bl.a. bofællesskaber og foreningslivet med



som eksperter på webinaret.

Go Cards
I juni kom første oplag af Go Cards, med SBI som afsender, ud på cafeer og restauranter i København.
Der er kommet et nyt oplag i august, der også har fokus på webinaret i oktober, med henblik på at ramme
en anden målgruppen end dem der får Facebook annoncerne.

Fælles data
Datagruppen arbejder fortsat på at genererer data på tværs af kommunerne, blandet andet med henblik
på at målrette markedsføringen.
Der er indgået aftale med et analysebureau om at lave en imageanalyse af de 6 kommuner, der deltager
i SBI. Analysen laves med spørgeskema til bureauets panel og der vil blive lavet telefoninterview med
1000 borgere om deres kendskab til de 6 kommuner.
Der er planlagt en workshop i slutningen af november, hvor de fælles data bliver præsenteret,
imageanalysen fremlægges, og der skal arbejdes med hvordan samarbejdet om data skal være efter
projektet og på hvilke platform de fællesdata skal være tilgængelige.

International Citizen Days (ICD)
NABO er tilmeldt den fysiske udgave, der bliver afholdt over 2 dage i september.
Der vil være fokus på job og karriere, den ene dag og på både bolig, fritid, økonomi / skat, og job og
karriere den næste dag.

Tiltag i efteråret
Det der bliver set mest frem til i efteråret 2021, er når man kan mødes fysisk igen.
Velkomstmøderne med tilflyttere har naturligt stor opmærksomhed i efteråret.
På Folkemøde Sorø vil bosætningsindsatsen også være præsenteret. Der vil være fokus på Sorø som en
attraktiv bosætningskommune, med den folkelige kultur som flagskib, for at tiltrække både børnefamilier
og seniorer.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Indsatserne i 2021 er indeholdt i det afsatte budget.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Bosætningsindsatsen har særligt fokus på Mål 11 - Bæredygtige byer og lokalsamfund og Mål 17 -
Partnerskab for handling. Indsatsen understøtter Tema 2 i Sorø Kommunes Vision 2022 i arbejdet med at
skabe levende byer og lokalsamfund.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Godkendelse af plan for opfølgning på rehabiliteringsteamet og
sagsbehandlingstider

Kort resumé
Socialistisk Folkeparti har, med udgangspunkt i Borgerrådgiverens beretning for 2020, anmodet om, at få
en redegørelse for forholdene i kommunens rehabiliteringsteam samt sagsbehandlingstider for blandt
andet ressourceforløb og kontanthjælp. Redegørelsen skal ud over svar på de stillede spørgsmål også
indeholde en plan for opfølgning for de nævnte punkter, således Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
kan følge udviklingen. Det er denne del, som skal godkendes på mødet. Redegørelsen er vedlagt som
bilag til denne sagsfremstilling sammen med Borgerrådgiverens beretning for 2020 og et vedtaget
lovforslag for en justering af ressourceforløbsordningen. På mødet vil leder for
Arbejdsmarkedsfastholdelse og Rehabiliteringsindsats deltage for at kvalificere dialogen yderligere.
Punktet blev behandlet på møde i august måned 2021 - den såkaldte initiativret - med beslutning om, at
redegørelsen behandles på det første møde i september 2021.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Plan for opfølgning på rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider godkendes.

Beskrivelse af sagen
Socialistisk Folkeparti har, med udgangspunkt i Borgerrådgiverens beretning for 2020, anmodet om, at få
en redegørelse for forholdene i kommunens rehabiliteringsteam samt sagsbehandlingstider for blandt
andet ressourceforløb og kontanthjælp. Redegørelsen skal ud over svar på de stillede spørgsmål også
indeholde en plan for opfølgning for de nævnte punkter, således Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
kan følge udviklingen. Nedenfor er anmodningen gengivet i sin helhed.

Til orientering kan det oplyses, at Borgerrådgiveren har oplevet et fald i antallet af såvel henvendelser
som behandlede klager. Antallet af henvendelser er faldet fra 359 i 2019 til 298 i 2020. Tilsvarende er
antallet af behandlede klager faldet til 45 mod 57 i 2019. For fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice
er antallet af behandlede klager 18 mod 23 i 2019.

Anmodning
Socialistisk Folkeparti har anmodet om, at få en sag på Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets møde
omhandlende:

1. Lange sagsbehandlingstider, der af borgere opleves uendelige og med nytteløse gentagelser.
2. Borgeres oplevelse af at blive behandlet dårligt i rehabiliteringsteamet.

Ifølge Borgerrådgiverens seneste rapport kommer langt de fleste henvendelser, som Borgerrådgiveren
modtager, fra borgere der har en sag i Arbejdsmarked og Borgerservice (ABC). Det er ikke
overraskende, da det er det center i kommunen, der har flest borgerkontakter og sager i forbindelse med



kommunens beskæftigelsesindsats og tilhørende sagsbehandling af ydelser (dagpenge, sygedagpenge,
kontanthjælp, enkeltydelse, etc).

Derfor er det særlig vigtigt, at der er en værdig og korrekt sagsbehandling på områderne, samt at
dialogen med borgere er i mødekommende og foregår i øjenhøjde.

Lange sagsbehandlingsforløb
Det fremgår af Borgerrådgiverens rapport, at der er en tendens til at borgere på kontanthjælp og i
ressourceforløb oplever endeløse forløb, hvor der i lange perioder sker meget lidt i deres sag. Borgerne
oplever, at de lange forløb fører til, at de igen og igen skal ”igennem de samme møder, praktikker,
undersøgelser, mv.”(citat fra rapporten). Borgerne oplever, ifølge rapporten, at de lange forløb ikke fører
til den nødvendige og tilstrækkelige afklaring af deres arbejdsevne.

Lange sagsbehandlingstider kan, som Borgerrådgiveren også skriver, have store økonomiske og
personlige konsekvenser for de enkelte borgere, der udsættes for det. Det er forståeligt, at borgerne
oplever sig fanget i systemet og undervejs kan tabe det mod de havde. Desværre kan der ske det, at
borgernes trivsel, funktionsevne og erhvervsevne kan forringes i et langt sagsbehandlingsforløb uden et
tydeligt mål. Socialistisk Folkeparti betvivler at retssikkerheden reelt bliver overholdt i de lange forløb.

I borgerens møde med kommunen som ledig, syg eller på anden måde i en udsat position, er kommunen
en magtfuldt organ og derfor skal der efter Socialistisk Folkepartis synspunkt , ledelsesmæssigt tages
hånd om situationen med de lange sagsbehandlingsforløb.

Rehabiliteringsteamets møder:
Desværre fremgår det af Borgerrådgiverens rapport, at borgere henvender sig fordi de føler sig dårligt
behandlet i mødet med rehabiliteringsteamet. De føler ikke, at der bliver lyttet til dem og de føler der
bliver talt ned til dem. Citat fra rapporten:

”En række af de sager, der omhandler klager over afgørelser, stammer fra borgernes møde med
rehabiliteringsteamet. Disse borgere føler sig dårligt behandlet under mødet, hvor de oplever, at der ikke
bliver lyttet til dem eller deres bisiddere og hvor de føler sig talt ned til, i en situation hvor de i forvejen er
meget sårbare. Mødet med rehabiliteringsteamet er netop borgerens møde og dermed netop borgerens
mulighed for at få sat ord på sin situation over for et panel af fagprofessionelle.”

Når det nævnes i rapporten, er det fordi det er en tendens og ikke blot en enkelt eller to der har klaget
over tonen i rehabiliteringsteamet. Socialistisk Folkeparti ser med stor alvor på problemstillingen ved
rehabiliteringsteamets møder. Rehabiliteringsteamet er for borgerne et absolut magtfuldt organ, som
borgeren møder i en meget sårbar situation. Borgerne kan reelt opleve at deres fremtid
udviklingsmæssigt og økonomisk er lagt i hænderne på rehabiliteringsteamet.

Det er Socialistisk Folkepartis vurdering, at tonen i rehabiliteringsteamets møder, samt de lange
sagsbehandlingsforløb er et ledelsesmæssigt ansvar, såvel den politiske ledelse som driftsledelsen skal
tage ansvaret på sig.

Socialistisk Folkeparti ønsker på mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget:



En belysning af forholdene i rehabiliteringsteamet, samt en drøftelse og aftale om, hvordan
situationen kan ændres til det bedre.
En belysning af sagsbehandlingstider, hvordan ledelsen vil opstille målsætning for
sagsbehandlingstider (for kontanthjælpsforløb, ressourceforløb og lignende forløb) og sikre
opfølgning på disse, samt hvordan sagsbehandlingstider fremover skal følges af udvalget.
En aftale om opfølgning på begge punkter.

Redegørelsen på ovennævnte spørgsmål er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling sammen med
Borgerrådgiverens beretning for 2020. På mødet vil leder for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsats deltage. I bilaget vil en aftale om opfølgning ligeledes indgå og som skal
godkendes af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Til orientering kan det oplyses, at Folketinget den 27. maj 2021 har vedtaget lovforslag nr. 209 til bl.a. en
justering af ressourceforløbsordningen for at skabe bedre ressourceforløb til gavn for landets udsatte
borgere, således at flere personer i ressourceforløb får den rette og tidlige indsats, som skal hjælpe dem
videre mod job eller uddannelse. Lovforslaget træder i kraft til januar 2022. Orienteringsbrevet er vedlagt
som bilag.

BESLUTNING
Plan for opfølgning på rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider godkendes af Linda Nielsen
(F) og Dennis Gartig (A) med følgende tilføjelse: Jobcentret vil arbejde for at undgå utilsigtede
forlængelser af forløb.

Lars Schmidt (O), Rolf Clausen (V) og Martin Belli (C) kan ikke ikke tilslutte sig denne beslutning.
De finder den præsenterede opfølgningsplan tilstrækkelig.



2. Økonomiske Redegørelse

Kort resumé
Administrationen forelægger 2. Økonomiske Redegørelse (budgetopfølgning for udvalgets område) pr.
30. juni 2021.

For Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets område forventes samlet set en mindreudgift på -8,868 mio.
kr.. Mindreforbruget skyldes at afregningen til Staten for regulering af beskæftigelsestilskuddet i 2020 er
indregnet i kommunens likviditet og dermed indstilles det at mindreforbruget tilføres kassen.

Punkterne 1-2 indstilles godkendt og punkt 3 tages til efterretning.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Det forventede samlede mindreforbrug på -8.868.000 kr. tilføres kassen.

2. Der hensættes 4.500.000 kr. i budget 2022 til afregning af efterregulering af
beskæftigelsestilskuddet for 2021.

3. 2. Økonomiske Redegørelse tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I de godkendte principper for økonomistyring for Sorø Kommune fremgår, at der tre gange årligt skal
forelægges en økonomisk redegørelse for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Hermed forelægges 2. Økonomiske Redegørelse pr. 30. juni 2021. Den økonomiske redegørelse følger
op på udvalgets budget og forventede regnskab.

Administrationen har foretaget en gennemgang af samtlige budgetområder under Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalgets område. Gennemgangen viser et forventet mindreforbrug på -8,868 mio. kr., som
indstilles tilført kassen i forbindelse med efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2020.

Der henvises til bilaget til sagen, der beskriver områderne mere detaljeret.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
For Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets område forventes samlet set en mindreudgift på -8,868 mio.
kr.. Nedenstående viser de områder, der enten er udfordret økonomisk eller som forventer mindreforbrug:

Arbejdsmarkedsområdet forventer et mindreforbrug på -7,0 mio. kr.
Integrations- og danskuddannelse forventer et merforbrug på 0,3 mio. kr.
Overførselsindkomstområdet forventer et merforbrug på 1,7 mio. kr.
Ungdoms og voksenvejledning forventer et mindreforbrug på -3,9 mio. kr.



Lovgrundlag
Sorø Kommunes Økonomistyringsprincipper.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.
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