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Punkt 170: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-GO1-52-22

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 171: Meddelelser

00.01.00-GO1-46-22

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rdd og naevn.
o Ledelsesinformation fra fagcenteret.

Beslutning
Orienteringerne taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsmarkedet AEU november 2023



Punkt 172: Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23
Kort resumé
Til orientering forelaegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige

indevaerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt storre sager specifikt for et ar. Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmeder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Arshjulet prasenteres pa alle udvalgsmeder til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pagzldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og storre sager. Arshjulet opdateres lobende, nir Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye sterre politiske sager, som skal indga i arshjulet.
Administrationen sikrer koordinering af &rshjul for samtlige stdende udvalg 4 gange arligt.
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Arshjul 2023 AEU opdateret 25. oktober 2023



Punkt 173: Orientering om status pa Forberedende Grunduddannelse
(FGU)

15.00.00-G01-31-23
Kort resumé

FGU er et uddannelsestilbud til unge under 25 &r, der endnu ikke har gennemfert en ungdomsuddannelse eller er i arbejde.
Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev etableret den 1. august 2019. Orienteringen indeholder en status den 1.
september 2023 for de elever, som har giet pd FGU siden den 1. oktober 2022 samt en opgerelse over fordelingen af
elever pa FGU-institutionerne.

Antallet af unge pa FGU har i de seneste to opgerelsesperioder veret stabilt. [ perioden pr. 1. maj 2022 til 1. oktober 2022
var der 87 unge pa FGU og i perioden 1. oktober til 1. september 2023 har der vaeret 89 unge pa FGU, heraf har 38 veret
under 18 &r.

Sagens gang
Boern og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

FGU er et uddannelsestilbud til unge under 25 ér, der endnu ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse eller er i arbejde.
Intentionen er, at FGU skal tilbydes unge, som har behov for en forberedende indsats, og som vurderes at kunne opna
personlig, social og faglig progression pa FGU og herved blive klaedt pé til uddannelse eller beskaeftigelse. FGU er ikke
tiltenkt alle unge.

Uddannelsen har erstattet en raekke tidligere forberedende tilbud, herunder produktionsskolerne og tilbud pa VUC, og skal
veere med til at indfri det politiske mél om at 90% af alle unge i 2030 skal have gennemfort en ungdomsuddannelse.

Status pé elevtallene pr. 1. september 2023 pad FGU for FGU-elever siden den 1. oktober 2022 (seneste status). I alt 89
unge har géet pd FGU i dette tidsrum, heraf har 38 vaeret under 18 &r.

Af de 89 unge er:

¢ 35 unge kvinder, hvilket svarer til 39 % og de 54 mand, hvilket svarer til 61 %.

e 52 unge er stadig i gang med FGU, hvilket svarer til 58 % af alle unge, som har géet pd FGU i perioden.

o Afde 52 elever er de 34 begyndt efter den 1. august 2023 og de resterende 18 er fortseettere, som er begyndt for den
1. august 2023.

e 37 er udsluset (42%). Af de 37 udslusede unge er der blandt andet 9 unge, som er pdbegyndt en
ungdomsuddannelse, 4 er pabegyndt en gymnasial ungdomsuddannelse, 5 en erhvervsuddannelse.

e 15 unge ses i en gruppe, hvor de enten er pa orlov, fritaget for uddannelsespligt samt unge som har afbrudt, og som
der arbejdes videre med i forhold til en ny aktivitet.

o 8eribeskeftigelse (22 %).

1 ung er pa offentlig forsergelse (3%).



Fordeling af FGU-elever fra Sorg Kommune, som er i gang pa FGU-institutioner den 1. september 2023:

¢ Samlet antal FGU-elever, som den 1. september 2023 gar pa FGU: 52 unge.

¢ FGU Midt- og Ostsjeelland:
22 elever, det vil sige 42 % af det samlede antal FGU-forleb for elever fra Sore Kommune.

¢ FGU Syd- og Vestsjelland: 26 elever, det vil sige 50 % af det samlede antal forleb, hvoraf langt de fleste elever er
bosat i den nordlige del af Sore Kommune.

¢ Andre FGU-institutioner: 4 elever, det vil sige 7 %.

Antallet af unge pd FGU har i de seneste to opgerelsesperioder veret stabilt. | perioden pr. 1. maj 2022 til 1. oktober 2022
var der 87 unge pad FGU og i perioden 1. oktober til 1. september 2023 har der vaeret 89 unge pa FGU.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ensker at besgge FGU-skolen i Ringsted i foraret 2024.



Punkt 174: Orientering om status pa forbrug af uddannelsespuljerne
15.00.00-G01-35-23
Kort resumé
Hvert &r udmelder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) puljemidler til beskaeftigelsesrettede tiltag i
kommunerne, herunder uddannelse. Sorg Kommune har ansegt og faet bevilliget puljemidler til 2 uddannelsesrettede
tiltag, den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelsesleft. Denne sagsfremstilling giver seneste status pa brugen
af de to puljer i 2023.
Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa forbrug af uddannelsespuljerne tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Nedenstéende figur viser de udmeldte puljers storrelse, forbruget ér til dato samt det forventede forbrug for hele aret.

Puljer Regional Pulje til
Uddannelsespulje uddannelsesloft
Puljens storrelse 679.207 126.500
Forbrug ar til dato 826.325 78.119
Forventet forbrug af pulje 915.572 92.076

Som figuren viser, er puljen pa den regionale uddannelsespulje pa 679.207 kr. Ar til dato har forbruget varet 826.325 k.
og det forventede forbrug pé uddannelsesaktiviteter for hele 2023 er 915.572 kr. Forbruget ud over puljemidlerne
finansieres som en del af Jobcenterets driftsmidler til en beskaftigelsesrettet indsats. Forbruget ar til dato er blandt andet
givet til korte erhvervsrettede kurser indenfor transportomradet, hvor efteruddannelse og erhvervelse af certifikater til
béde lastvogn og bus udger ca. 40% af de indtil nu 25 bevilligede kurser. Herefter folger svejsekurser til blandt andet
arbejdet med udskiftning af fjernvarmerer med 22%.

Puljen til uddannelsesleft (80 pct. af dagpengesatsen) er pa 126.500 kr. Ar til dato er startet én borger pa et grundforleb
som IT-supporter, én borger som kok, én borger pa grundforlgb indenfor lager og logistik samt 2 borgere pa et RK'V-
forleb (Realkompetencevurdering). Generelt har det veret vanskeligt at & gjort brug af midlerne fra puljen til
uddannelsesloft, men 1 2023 ser midlerne ud til at blive brugt.

I andet halvér af 2023 har man midlertidigt genindfort retten til at pdbegynde en erhvervsuddannelse inden for brancher
med mangel pa arbejdskraft og modtage 110 pct. af sin hidtidige dagpengesats, hvis man er over 30 ar og enten er
ufaglert eller fagleert med en foraeldet uddannelse. P4 sit forslag til finanslov for 2024 prioriterer regeringen en
permanentgperelse af ordningen og har afsat i alt ca. 230 mio. kroner 1 2024 og ca. 300 mio. kroner arligt i de efterfolgende
ar.



Erfaringerne fra ordningen peger pa, at ordningen bidrager til, at mange flere ledige pédbegynder en erhvervsuddannelse
inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Omkring 2.800 er pabegyndt et forleb pd uddannelsesleft pa 110 pct. i perioden fra 1. august 2020 til 31. december 2022.
Ca. 28 pct. af forlabene er pdbegyndt inden for SOSU-omrédet. Andre hyppige erhvervsuddannelser er kontoruddannelse
(9,4 pct.), industrioperater (8,7 pct.) og handelsuddannelse (8,7 pct.).

Jobcenteret har ikke kvantitative data pa, hvor mange, som efter et uddannelsesforleb, kommer i beskeftigelse. Det er dog
vurderingen, at en meget stor andel kommer i beskaeftigelse, blandt andet ved gennemforelse af forskellige
opkvalificeringskurser indenfor transportbranchen (certifikater), som virksomhederne eftersporger.

Kursusudgifterne til uddannelsesloft inden for mangelomrader (110 pct. af dagpengesatsen) finansieres af en lovbunden
bevilling og er séledes ikke en del af for puljen til uddannelsesloft. Der har veret enkelte borgere opstartet i efteraret 2023
efter genindforslen. Ved naste status i 2. kvartal 2024 giver fagcenteret en status pa ordningen.

Jobcenterets opgave med at informere og vejlede om borgernes muligheder for opkvalificering, vil fortsat vaere et tema
gennem 2023. Fokus pé uddannelse og opkvalificering understotter vision 2026 ”Sammen om det aktive og baeredygtige
liv’ med afset i seerligt tema 1 — Sammen om det gode hverdagsliv, og tema 3 — Sammen om det gode erhvervsklima.
Uddannelse og beskaeftigelse understotter det gode hverdagsliv for den enkelte borger samt vaekst og jobskabelse for
virksomhederne i Sore Kommune.

Kort om de to forskellige puljer

Den regionale uddannelsespulje

Formélet med den regionale uddannelsespulje er at understotte, at flere ledige kan f2 tilbud af Jobcenteret om vejledning
og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag. Ordningen galder for alle malgrupper i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), dog undtaget fleksjobansatte.

Konkret kan der varet tale om bevilling af korte, erhvervsrettede kurser i tre situationer:

1. Korte, erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag: Jobcentret kan give tilbud om korte, erhvervsrettede kurser,
som fremgar af den regionale positivliste i det RAR-omréade, hvor kommunen er beliggende eller i de tilstedende
RAR-omréder til det RAR-omréade, hvor kommunen er beliggende.

2. Korte, erhvervsrettede kurser, hvis der er en arbejdsgivererklering om ansettelse: Jobcentret kan give tilbud om
korte, erhvervsrettede kurser, hvis der kan fremvises en arbejdsgivererklering om efterfolgende ansettelse uden
lontilskud. Det skal fremga af arbejdsgivererkleringen, at kurset er aftalt, og at ansattelsen skal ske i umiddelbar
forlengelse af kurserne. Det er ikke et krav, at kurset skal vare inden for mangelomrader eller fremgé af de
regionale positivlister.

3. Tilskud til arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede kurser: Jobcentret kan give tilskud til udgifter til korte,
erhvervsrettede kurser i forbindelse med, men efter ansattelse af personer. Det er blandt andet et krav, at personen
inden ansettelsen har veeret ledige i mindst 6 maneder. Kurserne skal ligge ud over den opkvalificering, som
arbejdsgiveren forudsettes at give, fx i form af oplaring i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er serlige
for den enkelte arbejdsgiver.

Puljen til uddannelseslaft (80 pct. af dagpengesatsen)



Formaélet med puljen til uddannelsesloft er at give dagpengemodtagere mulighed for at fa bevilget dele eller en hel
erhvervsuddannelse. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere kan fa bevilget et grundforleb via puljen. En raekke betingelser
skal vaere opfyldt, blandt andet:

¢ Dagpengemodtagere kan fortsatte deres uddannelse, selvom den i varighed straekker sig leengere end
dagpengeperioden. Herefter kan personen fortsaette uddannelsesforlgbet pa anden forsergelsesydelse, fx SU,
kontanthjelp eller gennem voksenlarlingeordningen — alt efter hvad personen er berettiget til.

¢ Dagpengemodtagere kan tage saerskilte dele af en erhvervsuddannelse, fx et grundforleb eller et kortere
uddannelsesforlab.

¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt
30 ar og er ufaglerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse, kan tage et grundforleb gennem puljen til
uddannelsesleft. De kan ligeledes fortsette grundforlebet, hvis de skifter ydelse undervejs.

¢ Der er adgang til alle erhvervsuddannelser, hvorfor der ogsa kan tages erhvervsuddannelser, som ikke udbyder
skolepraktik.

¢ Personen skal vaere fyldt 30 ar og enten vare ufagleert eller faglaert med en foraldet uddannelse.

¢ Som dagpengemodtager under puljen til uddannelsesloft, modtager man en reduceret dagpengeydelse pa 80 pct. af
den maksimale dagpengesats, dog hejst et belab svarende til ens hidtidige dagpengesats. Der er mulighed for at ldne
op til den hidtidige dagpengesats.

Midlertidig ret til uddannelseslgft inden for mangelomréder (110 pct. af dagpengesatsen):

« Dagpengemodtagere har ret til at pabegynde en hel erhvervsuddannelse med 110 pct. af deres individuelle
dagpengesats, dog hgjst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab, hvis erhvervsuddannelsen optraeder pé positivlisten.

¢ Retten geelder alene for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, og som er ufaglerte eller fagleerte med foraeldet
uddannelse.

¢ Der kan alene bevilges en hel erhvervsuddannelse, hvorfor der bl.a. ikke kan bevilges et grundforleb eller et kortere
uddannelsesforlab.

¢ Dagpengemodtagere kan fortsatte deres uddannelse, selvom den i varighed straekker sig leengere end
dagpengeperioden. Hermed kan personen fortsatte pd anden forsergelsesydelse, fx SU, pa anden ydelse eller
gennem voksenlarlingeordningen — alt efter hvad personen er berettiget til.

¢ Der er adgang til alle erhvervsuddannelser pa positivlisten, hvorfor der ogsé kan tages erhvervsuddannelser, som
ikke udbyder skolepraktik.

¢ Tilbuddet skal aftales mellem personen og jobcenteret. Personen har dermed ikke pligt til at tage imod tilbuddet.
Naér tilbuddet er aftalt, har personen pligt til at pabegynde og deltage i uddannelsen.

¢ Under uddannelsen fritages personen for pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at veere aktivt
jobsegende og sta til rddighed for henvist arbejde.

* Dagpengemodtageren skal fortsat vere til rddighed for den aktive indsats, herunder deltage i kontaktforlebet og
tilbuddet. Jobcentret kan beslutte, at samtaler holdes pa anden vis, fx telefonisk.

e Ledige, der er pabegyndt et tilbud om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse i perioden 1. januar 2023 til og
med 30. juni 2023, kan overga til ordningen safremt betingelserne er opfyldt.

Den midlertidige ret gaelder i perioden fra og med den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023. Ordningen har
tidligere veeret geldende fra 1. august 2020 til og med 31. december 2022.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Nér kommunerne sgger om modtagelse af tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), geelder en
raeekke retningslinjer for bade brugen af disse samt for udbetalingen. Udbetaling af tilskud sker som udgangspunkt i

forbindelse med afleeggelse af regnskab (delregnskab og endeligt regnskab). Tilskud som ikke bliver brugt, skal
tilbagebetales.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 175: Orientering om status pa nytteindsatsen 2023 i Sore Kommune

15.00.00-G01-33-23
Kort resumé

Hvert &r giver Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice en status pa effekten af nytteindsatsen i Sore Kommune til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for
deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke ensker at arbejde, ikke kan fa en ydelse. Det enkelte tilbud om
nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og ma ikke have et konkurrenceforvridende indhold. Samlet set har
120 borgere, til og med september maned 2023, haft et afsluttet forlgb i nytteindsatsen. Ud af de 120 borgere har de 77
ogsa afsluttet en sag i Jobcenteret og modtager dermed ikke leengere en ydelse fra kommunen. Det svarer til en andel pa
64%. 43 borgere har stadig en aktiv sag i Jobcenteret efter et afsluttet forleb i nytteindsatsen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status pa nytteindsatsen 2023 i Sore Kommune tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Med kontanthjalpsreformen blev der indfert et nyt redskab i kommunernes tilbudsvifte — nytteindsats. Nytteindsats er en
virksomhedspraktik, der gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestar af udferelse af
samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads. Nytteindsatsen skal have et indhold, som
giver den ledige mulighed for at indga i et arbejdsfaellesskab og udfere et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Opgaverne under nytteindsatsen mé ikke forudsette serlig faglig baggrund, ma ikke fortreenge ordinzert ansatte, og skal
veere meningsfulde for den ledige. Opgaverne vil typisk vere af praktisk karakter. Nytteindsats gives ud fra devisen om,
at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendst, at personer, der ikke ensker at arbejde, ikke kan f& en
ydelse. Det enkelte tilbud om nytteindsats kan have en varighed pé op til 13 uger og ma ikke have et
konkurrenceforvridende indhold.

Samlet set har 120 borgere, til og med september maned 2023, haft et afsluttet forleb i nytteindsatsen. Antallet er pa
niveau med sidste ar. Ud af de 120 borgere har de 77 ogsé afsluttet en sag i Jobcenteret og modtager dermed ikke leengere
en ydelse fra kommunen. Hovedparten af borgere i nytteindsatsen har vaeret de uddannelsesparate unge samt de jobparate
kontanthjelpsmodtagere. De primzre afslutningsérsager har vaeret:

¢ Arbejde (43 borgere, svarende til 56%)
¢ Uddannelse (7 borgere, svarende til 9%)

I forhold til sidste afrapportering tilbage i december maned 2022, har nedenstaende opgaver haft et serligt fokus i 2023:

e Oprensning af dlgb i samarbejde med vandlebsmedarbejderne i Fagcenter Teknik, Miljo og Drift

e Hg sldet i lysning af Vaseskoven i samarbejde med Naturfredningsforeningen

¢ Oprydning af naturfredet omréder i kommunen i samarbejde med Naturfredningsforeningen og Fagcenter Teknik,
Milje og Drift

e Reparation af legeredskaber og bordbanke st i kommunens daginstitutioner

¢ Vedligeholdelse af "vild med vilje" omrade i kommunen ved Nyttehuset

¢ Reparation og vedligeholdelse af cykler doneret af borgere i kommunen til ankomne flygtninge



I det vedlagte bilag er en samlet opgerelse over afslutningsarsager samt en beskrivelse af baggrund og formal med
etableringen af nytteindsatsen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 2023 nytteindsats



Punkt 176: Dreftelse og prioritering af indsatser i relation til skole-
virksomhedssamarbejdet

15.00.00-G01-40-23

Kort resumé

Med baggrund i praesentationen af arshjulet for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) med bilag for skole-
virksomhedssamarbejdet for bide Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget, atholdt
tilbage i september méned 2023, har sidstnavnte ensket et felles dialogmede med Arbejdsmarkedsmarkeds og
Erhvervsudvalget med det formal, at drefte gevinster og udfordringer ved bibeholdelse af den arlige job- og
uddannelsesmesse.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal inden det falles dialogmede drefte og prioritere de enkelte gevinster og
udfordringer.

Arshjulet er vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drefter en prioritering af gevinster og udfordringer forud for det felles
dialogmede med Bern og Undervisningsudvalget.

Beskrivelse af sagen
Med baggrund i praesentationen af arshjulet for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) med bilag for skole-
virksomhedssamarbejdet for bade Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget, atholdt

tilbage i september méned 2023, har sidstnavnte ensket et felles dialogmede med Arbejdsmarkedsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

I relation til skole-virksomhedssamarbejdet, hvor der arbejdes med Skills hvert andet &r og messe hvert andet ar, er det en
nedprioritering af job- og uddannelsesmessen, som er omdrejningspunktet for dialogmedet. Der vil ikke blive aftholdt en
job- og uddannelsesmesse i 2024, der bliver i 2025, sa det er fra 2026 at der skal findes en lgsning.

Derfor er formalet med dialogmedet at drofte gevinster og udfordringer ved bibeholdelse af en arlige job- og
uddannelsesmesse og om det som enskes opndet ved messen, er tilgodeset i det arshjul, som begge udvalg er blevet
prasenteret for.

Beslutning

Sagen droftet.

Udvalget har sarligt fokus pé output af Job- og uddannelsesmessen, herunder hvordan vi tilgér bade planlaegning og
efterfolgende opfelgning med henblik pé at kvalificere bade indhold og effekt for de unge samt virksomhederne.

Bilag

Arshjul detaljeret



Punkt 177: Underskriftsark
00.01.00-G01-98-22

Kort resumé

Punkt til godkendelse af referat.

Beslutning

Godkendt.
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