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Sak 590: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G01-19-24
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller at,

1. Dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt



Sak 591: Meddelelser

00.01.00-G01-74-23
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1.

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

[ )

[ )

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret - sendes ud inden medet.
Orientering om nye kvotetal fra Kommunernes Landsforening (KL) herunder ogsa situationen vedrerende Ukraine.

Destination Sjelland har udvirket, at Sors Kommune som en ud af fem kommuner har deltaget i en undersegelse,
hvor der er udarbejdet en kulturprofil for kommunens borgere og med en turismeoverbygning. Rapporten er
udarbejdet af Ornfelt i et samarbejde med Dansk Kystog Naturturisme, Destination Sjzlland, Kulturens
Analyseinstitut og Sore Kommune. Turismeoverbygningen af rapporten er nu faerdig og er i forste omgang forelagt
for Oplevelsesokonomisk Netverk. Den foreleegges for udvalgene, nar de samlede resultater fra begge
undersogelser forefindes.

Orientering om SUM - (Ban vejen for job).

Orientering om udmeldt pulje til kompetenceudvikling, med ansegningsfrist primo januar 2026 - udspringer af den
kommende beskaftigelsesreform.

Vedlegg

Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine - december 2025

Potentialer for kulturturisme soroe 20251014.pdf



Sak 592: Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23
Kort Resume
Til orientering foreleegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige

indevaerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt storre sager specifikt for et &r. Arshjulet preesenteres pé alle udvalgsmeder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Der er ikke foretaget droftelse af to punkter i rshjulet som derfor sendes videre til droftelse i det kommende udvalg. Det
er:

¢ Politik for medet med borgeren
¢ KUI

Beskrivelse af sagen

Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmeder til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pagaldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og sterre sager. Arshjulet opdateres lobende, nér fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye sterre politiske sager, som skal indgé i &rshjulet.
Administrationen sikrer koordinering af arshjul for samtlige stdende udvalg 4 gange arligt.

Vedlegg

Arshjul 2025 AEU opdateret november 2025



Sak 593: Status pa aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal med fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice.

15.00.00-G01-21-24

Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmedet i marts maned 2023 det udkast til en aftale om
beskeftigelsespolitiske mél, som fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice havde udarbejdet. Opfelgning pé aftalen vil
forega pa en sddan méde, at de aftalte mal bliver praesenteret i lobet af aret. Hvert kvartal vil der séledes blive
afrapporteret pa udvalgte mal fra aftalen. Af sagsfremstillingen vil det fremga, hvilke mal afrapporteringen indeholder for
indevaerende samt for det folgende kvartal.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Status tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal indeholder mél, som kan méles kvantitativt og kvalitativt — for eksempel via
spergeskemaundersagelse og dataudtrek fra jobindsats.dk. Herudover er det meningen, at mal kan tilfejes eller slettes
lobende, idet der ikke vil vaere en tidsafgreensning pa aftalen.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pé, hvordan Sore Kommune vil handtere den beskeftigelsesrettede indsats, og
sigter efter at bidrage til mélopfyldelse af Sors Kommunes Vision og de FN-verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus er
pa at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pa tvaers, og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere
og virksomheder. Indsatsomraderne er:

¢ Fokus pa understetning af rekruttering pa velfeerdsomraderne 1 et tvaerfagligt perspektiv

Fokus pa at viderefore indsatser fra tidligere, sarligt med fokus pa de unge (i uddannelse) og ufaglarte
(opkvalificering)

Understotte beskaeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap

Understotte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

L[]

Tverfagligt fokus pé at handtere sygefraveer i Sors Kommune ved brug af den viden, som ligger i Jobcentret.

Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt efter behov. Med
vedtagelsen af Vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. For eksempel vil tema 1 og tema 3 vare oplagte til
henholdsvis fokus pa uddannelse og beskaftigelse samt understottelse af job og vakstskabelse. Den overordnede
opfolgningsfrekvens er kvartalsmeessig.

1 indeveerende kvartal er folgende mal til opfolgning:



1. (De nye mal om lennede timer og sygedagpenge)
2. Benchmark og andele
3. Virksomhedsrettet indsats (december)

4. IPS-indsats (december)
Virksomhedsservice status:
Kort efter sommerferien startede fokus pé IPS (individuelt planlagt job med stette) og ungmodjob.dk

IPS-indsatsen henvender sig til borgere med psykiske lidelser eller psykiske sarbarheder, som ensker at komme i ordinzrt
arbejde eller uddannelse.

Borgeren deltager frivilligt og er aktivt med i hele forlebet — fra afklaring af interesser og mal til jobsegning og
opfelgning. IPS tager udgangspunkt i borgerens egne ensker og kompetencer, og malet er hurtigst muligt at opné ordinare
lentimer eller pdbegynde uddannelse.

Stetten tilpasses individuelt og kan fortsaette sa lenge, der er behov — bade for, under og efter ansettelse. [PS-konsulenten
samarbejder teet med borgeren og fungerer som bindeled til arbejdspladsen og relevante samarbejdspartnere, sa borgeren
far de bedste betingelser for at opné og fastholde beskaftigelse.

IPS-indsatsen har allerede nogle i job med progression i sigte og til januar starter et par stykker umiddelbart i uddannelse.

Seneste status, som er sendt til styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering (STAR) viser, der i perioden januar til
september 2025 har deltaget 25 borgere i projektet, hvoraf 21 stadig er aktive. Antallet svarer til det forventede antal. De
forelobige resultater er, at 6 borgere er i beskaftigelse og 2 borgere er i uddannelse. Mélgruppen blev udvidet til ogsa at
omfatte de borgere, som det blev vurderet kunne have gavn af en IPS lignende indsats og dermed ikke havde en sag i
psykiatrien. Der har i hele projektforlabet vaeret fa borgere henvist fra psykiatrien.

Ungmodjob.dk - Online medested for lokale unge og virksomheder.

Dette er ogsa et omréade vi har fokuseret pd, hvor der har varet en ekstern konsulent til at have kontakt til virksomheder
og fa dem skrevet op pa hjemmesiden.

I takt med dette fokus har der veret stigende beseggende pa sitet. Serligt efter sommerferien har der varet en markant
stigning 1 besggende og flere virksomheder har faet besat/optaget det fritidsjob eller den erhvervspraktik de har haft slaet

op.
Sitet har derudover faet en brushup og etableret en fane om juniormesterlere.

Den 29. oktober havde Virksomhedsservice mede med Afdelingsleder fra Job og Uddannelse og Strategisk leder og
baredygtighedschef fra FK Distribution, der blandt andet indgar partnerskaber i forbindelse med ungeloftet med
forskellige kommuner. FK-distribution er den virksomhed der pakker reklamer til husstande lokalt. De sgger hyppigt
omdelere i forskellige kommuner og er virkelig interesserede i at fa et samarbejde med os og have aktive fritidsjob
lanceret pa ungmodjob.dk

Det er jobcenterets vurdering, med baggrund i den daglige dialog, at virksomhederne udviser tilfredshed med den service,
jobcenteret har at tilbyde. Pa rekrutteringssiden bliver egne jobordrer typisk besat fra egen eller anden kommune, hvilket
er en del af vores forpligtende samarbejde pé tvers af kommuner. Sker det, at jobcenteret ikke umiddelbart har et match
eller der forekommer en lang liggetid pa jobordrerne, folges der vi op gennem dialog med arbejdsgiverne for at
imedekomme arbejdsgivers behov for arbejdskraft.

Virksomhedsservice er i gang med at arrangere et ”god jul arrangement” for vores partner-virksomheder pa kulturcafé

Ludvig til atholdelse medio december maned, hvor virksomhederne ud over socialt samveer blandt kan fa information om
IPS, Ungeloftet og ungmodjob.dk.

Kobling til Vision 2026

Med afset i tema 1 — sammen om det gode hverdagsliv — skal alle borgere have mulighed for at bidrage til feellesskabet
med afset i egne ressourcer. Det betyder, at der skal vaere hjelp og stette, der er pracis, tilpasset og koblet til den enkelte



borgers egen indsats og netvark. Her har ikke mindst kommunen et ansvar. Kommunen skal altid tage afsat i den enkelte
borger og dennes héb, mal og dremme, nar de styrende mal om uddannelse, job eller selvhjulpenhed skal udmentes.
Samtidig skal det understotte vaekst og jobskabelse i Sore Kommune. Dette er et af de styrende mél frem mod 2026 under
tema 3, sammen om det gode erhvervsklima.

Vedlegg

Aftale om beskeftigelsespolitiske méal 2025 til AEU ny version



Sak 594: Status pa nytteindsatsen 2025 i Sore Kommune

15.00.00-G01-33-23
Kort Resume

Hvert &r giver Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice en status pa effekten af nytteindsatsen i Sore Kommune til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for
deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke ensker at arbejde, ikke kan fa en ydelse. Det enkelte tilbud om
nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og ma ikke have et konkurrenceforvridende indhold.

Samlet set har 136 borgere, til og med oktober méned 2025, haft et afsluttet forleb i nytteindsatsen. Ud af de 136 borgere
har de 65 ogsa afsluttet en sag i Jobcenteret og modtager dermed ikke lengere en ydelse fra kommunen. Det svarer til en
andel pa 48%. 71 borgere har stadig en aktiv sag i Jobcenteret efter et afsluttet forlab i nytteindsatsen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Tilbage 1 2014 blev der indfert et nyt redskab i kommunernes tilbudsvifte — nytteindsats. Nytteindsats er en
virksomhedspraktik, der gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestar af udferelse af
samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads. Nytteindsatsen skal have et indhold, som
giver den ledige mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Opgaverne under nytteindsatsen ma ikke forudsatte serlig faglig baggrund, ma ikke fortraenge ordinzrt ansatte, og skal
vaere meningsfulde for den ledige. Opgaverne vil typisk vare af praktisk karakter. Nytteindsats gives ud fra devisen om,
at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke ensker at arbejde, ikke kan f& en
ydelse. Det enkelte tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og ma ikke have et
konkurrenceforvridende indhold.

Samlet set har 136 borgere, til og med oktober maned 2025, haft et afsluttet forleb i nytteindsatsen. Antallet er pa niveau
med sidste ar. Ud af de 136 borgere har de 65 ogsé afsluttet en sag i Jobcenteret og modtager dermed ikke leengere en
ydelse fra kommunen. Hovedparten af borgere i nytteindsatsen har vaeret de uddannelsesparate unge samt de jobparate
kontanthjelpsmodtagere. De primaere afslutningséarsager har veaeret:

o Arbejde (27 borgere, svarende til 42%)
¢ Uddannelse (9 borgere, svarende til 14%)

I forhold til sidste afrapportering tilbage i efteraret 2024, har opgaverne stort set veeret de samme gennem 2025.
Opgaverne har blandt andet vaeret:

¢ Oprensning af aleb, i samarbejde med vandlebsmedarbejderne i Fagcenter Teknik, Miljo og Drift

¢ Hg slaet i lysning af Vaseskoven, i samarbejde med Naturfredningsforeningen

¢ Oprydning af naturfredet omréder i kommunen, i samarbejde med Naturfredningsforeningen og Fagcenter Teknik,
Milje og Drift

* Reparation af legeredskaber og bordbaenke st i kommunens daginstitutioner

¢ Vedligeholdelse af "vild med vilje" omrade i kommunen ved Nyttehuset Reparation

¢ Vedligeholdelse af cykler doneret af borgere i kommunen til ankomne flygtninge

I det vedlagte bilag er en samlet opgerelse over afslutningsérsager samt en beskrivelse af baggrund og formal med
etableringen af nytteindsatsen.



Kobling til Vision 2026

Borgernes oplevelse og udbytte af at deltage i "Nytteindsats” harmonerer med tema 1 i Vision 2026 — sammen om det
gode hverdagsliv — idet flere borgere beskriver, hvordan nytteindsats har givet dem kompetencer, som de kan bruge i
deres videre liv og karriere, og en sammenhang til verdensmal nr. 8§ — ansteendige jobs og ekonomisk vakst.

Vedlegg

Bilag_til nytteindsats 2025 x



Sak 595: Sore Kommunes repatrieringsindsats

15.00.00-G01-51-23
Kort Resume

Beskaftigelsesministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeriet stiller krav om, at der hvert ar udarbejdes en
beskrivelse af kommunernes repatrieringsindsats. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats kan for eksempel
omfatte indhold af, hvordan kommunen har organiseret repatrieringsindsatsen, hvordan kommunen atholder og
tilretteleegger den dedikerede vejledningssamtale, eller om kommunen har iverksat relevante tiltag for at udbrede
kendskabet til repatrieringsordningen. Denne sagsfremstilling beskriver kort indsatsen i Sore Kommune.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller at,

1. Repatrieringsindsatsen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Den 22. marts 2023 blev kravet om, at Kommunalbestyrelsen skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med radgivning
og information om repatriering efter geeldende lovgivning ophavet. Det skete pd samme tidspunkt, hvor ogsé kravet om
udarbejdelse af en arlig beskeftigelsesplan bortfaldt.

Det er dog Beskeftigelsesministeriets og Udlaendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at en beskrivelse af
kommunens arbejde med radgivning og information om repatriering er gavnlig for at sikre fokus pé, og abenhed om, den
enkelte kommunes repatrieringsindsats. Derfor er kravet viderefort til repatrieringslovens § 6 b, som understreger, at
Kommunalbestyrelsen, hvert ar, skal udarbejde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering efter repatrieringsloven for det kommende éar.

Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats kan for eksempel omfatte indhold af, hvordan kommunen har organiseret
repatrieringsindsatsen, hvordan kommunen afholder og tilretteleegger den dedikerede vejledningssamtale, eller om
kommunen har ivaerksat relevante tiltag for at udbrede kendskabet til repatrieringsordningen. Beskrivelsen af kommunens
repatrieringsindsats vil skulle udarbejdes selvstaendigt eller indgé i kommunens gvrige beskrivelser af kommunale
indsatser.

Kommunerne har pligt til at orientere borgere om repatriering ved opfelgning pa deres integrationskontrakt, hvis borgeren
har haft ophold under 5 &r i Danmark. Herudover er kommunerne forpligtet til at afholde dedikerede vejledningssamtaler,
med visse borgere der er omfattet af repatrieringsordningens personkreds. Udlendinge som har haft lovligt ophold i
Danmark i minimum 5 &r, og som har modtaget kontanthjelpslignende ydelser i minimum 18 af de seneste 36 maneder,
skal indkaldes til en dedikeret vejledningssamtale

Kontanthjeelpslignende ydelser omfatter kontanthjaelp, uddannelseshjlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse (de sidste to ydelser er efter 1. juli 2025 overgaet til kontanthjeelp, som en del af
kontanthjelpsreformen). Det bemarkes, at det ikke er en betingelse, at den pagaeldende pa tidspunktet for hverken
indkaldelse til, eller atholdelse af, den dedikerede vejledningssamtale modtager kontanthjelpslignende ydelser. Samtalen
aftholdes minimum hvert 2. ar, safremt borgeren fortsat lever op til kriterierne for den dedikerede vejledningssamtale.

Den dedikerede vejledningssamtale er en selvsteendig samtale af 15-30 minutters varighed, som har til formal, at yde
konkret og individuel vejledning vedrerende de muligheder repatrieringsordningen kan tilbyde den enkelte.

Siden Corona-tiden har Sore Kommune ikke modtaget serligt mange nye flygtninge. Dem som er ankommet, er blevet
vejledt gennem samtaler i Jobcenteret om mulighederne for at repatriere. Indsatsen har tidligere varet beskrevet 1 den



geldende beskeftigelsesplan for aret. Indsatsen i Sore Kommune folger de beskrevne retningslinjer i repatrieringsloven.
Indsatsen er forankret i Jobcenterets integrationsteam, og kan kort opsummeres i nedenstaende 3 punkter:

1. Integrationsteamet aftholder dedikerede vejledningssamtaler om repatrieringsordningen i henhold til den
kommunale vejledningspligt ud fra geeldende lovgivning.

2. Integrationsteamet henviser udleendingen til individuel rddgivning hos DRC Dansk Flygtningehjelp, der varetager
radgivningsopgaven efter repatrieringsloven.

3. Integrationsteamet deltager pa kurser, som afholdes af relevante myndigheder sa det sikres, at alle er opdateret pa
den geldende lovgivning.

Figuren nedenfor viser udviklingen i antal sager for repatrieringsindsatsen siden 2017. Som det fremgar, har der de
seneste 4 ar veret 7 repatrieringer. Det lave antal hanger sammen med, at der dels ikke kommer serligt mange nye
flygtninge til kommunen dels, at de nuverende har veret i landet gennem leengere tid og er blevet integreret i det danske
samfund. [ indevaerende ar har 6 borgere ensket at benytte repatrieringsordningen (november méned 2025). Der har veret
et landsdeekkende fokus pé, om borgere fra Syrien ville udrejse i storre grad end tidligere fra Danmark grundet den
@ndrede situation i landet. Der har indtil videre ikke varet nogen @ndringer i efterspergslen i Sorg kommune, hvor
hovedparten af borgere fra Syrien har veret i Danmark gennem laengere tid og er integreret i lokalsamfundet samt er
selvforsergende.

Ar |Antal repatrieringer
2017 |6

2018 |8

2019 |17

2020 |1

2021 |0

2022 |1

2023 |0

2024 |0

2025 |6

Udlendinge med opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, er
ikke omfattet af personkredsen for repatriering. De skal derfor ikke modtage vejledning om repatriering i forbindelse med
den kommunale beskeaftigelses- og integrationsindsats.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Der er ikke i 2025 budgetteret med indtaegter i forbindelse med repatriering. Skulle der komme sager i lobet af dret, er der
ikke omkostninger forbundet med selve repatrieringen for kommunen, idet staten refunderer en kommunes udgifter til
hjeelp til repatriering efter repatrieringsloven.

Lovgrundlag

Repatrieringsloven, LOV nr. 414.

Kobling til Vision 2026

Repatriering har som sadan ikke sammenheng til visionen, da indsatsen er lovbestemt for alle andets kommuner.



Sak 596: Opfelgning pa forbrug af uddannelsespuljerne

15.00.00-G01-15-24

Kort Resume

Hvert ar udmelder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) puljemidler til beskeftigelsesrettede tiltag i
kommunerne, herunder uddannelse. Sore Kommune har ansggt og faet bevilliget puljemidler til den regionale

uddannelsespulje (korte erhvervsrettede kurser). Denne sagsfremstilling giver seneste status pa forbruget af den regionale
uddannelsespulje.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Status pa forbrug af den regionale uddannelsespulje tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Nedenstaende figur viser den udmeldte puljes storrelse, forbruget ar til dato samt det forventede forbrug for hele aret.

Puljer Regional uddannelsespulje
Puljens storrelse 493.000
Forbrug ar til dato 509.000

Forventet forbrug af pulje 636.000

Den regionale uddannelsespulje

Som figuren viser, er puljen pa den regionale uddannelsespulje pa 493.000 kr. Ar til dato har forbruget vaeret 509.000 kr.
og det forventede forbrug pa uddannelsesaktiviteter for hele 2025 er 636.000 kr. Forbruget ud over puljemidlerne
finansieres som en del af Jobcenterets driftsmidler til en beskaeftigelsesrettet indsats. Forbruget ar til dato er blandt andet
givet til korte erhvervsrettede kurser indenfor transportomradet, hvor efteruddannelse og erhvervelse af certifikater til
bade lastvogn og bus har varet efterspurgt. Ligeledes har der veret efterspergsel pa kurser om sikkerhed ved arbejdet
med asbest og indenfor rengering. De navnte omrader udger ca. 90% af de indtil nu 49 bevilligede kurser.

Ret til uddannelsesloft inden for mangelomrdder (110 pct. af dagpengesatsen)
Fra 29. december 2023 er der to indgange for ledige til at fa et uddannelsesloft:

1. Puljen til uddannelsesloft (80 pct. af dagpengesatsen)
2. Ret til uddannelsesleft inden for mangelomrader (110 pct. af dagpengesatsen)

De to ordninger har hver deres bevillingsramme og uddannelsesudgifterne til retten til uddannelsesleft (110 pct.), skal
derfor ikke registreres under puljen til uddannelsesleft. Der er her ikke tale om en pulje men en ret for de ledige.

Der har veret ganske fa bevillinger af kurser indtil videre pa uddannelseslgft inden for mangelomrader. Konjunkturerne er
hovedérsagen og har medfert, at langt flere ufaglerte kan komme i beskeftigelse.



Kort om den regionale uddannelsespulje

Formélet med den regionale uddannelsespulje er at understotte, at flere ledige kan f2 tilbud af Jobcenteret om vejledning
og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag. Ordningen galder for alle malgrupper i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), dog undtaget fleksjobansatte.

Konkret kan der veeret tale om bevilling af korte, erhvervsrettede kurser i tre situationer:

1. Korte, erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag: Jobcentret kan give tilbud om korte, erhvervsrettede kurser,
som fremgéar af den regionale positivliste i det RAR-omréde, hvor kommunen er beliggende eller i de tilstedende
RAR-omréder til det RAR-omréade, hvor kommunen er beliggende.

2. Korte, erhvervsrettede kurser, hvis der er en arbejdsgivererklering om ansettelse: Jobcentret kan give tilbud om
korte, erhvervsrettede kurser, hvis der kan fremvises en arbejdsgivererklering om efterfolgende ansattelse uden
lentilskud. Det skal fremga af arbejdsgivererkleringen, at kurset er aftalt, og at ansattelsen skal ske i umiddelbar
forleengelse af kurserne. Det er ikke et krav, at kurset skal veere inden for mangelomrader eller fremga af de
regionale positivlister.

3. Tilskud til arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede kurser: Jobcentret kan give tilskud til udgifter til korte,
erhvervsrettede kurser i forbindelse med, men efter ansattelse af personer. Det er blandt andet et krav, at personen
inden anszttelsen har vaeret ledige i mindst 6 méneder. Kurserne skal ligge ud over den opkvalificering, som
arbejdsgiveren forudszettes at give, for eksempel i form af oplering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der
er serlige for den enkelte arbejdsgiver.

Ret til uddannelsesloft inden for mangelomrdder (110 pct. af dagpengesatsen):

¢ Dagpengemodtagere har ret til at pabegynde en hel erhvervsuddannelse med 110 pct. af deres individuelle
dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, hvis erhvervsuddannelsen optraeder pé positivlisten.

¢ Retten gelder alene for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, og som er ufaglerte eller fagleerte med foraeldet
uddannelse.

¢ Der kan alene bevilges en hel erhvervsuddannelse, hvorfor der blandt andet ikke kan bevilges et grundforleb eller et
kortere uddannelsesforlab.

¢ Dagpengemodtagere kan fortsatte deres uddannelse, selvom den i varighed streekker sig leengere end
dagpengeperioden. Hermed kan personen fortsatte pa anden forsergelsesydelse, for eksempel SU, pa anden ydelse
eller gennem voksenlerlingeordningen — alt efter hvad personen er berettiget til.

e Der er adgang til alle erhvervsuddannelser pa positivlisten, hvorfor der ogsa kan tages erhvervsuddannelser, som
ikke udbyder skolepraktik.

¢ Tilbuddet skal aftales mellem personen og jobcenteret. Personen har dermed ikke pligt til at tage imod tilbuddet.
Naér tilbuddet er aftalt, har personen pligt til at pAbegynde og deltage i uddannelsen.

¢ Under uddannelsen fritages personen for pligten til at vaere aktivt jobsggende og sté til radighed for henvist arbejde
efter lov om arbejdslashedsforsikring med videre.

* Dagpengemodtageren skal fortsat vaere til radighed for den aktive indsats, herunder deltage i kontaktforlebet og
tilbuddet. Jobcentret kan beslutte, at samtaler holdes pa anden vis, for eksempel telefonisk.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Nar kommunerne sgger om modtagelse af tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), geelder en
reekke retningslinjer for bade brugen af disse samt for udbetalingen. Udbetaling af tilskud sker som udgangspunkt i
forbindelse med afleggelse af regnskab (delregnskab og endeligt regnskab). Det betyder, at der altid seges efter faktisk
forbrug.

Kobling til Vision 2026

Jobcenterets opgave med at informere og vejlede om borgernes muligheder for opkvalificering, vil fortsat vaere et tema
gennem 2025. Fokus péa uddannelse og opkvalificering understetter vision 2026 “Sammen om det aktive og baredygtige
liv’ med afset i seerligt tema 1 — Sammen om det gode hverdagsliv - og tema 3 — Sammen om det gode erhvervsklima.
Uddannelse og beskeaeftigelse understetter det gode hverdagsliv for den enkelte borger samt vackst og jobskabelse for
virksomhederne i Sorg Kommune.



Sak 597: Orientering om seneste benchmarkingrapport fra
Beskaeftigelsesministeriet

15.00.00-G01-13-24
Kort Resume

12018 introducerede Beskeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarkingveaerktej. Varktejet
benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pé offentlig forsergelse og
sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkér. I selve
opgerelsen méles der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge. Til hvert hovedomrade er
tilknyttet relaterede ydelsesgrupper. Data er baseret pa tal fra 3. kvartal 2024 og frem til og med 2. kvartal 2025. Sorg
Kommune gér fra en samlet 51. plads til en plads som nummer 34.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

12018 introducerede Beskaftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarkingveaerktej.
Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkar. I selve opgerelsen males der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Til hvert
hovedomrade er tilknyttet relaterede ydelsesgrupper, som vist nedenfor:

* A-dagpenge: A-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

¢ Kontanthjelp: Kontanthjalp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering samt
ledighedsydelse og ressourceforlabsydelse.

o Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Pa baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE),
beregner Beskaftigelsesministeriet det forventede antal personer pé offentlig forsergelse. Datagrundlaget til
beregningerne opdateres i forbindelse med de halvarlige opdateringer. Antallet af offentligt forsergede er en retvisende
indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaftigelsesrettede indsats, nér der korrigeres for rammevilkar.
Kommunerne kan dog ogsé se, hvordan de klarer sig pa de enkelte omrader. Nar den enkelte kommune har set sin
samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfelgende se, hvor den eventuelt har sarlige udfordringer ved at se
pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps- og sygedagpengeomradet.

Resultater for Soro Kommune

Samlet rangeres Sore Kommune som nr. 34 ud af landets 98 kommuner. Dette dekker over, at Beskaftigelsesministeriets
beregninger viser, at Sore Kommune havde 20 fuldtidspersoner fzerre samlet set i perioden pa de 3 ydelsesomrader. Ved
sidste benchmark 14 Sorg Kommune samlet nr. 51 med det forventede antal fuldtidspersoner.

Nedenstéende tabel viser den forventede og den faktiske andel af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse samlet set. En
kommunes forventede andel og antal fuldtidspersoner er beregnet pa baggrund af borgernes faktiske ydelsesgrad og
omkring 300 forskellige forklarende variable, der beskriver kommunens rammevilkir. En kommunes rammevilkar er
bestemt af sammensatningen af borgere i kommunen (udbuddet) og hvordan det lokale arbejdsmarked ser ud
(eftersporgslen).



Hidtil har 7 ud af de 9 forrige malingerne vist, at Sore Kommune har ligget under niveauet med det faktiske antal borgere
sammenholdt med det forventede, hvilket betyder, at Sore Kommune har haft faerre borgere pa offentlig forsergelse end
forventet. De to forrige malinger har dog vist, at det faktiske antal har veret hgjere end det forventede. Begge gange med
10 fuldtidspersoner i alt. Denne maling for frem til 2. kvartal 2025 viser, at Sore Kommune igen ligger under det
forventede antal fuldtidspersoner.

Sorg

Forventet og faktisk antal Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner
fuldtidspersoner pé offentlig pa offentlig forsergelse

forsergelse

Forventet Faktisk Forskel  Forventet Faktisk Forskel Placering

antal antal mellem  andel andel mellem  pa

forventet (pct.) (pct.) forventet benchmark

og og ranglisten

faktisk faktisk

antal andel

(pct.
point)

3kv19-2kv20 1.710 1.670  -40 9,1 8,84 -0,26 18
1kv20-4kv20 1.790 1.770 20 9,52 9,4 -0,12 29
3kv20-2kv21  1.790 1.780  -10 9,46 9,44 -0,02 47
1kv21-4kv21 1.640 1.630  -10 8,7 8,67 -0,03 45
3kv21-2kv22  1.540 1.500  -40 8,16 7,97 -0,19 26
1kv22-4kv22  1.480 1460  -20 7,83 7,71 -0,12 30
3kv22-2kv23  1.460 1.440  -20 7,68 7,56 -0,12 37
1kv23-4kv23  1.440 1.450 10 7,59 7,63 0,04 50
3kv23-
Tkvind 1.460 1.470 10 7,71 7,76 0,05 55
1kv24-
Akv2d 1.480 1480 O 7,76 7,78 0,02 51
3kv24-
2kv25 1.500 1480  -20 7,90 7,82 -0,08 34

Det er primart sygedagpengeomradet, som har trukket benchmarkingplaceringen i positiv retning. P4 dagpenge- og
kontanthjelpsomradet har der veret det forventede antal fuldtidspersoner.

Pé dagpengeomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 54, hvilket dekker over, at Sore Kommune har haft det forventede
antal fuldtidspersoner i perioden. Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune nr. 39.

Pa kontanthjaeelpsomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 62. Det dekker over, at Sores Kommune har haft det
forventede antal i perioden. Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune nr. 76 med 20 fuldtidspersoner flere.

Pé sygedagpengeomradet rangeres Sore Kommune som nr. 18, hvilket deekker over, at Sore Kommune har haft 20
fuldtidspersoner farre end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune nr. 23 med 10 fuldtidspersoner
feerre.

Samlet set er det vurderingen fra fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, at placeringen som nr. 34 er tilfredsstillende
og taet pa malsetningen om at ligge i den bedste tredjedel blandt landets 98 kommuner.



Alle ranglister vil blive opdateret hvert halve ar, s& kommunerne lgbende kan se, om de gor fremskridt. Nar ranglisten
offentliggeres, vil den foreleegges Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Ranglisten vil ligeledes bruges som et
dialogvaerktej mellem ledelse og medarbejdere i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice. Her vil der ligeledes blive
givet en status pa arbejdet med handleplanerne for at komme opfylde fokusmaélene.

Kobling til Vision 2026

Benchmark-rapporten har en tilknytning til kvaliteten af det arbejde der udferes i Sore Jobcenter, og er sdledes koblet til
alle tre temaer indenfor Vision 2026, dog serligt tema 1 og 3: Det gode hverdagsliv og Det gode erhvervsliv.



Sak 598: Orientering om ankestatistik med baggrund i Danmarkskortet
15.00.00-G01-42-25

Kort Resume

Til orientering fremlaegges omgerelsesprocenterne fra Danmarkskortet pa henholdsvis det sociale omréde generelt,

voksenhandicapomradet og bernehandicapomradet. Derudover er der medtaget ovrige forhold af relevans for sagen,
herunder ovrig statistik fra Ankestyrelsen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (Punktet udsat) - Social og Sundhedsudvalget - Bern og Undervisningsudvalget
(Punktet udsat) - Social og Sundhedsudvalget - Born og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -

konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Orienteringen om Danmarkskortet over Ankestyrelsens behandling af klagesager dreftes.
2. Qvrig statistik fra Ankestyrelsen tages til efterretning.
Beslutning fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 30. oktober 2025, punkt 584:
Punktet flyttes til naeste mede.
Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, den 3. november 2025, punkt 552:
1. Droftet
2. Sendes i hering i Handicapradet og Aldreradet og genoptages efter haring.
Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, den 4. november 2025, punkt 573:
Punktet flyttes til naeste mede.
Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, den 2. december 2025, punkt 585:

Pkt. 1: Droftet.

Pkt. 2: Taget til efterretning.

Heringssvar fra Aldrerdd og Handicaprad og administrationens hvidbog béret ind p4 medet og indgik i behandlingen af
sagen. Vedheftet protokollen.

Ninna Wiese Pedersen (V) var fraveerende under punktet.
Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, den 2. december 2025, punkt 592:

Pkt. 1: Droftet.
Pkt. 2: Taget til efterretning.

Heringssvar fra Aldrerdd og Handicaprad og administrationens hvidbog baret ind pa medet og indgik i behandlingen af
sagen. Vedheftet protokollen.

Bo Mouritzen kan ikke tage orienteringen til efterretning, da der ikke har veret tid til at leese heringssvar.



Susanne Borggaard (D) og Mona Kelder Bouidar (A) var fravaerende under punktet.
Beslutning

Pkt. 1: Droftet.
Pkt. 2: Taget til efterretning.

Administrationens hvidbog béret ind pa medet og indgik i behandlingen af sagen. Vedhaftet protokollen.
Beskrivelse af sagen

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert &r inden den 1. juli Danmarkskortet, som visualiserer
omgerelsesprocenterne pa socialomradet for alle landets kommuner. Danmarkskortet giver pad den méde den enkelte
kommune mulighed for bade at sammenligne sig med de gvrige kommuner samt med landsgennemsnittet.

Kommunalbestyrelsen har tidligere skulle behandle Danmarkskortet med henblik pé at beslutte om der er behov for at
udarbejde handleplaner til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen. Dette krav er rullet tilbage ved lov
nummer 1686 af 30. december 2024. Det betyder, at Kommunalbestyrelsen fra den 1. januar 2025 alene er forpligtet til at
behandle danmarkskortet pa et kommunalbestyrelsesmede, inden udgangen af det ar, hvor danmarkskortet over
omgerelsesprocenter pa socialomradet er offentliggjort.

Kort om ankestyrelsens behandling af klager og Danmarkskortet
Der anvendes tre begreber, niar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:
o Stadfaestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen endringer i afgerelsen.
¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vasentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pa ny.
¢ ZAndring/Ophevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og endrer/ophaver den.
Nar en afgoerelse hjemvises, @ndres eller ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgarelsen bliver &ndret. Omggrelsesprocenten er andelen af sager,

der bliver omgjort (hjemvist, ndret eller ophavet) af Ankestyrelsen.

Omggrelsesprocenten kan fortelle noget om rigtigheden af den del af kommunens afgerelser, der paklages til
Ankestyrelsen, men forteller ikke noget om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. Danmarkskortet viser
saledes ikke, om der er fejl og mangler i de sager, som der ikke klages over. Ligeledes vil afgerelsen i en del af sagerne,
som hjemvises, ikke nedvendigvis @ndres som folge af yderligere oplysninger med videre.

Danmarkskortet er delt op i omgerelsesprocenter pd tre omrader. Det drejer sig om:

¢ Socialomréadet generelt. Her indgar alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er kommunal klage
adgang, det vil sige. bade voksenomradet og berneomradet. Kortet for socialomradet generelt indeholder séledes de
bestemmelser, der indgér i de specifikke danmarkskort for henholdsvis voksenhandicapomradet og
bernehandicapomradet, men derudover indgar en raekke andre bestemmelser pé tvaers af berne- og voksenomrédet.

o Specifikt for serlige bestemmelser pd voksenhandicapomradet. Her indgar bestemmelser indenfor kontante tilskud
(§ 95), borgerstyret personlig assistance (§ 96), ledsageordning (§ 97) og merudgifter (§ 100).

¢ Specifikt for bernehandicapomridet. Her indgar sarlige bestemmelser (§§ 82-90 i barnets lov). Det drejer sig om:
Hjemmetrening, serlige dagtilbud og serlige klubtilbud § 82, Merudgifter § 86, Tabt arbejdsfortjeneste §§ 87-88,
Ledsagelse § 89, Personlig og praktisk hjelp og vedligeholdelsestraening § 90, Aflgsning og aflastning § 90

Det skal bemarkes, at det ikke er alle paragraffer der treeffes afgeorelser indenfor, som fremgar i Danmarkskortet.

Nedenfor fremgér et overblik over omgerelsesprocenterne pa de tre omrader sammenlignet med landsgennemsnittet og
over tid.

Omgoarelsesprocenter pd socialomrddet generelt



Danmarkskortet viser, at Ankestyrelsen har truffet 70 afgerelser i 2024. 1 31 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort
kommunens afgerelse. Det giver en omgerelsesprocent pa 44%. De omgjorte afgerelser bestér af 4 endrede/ophevede
sager (6%) og 27 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pé ny (39%).

12024 fordelte sagerne pa landsplan pa socialomradet generelt sig ved at 7,1% af sagerne er a&ndret eller ophavet og
37,8% er hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 44,9%.

Tabel 1: Omgprelsesprocenten pa socialomradet i Sore Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet fra 2021-2024.

2021  [2022 023 2024

Sorg Kommune 31% 41% 30% 44%

Landsgennemsnit [31,8% |37,5% [38,5% |44,9%

Administrationens vurdering pd socialomrddet generelt:

Omggrelsesprocenten pé socialomradet generelt er i Sore Kommune steget fra 30% i 2023 til 44% 1 2024, og ligger
dermed pa linje med landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet er ligeledes steget i samme periode, dog ikke i samme grad.
Samtidig er antallet af afgerelser steget fra 63 til 70. Det er dog stadig noget lavere end niveauet i 2022, hvor antallet af
afgerelser 1& pé 88.

I opgerelsen over socialomradet generelt indgar alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er kommunal
klage adgang, det vil sige bade voksenomrédet og berneomradet. Sagerne pa de enkelte omrader er uddybet neermere i
notatet vedrerende ankestatistik, som vedlaegges som sarskilt bilag i den samlede politiske sagsfremstilling.

Omgorelsesprocenter pd voksenhandicapomrddet:

Danmarkskortet viser, at Ankestyrelsen har truffet 4 afgerelser i Sora Kommune i 2024 indenfor voksenhandicapomradet.
I 1 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Det giver en omgerelsesprocent pa 25%. De
omgjorte afgerelser bestar af 0 endret/ophavet sag og 1 sag, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle
sagen pa ny.

I Danmarkskortet fremgar det desuden pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik, at borgere bosat i Sore Kommune har
modtaget 109 ydelser opgjort pa de pageldende paragraffer i 2023. Ud af dem er der altsd 4 sager, som er behandlet i
Ankestyrelsen, hvilket betyder, at andelen af klagesager er relativ lav.

Pé voksenhandicapomradet fordelte sagerne pa landsplan i 2024 sig ved at 4,5% af sagerne er @ndret eller ophavet og
35,9% er hjemvist. Det giver en omggrelsesprocent pa voksenhandicapomradet pa 40,4%.

Tabel 2: Omgerelsesprocenten pé voksenhandicapomréadet i Sore Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet fra
2021-2024.

2021 2022 R023 024

Sore Kommune 50% 75% 50% [25%

Landsgennemsnit [34,3% |38,9% PB7% H0,4%

Administrationens vurdering pd voksenhandicapomrddet:

De 4 afgprelser pa voksenhandicapomradet omhandler servicelovens § 100. Heraf er der kun én sag som Ankestyrelsen
har hjemvist. Det viser at der er fa afgerelser i Ankestyrelsen pa omrédet samt en lav omgerelsesprocent. I 2023 var der 6
sager som blev afgjort i Ankestyrelsen.

Myndigheden pé det specialiserede voksenomréade har haft et stort fokus pa kompetenceudvikling med henblik pé at sikre
grundige behovsafdeekninger og korrekte afgerelser. Dette bade i forhold til servicelovens § 100 og i forhold til
sagsbehandlingen generelt.



Omgorelsesprocenter pa bornehandicapomrddet:

Danmarkskortet viser, at Ankestyrelsen har truffet 15 afgerelser i 2024 indenfor bernehandicapomradet. I 6 af
klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Det giver en omgerelsesprocent pa 40%. De omgjorte
afgerelser bestér af 0 endrede/oph@vede sager og 6 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pa ny.

I Danmarkskortet fremgar det desuden, at tal fra Danmarks Statistik viser, at borgere bosat i Sorg Kommune har modtaget
321 ydelser opgjort pa de pageldende paragraffer i 2023.

P4 bernehandicapomrédet fordelte sagerne pa landsplan i 2024 sig ved at 7,6% af sagerne er a@ndret eller ophavet og
41,3% er hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 48,9%.

Tabel 3: Omgerelsesprocenten pa bernehandicapomradet i Sore Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet fra
2021-2024.

2021  [2022 023 2024

Sorg Kommune 14% 36% 10% 40 %

Landsgennemsnit |35,8% [48,8% #¥8,4% 18,9 %

Administrationens vurdering pd bornehandicapomrddet:
Omggrelsesprocenten pé bernehandicap omradet er uendret siden sidste &r. I &r er de omgjorte sager sendt tilbage til
genbehandling.

12024 er de pageldende sager kommet retur til genbehandling pa baggrund af ikke tilstreekkelig dokumentation i forhold
til afgerelserne og manglende inddragelse.

Der bliver arbejdet med kvaliteten i afgerelserne i hele Familierddgivningen i forbindelse med Task-force, selvom
handicap sagerne ikke er en del af analysen.

Familierddgivningen er i gang med en omstilling af blandt andet tabt arbejdsfortjeneste, som gor at foreldre klager over
opher. Endvidere er der et arbejde i gang med at gennemgé sager omkring merudgifter.

Der har vearet en del afgerelser i de seneste 2 ar, som ikke har veret behandlet efter den enskede kvalitet og der er blevet
truffet nye afgerelser i disse sager, sa de oplyser kravene.

Henvisning til Danmarkskortet:

Danmarkskortet med kommunale sammenligninger kan findes i en interaktiv udgave pa Social- og Aldreministeriets
hjemmeside: Danmarkskort med kommunale sammenligninger - Social- og Boligministeriet.

Hering
Sagen er sendt i hering i Handicapradet og Aldreradet. Fristen for heringssvar er torsdag den 27. november, hvorfor

haringssvarene ikke fremgér af sagen. Horingssvar og administrationens bemarkninger bares dog med ind pé selve
udvalgsmedet og fores efterfalgende til protokol.

Kobling til Vision 2026

Sagen kobler sig sarligt til tema 1: "Sammen om det gode hverdagsliv".

Vedlegg

Administrationens bemerkninger til heringssvar - Orientering om ankestatistik med baggrund i Danmarkskortet
Handicapradets heringssvar vedr. ankestatistik med baggrund i Danmarkskortet

Zldreradets heringssvar vedr. ankestatistik med baggrund i Danmarkskortet

Notat Barneomradet

Notat voksenomradet

Notat beskeaftigelsesomradet



Sak 599: Status pa juniormesterlere

00.01.00-G01-30-25
Kort Resume

I denne sag gives en status pd juniormesterlere, som er et nyt undervisningstilbud i 8.-9. klasse fra skolearet 2025/26.
Sorg Kommunes juniormesterlere er placeret pa Stenlille Skole og bestar af 3 ugentlige undervisningsdage pé skolen og 2
ugentlige dage pa erhvervsuddannelsen ZBC i Ringsted i perioden ind til vinterferien i uge 7. Herefter skal eleverne i
praktik i en virksomhed de to dage om ugen resten af skoleéret.

Sagens gang
Bern og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Barn og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, den 4. november 2025, punkt 562:

Taget til efterretning.

Sagen sendes til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Hvad er juniormesterlcere?

Juniormesterlare er et nyt uddannelsestilbud fra skoleédret 2025/26 for elever i 8. og 9. klasse, der giver mulighed for at
kombinere skolegang med praktik i en virksomhed eller et praktisk undervisningsforleb. Formalet er at give en mere
praktisk afslutning pa folkeskolen og forberede eleverne pé en erhvervsuddannelse, hvor de typisk har feerre fag og far
praktisk erfaring fra en arbejdsplads.

Undervisningen pa Stenlille Skole i juniormesterlaere

Born og Undervisningsudvalget har besluttet at samle tilbuddet pa Stenlille Skole, hvor der i dette skoleér er oprettet 2
klasser — en 8. klasse med pt. 11 elever og en 9. klasse med pt. 16 elever.

Eleverne undervises 3 dage pé Stenlille Skole i fagene dansk, matematik, engelsk, fysik/kemi og livskundskab.
Sidstnavnte fag er bade et praktisk orienteret og et holdningsbaseret fag.

Det praktiske handler for eksempel om at give eleverne viden om alt det, man far brug for, ndr man skal etablere sig selv,
og det holdningsmaessige handler om begreber som dannelse, samarbejde og sa videre.

Eleverne kan til- og fravalge juniormesterlare i lobet af skoledret pa grundlag af nogle politisk vedtagne retningslinjer i
Born og Undervisningsudvalget.

Afsluttes skolegangen med juniormesterlaere i 9. klasse, skal eleverne gennemfore folkeskolens afgangspreve i dansk og
matematik samt deltage i afsluttende evalueringssamtale.

Hvis dansk og matematik bestds (minimum 02 i begge fag) giver juniormesterlaere adgang til en erhvervsuddannelse.

Normeringen pé skolen i dette skolear er saledes til de 11 elever i 8. klasse og de 16 elever i 9. klasse:

Der er 4 lzrere tilknyttet, svarende til 1,5 arsveerk, til de tre undervisningsdage pé skolen.

Der er 1 pedagog tilknyttet alle skoledage — altsé ogsé de dage, hvor eleverne ikke undervises pa Stenlille Skole,
svarende til 1 arsveaerk.

Der er 1 afdelingsleder tilknyttet, svarende til 0,2 arsverk.



Stenlille skole oplever stor spredning i det skolefaglige niveau. Bedre overlevering af eleverne til juniormesterlere skal
sikres naeste skolear, sa det er muligt at veere mere pa forkant med elevers stattebehov. Det er vigtigt at navne, at
juniormesterleare er et almenundervisnings- og ikke et specialundervisningstilbud. Elever med behov for
specialundervisning kan ligesom i den gvrige skole integreres med nedvendig stotte.

Stenlille Skole oplever et godt faellesskab i juniormesterlaereklasserne, hvor det er lykkedes at fa eleverne fra Stenlille
Skole og de overflyttede elever fra andre skoler til at fungere som en helhed. Ogsa samarbejdet mellem juniormesterlere
og den gvrige skole og samarbejdet med erhvervsuddannelsesinstitutionen ZBC, jevnfer nedenfor, er godt. Eleverne
udtaler selv, at de oplever at blive set og hert.

Elevernes fremmede er pa niveau med evrige udskolingsklasser. Det betyder ikke, at fremmedet ikke kan forbedres, men
der er ikke s@rlige udfordringer i juniormesterlaereklasserne.

Pt. er en enkelt elev i praktik i en virksomhed i en af de 3 skoledage.
Undervisningen pa ZBC:
Ud over de 3 skoledage pa Stenlille Skole deltager eleverne i praktiske forleb 2 dage om ugen uden for skolen. Det er

politisk besluttet, at dette forlgb foregér pa ZBC i Ringsted i perioden den 1. august 2025 og ind til vinterferien i uge 7,
2026. Herefter er eleverne i praktik i en erhvervsvirksomhed resten af skolearet.

Denne model gelder i skolearene 2025/26 og 2026/27 og evalueres, sé det er muligt at lave @ndringer forud for skolearet
2027/28.

Der er lavet fzlles transport for eleverne fra Stenlille Station til ZBC, retur.

ZBC har i et teet samarbejde med Stenlille Skole fokus pa helhed og sammenheng i arbejdet med eleverne. Eleverne i 8.
og 9. klasse er samlet pa ZBC, hvilket bidrager til dette. Eleverne ledsages pa ZBC af en padagog fra Stenlille Skole,
hvilket ogsé er en stor styrke i samarbejdet.

Udgangspunktet for ZBC’s arbejde med eleverne er opbygningen og indholdet i folkeskolefaget Handverk og Design.
ZBC’s nogleord i den sammenhang er: Samherighed — Autonomi — Kompetencer.

ZBC oplever stor spredning i elevernes erhvervsfaglige kompetencer, hvilket kan vare en udfordring. Der er behov for
seerlig stotte til de svagere elever, hvilket aftales mellem ZBC og Stenlille Skole.

Dagligdagen i de 2 ugentlige ZBC-dage foregér i eget lokale, hvor en af opgaverne er at sette lokalet i stand.
Eleverne skal ud og vaere med pa ordinare verksteder, og forberedelsen af dette er i gang.

ZBC’s opgave er ogsa at gare eleverne klar til virksomhedspraktik, hvilket der ligeledes arbejdes med.

ZBC oplever godt elevfremmade pé deres 2 skoledage, hvilket den falles bustransport ogsé bidrager til.

Virksomhedspraktik:
Fra uge 8, 2026 skal eleverne i virksomhedspraktik 2 dage om ugen.

Det er elevens og foraldrenes ansvar at finde en praktikplads, men Stenlille Skole og skolens UU-vejleder kan vaere
behjelpelig. Det er skolelederen, der godkender praktikaftalen.

Fagcentret laver en samlet informationspakke til virksomhederne, der beskriver, hvad juniormesterlare er, og hvad
virksomhedernes opgaver og ansvar er.

Ved et af de ordinare morgenmeder i november eller december mellem Sorg Erhverv og virksomhederne gennemgés
praktikopgaven for virksomhederne.

I forleengelse af dette opdateres Sore Kommunes hjemmeside, sé alle relevante juniormesterlereforhold er samlet ét sted,
og sa det er let for virksomhederne at tilga oplysninger.

Herudover har Jobcentret udarbejdet hjemmesiden ungmodjob.dk, som har som formal at understette de unge i at finde
elevplads, fritidsjob eller erhvervspraktik. Hjemmesiden er under udvikling, men har allerede haft god effekt.

Erhvervsudviklingsradet har pa vegne af Sorg Kommunes virksomheder udtrykt stor interesse for juniormesterlare, og
dette emne vil derfor blive en del job- og uddannelsesmessen 2026.



Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Ingen

Lovgrundlag

Folkeskoleloven - Folkeskolens Kvalitetsprogram 2024.
Heoring

Ingen

Kobling til Vision 2026

Vision 26 tema 1, 2 og 3.



Sak 600: Beslutning om Turismestrategi 2025-2028

20.00.00-P20-15-25

Kort Resume

Turismestrategi 2025-2028 har til formal at gge antallet af turister i Sore Kommune for at skabe veekst og samtidig styrke
livskvaliteten for borgerne. Dette udmentes gennem fem indsatsomrader. Gennem disse udvikles tilbud inden for kultur
og natur, styrke Sorg Bymidte, skabe gget mulighed for overnatning samt skabe et storre kendskab til Sorg Kommune
som en destination. Sagen genoptages med en uddybning af, hvordan strategierne for henholdsvis Sorg Kommune og
Destination Sjelland supplerer hinanden.

P4 modet deltager en reprasentant fra Kultur og Fritid.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget -
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Turismestrategi 2025-2028 vedtages.
Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget, den 11. juni 2025, punkt 330:
Kultur og Fritidsudvalget indstiller, at sagen udskydes til det forstkommende mede efter vedtagelse af budget 2026.

Kultur og Fritidsudvalget henstiller, at kommentarer og forslag sendes til Kultur og Fritidsafdelingen inden 1. juli.
Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, den 11. juni 2025, punkt 579:

Indstilles ikke godkendt, idet behandlingen af turismestrategien udskydes til efter budgetforhandlinger for 2026.
Beslutning fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 11. juni 2025, punkt 552:

Beslutning om godkendelse af turismestrategien udsattes, indtil den politisk har varet dreftet mere i detaljen.
Udvalget ensker, at der til den naestkommende dreftelse, vedhaftes strategien for Destination Sjalland.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A).
Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalg, den 3. december 2025, punkt 369:

Indstilles godkendt.

Carsten Petersen (C) var fravarende under punktet

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, den 3. december 2025, punkt 635:
Indstilles godkendt.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Beskrivelse af sagen

Pa junimederne i Kultur og Fritidsudvalget (KFU), Natur, Teknik og Planudvalget (NTPU) samt i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget (AEU) besluttede udvalgene at udskyde sagen til efter budgetforhandlingerne 2026. Arbejdsmarkeds og



Erhvervsudvalget onskede, at der til neestkommende behandling vedhaftes Strategi for Destination Sjelland. Denne er
vedhzftet.

Efterfolgende er der indkommet input efter aftale med KFU og AEU, der i hovedtraek gér ud p4, at snitflader mellem Sorg
Kommunes Strategi 2025-2028 og Destinations Sjellands Strategi 2026 — 2028 tydeliggeres. Derfor er der udarbejdet en
forelgbig handleplan med snitflader for de enkelte indsatser. Denne er vedhaftet som bilag til denne sag.

Overordnet set gor en fokuseret strategi for Sorg Kommune, at Sorg Kommune stér sterkt i forhold til at pavirke
udmentningen af Destinationens Strategi, idet Sore Kommune pa den baggrund tydeligt kan pege pa, hvilken retning
kommunen ser som hensigtsmassig pa omradet.

Destination Sjelland har lest og bidraget til Turismestrategi 2025-2028. Destinationen vurderer, at Destination Sjallands
og Sorg Kommunes turismestrategier supplerer hinanden og dermed @ger chancerne for effekt for turismeerhvervet i Sore
Kommune.

En turismeindsats involverer omrader under Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (arbejdspladser i og indtaegter fra
turisme), Kultur og Fritidsudvalget (Tilbud til turister) og Natur, Teknik og Planudvalget (turistvenlig infrastruktur). Dette
samles i en turismestrategi pa tvaers af udvalg, og strategien fremlaegges derfor ogsa til indstilling til godkendelse i alle tre
udvalg.

Sammenhceng til Strategi for Destination Sjcelland

Destination Sjelland har vedtaget en ny strategi geeldende 2026-2028. Destinationen beskriver i strategien sin
vaesentligste opgave pa felgende made:

"Destination Sjeelland har det strategiske og overordnede ansvar for, med afscet i det stedbundne og eksisterende
oplevelsestilbud, at flest mulige potentielle geester, bliver eksponeret for, og dermed bliver interesseret i regionen, 0og
endelig besoger og genbesoger udvalgte steder og attraktioner.’

Destination Sjalland har to primere malgrupper:

¢ Voksne par uden hjemmeboende bern
¢ Bgrnefamilier

Derudover har destinationen fokus pa endagsturister sdvel som overnattende gaster. Af udenlandske turister fokuserer
Destinationen pa geester fra Tyskland og Holland og pa sigt muligvis Sverige.

De udvalgte malgrupper og det arbejde, Destination Sjelland ger i den sammenhang, vil styrke de overordnede
indsatsomrader i Turismestrategi 2025-2028.

Destination Sjelland har i sin nye strategi seks indsatsomrader. Disse understetter den indsats, der geres under Sorg
Kommunes Turismestrategi 2025-2028. Det sker ved at Destination Sjelland skaber ssmmenhenge pa tvers af regionen
og derigennem kommer Sore Kommunes egen indsats i en storre kontekst. Samtidig skaber det solide arbejde i Sore
Kommune en grobund for at f4 mere ud af den indsats, som Destination Sjelland laver, fordi der er skabt et solidt
fundament af oplevelser og overnatningsmuligheder.

Indsats i Turismestrategi 2025- IIndsatsomrz‘ide i Destination Sjzllands
2028 Strategi, der deekker indsatsen

1) Udvikling og styrkelse af 1) Sterkere og mere koncentrerede
Kulturtilbud udviklingsspor

5) Udvikling og markedsfering af eksisterende og
nye begivenheder

2) Udvikling og styrkelse af 1) Sterkere og mere koncentrerede
naturtilbud udviklingsspor
3) En staerk Sorg Bymidte 3) Vi sigter pa at sprede turismen ud over aret

5) Udvikling og markedsfering af eksisterende og
nye tilbud




4) Flere og forskellige 2) Oge Flertallet af
overnatningsmuligheder overnatningsmuligheder/Bevare de eksisterende

5) Styrket Branding og kendskab til ~ |) Digital indsats og aktivt Pressearbejde
Sorg Kommune

Destination Sjellands strategi indeholder en indsats 6: Finansiering, pengestremme og veerdi. Formélet med denne indsats
er at gge den finansiering, som ejerkommunerne laeegger 1 Destination Sjeelland.

Samlet set supplerer indsatserne i de to strategier hinanden. I Sorg Kommunes Turismestrategi udvikles det nare, mens
Destinations Sjellands strategi skaber en overlaegger, hvor Sore Kommune indgér i en sterre turistpakke. Destination
Sjeellands markedsfering nér laengere ud, og Destinationen skaber ydermere flere ressourcer. Omvendt sikrer Sore
Kommunes Turismestrategi et solidt fundament og en tydelig retning for, hvad Sore Kommune ensker.

Oprindelig sag:

Kommunalbestyrelsen er ved budgetseminar forud for budget 2024, og igen forud for budget 2025, blevet introduceret til
ideen om gget turisme som en mulighed for at ege Sore Kommunes indtegtsgrundlag. Administrationen har pé den
baggrund arbejdet med at udfolde dette potentiale som grundlag for at formulere en turismestrategi. Denne fremlegges til
beslutning med denne sag.

Tal trukket af Destination Sjeelland viser, at kommuner, der arbejder aktivt med turismeindsatser som for eksempel
Vordingborg, Helsinger og Odense har formaet at skabe en vasentlig indtegt gennem turisme. I Vordingborg er
vaerdiskabelsen 1.602.640 tusind kr. svarende til godt 35.500 kr. per indbygger.

Turismestrategi 2025-2028 skal derfor traekke flere turister til Sore Kommune og dermed skabe vakst. Dette skal ske
under folgende formal:

’Vision 2026 saetter retningen for Sore Kommune som et godt sted at leve. Kommunen har en sterk identitet forankret i
sin natur, kultur og historie — tre elementer, der tilsammen danner grundlaget for det gode liv i Sore Kommune, men som
ogsa er kommunens turismepotentiale. Med sine naturskenne omgivelser, kulturhistoriske sevardigheder og levende
bymilje har Sorg unikke muligheder for at tiltreekke flere besagende og samtidig styrke livskvaliteten for borgere og
lokalsamfund.

Soreg Kommune skal vere en tiltrekkende destination for beeredygtig turisme i Danmark, hvor unikke naturoplevelser,
kulturhistoriske sevaerdigheder og autentiske lokale oplevelser skaber vardi for bide besegende og borgere med respekt
for Sorg Kommunes sarlige karakter og naturressourcer.’

Strategien bestar af fem indsatsomrader. Disse er fremkommet pa baggrund af nationale analyser samt tre analyser, som
Sorg Kommune har faet udarbejdet i samarbejde med Destination Sjelland. Analyserne viser blandt andet, at blandt de
adspurgte havde kun 13 pct. kendskab til Sors Kommune. Undersggelserne viser dog ogsa, at jo sterre kendskab, jo sterre
interesse er der for at besgge Sore Kommune. Dette peger pa et uudnyttet potentiale. Derudover viser undersggelserne, at
Sorg Kommunes styrkepositioner er kommunens DNA: Natur, kultur og historie.

De fem indsatsomréader tager udgangspunkt i at udvikle potentialet til at mede behovet og er som felger:

1. Udvikling og styrkelse af kulturtilbud

2. Udvikling og styrkelse af naturtilbud

3. En steerk bymidte i Sorg By

4. Flere og forskellige overnatningsmuligheder

5. Styrket branding og kendskab til Sore Kommune

Udmentning:

Inden for hvert omrade er opstillet indsatser og mélepunkter. En vesentlig indsats er udvikling af Sorg Bymidte under
projektet ’Sammen om Sore: Baeredygtig Byudvikling og Erhverv 1 Fokus’ med stette fra Erhvervsstyrelsen. Inden for
indsatsomrade 1 om kulturtilbud skal der blandt andet arbejdes med at udvikle eventstrategi, hvori for eksempel Food on
Fire og Holbergfolkemedet i Sorg vil indga. Under indsatsomrade 2 om styrkelse af naturtilbud indgar for eksempel
udvikling i samarbejde med Amosen og Kongskilde Naturcenter.

Det vil primert vaere Kultur og Fritidsafdelingen samt Sorg Erhverv, der vil std for udmentningen af strategien i taet
samarbejde med fagcenter Teknik, Milje og Drift og Destination Sjelland. Strategien forventes at understeotte, at Sore



Kommunes gnsker til Destination Sjalland malrettes. Derudover méa det forventes, at der i forste omgang vi vare et
mindre ressourcetrak, primert i kultur og fritidsafdelingen samt Sorg Erhverv. Udmentningen vil derfor delvist kunne ske
inden for rammen i en prioritering af opgaver ud fra politiske vedtagne mal i denne og andre strategier. Det vil dog ogsa
kunne forventes, at udmentning af strategien vil lede til gnsker om udvidelse af rammen som en investering i en fremtidig
veaekst.

Status pa udmentning gives arligt til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget samt Natur, Teknik
og Planudvalget.
Hering

Turismestrategi 2025-2028 har varet praesenteret for oplevelsesgkonomisk netvark og har veret i hering hos
Erhvervsudviklingsradet.

Erhvervsudviklingsradet er enigt i de fem indsatsomrader, men synes der mangler nytenkning, idet
Erhvervsudviklingsradet vurderer, at der findes mange indsatser allerede. Radet peger p4, at der i strategien mangler
indsatser omkring infrastruktur, holdning til turistmél uden for Sore Bymidte samt hvordan der sikres nytenkning i
forhold til at tilladelse til overnatningsmuligheder. Derudover peger Erhvervsudviklingsradet pa, at Destination Sjalland
pa flere mader kan spille en vasentlig rolle.

Administrationen vurderer, at da strategien er baseret pa analyser af, hvad potentielle turister eftersperger, vil strategien
medvirke til, at de relevante eksisterende tiltag styrkes savel som at der udvikles nyt og nytaenkes, og at dette ikke kun vil
ske i Sorg Bymidte. Destination Sjalland er teenkt ind i strategien som en vasentlig akter. Derudover vil
Erhvervsudviklingsradets kommentarer tages med i det videre arbejde som opmarksomhedspunkter.

Kobling til Vision 2026

Turismestrategien kobler sig til tema 3: Det gode erhvervsklima. Det vil dog ogsé understette tema 1 - det gode
hverdagsliv og tema 2 - levende og baredygtige lokalsamfund, idet indsatser til gavn for turisme ogsé vil understotte det
gode liv for Sores borgere.

Vedlegg

Turismestrategi 2025-2028

Heringssvar fra Erhvervsudviklingsrédet

Kendskabsanalyse for turismen i Sore Kommune Wilke 2024 (002)
Potentialeanalyse for turismen i Sorg Kommune Destination Sjaelland 2024 (002)

Handleplan for Sorg og Destination Sjelland udkast oktober 2025 til sag.docx



Sak 601: Fremtidigt navn for Sore Kommunes beskaftigelsesindsats

15.00.00-G01-41-25

Kort Resume
Med aftale om den kommende reform af beskeaftigelsesindsatsen ”Mere verdighed, storre frihed og faerre regler”
bortfalder "lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v." og dermed kravet om kommunale

jobcentre med ens navn og logo pa tveers af landet. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kan beslutte, at det fremtidige
navn for Sore Kommunes beskaftigelsesindsats skal behandles af det nye fagudvalg.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter, at det fremtidige navn for Sore Kommunes beskeftigelsesindsats
skal behandles af det nye fagudvalg i ferste halvar 2026.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter, at navnet *Jobcenter Sore’ anvendes i en overgangsperiode indtil
det fremtidige navn er besluttet.

Beslutning
Pkt. 1: Godkendt.

Pkt. 2: Godkendt.

Beskrivelse af sagen

"Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v." tilbage fra 2014 bortfalder og det betyder, at
kommunerne pr. 1. februar 2026 selv kan beslutte, hvordan beskaftigelsesindsatsen lokalt skal vaere organiseret, herunder
hvad navnet skal vere.

I Sore Kommune har den politiske dialog i reformarbejdet veret rettet mod at drefte Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalgets ambitioner samt formulere mal og barende principper for implementeringen af reformen i Sorg
Kommune. Den fremtidige organisering, herunder navngivning, har ogsé varet behandlet tilbage i september maned
2025, hvor udvalget blev prasenteret for et forslag til navneandring, som ikke blev godkendt.

Det er fagcenterets anbefaling, at et fremtidigt navn for Sore Kommunes beskeftigelsesindsats behandles i det nye
fagudvalg og, at navnet *Jobcenter Sorg’ fastholdes i en overgangsperiode frem til evt. nyt navn er besluttet.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen.
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Punkt til godkendelse af referat.
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