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Bemærkninger til dagsordenen

Baggrund for sagens forelæggelse
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Ifølge Forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen drøftes.

BESLUTNING

Godkendt.



Meddelelser

Sagsfremstilling

• Der blev, med afsæt i en anmodning herom, givet en orientering omkring en sag på hjælpemiddel området.

• Der blev orienteret om, at der i området Sundhed og omsorg planlægges med at tilbyde medarbejdere på
SOSU området, som kan profittere heraf, undervisning i henholdsvis dansk, matematik og IT. Der er tale om
et projekt under den kommunale kompetencefond i hvilke der tilbydes basiskurser med tilskud til
lønudgifter/vikardækning. AOF står for gennemførelse af Screening i relation til de tre undervisningsfag samt
afholdelse af undervisning, og kursusforløb tilrettelægges og afholdes fleksibelt, og foregår på
arbejdspladsen. Erfaringer fra lignende tiltag i andre kommuner har vist en deltagelse på omkring 50% af de
ansatte medarbejdere. Tiltaget ses som del af vores generelle kompetenceudviklingsindsats og forventes at
løbe over de kommende par år.

• Forvaltningen planlægger med at der i lighed med de tidligere år, afholdes møder mellem udvalget og
Ældrerådet og Ældresagen i april, Handicaprådet og DH Sorø i april (ultimo), og Frivilligcentrets bestyrelse i
juni. Møderne planlægges af en times varighed i tidsrummet kl. 16.00 - 17.00 på udvalgets ordinære møder.

BESLUTNING

Ingen meddelelser.



Brugerundersøgelse for modtagere af varm mad fra produktionskøkkenet på Lundebo

Baggrund for sagens forelæggelse
Der er i 2018 gennemført en brugerundersøgelse af tilfredsheden med den varme mad, som leveres af
Lundebos produktionskøkken. Resultatet af undersøgelsen forelægges til orientering.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Brugerundersøgelsen i 2018 er den tredje af sin art og omfatter brugernes tilfredshed med kvaliteten af maden
leveret fra produktionskøkkenet på Lundebo. Produktionskøkkenet har ansvaret for at levere varm og veltilberedt
mad af gode råvarer til områdets modtagekøkkener. Efter leveringen overtager modtagekøkkenet ansvaret for, at
maden serveres varm og indbydende til den enkelte borger. Borgerne kan hver dag vælge mellem to forskellige
menuer. Menu kendes fire uger i forvejen.

Der er til undersøgelsen udleveret 210 spørgeskemaer, hvoraf 74 er returneret i udfyldt stand, hvilket giver en
svarprocent på 35 %. Den gennemsnitlige tilfredshed med maden er samlet set steget fra 79% i 2016 til 83% i
2018, dog med et højere niveau i 2017 med 85% tilfredshed.

I lighed med de tidligere undersøgelser er der store udsving, når det drejer sig om detaljespørgsmålene og
svingende kommentarer angående hver råvare.

I spørgeskemaet var der i lighed med tidligere år mulighed for at skrive ønsker til fremtidig menuplan.
Kommentarerne er taget til efterretning, og de mange menuforslag indgår nu i den fremtidige planlægning af
menuplanen.

Høring
Brugerundersøgelsen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Brugerundersøgelsen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Afrapportering af tilsyn på fritvalgsområdet 2018

Baggrund for sagens forelæggelse
Forvaltningen har i december 2018 gennemført tilsyn på fritvalgsområdet og fremlægger hermed afrapportering.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social og Sundhedsudvalget godkendte den 8. januar tilsynspolitik på Servicelovens § 83 område for 2018.
Forvaltningen har i december 2018 gennemført tilsyn hos borgere, der har haft ophold på sygehuset eller på en
af Sorø Kommunes rehabiliteringspladser. Tilsynsundersøgelsen er et øjebliksbillede af borgernes eller de
pårørendes oplevelser baseret på hukommelsen eller egne notater. Tilsynsundersøgelsen har været anonym, og
der er derfor ikke foretaget sammenligninger med optegnelser i journalnotater.

Sorø Kommune har i en årrække anvendt Surveyxact til spørgeskemaundersøgelser og
tilfredshedssundersøgelser. Anvendelsen af It-systemet er udfaset i kommunen, og tilsynet har således været
gennemført som en spørgeskemaundersøgelse foretaget i SafetyNet. Undervisning og implementeringen af
spørgeskemaundersøgelser i SafetyNet foregik løbende med udarbejdelsen af tilsynsundersøgelsen for §83.

Der er i undersøgelsen blevet interviewet 36 borgere med komplekse forløb omkring deres oplevelser af
opholdet og udskrivningen fra henholdsvis sygehus eller rehabiliteringsplads. Ligeledes er modtagere af ydelser
fra Servicelovens §83 omkring personlig og praktisk hjælp blevet spurgt om deres tilfredshed med leverancerne.
En stor del af spørgsmålene i spørgeskemaet har kunnet svares med "i høj grad", "i mindre grad", "slet ikke" og
"ved ikke". Flere steder i spørgeskemaet var der dog mulighed for at uddybe svaret.

I undersøgelsen fremgår det, at 83 % af de adspurgte har været indlagt på sygehus. 6,7 % har angivet, at de
"slet ikke" følte sig raske til udskrivningen og 33,3 % har angivet, at de "slet ikke" eller "i mindre grad" følte sig
trygge ved udskrivningen. 26,7 % af de adspurgte har ikke følt sig medinddraget i udskrivningen. Ligeledes har
borgere udtrykt, at udskrivning op til en weekend eller helligdage har fungeret dårligt for dem.

8 % af de borgere, der deltog i tilsynsundersøgelsen, havde mere end 6 ugers ophold på en rehabiliteringsplads
og angiver i 66,7 % af svarene, at de ventede på en plejebolig. De resterende angiver behovet for yderligere
genoptræning som årsag til det længerevarende rehabiliteringsforløb. 94 % angiver, at de følte personalet på
rehabiliteringspladsen, i høj grad, tog godt i mod dem, og 86,1 % følte, at personalet i høj grad var
imødekommende. 77,8 % følte, at de i høj grad fik den hjælp de havde behov for. 72,2 % angiver, at personalet
respekterede deres ønsker og 58,3 % oplevede, at personalet i høj grad var orienteret om deres sygdomsforløb.

Der er endvidere blevet spurgt ind til borgernes oplevelse af hjælpen til personlig pleje og praktiske opgaver.
75,8 % af de adspurgte modtager hjælp til personlig pleje, og 84% er i høj grad tilfreds med den hjælp, de
modtager. 64 % angiver, at de i høj grad får den hjælp, de er bevilliget til, og 64 % angiver, at hjælpen kommer
inden for +/- 1 time. 88 % angiver, de har et positivt samarbejde med hjælperne. 96 % angiver, at hjælperne i høj
grad udviser respekt for borgernes ønsker, og at hjælperne 100% taler klart og tydeligt.



72,7 % modtog hjælp til praktiske gøremål. 50 % angiver, at de er tilfredse med rengøringen, og 70,8 % angiver,
at de i høj eller mindre grad anser antallet af hjælpere for acceptabelt. Der er 50,5 %, der på spørgsmålet "I
hvilket omfang aflyses hjælpen" angiver, at hjælpen slet ikke aflyses og 33,3 % der ikke ved, om den aflyses.
87,5 % angiver, at de har et godt samarbejde med hjælperne, og at hjælperne i høj grad respekterer borgernes
livsstil. 95,8 % angiver, at hjælperne i høj grad taler klart og tydeligt. 83,3 % angiver, at hjælpen i høj grad ydes,
så borgerne involveres mest muligt i udførelsen.

Af de kvalitative udsagn fremgår det, at borgerne ønsker mere medinddragelse, information og samarbejde
omkring overgangene fra sygehus til rehabiliteringsplads og ved udskrivning fra rehabiliteringspladsen. Der har
fra pårørende været ønske om "startpakker" på rehabiliteringspladserne, således at de pårørende f.eks. ikke
behøvede at bekymre sig om at købe den rigtige størrelse bleer eller lignende.

Høring
Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT::

1. Resultatet af det gennemførte tilsyn sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

2. Sagen genoptages i Social og Sundhedsudvalgets næste møde.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet, dog med bemærkning om at sagen genoptages i udvalgets møde i april.



Udkast til Tilsynspolitik 2019

Baggrund for sagens forelæggelse
Kommunalbestyrelsen har, jf. Servicelovens § 151, ansvaret for at føre tilsyn med kommunens tilbud, efter
Servicelovens § 83 omfattet af reglerne om frit valg, og følge op på, at alle borgere, der er visiteret hertil,
modtager den rette hjælp. Tilsynsforpligtigelsen omhandler personlig og praktisk hjælp samt madservice til
borgere i eget hjem. Kommunen er i henhold til lovens § 151 c forpligtet til at udarbejde og offentliggøre en
tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Tilsynspolitikken danner rammen for kommunens tilsyn med levering af hjælp til borgere i eget hjem. Den skal
omfatte retningslinjer og procedurer for, hvordan der føres tilsyn med kommunens leverandører, med hjælpens
udførelse og hvordan der følges op.

Tilsynet er baseret på besøg i udvalgte borgeres hjem, hvor en visitator fra Social Service gennemfører et
interview med borgeren. Samtalen tager udgangspunkt i en spørgeguide og kombineres med observationer af
kvaliteten af den udførte hjælp.

Formålet med at føre tilsyn med de private og kommunale leverandører er;

• at sikre, at borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og i henhold til de afgørelser om hjælp, der
er truffet

• at sikre, at borgerne får hjælp i henhold til kommunens kvalitetsstandarder

• at sikre, at hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig og økonomisk forsvarlig måde og

• at forebygge ved at gribe korrigerende ind før mindre problemer udvikler sig til alvorlige problemer.

Social Service udvælger hvert år et eller flere temaer, der skal fokuseres på.
Social Service har i 2016 og 2017 gennemført en revisitationsproces, som i begge år har udgjort tilsynet på
Fritvalgsområdet. I 2018 blev der gennemført 36 tilsynsbesøg med fokus på borgernes oplevelse af ophold og
udskrivning fra henholdsvis sygehuset og fra Sorø Kommunes egne rehabiliteringspladser. Resultatet af tilsynet
forelægges i særskilt sagsfremstilling.

Som tema for tilsynspolitikken i 2019 foreslår Social Service, at tilsynet fokuserer på kommunale og private
leverandørers leverancer af hjemmehjælp til praktiske opgaver.

Udover forslaget til tema for 2019 er der ikke foretaget ændringer i tilsynspolitikken.



Høring
Udkast sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Udkast til Tilsynspolitik for 2019 sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

2. Sagen genoptages på næste udvalgsmøde.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet, dog med bemærkning om at sagen genoptages i udvalgets møde i april.



Godkendelse af revideret kvalitetsstandard vedrørende Serviceloves §§ 83, 83a, 84
og 86

Baggrund for sagens forelæggelse
Ifølge lovgivningen skal kommunen mindst én gang årligt udarbejde eller revidere kvalitetsstandarder for støtte jf.
Servicelovens §§ 83, 83a, 84 og 86 (hjemmehjælp, rehabilitering, aflastning samt træning).
De reviderede kvalitetsstandarder for 2019 for §§ 83, 83a, 84 og 86 fremlægges hermed efter høring i
Ældrerådet og Handicaprådet til godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarder har til formål at beskrive det politisk fastsatte serviceniveau indenfor et bestemt område. En
kvalitetsstandard er dermed et overordnet udtryk for den kvalitet og service, som Sorø Kommune tilbyder
indenfor områdets tilhørende økonomiske ramme. Kvalitetsstandarderne fungerer dermed både som information
til borgerne samtidig med, at kvalitetsstandarderne er en afgørende forudsætning for, at administrationen kan
træffe afgørelser, som afspejler de politisk vedtagne mål på området.

I forhold til kvalitetsstandarden for 2018 vedrørende § 83 og 83a er der kun foretaget mindre ændringer -
overvejende af sproglig art.
Som noget nyt er der i indsatskataloget indsat en ydelse om hovedrengøring / større oprydningsopgaver på
baggrund af Ankestyrelsens principafgørelse 31-18 om hjemmehjælp – hovedrengøring – omfattende oprydning.
Heri fastslås, at kommunen skal tilbyde hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet efter
Serviceloven.
Hjælpen skal medvirke til, at borgeren med funktionsnedsættelse kan fungere i sin aktuelle bolig.
Det primære formål med indsatsen er at gøre borgeren i stand til at klare sig selv.

I forhold til kvalitetsstandarderne for §§ 84 og 86 er der kun foretaget redaktionelle opdateringer (nyt telefonnr.
etc).

Høring
Kvalitetsstandarderne har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.
Ældrerådet har især et ønske om, at der ligesom i kvalitetsstandarden henvises til den nye værdighedspolitik.
Handicaprådet finder det generelt problematisk, at kvalitetsstandarderne er generelt vejledende og
udgangspunkt for et givent serviceniveau samtidig med, at der skal behovsvurderes konkret og individuelt.

Økonomiske konsekvenser
-

Væsentlige afledte konsekvenser
-

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:



1. Kvalitetsstandarderne for §§ 83, 83a, 84 og 86 for 2019 godkendes, idet der henvises til
værdighedspolitikken for 2018, og at det tydeligere fremgå, at den konkrete vurdering baseres på en
individuel behovsvurdering.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet, med den tilføjelse at benævnelsen under hovedrengøring "støvsugning af møbler"
tages ud.



Godkendelse af kvalitetsstandard for sygeplejeydelser 2019

Baggrund for sagens forelæggelse
Efter høring i Ældrerådet og Handicaprådet forelægges et udkast til kvalitetsstandard for sygeplejeydelser til
godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarden har til formål at beskrive det politisk fastsatte ydelsesniveau i forhold til sygepleje i Sorø
Kommune. Kvalitetsstandarden er dermed et overordnet udtryk for den kvalitet og service, som Sorø Kommune
tilbyder indenfor områdets tilhørende økonomiske ramme.

Det er ikke lovpligtigt at udarbejde en kvalitetsstandard for sygeplejeydelser, og kommunen har ikke tidligere haft
en sådan.
Da der som led i budgettilpasningerne sker ændringer omkring leveringen af sygeplejeydelser ønskes en politisk
godkendelse.

Denne kvalitetsstandard skal give borgerne en overordnet information om Sorø Kommunes sygepleje.
Kvalitetsstandarden for sygepleje tager udgangspunkt i Sundhedsloven.

Kvalitetsstandarden har til formål at danne et grundlag for:

• at sygeplejerskernes ansvars- og arbejdsområde præciseres

• at borgerne oplever en god kvalitet og sammenhæng i plejen indenfor de givne rammer

• at styrke og sikre patientsikkerheden.

Den udarbejdede kvalitetsstandard beskriver retningslinierne for modtagelse af sygeplejefaglige ydelser i Sorø
Kommune. Til kvalitetsstandarden tilknyttes et indsatskatalog. Dette er under udarbejdelse og fremlægges
senere til orientering.

Formålet med kommunal sygepleje er at forebygge sygdom, fremme sundhed, yde sygepleje og behandling,
rehabilitering og palliation til patienter, der har behov for det. Kommunal sygepleje ydes til patienter i alle aldre i
tilfælde af akut eller kronisk sygdom, hvor sygeplejefaglig indsats er påkrævet.

Målet er at skabe mulighed for, at patienten kan blive i eget hjem, herunder plejebolig mv., hvad enten der er tale
om sygdom af midlertidig eller kronisk art, forskellige handicaps eller situationer, hvor døden er nært forestående
når det, ud fra en læge- og sygeplejefaglig og social vurdering, skønnes forsvarligt. Den endelige afgørelse skal
træffes under hensyntagen til patientens selvbestemmelsesret.



Der lægges vægt på, at sygepleje til borgerne i Sorø Kommune iværksættes efter kommunens retningslinjer og
ud fra princippet om ”hjælp til selvhjælp”. Alle borgere med ophold i Sorø Kommune kan modtage gratis
sygepleje efter henvisning fra praktiserende læge, sygehus-, special- og vagtlæger. Det er kommunen (visitation
eller hjemmesygepleje), der bevilger sygeplejen i samarbejde med borgeren.

Sygepleje iværksættes, ud fra en sygeplejefaglig vurdering - som hovedregel – inden for 72 timer efter
henvendelsen, alt efter vurdering af behovet. Der ydes hjemmesygepleje hele døgnet, 365 dage om året.

Tidligere har sygeplejeydelser været leveret i borgerens hjem / plejecenter. Fremadrettet vil sygeplejeydelserne
som udgangspunkt blive leveret i kommunens sygeplejeklinikker i Dianalund og i Sorø. Alternativt i borgerens
hjem, såfremt borgeren ikke vil være i stand til fremmøde i sygeplejeklinikken.

• Sygepleje tilbydes som konsultation i en af kommunens sygeplejeklinikker med aftale om et fast tidspunkt
for konsultationen. Borgeren står selv for transporten til og fra sygeplejeklinikken.

• Hvis sygeplejersken vurderer, at borgeren ikke er i stand til at benytte sygeplejeklinikken, tilbydes
sygeplejen i eget hjem på et aftalt tidspunkt - typisk angivet som morgen, formiddag, eftermiddag, aften eller
nat.

Høring
Udkastet til kvalitetsstandard har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Handicaprådet har ikke
fremkommet med kommentarer. Der er disse bemærkninger til kvalitetsstandarden fra Ældrerådet: Transport til
sygeplejeklinik kan være et problem for den enkelte borger. Det anbefales, at der i givet fald bevilges
handicapkørsel.

Økonomiske konsekvenser
Ændring i tilrettelæggelsen jf. budgetvedtagelsen for 2019.

Væsentlige afledte konsekvenser
-

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Kvalitetsstandard, for sygeplejeydelser 2019 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Udkast til Sundhedsaftale 2019-2023 med henblik på høringssvar

Baggrund for sagens forelæggelse
Udkast til ny Sundhedsaftale for 2019-2023 er sendt i høring med høringsfrist den 1. marts 2019.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Sundhedsaftalen handler om de opgaver, som skal løses i et samarbejde på tværs af sygehuse, praktiserende
læger og kommunale tilbud. For kommunerne vedrører sundhedsaftalen for eksempel hjemmesygeplejen og
hjemmeplejen, de kommunale akutfunktioner, genoptræningen, psykiatrien og forebyggelsesområdet med flere.
Sundhedsaftalen er vigtig for kommunerne, da den overordnet set beskriver målene for samarbejdet i de næste
fire år, men også, hvad der lægges vægt på i samarbejdet og i fordelingen af sundhedsopgaver mellem
kommune, sygehus og læger mv.

Det kommunale sundhedsområde er i rivende vækst og fylder stadig mere i den kommunale økonomi. De
kommunale repræsentanter for Sundhedskoordinationsudvalget har derfor lagt et koncentreret arbejde i at få sat
et så stort kommunalt aftryk som muligt på indholdet i den nye sundhedsaftale. Blandt andet har de fået
tydeliggjort, at der skal være fokus på klare aftaler, arbejdsgange og procedurer i overgangene fra sygehus til
kommune i den nye aftaleperiode. De har fået tilført et princip om fælles ledelse til sikring af, at alle tager ansvar
– også ved uenighed om ansvarsplacering og økonomi. Men også et princip om, at Regionen både skal
involvere kommuner og praktiserende læger i dialogen og processen ved udflytning af nye opgaver til
kommunerne.

Udkastet til sundhedsaftalen er et resultat af en forhandling mellem region og kommuner, og med input fra de
praktiserende læger i Sundhedskoordinationsudvalget. Selvom der har været lagt et stort arbejde i
sundhedsaftalen fra de kommunale repræsentanters side, er der enkelte vigtige prioriteter, som ikke fremstår så
klart i aftalen som ønsket. Det gælder især forhold om klare aftaler om procedurer og ansvarsplacering i
forbindelse med udskrivning fra sygehusindlæggelser. Det er et område, som har stor betydning for den
kommunale opgaveløsning og for, hvordan de faglige medarbejdere, i kommunerne kompetent og med tryghed,
kan håndtere indsatser for borgerne.

Der vil blive arbejdet med at afhjælpe “manglerne” i udkastet blandt andet gennem arbejdet med
værkstøjskassen og i samarbejdsorganisationen omkring sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen 2019-2023
Sundhedskoordinationsudvalget har valgt at holde sundhedsaftalen på et visionært og overordnet niveau, hvor
de politiske ambitioner tager afsæt i de væsentligste sundhedsudfordringer for befolkningen i Region Sjælland.

Vision for Sundhedsaftale 2019-2023 er ”Fælles med borgeren om bedre sundhed”. Ambitionen er, at
sundhedsaktørerne, uden skelen til fag- og sektorgrænser, sammen med borgeren, benytter de samlede
ressourcer bedst muligt til at opnå bedre sundhed.



På basis af udfordringerne i Region Sjælland er der formuleret fire regionale mål:

• Fælles om borgerens livsudfordringer

• Tryghed og mestring i eget hjem

• Effektiv forebyggelse – sunde borgere

• Mental sundhed og psykisk trivsel

I sundhedsaftalen tages der samtidig afsæt i tre nationale kvalitetsmål, som kræver et tæt og velfungerende
samarbejde på tværs af sektorerne. Det gælder de nationale mål om:

• Bedre sammenhængende patientforløb

• Styrket indsats for mennesker med kronisk sygdom og ældre patienter

• Flere sunde leveår.

Herudover er der aftalt en række principper for samarbejdet med henblik på fortsat at udvikle kvaliteten og skabe
sammenhæng og tydelig arbejdsdeling.

For hvert mål i sundhedsaftalen er der defineret og udviklet indikatorer med henblik på løbende monitorering og
fastholdelse af fokus og retning for udviklingen af et fælles sundhedsvæsen.

Sundhedsaftalens implementering og samarbejdet i praksis understøttes af en fælles værktøjskasse, som består
af samarbejdsaftaler og beskrevne arbejdsgange og procedurer. Desuden udarbejdes en implementeringsplan,
som revideres årligt på baggrund af en status på indsatser og indikatorer.

Kommende ny sundhedsreform
Nu har regeringen lagt sit sundhedsudspil frem, men da det tidligst kan blive besluttet gennemført efter et
folketingsvalg, videreføres det nuværende arbejde omkring sundhedsaftalen, indtil der ligger beslutninger om en
reform.

Høring
Region Sjælland har sendt udkastet i bred høring bl.a også i Ældresagen, Regionsældrerådet og Danske
Handicaporganisationer.

Fristen for høringssvar er den 1. marts 2019.

Alle høringssvar indgår i det videre arbejde med sundhedsaftalen 2019-2023, som vil gælde fra 1. juli 2019.



Efter høring vil Sundhedskoordinationsudvalget drøfte behov for justeringer. Herefter vil sundhedsaftalen blive
sendt til godkendelse i de 17 kommunalbestyrelser og i Regionsrådet.
Sundhedsaftalen skal sendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest den 30. juni 2019.

Som kommune bør vi skærpe fokus på den nye Sundhedsaftale 2019-2023 i vores høringssvar, da aftalen vil få
stor betydning for løsning af sundhedsopgaverne i kommunen og i det tværsektorielle samarbejde de næste fire
år.

Økonomiske konsekvenser
-

Væsentlige afledte konsekvenser
Den endelige sundhedsaftale bruges som vision og ramme for arbejdet på sundhedsområdet i kommunen - og
den ligger også i fin tråd med VIPS 22 og tema 1 med sundhed og trivsel for alle.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Udkast til høringssvar godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Øst vedrørende Birkebakken

Baggrund for sagens forelæggelse
Socialtilsyn Øst har fremsendt tilsynsrapport, for Birkebakken på Røde Kors Hjemmet, som forelægges til
godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Øst har den 4. oktober 2018 foretaget anmeldt tilsyn på Birkebakken og fremsender tilsynsrapport.
Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet forsat har den fornødne
kvalitet og samlet set forsat opfylder betingelser jf. §§ 6 samt 12-18 i Lov om socialtilsyn. Udover den samlede
vurdering af kvaliteten på Birkebakken, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer i
Kvalitetsmodellen.
Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og målrettet udgangspunkt for
Socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddets kvalitet. Kvalitetsmodellen er nærmere beskrevet i
Bekendtgørelse om socialtilsyn. Omdrejningspunktet for tilsynet har været de syv temaer med særlig vægt på
tema 2, 5, 6 og 7.:

1. Uddannelse og beskæftigelse

2. Selvstændighed og relationer

3. Målgruppe, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetence

7. Fysiske rammer.

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier og indikatorer og vurderet ud fra en 5 trinsskala fra 1: I
meget lav grad opfyldt til 5: I meget høj grad opfyldt. Bedømmelsen af kriterier og indikatorer skal understøtte
Socialtilsynets samlede vurdering af, om tilbuddet har den fornødne kvalitet.

Botilbuddet Birkebakken er den del af Røde Kors Hjemmet med plads til 7 borgere mellem 50 og 85 år, med
særligt behov for både pleje, praktisk og socialpædagogisk bistand, begrundet i psykisk og fysisk
lidelse/handicap. Til Birkebakken er der tilknyttet socialpædagogisk personale. Borgerne bor i lejligheder oprettet
efter Almenboliglovens §105, stk. 2. Det er Socialtilsynets vurdering, at Birkebakken samlet set opfylder
betingelserne for forsat godkendelse og besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre at borgerne ydes
en indsats, der er i overenstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om sociale service.



Gennemsnitligt har Birkebakken opnået 4,1 på 5 trinsskalaen. Særligt udmærker Birkebakken sig ved en meget
høj score på området for sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad arbejder målrettet med målgruppens trivsel og livsbetingelser som
omdrejningspunkt i indsatsen. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet ledes kompetent og forsvarligt og at der ses en
sammenhæng imellem tilbuddets opgivet værdigrundlag og målsætning til den indsats, der vurderes at gøre sig
gældende i praksis. Ligeledes vurderes det, at Birkebakkens nuværende indsats resulterer i en hverdag for
målgruppen, som medvirker til at understøtte og fastholde de nuværende sociale, fysiske og psykiske
kompetencer samt ressourcer, som er til stede hos den enkelte. Socialtilsynets samlede vurdering er at
borgerne, udfra deres individuelle forudsætninger og udfordringer, udvikles og trives på Birkebakken.

Høring
Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Øst sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Øst godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Øst vedrørende Bo- og Støttecenter Sorø

Baggrund for sagens forelæggelse
Socialtilsyn Øst har foretaget anmeldt tilsyn på Skovglimt den 27. , 29. og 30. november 2018. Socialtilsyn har
fremsendt tilsynsrapport for Bo- og Støttecenter Sorø som forelægges til godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet forsat har den fornødne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. Udover den samlede
vurdering af kvaliteten i Bo- og Støttecenter Sorø indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer
fra Kvalitetsmodellen. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og målrettet
udgangspunkt for Socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddets kvalitet. Kvalitetsmodellen er nærmere
beskrevet i Bekendtgørelse om socialtilsyn. Omdrejningspunket for tilsynet har været de syv temaer med særlig
vægt på tema 3, 4.og 5.
Temaerne er følgende:

1. Uddannelse og beskæftigelse

2. Selvstændighed og relationer

3. Målgruppe, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier- og indikatorer og vurderet ud fra en 5 trinsskala fra 1: I
meget lav grad opfyldt til 5: I meget høj grad opfyldt. Bedømmelsen af kriterier og indikatorer skal understøtte
Socialtilsynets samlede vurdering af, om tilbuddet har den fornødne kvalitet. Samlet set opnår Bo- og
Støttecenter Sorø en bedømmelse på 4,4. Der er i tilsynet foretaget observationer på alle enheder af Bo- og
Støttecenter Sorø og foretaget interviews med både medarbejderrepræsentanter, ledelse og borgere.

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for forsat godkendelse jf. §§ 6 og
12 -18 i lov om Socialtilsyn, og dermed besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre at borgerne ydes
en støtte, der er i overenstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter Lov om social service.
Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet i høj grad arbejder målrettet med de faglige tilgange og metoder
med afsæt i kerneopgaven. Tilbuddet har et stort fokus på, at skabe et sammenhæng imellem teori, metode og



praksis så der opnås en høj kvalitet i den pædagogiske indsats med målgruppen. Socialtilsyn Øst vurderer
ligeledes, at den nuværende indsats i Bo- og Støttecenter Sorø i høj grad resulterer i en hverdag for målgruppen,
som medvirker til, at understøtte, udvikle og styrke den enkeltes, med udgangspunkt i de individuelle mål, ønsker
og behov.

Socialtilsynet fremhæver, at de anser Bo- og Støttecenter Sorø for at være et kompetent tilbud, der arbejder med
afsæt i at fremme den enkelte borgers muligheder for at opnå nogle livsbetingelser, der for den enkelte opfattes
som et godt og tilfredsstillende liv. Yderligere fremhæves i tilsynsrapporten at det vurderes at borgerne, ud fra
deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på Bo- og Støttecenter Sorø. Socialtilsyn
Øst vurderer yderligere, at Bo- og Støttecenter Sorø har et stort fokus på at optimere og udvikle medarbejdernes
kompetencer, så de understøtter en indsats, som kvalitativt kan imødekomme målgruppens behov.

Høring
Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Øst sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Øst godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering i de enkelte fagudvalg fra poster i råd og nævn

Baggrund for sagens forelæggelse
Opfølgning på sag forelagt Byrådet den 19. december 2018 om strategisk tilgang ved byrådsmedlemmers
tilbagemelding til Byrådet om deres arbejde som medlem af bestyrelser, råd og nævn.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget – Social og Sundhedsudvalget – Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget - Teknik og Miljøudvalget – Økonomiudvalget. Sagen er en afgørelsessag for hvert
udvalg/Økonomiudvalg.

Sagsfremstilling
På Byrådets møde den 19. december 2018, sag nr. 230, blev det besluttet, at udvalgsmedlemmer fremadrettet
skal orientere i de enkelte fagudvalg fra de poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.

Med udgangspunkt i konstitueringsaftalen den 6. december 2017 (vedlagt som bilag) vil der være tale om
følgende råd og nævn:

Råd og Nævn Teknik og
Miljø-
udvalget

Social og
Sundheds-
udvalget

Børn og
Undervisnings-
udvalget

Økonomi-
udvalget

Bevillingsnævnet X X

Huslejenævnet X

Beboerklagenævnet X

Kredsråd vedrørende
politiets virksomhed

X

Ung Sorø - Bestyrelsen X

Handicaprådet X X

SEAS NVE
Repræsentantskabet

X

Sorø Akademis Skole X

Bestyrelsen for
Degneparken

X

Grundvandsråd
(fremgår ikke af
konstitueringsaftalen)

X

Trafiksikkerhedsråd
(fremgår ikke af
konstitueringsaftalen)

X



På Byrådets møde den 19. december 2018 blev det besluttet, at for selskaber med stort formelt ansvar (Sorø
Forsyning, AffaldPlus, Sorø Fjernvarme, Movia, Beredskabskommissionen, Visit Vestsjælland) vil der ske en
orientering til Byrådet én gang i hver valgperiode eller efter behov på selvstændige temamøder. To gange i
valgperioden vil der være et samlet "natur-kultur-temamøde" for Naturpark Åmosen, Sorø Kunstmuseum,
Kulturgruppe Midt og Vest, Museum Vestsjælland og Stiftelsen Tersløsegaard.

For at sikre, at der sker en orientering i de enkelte udvalg, herunder også Kultur og Fritidsudvalget og
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, fra de poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn foreslås
det, at orienteringen sker via Meddelelsessag på udvalgenes møder.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BYRÅD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Forslag til proces for udvalgsmedlemmers orientering i eget fagudvalg og Økonomiudvalg fra de
poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn, godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Budgetstatus 2019 Social og Sundhedsudvalget

Baggrund for sagens forelæggelse
I de godkendte principper for økonomistyring for Sorø Kommune fremgår det, at såfremt der forventes en
budgetoverskridelse skal der forelægges en sag politisk, hvor der redegøres for de økonomiske udfordringer og
med angivelse af korrigerende handlinger for at søge at bringe balance i budgettet.

Udvalget har siden september måned 2018 fået forelagt fire opfølgninger på økonomien, der har beskrevet de
områder, der på udvalgets område har været og er udfordret. Orienteringen til udvalget er givet således:

• Møde den 3. september 2018, hvor den "økonomiske redegørelse pr. 30.06.2018" blev forelagt

• Møde den 5. november 2018, hvor sagen omkring "økonomiske udfordringer på Social og
Sundhedsudvalgets område" blev forelagt

• Møde den 3. december 2018, hvor den "økonomiske redegørelse pr. 31.10.2018" blev forelagt

• Møde den 7. januar 2019, hvor sagen "økonomiske udfordringer på Social og Sundhedsudvalget område"
blev genforelagt efter beslutning om dette i udvalgsmødet den 3. december 2018 (nu med bud på forventet
regnskab 2018).

Sagen der forelægges nu handler om, hvilke forventninger der er til budgetoverholdelse 2019. Dette set ud fra de
udfordringer, der har været i 2018, og at der i 2019 er indlagt diverse budgetreduktioner som en konsekvens af
budgetaftalen og det tilhørende handlekatalog. Endelig orienteres der om initiativer der tages i indeværende år
for at imødegå ressourcemæssig opdrift på områderne.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling
Social og Sundhedsudvalgets områder har været væsentligt udfordret i 2018 og tallene viser, at der på flere
områder vil være budgetoverskridelse, når regnskabet for 2018 nedlukkes. Udvalget vil i møderækken i april
2019 få forelagt den samlede regnskabssag, herunder driftsoverførslerne fra 2018 til 2019-2022, hvor der også
tages stilling til, hvordan budgetoverskridelserne vil kunne afvikles/indhentes.

Nedenstående beskrivelse følger op på det regnskabsmæssige for 2018, hvilke udfordringer der ses for 2019 og
endelig, hvilke initiativer der er iværksat eller bliver det for at søge at tilvejebringe balance.

Social service (voksen og handicapområdet):
Den seneste orientering som udvalget har fået (den 7. januar 2019) viser et område, hvor der forventes en
budgetoverskridelse på 2,3 mio. kr. i 2018. Dette ud fra, at det tilbage i november måned blev besluttet at tilføre
området 4,9 mio. kr. (fra mindreforbrug på kommunale medfinansiering), hvorfor budgetoverskridelsen dermed er



minimeret. En gennemgang af de indsatser og forpligtigelser, som der er medio januar viser, at ved en liniær
fremskrivning er området alt andet lige udfordret i forhold til budgettet for 2019 med 9,4 mio. kr.

Budgetoverskridelsen i 2018 hænger sammen med en stigende tilgang af sager, specielt på området for de
18-22 årige (en tilgang på 11 unge i 2018). De borgere der placeres i diverse tilbud har mere omfattende behov
for støtte end set tidligere. Området er hertil udfordret af, at nogle botilbud har indført differensierende takster,
hvilket i nogle tilfælde har medført markante prisstigninger for Sorø Kommune. Derudover er der enkelte borgere
som har fået dom til anbringelse, eller skærpet domme som fordrer yderligere indsatser af mandsopdækkende
karakter, og som har signifikant betydning på omkostningssiden. Sluttelig har der været pres på både
kvindekrisecentre og forsorgshjem.

Karakterisktisk for området er, at der er en større tilgang af sager både i midlertidige botilbud og borgere, som
har brug for lidt eller megen bostøtte i egen bolig, end der er borgere, som får mindre behov for indsats eller helt
ophører i tilbud. Aldersfordelingen for borgere i botilbud fordeler sig således, at vores ældste borger er 93 år, og
17 borgere er over 67 år ud af ialt 113 borgere, som bor i længerevarende tilbud efter servicelovens § 108 og
almenboliglovens § 105. På området midlertidige botilbud er det fortrinsvis yngre borgere, her er 24 borgere
under 25 år ud af ialt 37 borgere. I gruppen af borgere der kommer til, ser vi unge med mental retardering i svær
grad, samt unge med alvorlige psykiatriske udfordringer, og ofte også følger efter dårlige opvækstvilkår.

Alle ansøgninger om midlertidige- og længerevarende botilbud samt om døgnmisbrugsbehandling behandles af
et visitationsudvalg, der er sammensat af lederne af Sorø Kommunes botilbud, økonomi konsulent i Social
Service, fagkonsulent i Social Service, sagsbehandlere og Leder af Social Service.

Der er udarbejdet kvalitetsstandard for området midlertidige- og længerevarende botilbud. Denne er godkendt på
Social og Sundhedsudvalgets møde den 3. december 2018. Der lægges op til en strammere
visitationsprocedure, og sagsbehandlingstiden er forlænget. Dette giver mulighed for mere omfattende afklaring
af borgernes funktionsniveau, inden der peges på og iværksættes indsatser.

Handlinger til at imødegå den budgetmæssige udfordring
Alle sager gennemgås med hver enkelt sagsbehandler og Leder af Social Service med henblik på at udvælge de
konkrete sager, der skal være fokus på pt. Alle sager med tillægstakster bliver udtaget til revurdering.

I de sager, hvor borgere bor i egen bolig og modtager omfattende socialpædagogisk støtte, vil borgeren blive
revurderet og de enkelte leverandører blive inviteret til drøftelse af indsatser samt takst.

I første kvartal 2019 udtages de 20 dyreste sager på private botilbud. Disse sager vil blive gennemgået i forhold
til serviceniveau og økonomi, og såfremt der er forhold, der vurderes ved dialog med stederne at kunne sænke
prisen for opholdet, vil vi gå i forhandling med de pågældende tilbud herom. Denne opgave påhviler egentlig
Tilsyn Øst, men med den prisudvikling der har været på området gennem de seneste par år, vurderes det ikke at
være en kerneopgave for Tilsynet.

Jf. budgetaftale for 2019 er der iværksat en budgetanalyse af det specialiserede voksenområde, som skal
tilvejebringe indblik og overblik i antal borgere, der modtager hjælp, omfanget af iværksatte indsatser samt



omkostninger mm. Budgetanalysen er tiltænkt at give grundlag for overvejelser samt beslutninger omkring
fremadrettet prioritering af indsats- og udviklingsområder.

Der er taget kontakt til konsulenthus med henblik på at få et eksternt blik på samt vurdering af, hvorvidt vores
sagshåndtering herunder udredning og afgørelser mm., dels ligger i tråd med kommunens besluttede
serviceniveau, dels om der er ensartethed i sagsvurdeinger på tværs af vores sagsbehandlerteam. Endvidere
indtænkes muligt sparringsforløb til sagsbehandlergruppen i et antal udvalgte komplekse sager med afsæt i
faglig og økonomisk styring og fokus på tilgang, opfølgning og afgang, herunder på samspil mellem myndighed
og leverandører.

Der er aftalt en bechmark proces på sagsniveau med to andre kommuner, som har udtrykt interesse i at køre en
afsøgnings- og læringsproces mellem sagsbehandlere fra de tre kommuner. Formålet hermed er, med afsæt i
konkrete sager, at give sagsbehandlere indblik i hinandens faglige tilgange, sagsbehandlingspraksis og
udmøntning af serviceniveau, samt videndeling omkring faglig praksis og udvikling af målrettede tilbud.

Social Service dækker som forvaltningsenhed hele voksenområdet, det vil sige ældre-, handicap/psykiatri-,
social-, samt hjælpemiddelområderne. De ledelses- og styringsmæssige opgaver er her mange ligesom der skal
varetages rigtig mange samarbejds- og udviklingsopgaver såvel indenfor fagcentrets område som i forhold til
øvrige fagcentre og regionalt niveau. Med baggrund i de udfordringer vi står med, og som konsekvens af nævnte
mangeartede opgaver der skal løses, er det nødvendigt at øge og styrke ledelseskraften med henblik på at gøre
det muligt at fokusere og øge styrings- og udviklingskraften såvel i Social Service som i forhold til udvikling af
tilbud i samspil med bl.a. de decentrale områder i fagcentret.

Uagtet ovennævnte initiativer må det konstateres, at 9,4 mio. kr. er mange penge at skulle finde på et område,
som gennem lang tid er karakteriseret ved opdrift af borgere, som har mange og ofte store udfordringer, og som
vi ved lovgivning er forpligtiget til at yde støttende indsats. Vi vil med ovennævnte initiativer, og flere vil komme til
når der foreligger en analyse af området, tilstræbe at bringe området tættere på balance.

For at sætte den budgetmæssige udfordring i pespektiv, så udgør udfordringen 6,0 % af den samlede
budgetramme på 155,0 mio. kr. som ligger i Social Service. Ser man på handlemulighederne og på de
længerevarende botilbud, hvor borgerne har et retskrav og hvor der er frit valg af bosted, så udgør
budgetrammen 83,0 mio. kr. som dækker udgifterne til 113 borgere. Såfremt det skulle lykkes at neutralisere
udfordringen alene på dette område ville det betyde at 13 af disse borgere skulle udskrives fra botilbuddene og
klare sig helt uden støtte fra Sorø Kommune. Tilsvarende ser man på de midliertige botilbud hvor borgerne også
har et retskrav, men hvor det er Sorø Kommune der fastsætter serviceniveauet og placeringen, så ville der være
14 ud af 37 borgere der skulle udskrives og klare sig selv (budgetrammen udgør 25,2 mio. kr.).

Ved den førstkommende økonomiske redegørelse pr. 31. marts 2019, der forelægges politisk i maj måned, vil
der ske en opfølgning på udfordringen.

Sundhed og Omsorg:
Den seneste orientering som udvalget har fået viser, at der forventes en budgetoverskridelse på op til 3,5 mio.
kr. i 2018. Dette ud fra, at der tilbage i september måned (forelæggelse af den økonomiske redegørelse pr.



30-06-2018) blev besluttet at tilføre området 3,1 mio. kr. (fra mindreforbrug på den kommunale medfinansiering),
hvorfor budgetoverskridelsen dermed blev minimeret.

Budgetoverskridelsen hænger sammen med den stigende trend, der har været i de visiterede timer indenfor
hjemmeplejen i det seneste halvandet år. Derudover har det været et stort pres på de andre områder. På
plejecentrene er der fuldt belagt alle steder, hvilket i det store hele har gjort sig gældende de sidste par år,
selvom der også her typisk ses svingninger over relativt korte tidshorisonter. Der har også været fuld belægning
på afklarings-/rehabiliteringspladser, hvilket har betydet, at der i nogle tilfælde skal findes andre løsninger i
forhold til borgere fra sygehus, hvor nogle borgere må afvises og i stedet udskrives til eget hjem med
hjemmehjælp. Det samme gør sig gældende med borgere, som er i eget hjem og som har behov for afklaring
eller rehabilitering.

Sygeplejeområdet har været udfordret af komplekse borgere, som kræver intensiv pleje. Det er en ny type
borgere, som kommer tidligere hjem fra sygehus og som eksempelvis kræver IV-behandlinger eller
sondeernæring.

Der har i gennem 2018 været en markant stigning i aktivitetsniveauet indenfor hjemmeplejen i forhold til niveauet
i 2017. En sammenligning mellem de to år viser en stigning på 3,8% flere borgere og 9,1% flere timer. Stigning i
plejetyngden handler bl.a. om øget plejebehov til komplekse borgere.

Status her ved indgangen til 2019 er, at aktivitetsniveauet stadig er højt. Lige nu ligger aktivitetsniveauet i
hjemmeplejen knapt 100 timer over budgettet pr. uge. Så udgangspunktet for ældreområdet er, at det også er
udfordret ved indgangen til 2019, selvom der er tilført demografimidler til området og der er sket et løft i forhold til
det stigende aktivitetsniveau, der var konstateret i sommeren 2018.

Forventning til 2019 er, at de igangsatte tiltag som beskrives i det følgende, kan bidrage til budgetoverholdelse,
forudsat at aktivitetsniveauet stabiliserer sig her i 2019 og ikke fortsætter med at stige, således som der er set i
de to forudgående år. Aktiviteten på hjemmeplejeområdet vil blive fulgt tæt uge for uge.

Fagcenteret igangsatte i 2018 effektiviserings- og optimeringsopgaver, som skulle bidrage til at bremse opdriften
på området, og som i alt væsentligt handler om at forbedre effektiviteten i driften på de forskellige områder.
Disse tiltag arbejdes der videre med i 2019, hvor der forsat vil være fokus på at optimere den samlede drift på
tværs af områder. Hjemmeplejen vil have fokus på at optimere tidsanvendelsen i forhold til levering af hjælp til
borgerne ved at arbejde med arbejdstilrettelæggelsen og løbende justeringer i forhold til de erfaringer og
resultater, der viser sig på området.

På sygeplejeområdet er der etableret ny sygeplejeklinik i Sorø, så der både er sygeplejeklinikker i Dianalund og
Sorø. Der pågår arbejde med at optimere planlægningen samt at sikre en optimal koordinering af indsatserne,
blandt andet sammen med den nye akutenhed. Det forventes, at der kan reduceres i arbejdstiden på vejene, da
flere borgere skal møde op i sygeklinikken, fremfor at få hjemmebesøg. Der bliver hertil arbejdet med en
skarpere prioritering af opgaver, og hvordan de skal udføres inden for de givne rammer.



For at sætte den forventede budgetoverskridelse i regnskab 2018 i perspektiv, kan det nævnes at
budgetrammen for 2019 udgør 193,5 mio. kr., hvilket svarer til at de første 1,8 % af rammen skal bruges til
inddækning af overskridelsen fra 2018.

Kommunal Medfinansiering:
I forhold til den kommunale medfinansiering har aktiviteten i 2018, for det der er kendt, ligget væsentlig under
budgettet gennem hele året, hvilket gælder for mange kommuner i Region Sjælland. Den samlede opgørelse for
Regionen 2018 foreligger først i marts måned, herefter vil der blive udarbejdet en samlet status på aktiviteten i
2018 og den ændrede afregningsmodel, der blev implementeret af staten i 2018. Forventningen til det samlede
forbrug udgør omkring 126,7 mio. kr., hvilket svarer til det korrigerede budget. Som orienteret overfor i denne sag
er der i løbet af året foretaget to nedjusteringer af budgettet med samlet 8,0 mio. kr.

Som det tidligere er rapporteret må der på baggrund af den lavere aktivitet i region Sjælland forventes en større
tilbagebetaling i 2019. Hvis aktiviteten ikke stiger væsentlig i forhold til niveauet for 2017 og 2018, vil
størstedelen af den forventede tilbagebetaling kunne rummes indenfor budgettet i 2019, som udgør 131,9 mio.
kr.

Høring
Sagen har ikke været forelagt til høring.

Økonomiske konsekvenser
Fremgår af ovenstående.

Væsentlige afledte konsekvenser
-

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. De anviste handlingstiltag indstilles godkendt.

2. Redegørelsen indstilles godkendt.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.



Sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune, herunder model for vejledning

Baggrund for sagens forelæggelse
På møder i december 2018 i Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Børn og
Undervisningsudvalget og Økonomiudvalget blev der i 2 sager stillet forslag til henholdsvis politisk og
administrativ organisering af en sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune.

Sagerne blev udsat med ønske om at få kvalificeret og uddybet forslag til organisering af ungeindsatsen. Med
denne sag er de 2 modeller for organisering blevet kvalificeret og udviklet yderligere.

I sagen anbefales model A – et tværgående ungeteam. Der er i modellen lagt vægt på at skabe en model, der
integrerer tre vigtige hensyn. Det ene hensyn er ønsket om en selvstændig profil og en klar fysisk identitet for
den sammenhængende ungeindsats. Det andet hensyn er, at der er et tæt samarbejde med kommunens øvrige
ansvarsområder, der er relevant for de unge. Der er tillige et tredje hensyn, der går på, at den
sammenhængende ungeindsats omgående kan fungere og dermed indfrier målene hurtigst muligt. De tre
hensyn er derfor integreret i en model, hvor 16 medarbejdere, der tilsammen har ansvaret for at løfte den
sammenhængende ungeindsats, placeres fysisk med en gruppeleder, der har ansvaret for den
sammenhængende ungeindsats. Samtidig er de 16 medarbejdere fortsat en del af de afgivende områder, hvor
deres personaleleder sidder.

Sagens gang
Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Med den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" samt ”Lov om kommunal indsats for unge under
25 år” skal kommunerne etablere en sammenhængende kommunal ungeindsats på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialområdet for at styrke opnåelsen af de uddannelsespolitiske målsætninger. Det er op til
det enkelte byråd at beslutte, hvordan den sammenhængende ungeindsats skal organiseres, men målet er et
tværfagligt samarbejde omkring den unge og en tværgående indsats. Byrådet skal samtidig tage stilling til den
fremtidige organisering af vejledningsopgaven, der er hjemtaget fra det tidligere UU Vestsjælland med virkning
pr. 1. januar 2019.

Den nye kommunale ungeindsats skal varetage alle eksisterende, samt en række nye opgaver for unge, der er i
risiko for hverken at opnå ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nationale politiske målsætninger:

• Den overordnede målsætning er, at flere unge gennemfører en ordinær ungdomsuddannelse og bliver
selvforsørgende på SU eller i job efterfølgende

• Alle 25 a°rige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.



Det betyder, at:

• I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-a°rige have gennemført en ungdomsuddannelse

• I 2030 skal andelen af unge op til 25 a°r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret

• Alle unge under 25 a°r, der hverken er i gang med, eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse, har ret
til en uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats, tilbydes vejledning om
mulighederne for at øge deres formelle kompetencer pa° kort og pa° længere sigt.

Succeskriterier:
I forlængelse af beslutningen om den fremtidige organisering af ungeindsatsen, vil centrene udarbejde forslag til
en fælles udviklingsaftale mellem fagcentrene Børn og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og
Sundhed, hvor succeskriterier skal besluttes med udgangspunkt i den politiske målsætning samt Vision2022.

Målgruppen for ungeindsatsen:
Målgruppen for den sammenhængende ungeindsats er jf. den nye lovgivning ALLE unge under 25 år, indtil den
unge har gennemført en ungdomsuddannelse eller har opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

I Sorø Kommune vil målgruppen omfatte unge fra 14 år (udskolingselever i grundskolen), med en almen indsats
for alle unge, samt særlig fokus på unge, som har en risiko for at blive vurderet ikke-uddannelsesparate og
elever, som har et højt skolefravær. Det anbefales samtidig, at målgruppen udvides til at omfatte unge fra 25 år
og op efter - til og med 29 år, hvis de ikke har gennemført en uddannelse og/eller er i job. Årsagen til udvidelsen
af målgruppen er at unge, i alderen 25-29 år på offentlig forsørgelse, lovgivningsmæssigt er omfattet af den
samme uddannelsesrettede beskæftigelsesindsats i Jobcenteret, som unge mellem 18 og 25 år.

Ungeindsatsens ansvar og opgaver:
Med ungeindsatsen er der en række opgaver, som skal løses uanset valg af model for organisering. Nogle af
opgaverne er nye, men mange af opgaverne løses allerede i dag i de tre fagcentre.

• Alle unge skal have én uddannelsesplan

• Unge med særligt behov kan blive tildelt en gennemgående kontaktperson (vil ikke være alle unge)

• Målgruppevurdering og visitering til FGU samt systematisk opfølgning

• Praktikopsøgende indsats

• Systematisk anvendelse af ledelsesinformation om unge

• Overblik over eksisterende kommunale samarbejder og mødefora på ungeområdet med henblik på
sammentænkning af indsatser



• Formaliseret og systematisk samarbejde med FGU, ungdomsuddannelser mv.

• Tværgående samarbejde med civilsamfundet og frivillige.

Forslag til organisering af en sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune:
Der er udarbejdet forslag til 2 modeller for organisering af en sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune.
Forslag til organisering er blevet til på baggrund af et forarbejde i en arbejdsgruppe på tværs af ovenstående
fagområder, ligesom der er gennemført en mindre kvalitativ brugerundersøgelse blandt unge og forældre i Sorø
Kommune, se bilag.

De 2 modeller:
Model A: Etablering af et nyt tværgående ungeteam, hvor det er opgaven, som definerer samarbejdet og
deltagere.
Model B: Etablering af en ny ungeenhed, som løser ungeopgaverne.

I begge modeller sidder fagpersonerne fra de tre fagområder samlet fysisk, og der er én indgang for den unge til
kommunen.

Model A - UNGETEAM:

• Med denne model samles fagprofessionelle fra ovenstående fagområder i et nyt UNGETEAM (ca. 16
årsværk)

• Der etableres et fælles lederforum på tværs af fagområderne (4 gruppeledere fra henholdsvis Børn og
Familier, Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Borgerservice og Uddannelses- og Erhvervsvejledningen)

• Én gruppeleder har det overordnede og koordinerende ansvar for ungeindsatsens opgaver

• Gruppelederne har sammen et fælles tværfagligt ansvar, som skal sikre det helhedsorienterede, tværfaglige
samarbejde, herunder fælles ansvar for sammentænkning af økonomistyring på tværs af budgetterne

• Alle gruppeledere vil fortsat have personaleansvar, budgetansvar og fagligt ansvar for eget fagområde

• Den organisatoriske forankring af medarbejdere fastholdes i eget fagcenter

• Uddannelses- og erhvervsvejledningsopgaven forankres i Fagcenter Børn og Familier.

Opmærksomhedspunkter ved model A:

• Det fælles ansvar i forhold til ledelse og økonomistyring. Der skal være krav om at skabe løsninger i
fællesskab



• Medarbejdere i unge-teamet skal kunne håndtere den delte organisering af ledelsen.

Model B - UNGEENHED:

• Med denne model samles fagprofessionelle fra ovenstående fagområder i en ny UNGEENHED (ca. 16
årsværk), som forankres i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice

• Der vil være én leder, som har den samlede ledelsesopgave (personaleansvar, fagligt ledelsesansvar samt
budgetansvar)

• Der er ét samlet økonomisk ansvar for ungeenhedens ansvarsområde, hvor (dele af) nuværende budgetter
fra de 3 fagområder samles

• Lederen vil skulle sikre det tværfaglige ledelsessamarbejde, herunder overgange og snitflader til øvrige dele
af organisationen

• Lederen og medarbejderne vil samarbejde tværfagligt om den sammenhængende ungeindsats

• Der sikres samarbejdsfora for både ledere og medarbejdere, med henblik på at sikre de helhedsorienterede,
tværgående og samtidige indsatser

• Uddannelses- og Erhvervsvejledningen forankres i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Opmærksomhedspunkter ved model B:

• Risiko for mindre fokus på den aldersmæssige, tidlige- og forebyggende indsats, herunder arbejdet i
grundskolen

• At ungeenheden bliver en organisatorisk silo, og at der bliver en ekstra organisatorisk overgang (i dag fra
barn/voksen – fremover barn/ung/voksen)

• Risiko for økonomisk silotænkning med mindre fleksibilitet, fx. i forhold til budgetterne i
foranstaltningsområdets budgetter (Børn og Familier og Social og Sundhed)

• Lederen har ansvar for at sikre personalets kompetencer, også de fag-faglige.

Uddannelses- og Erhvervsvejledning i Sorø Kommune - i de 2 modeller:
Forankring af vejledningsopgaven anbefales i model A forankret i Fagcenter Børn og Familier og i model B i
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.



Grundlæggende finder vi det hensigtsmæssigt at forankre vejledningsindsatsen der, hvor den begynder, nemlig i
skoleområdet. Det betyder også, at der i vejledningsindsatsen signaleres tidlig indsats og tæt tilknytning til
familierne og det enkelte barn.

Etableres der en egentlig ungeenhed, vil vejledningspersonalet som beskrevet være en del af ungeenheden, og
da ungeenheden er foreslået forankret i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, vil vejledningen også
naturligt være det.

Et tæt samarbejde mellem fagcentrene Børn og Familier og Arbejdsmarked og Borgerservice vil være påkrævet i
begge modeller for at løse opgaven til størst mulig gavn for de unge.

Anbefaling af den samlede organisering:
Fagcentrene Børn og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og Service anbefaler model A, hvor
der etableres et nyt tværgående team med medarbejdere fra fagcentrene Børn og Familier, Arbejdsmarked og
Borgerservice, Social og Sundhed og UU-vejledningen. UU-vejledningen indstilles forankret i Fagcenter Børn og
Familier.

Begrundelsen for den foreslåede organisering er fleksibilitet, robusthed og et stærkt fokus på tidlige og
forebyggende indsatser. Med Model A kan der bygges oven på en kendt struktur i Sorø Kommune, hvor der
allerede eksistererer en velfungerende samarbejdskultur, og hvor der er skabt positive resultater i arbejdet med
unge.

Der er lagt vægt på det eksisterende arbejde med den helhedsorienterede indsats, fx. Tværfagligt udgående
teams (TUT), Samarbejdsmodellen mv., der anvendes på tværs af fagområderne, se bilag. Det tværgående
samarbejde i og uden for samarbejdsmodellen har en positiv effekt, og det vurderes, at der ligger et fortsat og
yderligere potentiale i at videreudvikle dette tværgående samarbejde og få flere unge igennem modellen.

Samtidig sikrer model A, at fagligheden til de enkelte fagcentre fastholdes samtidig med, at der sker en
yderligere styrkelse af det tværgående samarbejde, fx. ved en samlet fysisk placering af teamet.

Den videre proces:
Der er udarbejdet en procesplan for den videre udmøntning af aftalen. Den nedsatte styregruppe for ”Program
fælles læringssyn og stærke overgange” vil have ansvaret for fremdriften og det videre arbejde med
implementeringen. Efter en 2-årig periode vil modellen blive evalueret, og eventuelle justeringer blive foretaget.

Overordnet ledelsesmæssigt vil den sammenhængende ungeindsats blive forankret i Sorø Kommunes
"Strategisk Forum", der består af direktion og centerchefer på velfærdsområderne, for at sikre det overordnede
og tværfaglige fokus samt fokus på effekt af indsatsen.

Høring
Modellen har forud for politisk behandling i december 2018 været drøftet i MED-systemet, og den reviderede
model drøftes i MED-systemet inden politisk behandling i februar 2019.



Efter politisk beslutning af organisering af ungeindsatsen, vil der for berørte medarbejdere blive gennemført
fælles workshops på tværs af fagområderne, bl.a. med henblik på at udarbejde en fælles målsætning for den
sammenhængende ungeindsats og give input til udviklingsaftalen med de politiske udvalg.

Økonomiske konsekvenser
Ungeindsatsen finansieres indenfor de nuværende rammer (gælder for begge modeller).
Ud over det samlede ressourceforbrug til personale, skal der afsættes ressourcer til foranstaltninger fra de
nuværende fagcentres budgetter, se bilag. Den konkrete fordeling af budget til indsatsen vil blive fastlagt efter
beslutning om endelig organisering.

Med model A vil budgetansvaret fortsat ligge i de tre fagcentre samt de respektive tre politiske udvalg. UU-
budgettet overføres fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget til Børn og Undervisningsudvalget.

Med model B samles budgettet i Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, dvs. der overføres dele af de nuværende budgetter fra Fagcenter Børn og Familier og Børn og
Undervisningsudvalget samt Fagcenter Social og Sundhed og Social og Sundhedsudvalget.

Væsentlige afledte konsekvenser
Børn og Undervisningsudvalget har den 8. januar 2019 godkendt en ny plan for den forebyggende indsats, som
skal kobles sammen med ungeteamet/ungeenheden, således, at den forebyggende indsats helt fra dagtilbuddet
sikres.

Organisering af en sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune forventes at bidrage til, at børn og unge
bliver dannet og uddannet, og bliver hjulpet godt på vej og rustes til overgangen til voksenlivet, bl.a. gennem
tidlig indsats og arbejdet med at styrke de mange overgange i et barns/ungs liv.

Endvidere taler initiativet tydeligt ind i regeringens udspil "Sammen med borgeren" - en helhedsorienteret
indsats, hvor regeringen grundlæggende vil påvirke den måde, som den offentlige sektor møder borgeren på.

DIREKTIONEN OG FAGCENTRENE BØRN OG FAMILIER, ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE
OG SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Model A, hvor den sammenhængende ungeindsats organiseres som et ungeteam på tværs af de
eksisterende centre, godkendes.

2. Vejledningsopgaven forankres organisatorisk i Fagcenter Børn og Familier.

3. Indsatsen omfatter unge i alderen 14-29 år.

BESLUTNING

Der var ikke enighed om at godkende indstillingen, som den foreligger.



Annette Raaschou van der Star (A), Rikke Bach Nielsen (A) og Preben Lund (A) stiller ændringsforslag i
hvilke, de ønsker at indstille model B til godkendelse, at vejledningsopgaven forankres i Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, og at indsatsen omfatter unge i alderen 14-29 år.

Jens Nygaard (V) ønsker ikke at stemme for ændringsforslaget og heller ikke at indstille forvaltningens
indstilling til godkendelse. Jens Nygaard (V) ønsker en beskrivelse af en mulig model C, hvor der etableres
et tydeligt budgetansvar for en ungeindsats.
Bo Christensen (C), Mogens Schwensen (C), Lars Schmidt (O) anbefaler indstillingen, som den foreligger
fra forvaltningen.



Politisk forankring af den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI), den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Uddannelses- og Erhvervsvejledningen
(UU)

Baggrund for sagens forelæggelse
På møder i december 2018 i Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Børn og
Undervisningsudvalget og Økonomiudvalget blev der stillet forslag til politisk organisering af den
sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI), den Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt
Uddannelses- og Erhvervsvejledningen (UU).
Sagen blev sendt tilbage sammen med sagen om "Sammenhængende ungeindsats i Sorø Kommune, herunder
model for vejledning".

Sagens gang
Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i aftalen "Bedre veje til uddannelse og job" og ”Lov om kommunal indsats for unge under 25
år” samt den foregående sag om administrativ organisering af en sammenhængende ungeindsats i Sorø
Kommune foreslås nedenstående politiske forankring af den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI),
den Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt Uddannelses- og Erhvervsvejledningen.

I dag er arbejdet med unge politisk forankret i henholdvis Børn og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og tager udgangspunkt i den vedtagne sammenhængende børne- og ungepolitik 0-29 år samt
en fælles udviklingsaftale.
Konkret er vejledningsindsatsen og samarbejdsaftalen med Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestsjælland
(som er opsagt med virkning pr. 31. december 2018) politisk forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Der er i foregående sag præsenteret 2 modeller for den administrative organisering af ungeindsatsen. I det
følgende gives forslag til fremtidig politisk forankring i de to modeller:

Model A - Ungeteam

• Den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI) forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, men der vil fortsat være beslægtede opgaver og budgetter, der fortsat er forankret i Børn
og Undervisningsudvalget og Social og Sundhedsudvalget for eksempel foranstaltningsbudgetterne.

• Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) med tilhørende budget forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.



• Vejledningsindsatsen (UU) forankres politisk i Børn og Undervisningsudvalget for at sikre, at der er tæt
sammenhæng mellem de politiske indsatser i grundskolen og uddannelses- og erhvervsvejledningen, og at
arbejdet med at gøre børn/unge parate til at tage en uddannelse allerede sker i grundskolen.

Model B - Ungeenhed

• Den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI) forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget. Der er budgetter, der i dag er forankret i Børn og Undervisningsudvalget og Social og
Sundhedsudvalget for eksempel foranstaltningsbudgetterne, hvor en mindre del vil skulle overføres til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

• Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) med tilhørende budget forankres politisk i Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

• Vejledningsindsatsen forankres i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for at have en entydig placering af
den samlede koordinerede ungeindsats, som vejledningen er en del af.

For yderligere beskrivelse af den administrative organisering i model A og B kan henvises til sagen
"Sammenhængende kommunale ungeindsats i Sorø Kommune, herunder model for vejledning".

Koordinering mellem fagudvalgene
Der vil i begge modeller være behov for en koordinering mellem fagudvalgene.

For at sikre det tværfaglige forpligtende samarbejde på tværs af fagudvalgene vil der én gang årligt blive
gennemført et Temamøde for det samlede byråd.

Endvidere kan fagudvalgene aftale yderligere politisk koordination mellem udvalgene, fx gennem fælles
temamøder.

Der vil blive udarbejdet forslag til en fælles udviklingsaftale for ungeindsatsen i Sorø Kommune på tværs af de
relevante centre og fagudvalg. Den fælles udviklingsaftale vil blive udarbejdet i forlængelse af beslutning om den
sammenhængende kommunale ungeindsats i Sorø Kommune.

Høring
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Opgaven afholdes inden for eksisterende budget. Der kan ske en indbyrdes omflytning af budgetter mellem
fagudvalgene alt efter valg af model. En konkret fordeling af budgetterne vil blive foretaget i forlængelse af valg
af model.



Væsentlige afledte konsekvenser
Samarbejde på tværs af fagudvalg/fagområder skal sikre sammenhængen mellem det generelle og
forebyggende arbejde og den målrettede indsats for unge med behov for særlig støtte. Blandt andet skal det
tværfaglige og helhedsorienterede arbejde være med til at sikre muligheden for samtidige indsatser for unge på
tværs af fagområderne.
Endvidere skal samarbejde på tværs være med til at sikre og udvikle nye løsninger for unge i Sorø Kommune.

DIREKTIONEN OG FAGCENTRENE BØRN OG FAMILIER, ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE
OG SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Forslag til politisk organisering, model A, godkendes, herunder at

• KUI forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

• FGU forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvrvsudvalget.

• UU forankres i Børn og Undervisningsudvalget.

BESLUTNING

Der er ikke enighed om at godkende indstillingen, som den foreligger.

Annette Raaschou van der Star (A), Rikke Bach Nielsen (A) og Preben Lund (A) stiller ændringsforslag og
anbefaler at model B godkendes, og at KUI, FGU og UU forankres i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Jens Nygaard (V) undlader at stemme, idet han ønsker at afvente stillingtagen, når der foreligger en
beskrivelse af en mulig model C, hvor der etableres et tydeligt budgetansvar for en ungeindsats.
Bo Christensen (C), Mogens Schwensen (C), Lars Schmidt (O) anbefaler indstillingen, som den foreligger
fra forvaltningen.



Vedtægter for Ældrerådet 2018-2021

Baggrund for sagens forelæggelse
Jf. Retsikkerhedslovens bestemmelser om Ældreråd, skal kommunalbestyrelsen, i samarbejde med Ældrerådet,
fastlægge vedtægter for Ældrerådet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling
Jf. Retsikkerhedslovens bestemmelser om Ældreråd, skal kommunalbestyrelsen, i samarbejde med Ældrerådet,
fastlægge vedtægter for Ældrerådet. Ældrerådet fastlægger selv sin forretningsorden.

Det nuværende Ældreråd har foreslået nogle mindre ændringer i vedtægterne i forhold til de hidtil gældende
vedtægter.

I den gamle vedtægt under § 3 udgår passus om Klagerådet, da det ikke eksisterer mere. Indholdet er det
samme, men mere uddybende.

I §4 er antallet af medlemmer i Ældrerådet beskrevet (9 medlemmer). Antal står ikke i de gamle vedtægter.

Forvaltningen foreslår, at kompetencen til at ændre vedtægterne delegeres til Social og Sundhedsudvalget
fremadrettet.

Høring
-

Økonomiske konsekvenser
-

Væsentlige afledte konsekvenser
-

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Vedtægterne godkendes af Byrådet.

2. Kompetencen til at ændre vedtægter fremover delegeres til Social og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.
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