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74. Godkendelse af dagsorden

74. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

74. Godkendelse af dagsorden

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13715

Dok.nr.:
340-2015-70811

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenen skal udvalgsmødet indledes med at godkende dagsorden, herunder
godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter på den endelige dagsorden.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



75. Meddelelsessager

75. MEDDELELSESSAGER

75. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13716

KMD Dok.nr.:
340-2015-70831

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation.

2. Status på implementeringen af beskæftigelsesreformen.

3. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

4. Kort status på arbejdet med beskæftigelsesplanen for 2016.

5. Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland omhandlende det fremtidige samarbejde med
kommunerne samt medfølgende skrivelse om udviklingstendenser på det sjællandske arbejdsmarked.
Begge er vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:



1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2015-70854 Notat nøgletal udviklingen på arbejdmarkedet RAR Sj.pdf

340-2015-70852 RAR SJ brev til kommuners beskæftigelsesudvalg.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
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76. BEVILLING AF DISPENSATION FRA RIMELIGHEDSKRAVET VED ETABLERING AF
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76. Bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13548

KMD Dok.nr.:
340-2015-70172

Baggrund for sagens forelæggelse:
På udvalgsmødet den 5. februar 2015 under punkt 59, blev udvalget præsenteret for en udvidelse af
målgruppen til nytteindsatsen i Sorø Kommune. På samme udvalgsmøde godkendte udvalget, at ansøge
det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af
nytteindsats i Kommunen, da den hidtidige dispensation – givet af Det lokale beskæftigelsesråd (LBR) –
udløb.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Der er den 27. marts 2015 kommet en positiv tilbagemelding på ansøgningen om dispensation.
Dispensationen har en varighed på ét år og omfatter 25 personer i nytteindsats på P nr. 1016835206 –
Teknik, Miljø og Drift – her har nytteindsatsen ligget siden opstarten i februar 2014.

Høring:
Sagsudvalget under det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Region Sjælland, har behandlet Sorø
Kommunes ansøgning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats på et
ekstraordinært sagsudvalgsmøde den 18. marts 2015. Efter behandling i Sagsudvalget har ansøgningen
været til skriftlig høring i det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

Dispensationen er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:



1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2015-70296 Dispensation-Sorø-2015.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
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77. OPFØLGNING PÅ PARTNERSKABSAFTALE MELLEM DANSK BYGGERI, SELANDIA SLAGELSE,
UU-VESTSJÆLLAND OG SORØ KOMMUNE

77. Opfølgning på Partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, Selandia Slagelse,
UU-Vestsjælland og Sorø Kommune

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13579

KMD Dok.nr.:
340-2015-70251

Baggrund for sagens forelæggelse:
På udvalgsmødet den 15. januar 2015, blev udvalget forelagt en Partnerskabsaftale mellem Dansk
Byggeri, Selandia Slagelse, UU-Vestsjælland og Sorø Kommune, som blev godkendt. Baggrunden for
aftalen er, at parterne ønsker at etablere et samarbejde med fokus på at bistå unge fra Sorø Kommune til
at påbegynde og gennemføre en uddannelse indenfor byggefagene med henblik på varig beskæftigelse.
Heri indgår også muligheder for praktikpladser undervejs i uddannelsesforløbet.

Sagsfremstillingen omhandler en kort opfølgning på samarbejdet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med indgåelse af Partnerskabsaftalen blev der etableret en følgegruppe med repræsentanter
fra de involverede parter. Første møde blev afholdt den 19. marts 2015, i Jobcenteret. På mødet blev det
besluttet at:

• Aftalen skal formelt underskrives af parterne.

• Mødefrekvensen vil være to gange årligt.

• I relation til opfølgning på aftalen er det aftalt, at dette sker fire gange årligt. Til brug for opfølgningen
har jobcenteret udarbejdet et målskema med angivelse af de enkelte mål samt tidsfrister for hvornår
målingerne skal foretages og indskrives i målskemaet. Jobcenteret er tovholder på opgaven,

• De fastsatte mål vil være afgrænset til at dække Sorø Kommune.



Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Opfølgningen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning.
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78. Turistbetjening i sommeren 2015

Åbent Sagsbeh.:
Johan Otte

Sagsid.:
340-2015-13550

KMD Dok.nr.:
340-2015-70176

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet traf i 2015 en række beslutninger om det fremadrettede set-up på turismeområdet, herunder at
administrationen skulle gennemføre en dialog med SET om hensigtsmæssig afvikling af samarbejdet, så
vidt muligt uden negativ indvirkning på sommersæsonen 2015.

Denne dialog er nu gennemført, hvorfor der er grundlag for at træffe beslutning om den lokale
turistbetjening denne sommer.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Afviklingsdialogen mellem SET og Sorø Kommune har vist, at SET ikke ønsker at påtage sig
turistbetjeningen i sommersæsonen mod forholdsmæssig betaling for tiden efter samarbejdsaftalens
formelle ophør med udgangen af juni.

I stedet har administrationen undersøgt muligheden for at ansætte det hidtidige menige SET-personale i
kommunalt regi sommeren over, dvs. juli og august måned.

Personalet har taget godt imod dette forslag, og det forventes, at samtlige fire deltidsansatte er villige til at
gå ind i opgaven.

Med denne sag lægges der derfor op til, at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget disponerer 120.000 kr. til
den lønudgift, der knytter sig til bemanding af kontoret på Torvet i juli og august 2015. Hertil 20.000 kr. til
husleje.

Dermed sikres den lokale turistbetjening på det hidtidige niveau denne sommer, mens der fortsat arbejdes
henimod det blivende set-up for den lokale betjening.

Høring:
Der er afholdt to møder med personalet, der ser positivt på forslaget.

Økonomiske konsekvenser:



Der disponeres 140.000 kr. til løn og feriepenge samt husleje. Pengene tages fra udvalgets budget, idet
der henvises til de midler der i andet halvår spares grundet den ophørte aftale med SET.

Afhængigt af, hvornår SET fjerner eget udstyr og/eller om det kan overtages på rimelige vilkår, kan der
komme udgifter til it og telefoni oveni. Dette vurderes imidlertid at kunne gå op med de indtægter, der kan
hentes via billetsalg m.v.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd & Kultur indstiller, at:

1. Der fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets ramme disponeres 140.000 kr. til turistbetjening i
sommeren 2015.

2. Aftaler om billetsalg m.v. så vidt muligt videreføres.

3. Sagen om lokal turistbetjening genoptages, når administrationen er klar med scenarier for en blivende
løsning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



79. Vækstindsats

79. VÆKSTINDSATS

79. Vækstindsats

Åbent Sagsbeh.:
Johan Otte

Sagsid.:
340-2015-14127

KMD Dok.nr.:
340-2015-74015

Baggrund for sagens forelæggelse:
Flertallet bag budget 2015 har afsat ekstra midler til en forstærket vækstindsats, og med ViPS18 har
Byrådet vedtaget en række konkrete målsætninger for denne.

I forbindelse med Sorø Kommunes økonomiske udfordringer, har Byrådet den 29. april besluttet at tilpasse
merbevillingen til vækstfremme til 500.000 kr. i 2015 og 1.000.000 kr. i 2016 og frem.

Endvidere har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget på sit møde den 16. april ønsket afsøgt, hvorvidt
vækstbevillingen med fordel kunne bringes i spil til en ekstra virksomhedskonsulent med tilknytning til
arbejdsmarkedsområdet.

Med denne sag lægges op til beslutning om udmøntningen af bevillingen til vækstindsats.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Bevillingen til en forstærket vækstindsats er givet med budget 2015, hvori det blandt andet hedder, at der
er: ”igangsat en proces, hvor den fremtidige understøttelse af arbejdet med at forbedre
rammebetingelserne er i fokus, og hvor opgaver, økonomi og organisering skal afklares frem mod årsskiftet
2014/15. Som en del af denne proces skal der tilsvarende findes løsninger på bosætnings- og
turismeområdet, herunder branding, og om eller hvordan disse områder kan samorganiseres med
kommunens øvrige erhvervsservice”.

Opgaverne slås an i ViPS18, hvor vi blandt målsætningerne finder:
- ”Gøre Sorø Kommunes unikke og autentiske kulturarv levende og synlig ved at skabe en platform for
formidling og branding, bl.a. via samarbejde med turismeaktører, kulturinstitutioner m.v.
- Styrke kommunens generelle erhvervsservice og erhvervsomdømme gennem en målrettet indsats,
bl.a. via én indgang, proaktiv dialog, netværk m.v.
- Målrettet understøtte vækstkulturen i iværksættermiljøet samt i eksisterende virksomheder,
herunder indsats for synliggørelse
- Fortsat understøtte udvikling af Fødevareklyngen, Industriklyngen og Sundhedsklyngen med afsæt i
Erhvervsudviklingsstrategien for Sorø Kommune



- Samarbejde med turismeaktører – med fokus på professionelle aktører i markedet – om
markedsføring af Sorø Kommunes unikke kulturhistorie der rækker helt tilbage til 1100-tallet og rummer
markante spor ift. kultur, arkitektur, videnskab/dannelse og litteratur. Herunder knytte an til
oplevelsesøkonomien i et samarbejde med eksterne parter, fx Visit Denmark / Østdansk Turisme / Visit
Vestsjælland
- Partnerskaber: via samarbejde arbejde med erhvervs- og velfærdsmuligheder, eksempelvis indenfor
områder som iværksætteri og science på tværs af erhverv, uddannelse og foreninger
- Via benchmarking sikre, at Sorø Kommune altid er på et bedre niveau end vore nabokommuner ift.
afgørende bosætningsparametre. Herunder øge viden om tilflytternes forventninger og behov mhp.
målrettet branding / markedsføring.”

I tillæg til målsætningerne fra ViPS18 har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets workshops
i 4. kvartal 2014 bidraget til at tydeliggøre, at bosætningsopgaven ikke løses alene ved et
markedsføringsmæssigt quickfix. Snarere er der behov for et langt, systematisk og tværgående koordineret
”bundtræk på hverdagen”, til sikring af Sorø Kommunes attraktivitet som bosætningskommune og til
omverdenens kendskab her til. Tilsvarende gælder på erhvervsområdet, at behovet er et langt sejt træk,
der varigt kan gøre en forskel på Sorø Kommunes evne til at tiltrække og fastholde virksomheder og
arbejdspladser.

Herunder følger et forsøg på at omsætte ViPS18-målsætningerne og det her beskrevne udgangspunkt til et
bud på opgavebeskrivelse indenfor erhverv og bosætning fremadrettet. Herunder indgår udover det, der
flyder af ViPS18 også de almindelige driftsopgaver på området.

Arbejdsopgaver:

Opgaver i forhold til erhverv:
- Generel erhvervsservice
- Rammevilkår for erhverv (analysebaseret indsats for at styrke erhvervslivets vilkår)
- Bidrage til betjening af AMU
- Sekretariatsunderstøttelse af Erhvervsudviklingsrådet
- Tiltrække investorkroner / bane vej for Offentlige-Private Partnerskaber (OPP’er)
- Analyse, strategi, politikudvikling på området
- Design og ledelse af konkrete projekter på området
- Synliggørelse og salg af grunde til erhverv
- Synliggørelse af resultatskabelsen på erhvervsområdet
- Ambassadørvirksomhed for Sorø Kommune i erhvervssammenhænge

Opgaver i forhold til bosætning, turisme og event:
- Rammevilkår for bosætning (analysebaseret indsats for fremme af Sorø Kommunes attraktivitet)
- Analyse, strategi, politikudvikling på området
- Bidrage til betjening af AMU
- Tiltrække investorkroner / boligudviklingsinvesteringer
- Sikre Sorø Kommunes indspil til Visit Vestsjælland
- Design og ledelse af konkrete projekter på området



- Synliggørelse af Sorø Kommunes kvaliteter og herligheder, herunder evt. via indgåelse af partner
skaber med kulturaktører m.v.
- Synliggørelse og salg af grunde til erhverv og private
- Synliggørelse af resultatskabelsen på området

De her anslåede funktioner skal i fortsættelsen afklares nøjere. Denne udfoldelse vil dels finde sted i
forbindelse med den forestående rekrutteringsproces, og dels i forbindelse med den forestående proces
mod en ny vækstpolitik og nye udviklingsaftaler på området, jf. særskilt sag herom.

Høring:
-

Økonomiske konsekvenser:
Beslutningen omfatter udmøntningen af den afsatte ramme på 500.000 kr. i 2015 og 1.000.000 kr. i 2016
og frem.

Væsentlige afledte konsekvenser:
-

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Der ansættes én vækstkonsulent med tiltrædelse efter sommerferien.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets ønske om en businesscase om en forstærket
virksomhedskonsulentindsats håndteres med en efterfølgende særskilt sag.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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80. Udskydelse af udviklingsaftaler i relation til implementering af Vision og
Planstrategi 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13760

KMD Dok.nr.:
340-2015-71380

Baggrund for sagens forelæggelse:
Udvalget fik på sit møde i marts måned forelagt den første sag omkring de økonomiske udfordringer der er
til budget 2015.

I sagen der blev fremlagt skulle udvalget tage stilling til finansiering af en del af de udfordringer, der var
kendt på det tidspunkt og som skulle inddækkes af budgetforsikringspuljen. Derudover blev udvalget
orienteret om, at der var yderligere udfordringer og at Økonomiudvalget havde besluttet, at bede samtlige
udvalg fremkomme med finansieringsforslag svarende til 3% af udvalgets decentrale budgetramme, som
samlet set skulle bidrag til et handlekatalog og som skulle forelægges til drøftelse i april måned.

På seneste udvalgsmøde, den 16. april 2015, blev de forskellige finansieringsforslag i handlekataloget
drøftet og prioriteret for endelig beslutning på Byrådsmødet den 29. april 2015. Af handlekataloget fremgår,
hvilke konsekvenser forslagene vil have på de udviklingsaftaler, som administrationen præsenterede på
udvalgsmødet den 5. marts 2015.

Administrationen foreslår, med baggrund i de økonomiske udfordringer der er til budget 2015, at udskyde
forelæggelsen af udviklingsaftaler for udvalget indtil den politiske behandling samt beslutning af
budgetudfordringerne foreligger.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Konsekvenserne som følge af budgetudfordringerne er kort gengivet i nedenstående. For Jobcenterets
vedkommende finder administrationen det hensigtsmæssigt, at ændre på udviklingsaftalerne om
henholdsvis beskæftigelsesplan og reform. Udviklingsaftalen om en ungestrategi i samarbejde med Børn
og Unge Udvalget, ændres der ikke på.

For Erhverv/turisme (forslag nr. 5.1) gælder: Et reduceret rammebudget betyder at følgende strategier
bliver vanskelige at gennemføre:



• Understøtning af iværksættermiljøer

• Understøtning af udvikling af Fødevareklyngen, Industriklyngen og Sundhedsklyngen

• Turismeklyngen

• Partnerskaber

For vækstindsats Erhverv, Bosætning, Turisme (forslag nr. 5.2) gælder:

• Det foreslås, at ambitionsniveauet reduceres, så der kun ansættes én vækstkonsulent til at supplere
den hidtidige erhvervschef. Samtidigt reduceres råderummet (aktivitetsbudgettet). Forslaget indebærer
en ændring i forhold til budgetaftalen 2015, og indvirker på evnen til at forfølge målsætningerne på
området i ViPS18.

For Jobcenteret gælder:

• Der bør tages udgangspunkt i beskæftigelsesplanen for 2016 fremfor 2015, således udvalget kan
fastlægge lokale mål for beskæftigelsesindsatsen og efterfølgende bruge disse som udvalgets
opfølgning.

• Beskæftigelsesreformens anden halvdel implementeres i 2. halvår 2015 – dette giver udvalget
mulighed for – i lighed med ovenstående – at fastsætte mål, milepæle m.m. til brug for udvalgets
opfølgning.

• Ungestrategien kører som planlagt, og forelægges udvalget til juni måned.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Udskydelsen af udviklingsaftalerne godkendes.

2. Jobcenterets ændringer til udviklingsaftalerne for beskæftigelsesplan og beskæftigelsesreform
godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstillingen godkendes idet det præciseres, at udskydelsen er gældende til 2. halvår 2015.
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80. Udskydelse af udviklingsaftaler i relation til implementering af Vision og
Planstrategi 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2015-13760

KMD Dok.nr.:
340-2015-71380

Baggrund for sagens forelæggelse:
Udvalget fik på sit møde i marts måned forelagt den første sag omkring de økonomiske udfordringer der er
til budget 2015.

I sagen der blev fremlagt skulle udvalget tage stilling til finansiering af en del af de udfordringer, der var
kendt på det tidspunkt og som skulle inddækkes af budgetforsikringspuljen. Derudover blev udvalget
orienteret om, at der var yderligere udfordringer og at Økonomiudvalget havde besluttet, at bede samtlige
udvalg fremkomme med finansieringsforslag svarende til 3% af udvalgets decentrale budgetramme, som
samlet set skulle bidrag til et handlekatalog og som skulle forelægges til drøftelse i april måned.

På seneste udvalgsmøde, den 16. april 2015, blev de forskellige finansieringsforslag i handlekataloget
drøftet og prioriteret for endelig beslutning på Byrådsmødet den 29. april 2015. Af handlekataloget fremgår,
hvilke konsekvenser forslagene vil have på de udviklingsaftaler, som administrationen præsenterede på
udvalgsmødet den 5. marts 2015.

Administrationen foreslår, med baggrund i de økonomiske udfordringer der er til budget 2015, at udskyde
forelæggelsen af udviklingsaftaler for udvalget indtil den politiske behandling samt beslutning af
budgetudfordringerne foreligger.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Konsekvenserne som følge af budgetudfordringerne er kort gengivet i nedenstående. For Jobcenterets
vedkommende finder administrationen det hensigtsmæssigt, at ændre på udviklingsaftalerne om
henholdsvis beskæftigelsesplan og reform. Udviklingsaftalen om en ungestrategi i samarbejde med Børn
og Unge Udvalget, ændres der ikke på.

For Erhverv/turisme (forslag nr. 5.1) gælder: Et reduceret rammebudget betyder at følgende strategier
bliver vanskelige at gennemføre:



• Understøtning af iværksættermiljøer

• Understøtning af udvikling af Fødevareklyngen, Industriklyngen og Sundhedsklyngen

• Turismeklyngen

• Partnerskaber

For vækstindsats Erhverv, Bosætning, Turisme (forslag nr. 5.2) gælder:

• Det foreslås, at ambitionsniveauet reduceres, så der kun ansættes én vækstkonsulent til at supplere
den hidtidige erhvervschef. Samtidigt reduceres råderummet (aktivitetsbudgettet). Forslaget indebærer
en ændring i forhold til budgetaftalen 2015, og indvirker på evnen til at forfølge målsætningerne på
området i ViPS18.

For Jobcenteret gælder:

• Der bør tages udgangspunkt i beskæftigelsesplanen for 2016 fremfor 2015, således udvalget kan
fastlægge lokale mål for beskæftigelsesindsatsen og efterfølgende bruge disse som udvalgets
opfølgning.

• Beskæftigelsesreformens anden halvdel implementeres i 2. halvår 2015 – dette giver udvalget
mulighed for – i lighed med ovenstående – at fastsætte mål, milepæle m.m. til brug for udvalgets
opfølgning.

• Ungestrategien kører som planlagt, og forelægges udvalget til juni måned.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Udskydelsen af udviklingsaftalerne godkendes.

2. Jobcenterets ændringer til udviklingsaftalerne for beskæftigelsesplan og beskæftigelsesreform
godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 7. maj 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Indstillingen godkendes idet det præciseres, at udskydelsen er gældende til 2. halvår 2015.

Møde hævet kl. 21:15

Underskriftsark
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