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Punkt 453: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-132-19

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Ikke til stede: Pia Hvid (Frigænger).

Dagsordenen godkendt.

Efter behandlingen af dette punkt behandledes punkterne 458 og 462. Herefter behandledes punkterne i dagsordenens
rækkefølge.



Punkt 454: Meddelelser

00.01.00-G01-138-19

Kort resumé

Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering samt orientering
fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn (Ung Sorø - Bestyrelsen og Sorø
Akademis Skole).

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Pia Hvid (Frigænger).
Foreløbig sagsliste for udvalgets møde den 10. august 2021 blev gennemgået.

Udvalget blev orienteret om, at der muligvis er en sommerpakke på vej fra Folketinget i lighed med sommeren 2020. I
givet fald vil udvalget sammen med Kultur- og Fritidsudvalget i juni 2021 blive indkaldt til en drøftelse af udmøntning af
bevillingen. Dette møde vil blive afholdt på Microsoft Teams.



Punkt 455: Orientering om referater fra Skole- og Områdebestyrelser

00.01.00-G01-80-20

Kort resumé

Der har været afholdt møder i de forskellige skole- og områdebestyrelser i Sorø Kommune. Formålet med denne sag er, at
Børn og Undervisningsudvalget kan orientere sig i de vedlagte referater og bilag fra møderne.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Orientering om møder i skole- og områdebestyrelser tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Der har været afholdt møder i Skole- og Områdebestyrelser i perioden den 18. marts 2021 - 11. maj 2021. Derudover er
vedhæftet 3 referater fra Ung Sorø - henholdsvis fra september og december 2020, samt fra februar 2021 som først er
modtaget efter mødet den 4. maj i Børn og Undervisningsudvalget. Referater er bilagt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ung Sorø - Bestyrelsesreferat af d. 30. september 2020

Ung Sorø - Bestyrelsesreferat 3. december 2020

Ung Sorø - Bestyrelsesreferat af d. 10. feb. 21

Pedersborg Skole - skolebestyrelsesreferat af d. 21.04.2021

Ruds Vedby Skole - skolebestyrelsesreferat af d. 21.04.21

Område Nord - Områdebestyrelsesreferat af d. 22.04.21

Holberg Skole - Skolebestyrelsesreferat af d. 22.04.21

Frederiksberg Skole - skolebestyrelsesreferat af d. 05.05.2021



Punkt 456: Borgerrådgiverens rapport 2020

00.07.00-G01-16-21

Kort resumé

Enhedslisten ønsker at drøfte Borgerrådgiverens rapport, med et specielt fokus på den del der omhandler Børn og
Undervisningsudvalgets område.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget drøfter sagen.

Beskrivelse af sagen

Bo Mouritzen, Enhedslisten, har anmodet om en drøftelse af Borgerrådgiverens rapport for 2020 med et særligt fokus på
den del, der omhandler Børn og Undervisningsudvalgets område.

Som bilag er vedlagt den nævnte rapport.

Beslutning

Sagen udsættes til udvalgets møde den 10. august 2021.

Bilag

Borgerrådgiverens rapport 2020



Punkt 457: Orientering om uddannelsesindsatser, rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere i dagtilbud

28.09.00-A00-2-21

Kort resumé

På baggrund af Folketingets beslutning om at indføre minimumsnormeringer, har Fagcenter Børn og Familier og
Sektorudvalget for Skole og Daginstitution nedsat en arbejdsgruppe med det formål at sikre de nødvendige, kvalificerede
medarbejderressourcer i kommunens dagtilbud.

Her fremlægges status for arbejdsgruppens indsatser og fokusområder for det videre arbejde. Sagen genoptages på møde i
udvalget den 7. december 2021 for en opfølgende status på indsatserne.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Det politiske grundlag for arbejdet med uddannelsesindsatser, rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i dagtilbud

Folketinget har den 5. december 2020 vedtaget at påbegynde indføring af minimumsnormeringer i daginstitutionerne fra
2020 med fuld indfasning i 2024. Kommunerne, og dermed også Sorø Kommune, står derfor overfor udfordringer med at
sikre de nødvendige kvalificerede medarbejderressourcer. I Sorø Kommune er det besluttet, at minimumsnormeringer skal
være indført i 2023.

At der er nok kvalificeret pædagogisk personale i daginstitutioner er en afgørende forudsætning for, at alle børn trives,
lærer, udvikler sig og dannes.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der parallelt med indfasningen af minimumsnormeringer skal sikres mere uddannet
personale.

I aftalen indgår 10 initiativer, hvoraf 2 af initiativerne omhandler uddannet pædagogisk personale og en mere fleksibel
merituddannelse (bilag 1):

Initiativ nr. 7: Uddannet pædagogisk personale

Der afsættes en opkvalificeringspulje på 100 mio. kr. i 2023 og 200 mio. kr. i 2024-2030. For at få andel i midlerne skal
den enkelte kommune fremvise en plan for at opnå en uddannelsesdækning på mindst 85 pct. eller en plan for at forbedre
uddannelsesdækningen med mindst 10 pct. (Note: Uddannelsesdækning indbefatter både pædagoger og pædagogiske
assistenter). Såfremt alle kommuner ikke kan tilgodeses, vil kommuner med lavest uddannelsesdækning blive prioriteret i
fordelingen af midlerne. Dette skal understøtte, at kommuner, der i dag har en lav uddannelsesdækning, også kan få del i
midlerne, hvis de forpligter sig på at øge uddannelsesdækningen og fremlægger en konkret uddannelsesplan, herunder
strategier for opkvalificering og rekruttering til fagene. Opkvalificeringspuljen kan anvendes til uddannelsesudgifter,
vikardækning mv. i forbindelse med personalets opkvalificering, så erfarne pædagogmedhjælpere kan opkvalificeres til
pædagogiske assistenter og meritpædagoger, mens de fortsat er ansat i institutionen. De konkrete rammer for den endelige
opkvalificeringspulje fastsættes af aftalepartierne i 2021. Aftalepartierne skal ved puljens udløb i 2030 drøfte status og
tage stilling til, hvordan midlerne fremadrettet skal benyttes. Midlerne er således varige. Aftalepartierne vil i 2026 drøfte
en midtvejsstatus på puljen.



Initiativ nr. 8: Mere fleksibel meritpædagoguddannelse

For at understøtte opkvalificeringen af det pædagogiske personale er aftalepartierne enige om at gøre adgangen til
meritpædagoguddannelsen mere fleksibel. Det er derfor aftalt, at adgangskravet til meritpædagoguddannelsen nedsættes
fra fem til to års relevant erhvervserfaring. Uddannelses- og Forskningsministeriet vil således inddrage KL, Danske
Professionshøjskoler, BUPL, FOA og SL med henblik på i 2021 at nedsætte kravet om fem års relevant erhvervserfaring
til to år, eventuelt kombineret med et alderskrav. Aftalepartierne er enige om at evaluere udviklingen i
uddannelsesaktiviteten, herunder udviklingen i udgifterne, efter tre år og på den baggrund tage fornyet stilling til
initiativet.

Arbejdsgruppe til sikring af tilstrækkelig med uddannede pædagoger i dagtilbud i Sorø Kommune

Det kan konstateres, at:

tilgangen til pædagoguddannelsen er faldende.
det er svært at tiltrække kvalificerede uddannede pædagoger til dagtilbudsområdet.
antallet af medarbejdere på deltid er ganske højt. BUPL estimerer, at 6 ud af 10 pædagoger på landsplan arbejder på
deltid.
det er en udfordring at motivere medarbejdere uden pædagoguddannelse til at gennemføre merituddannelsen til
pædagog.

På den baggrund blev det på møde den 7. august 2020 i Sektorudvalget for Skole og Daginstitution besluttet at nedsætte
en arbejdsgruppe med det formål at undersøge mulige tiltag, så vi sikrer tilstrækkeligt med uddannede pædagoger i
kommunens dagtilbud i henhold til den politiske aftale om uddannelsesgrad på 85% eller en forægelse af den esisterende
uddannelsesgrad med 10%.

Arbejdsgruppen er nedsat med deltagelse af FTR for BUPL og FOA, en pædagog og en medhjælper/pædagogisk assistent,
pædagogisk leder, områdeleder og konsulent fra fagcenter Børn og Familier. Derudover er kommunens
kommunikationsmedarbejdere tilknyttet arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har afholdt 4 møder og har løbende inddraget
dagtilbuddene, Strategisk Lederforum i Børn og Familier og sektorudvalget.

Uddannelse af allerede ansatte medhjælpere og pædagogiske assistenter

Arbejdsgruppen har undersøgt og kortlagt mulighederne for uddannelse af erfarne pædagogmedhjælpere/pædagogiske
assistenter, der ønsker en uddannelse til pædagog. Der er udarbejdet en mindmap, der, udover at opliste de forskellige
muligheder og indsatser, indeholder de kendte faktorer, der har indflydelse på processen ved uddannelse af allerede
anstatte medhjælpere/pædagogiske assistenter (bilag 2).

Arbejdsgruppen har undersøgt, hvor mange pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter ansat i Sorø Kommunes
dagtilbud, der er interesserede i videreuddannelse, og hvor mange uddannede pædagoger, der er interesserede i at gå op i
tid:

Pædagogmedhjælpere, der er
interesserede i uddannelse til
pædagog

Pædagogiske assistenter, der
er interesserede i
videreuddannelse til pædagog

Pædagoger, der er
interesserede i at gå
op i tid

19 3 6 (ialt 17 timer fordelt
på 4 daginstitutioner)

Merituddannelsen tager tre år, hvoraf den studerende er på daginstitutionen i sammenlagt 42 uger inkl. ferieafholdelse.
Meritordningen er med fuld løn. Det vil sige, at medarbejderen er ansat i Sorø Kommune under hele uddannelsen.



Arbejdsgruppens fokusområder

Arbejdsgruppen arbejder, udover med uddannelse af allerede ansatte medarbejdere, med rekruttering og fastholdelse af
uddannet personale. Der er udpeget 5 delområder, som der p.t. arbejdes videre med:

1. De ambitiøse studerende
2. Jobbank og headhunting
3. Ledelses-mindset
4. Forældreinvolvering
5. Online-branding

1. Ambitiøse studerende:

Der arbejdes på, i et samarbejde med Professionshøjskolen Absalon og målrettet de mest ambitiøse studerende, at
positionere Sorø Kommune som et attraktivt sted at arbejde:

Praktikstedsbeskrivelserne skal optimeres
Fagpersoner fra Sorø Kommune som gæsteundervisere på uddannelsen
"Sorø-cafeer" på uddannelsesstederne
Invitere på institutionsbesøg med faglige indlæg - fysisk eller virtuelt
Deltage på Job- og uddannelsesmesse 2022 og 2023
Udvikle "Kodeks for det gode praktikophold", hvor vi sætter barren højt
Arbejde hen imod at tilknytte én vejleder med diplomuddannelse i hver daginstitution

2. Jobbank og headhunting:

Her arbejdes der på at afsøge nye veje for rekruttering og rammerne for fastholdelse af gode kandidater, vikarer,
begivenhedsbestemte ansættelser m.v. med følgende elementer i spil:

Juridisk afklaring - hvad må vi og hvad må vi ikke
Jobbank
Headhunting
Aktivering af medarbejdernes netværk

3. Ledelses-mindset:

Lederne spiller en nøglerolle i flere af de indsatser, vi kan sætte i værk for at styrke rekrutteringen. Her spiller flere
elementer ind, som for eksempel:

Motivere medarbejdere på nedsat tid til at gå op i tid.
Tænke dagtilbudsområdet som ét område og henvise gode kandidater til andre institutioner.
Afsøge behovet for fælles introforløb og sikre fydelstgørende intro-planer for nye medarbejdere.

4. Forældreinvolvering:

Forældre og forældrebestyrelser kan være en værdifuld medspiller i rekrutteringsindsatsen. Elementerne i
forældreinvolveringen er:

Kontakt til forældrebestyrelser og dialog om rekruttering.
Evt. etablering af en forældre-referencegruppe koordineret med øvrige indsatser.
Evt. forældrevalgte tiltag.



5. Online-branding:

Der arbejdes med online-branding af dagtilbudsområdet som et attraktivt sted at arbejde med fokus på bl.a. de fælles
pædagogiske grundlag (Pædagogiske pejlemærker, Fælles læringssyn, Strategi for Stærke overgange,
Ressourcelandskabet) og mangfoldigheden i de forskellige daginstitutioner. Det sker gennem tekst, foto og video på flere
forskellige platforme:

Daginstitutionernes Aula-hjemmesider
Findus
Sorø Kommunes facebook-side
Annoncekampagner på facebook målrettet specifikke målgrupper og geografiske placeringer (fx pædagoger i
København og studerende i Odense)

Næste skridt

Hvert delområde varetages af forskellige medlemmer af arbejdsgruppen. Den samlede arbejdsgruppe koordinerer
indsatserne på fællesmøder.

På Børn og Undervisningsudvalgets møde den 7. december, 2021, fremlægger arbejdsgruppen status på indsatserne og
eventuelle nye indsatsområder.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Verdensmål nr.3: Sundhed og Trivsel, der handler om at sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.

Verdensmål nr.4: Kvalitetsuddannelse, der handler om at sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang læring.

Beslutning

Sagen udsættes til udvalgets møde den 10. august 2021.

Bilag

Bilag 1. Endelig aftaletekst minimumsnormeringer

Mindmap til uddannelse af medarbejdere til pædagoger april 2021



Punkt 458: Forebyggende indsatser for unge

27.25.00-G01-1-21

Kort resumé

Børn og Undervisningsudvalget ønsker at drøfte mulige indsatser til unge som et led i SSPs forebyggende
arbejde(samarbejde mellem skole, socialforvaltning og politi). SSP har set på forskellige indsatser med blik for de unges
oplevelse af manglende væresteder. SSP vil undersøge muligheder fra omkringliggende kommuner samt udarbejde forslag
til forebyggende indsatser i Sorø Kommune. Disse forslag vil blive forelagt politisk i 2. halvår 2021.
Enkelte indsatser er iværksat, mens andre indsatser er forslag til fremadrettede tiltag i Sorø Kommune.  

SSPs rolle omkring de forebyggende indsatser kan både være som tovholder, men kan også være som brobygger til Ung
Sorø.

SSP koordinator Rikke Thernøe og politikommissær Peter Skriver Fallum-Larsen deltager under punktet.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Udvalget drøfter målgruppen for de forebyggende indsatser. Skal der arbejdes med de særligt udsatte unge, eller
skal der satses på at arbejde med den brede forebyggelse?

2. Udvalget drøfter, hvilke indsatser SSP og Ung Sorø skal arbejde videre med, jf. sagsfremstillingen.

3. SSP og Ung Sorø udarbejder en mere detaljeret beskrivelse af de drøftede indsatser, og disse indsatser genoptages
til drøftelse og evt. beslutning på et senere møde i Børn- og Undervisningsudvalget i 2. halvår 2021.

Beskrivelse af sagen

Daginstitutionerne oplever i varierende grad, at der er unge på udearealerne, der bruger disse uhensigtsmæssigt.
Udfordringen er primært i 4180 Sorø og primært i fire af de kommunale dagtilbud samt i to private. Krongården,
Holberghaven, Grønnegården, Villa Villakulla samt Skovhuset og Pedersborg Børnehus.

Nogle institutioner har haft hærværk ad flere omgange, andre institutioner møder om morgenen ind til efterladenskaber fra
fester og rusmidler.

Der blev i efteråret 2019 nedsat en tværorganisatorisk tovholdergruppe i forhold til udfordringerne, hvor det viste sig, at
kommunikationen omkring udfordringen kunne forbedres. Dette har medført, at der er udarbejdet et Actioncard i forhold
til anmeldelser til samarbejdspartnere, så blandt andet politiet kan få belyst omfanget af udfordringen og derved målrette
deres indsatser.

SSP har siden den 1. april 2021 haft to praktikanter tilknyttet teamet. Praktikanterne er begge fra Katastrofe- og
risikomanageruddannelsen. Praktikanterne vil arbejde på at tydeliggøre, hvilke nye forebyggende indsatser SSP Sorø
Kommune kan fokusere på. Praktikanterne har også blik for, hvordan adfærd kan påvirkes via mindre fysiske ændringer
ved f.eks. daginstitutionerne.

Det har ved opsøgende indsatser fra SSP vist sig, at der er tale om forskellige grupper af unge, der bruger legepladserne.
Disse grupper kan overordnet opdeles i to målgrupper.



1. Unge under og over 18 år, som har et begyndende eller etableret forbrug af rusmidler. SSP estimerer, at der er tale
om 10-25 unge i alt.

2. Unge under og over 18 år, der har brug for et sted at sidde og være sammen med deres venner og feste. SSP
estimerer, at der er tale om unge fra 8. klasse til unge midt i 20érne. Der kan ikke siges noget præcist om det
konkrete antal unge, men det vurderes, at der er ganske mange.

Når de unge ikke opholder sig i daginstitutionerne, er de fx i skolegårde, på kunstgræsplænen ved Sorø Hallen, ved
spejdergrunden på Grønningen, i bueskytteforeningen og på Frederiksberg Skoles område.

Fælles for de to grupper er ønsket om at have et sted at kunne få lov at være.

Den sidste gruppe af unge er som sagt stor og består af unge fra samtlige grundskoler, Sorø Akademi samt unge, der går
på ungdomsuddannelser i andre kommuner. De opsøger et sted at være sammen - til tider for hygge og til tider for at feste.

Målgruppen der ligger i den generelle forebyggelsesdel af forebyggelsestrekanten Ift. unge med rusmiddeludfordringer:

Der er et øget fokus på, hvad vi gør som kommune.
Der arbejdes med graden af bekymring i de enkelte sager med de unge.
Der arbejdes på en systematisering af indsatserne.
Denne gruppe unge kræver både en individuel og en gruppeindsats.

Forebyggende indsatser, der er iværksat:

SSP har obligatorisk undervisning på alle skoler i kommunen på 2., 5. og 7. årgang. Alle undervisningsforløb
inkluderer også et forældremøde, hvor der følges op på undervisningen.
SSP tilbyder møder, forløb og indsatser på årgange, hvor der ikke er obligatoriske forløb, hvis dette ønskes.
SSP har netop indført et nyt forebyggende tiltag. Hvis en ung kommer til en bekymringssamtale med politiet, så
følger SSP op med 1-3 efterfølgende samtaler.
SSP omlægger arbejdstid, når det er sommer. Når skolerne har sommerferie, så arbejder SSP forebyggende ved at
være til stede, hvor de unge er i det offentlige rum.
SSP har tæt samarbejde med politiet, så der følges op, hvis de unge samles, hvor de ikke skal opholde sig.
Der iværksættes aktiviteter for unge (dette har dog været begrænset grundet corona i den senere tid).
Ung Sorø arbejder med Klub Udeliv, som inspirerer til hensigtsmæssigt ophold i naturen og kan koordinere Pop Up
Klub, hvor der er tale om en målrettet indsats ift. unge, der opholder sig i det offentlige rum med støj og uro til
følge.
Ung Sorø arbejder målrettet med brobygning fra 6. klasse, så færre unge mister momentum og fravælger
fritidsaktiviteter i kommunalt regi.

Det undersøges i øjeblikket i SSP-udvalget, hvilke muligheder der er for at finde steder, hvor de unge kan være - dette set
i lys af projektet Fælles om Ungelivet. SSP-udvalget vil bl.a. se på denne mulighed:

Kontakt til forældre og foreninger som relevante deltagere i Ungelivet (tanken i Fælles om Ungelivet) ”Du låner
vores område, så passer vi på dig imens”

Forebyggende indsatser fra SSP og Ung Sorø til drøftelse:

SSP kan oparbejde et tættere samarbejde med ungeteam Sorø i forhold til unge, der er i begyndende mistrivsel.
Herunder kontakt til Kompasset.
Ung Sorø kan forvalte et styrket netværksarbejde omkring de unge fra 8. klasse og opefter i den gældende
målgruppe i klubregi eller i fritidsundervisning.



Ung Sorø kan tilbyde at etablere et samarbejde med de berørte unge, med henblik på at få oprettet en forpligtende
relation.
En styrket opsøgende indsats kan oprettes for at imødekomme unge i det offentlige rum i form af opsøgende
gadeplansmedarbejdere - eller ungdomsklubben kan arbejde udenfor egen matrikel.
Ændring for adgang til Ung Sorøs klubber til 18+ kan understøtte de forebyggende indsatser. Målgruppen i Ung
Sorø er 14 – 18 år, hvorefter unge ikke længere kan deltage i fritidstilbuddene.

Lovgrundlag

Retsplejeloven § 111-115.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Arbejdet med de forebyggende indsatser er koblet til FNs verdensmål nr. 3. ”Sundhed og trivsel”. Målet skal sikre
sundhed og trivsel for alle i alle aldersgrupper. Tema 1 i Vision 2022 beskriver, hvordan Sorø Kommune vil arbejde
målrettet, tværfagligt og med fokus på forebyggelse på at tilbyde rammerne om det gode hverdagsliv med sundhed og
trivsel for alle borgere. Formålet med de forebyggende indsatser hos SSP er at sikre en øget trivsel hos de unge.

Beslutning

Udvalget besluttede i forlængelse af drøftelsen at genoptage sagen i sammenhæng med drøftelsen af Fælles om ungelivet
den 10. august 2021. Bo Mouritzen, Enhedslisten, havde fremsendt ændringsforslag om nedsættelse af et §17 stk.4-udvalg
til den videre behandling af sagen. Dette ændringsforslag videresendes til udvalgets møde den 10. august 2021.



Punkt 459: Oversendelse af budgetønsker til budget 2022-2025 til
budgetforhandlingerne

00.30.00-G01-17-21

Kort resumé

Udvalget drøfter ønsker til det kommende budget 2022-2025. Ønskerne fremsendes herefter til budgetforhandlingerne.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget drøfter budgetønsker, som herefter fremsendes til Kommunalbestyrelsens
behandling af budget 2022-2025.

Beskrivelse af sagen

Forud for forhandlingerne om det kommende budget 2022-2025 har fagudvalgene mulighed for at drøfte ønsker til
budgettet. Ønskerne fremsendes efterfølgende til Kommunalbestyrelsens videre behandling af budget 2022-2025.
Indkomne budgetønsker på udvalgets område fremgår af sagens bilag.

Beslutning

De udarbejdede budgetønsker suppleret med budgetønske vedr. samlokation i Ruds Vedby, jf. sag 462, oversendes til
budgetforhandlingerne.

Bilag

Budgetønsker - Børn og Undervisningsudvalget



Punkt 460: Godkendelse af pædagogisk tilsyn 2020/2021

28.09.00-A00-3-21

Kort resumé

Børn og Undervisningsudvalget skal i henhold til Dagtilbudslovens § 5 godkende det pædagogiske tilsyn med både
kommunale, selvejende og private daginstitutioner. Tilsynsrapporterne fremlægges som bilag til sagen.

Sagens gang

Børn og Underisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget godkender det pædagogiske tilsyn 2020/2021.

Beskrivelse af sagen

Ifølge dagtilbudsloven skal kommunerne føre tilsyn med dagtilbuddene. Tilsynet indgår som et led i kommunernes
forpligtelse til at sikre og udvikle kvaliteten på dagtilbudsområdet. Dagtilbudslovens § 5 fastlægger, at
kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven, herunder at den pædagogiske
praksis lever op til lovens formålsbestemmelser og til de mål og rammer, som kommunalbestyrelsen selv har lagt efter
dagtilbudslovens § 3.

Kommunalbestyrelsen skal fastlægge rammerne for tilsynet, og i vejledningen til dagtilbudsloven udfoldes disse
bestemmelser i en række punkter, hvoraf nogle er udformet som ”skal” bestemmelser og andre som ”bør” bestemmelser.
Samlet set giver lovgrundlaget imidlertid den enkelte kommunalbestyrelse udstrakt frihed til selv at fastlægge, hvordan
det pædagogiske tilsyn udmøntes.

Kommunalbestyrelsen skal offentliggøre rammerne for tilsynet, hvilket sker på Sorø Kommunes hjemmeside.

Gennemførslen af det pædagogiske tilsyn 2020 i Sorø Kommunes dagtilbud har været præget af Corona. De første tilsyn
blev gennemført i det tidlige forår 2020, og de sidste i april 2021.

Daginstitutionernes hverdag har været påvirket af situationen, og det ville derfor ikke være rimeligt, at de skulle
bedømmes i en hverdag, der slet ikke lignede den normale. Derfor er de sidste tilsyn først gennemført i foråret 2021.

I Sorø Kommune er der 11 kommunale daginstitutioner fordelt på 6 daginstitutioner i område Syd og 5 i område Nord, en
puljeinstitution og 2 private daginstitutioner. Alle kommunale daginstitutioner er integrerede og indskriver børn i alderen
0 – 6 år. Puljeinstitutionen er, i lighed med den ene af de private institutioner, en ren børnehave hvor den anden af de to
privatinstitutioner er en integreret institution med både vuggestue og børnehave.

Tilsynsrapporterne for de kommunale institutioner er samlet for henholdsvis Område Nord og Område Syd.
Puljeinstitutionen og de to private daginstitutioners tilsynsrapporter vedlægges som separate bilag.

Samlet set tegner de pædagogiske tilsynsrapporter et billede af et velfungerende dagtilbudsområde med stort fokus på
faglighed, tværfagligt samarbejde og udvikling af den pædagogiske kvalitet til gavn for børn og familier i Sorø
Kommune.



Særlige bemærkninger:

Der er, på grund af overdragelsesprocessen i forbindelse med kommunalisering af Det tidligere Røde Kors Børnehus, nu
Alsted-Fjenneslev Børnehus, ikke gennemført anmeldt tilsyn i institutionen. Dette vil blive gennemført i efteråret 2021.
Der er dog, i løbet af 2020/2021 i forbindelse med kommunaliseringen, gennemført en række uanmeldte tilsyn i
institutionen, og der har været tæt opfølgning på praksis fra både områdeleder, pædagogisk konsulent og gruppleder i
Børn og Familier.

I tilsynsskemaet for Troldehaven, område Nord,
står der, at institutionen sammenlægges med Holbergskolen i 2021. Dette var planen på tidspunktet for tilsynet, men er
efterfølgende blevet ændret til 2022 og muligvis først 1. halvår i 2023.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Verdensmål nr. 4: Kvalitetsuddannelse, der handler om at sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang læring.

Verdensmål nr. 3: Sundhed og trivsel, der handler om at sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.

Beslutning

Sagen udsættes til udvalgets møde den 10. august 2021.

Bilag

Område Nord Pædagogisk tilsyn, rapport 2021

Område Syd Pædagogisk tilsyn, rapport 2021

Pædagogisk tilsyn Sorø Skovbørnehave

Pædagogisk tilsyn Pedersborg Børnehus

Pædagogisk tilsyn Skovhuset



Punkt 461: Godkendelse af årshjul 2. halvår 2021 for Børn og
Undervisningsudvalget

00.15.00-A00-13-18

Kort resumé

Med henblik på at skabe et overblik over hvilke sager der forventes til behandling i Børn og Undervisningsudvalget, er
der udarbejdet et årshjul for 2. halvår 2021.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Årshjul for 2. halvår godkendes.

Beskrivelse af sagen

Det udarbejdede årshjul er et dynamisk styringsdokument i relation til sagsbehandlingen i udvalget. Årshjulet opdateres to
gange årligt i henholdvis december og juni. Årshjul bilagt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Årshjul 2. halvår 2021 for kendte sager i BUU



Punkt 462: Præsentation af Idéoplæg for mulig samlokation af Ruds Vedby
Skole og Regnbuen

28.00.00-A00-4-20

Kort resumé

I budgetaftalen for 2020 anmodede Kommunalbestyrelsen om, at administrationen undersøgte muligheden for at lave en
samlokation på Ruds Vedby Skole af daginstitutionen Regnbuen og Ruds Vedby Skole.

Resultatet af dette arbejde forelægges Børn og Undervisningsudvalget på mødet den 1. juni 2021.

Der har været en konstruktiv proces mellem administrationen og Børn og Undervisningsudvalget på møder den 4. februar
2020 med ønske om udarbejdelse af et idéoplæg med 3 scenarier og den 3. november 2020 med ønske om at arbejde med
scenarie 1 og 3. Det videre arbejde med scenarie 1 og 3, blev forelagt Børn og Undervisningsudvalget på møde den 13.
april 2021. Her blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med et nyt scenarie 2, som supplement til scenarie 1 og 3.
Scenarie 2 er en typehusløsning, hvor der bygges en ny daginstitution på skolens matrikel uden at gøre yderligere ved
skolen.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Børn og Undervisningsudvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med en samlokation på Ruds Vedby Skole.

2. Børn og Undervisningsudvalget i givet fald beslutter, om 1 eller flere af de 3 scenarier skal sendes videre for
udarbejdelse af et budgetønske til budget 2022 i overensstemmelse med de(t) valgte scenarie(er).

Beskrivelse af sagen

Baggrund for ønske til fremtidig samlokation

Formålet ved samlokation er at gøre Ruds Vedby Skole og Regnbuen til omdrejningspunkt for børnefamilier i Ruds
Vedby, hvor vuggestuebørn, børnehavebørn, skolebørn og SFO-børn alle er en del af det nye fællesskab beliggende på
Ruds Vedby Skole for derved at skabe sammenhæng i hverdagen til glæde for barnets og familiernes liv. Succeskriterier
for samlokationen er bl.a.:

Tryghed og gode overgange for det enkelte barn.
Den røde tråd i barnets liv.
Tæt samarbejde mellem forskellige medarbejdergrupper og ressourcepersoner.
Ét afleverings- og afhentningssted for småbørnsfamilier.
Minimering af omkostninger til bygningsdrift.

Tidlig brugerinddragelse i styregruppen har beskrevet de pædagogiske fordele og sammenhænge for samlokationen, jf.
vedhæftede notat "SPROG som overordnet". Vedhæftede projektbeskrivelse tager udgangspunkt i dette notat samt mulige
lokationer i scenarie 1, 2 og 3. Endelig har administrationen udarbejdet vedhæftede notat "Vedligeholdelse og
genoprettende tiltag på Skolegade 19-20", som beskriver planlagte vedligholdelsesudgifter inden for de næste 10 år (need
to have). Valg af scenarie kan have indflydelse på vedligeholdelsesudgiften. Se under "Økonomiske og andre væsentlige
konsekvenser".

Eksisterende daginstitution



Regnbuen huser i dag 3 børnehavegrupper og 2 vuggestuegrupper. Behovet vil være det samme ved en samlokation.

Den nye Troldehaven, der skal integreres på Holbergskolen, har også 3 børnehavestuer og 2 vuggestuer og er beregnet til
at fylde ca. 650 m2 (ud over areal til liggehal).

Grundet samme antal stuer er det nærliggende i første omgang at regne på de samme m2 bygningsmæssigt.

Arealmæssigt til legeplads har Regnbuen i dag ca. 2.500 m2.

Udvalgte scenarier

Der er lagt op til politisk stillingtagen til, hvilket af de vedhæftede 3 scenarier administrationen eventuelt skal arbejde
videre med fremadrettet. I vedhæftede projektbeskrivelse er der for alle 3 scenarier bl.a. arbejdet med:

Størst mulig pædagogisk sammenhæng.
Skolens behov i forhold til brug af de eksisterende bygninger.
Lokalområdets brug af faciliteter i de eksisterende bygninger.
Bæredygtige løsninger.
Hensigtsmæssig placering i forhold til udearealer.
Optimal udnyttelse af faciliteter – skolens og dagtilbuddets lokaler/læringsrum/ressourcer/udeområder.

Følgende muligheder for fysisk placering af Regnbuen på Ruds Vedby skole er til videre overvejelse:

Scenarie 1:

Ved skolens indskoling: Den del af bygningen, som er på tale, er ca. på 290 m².

For at Regnbuen kan huses her, er der i vedhæftede projektbeskrivelse lagt op til en tilbygning på 650 m2 + 100 m² til
uopvarmet liggehal. I eksisterende bygning med 0. klasse, 1. klasse og 2. klasse foreslås nedrivning af depoter og toiletter,
således at der er mulighed for udgang til udearealer mod nord og den nye bygning mod øst. Det er tanken at lave nye
depoter og toiletter i eksisterende bygning og mellemgangen til skolen.

Forslaget sikrer, at alle elever fra indskolingen, der p.t. benytter eksisterende lokaler, kan genhuses i disse.

Scenarie 2:
Børn og Undervisningsudvalget har på møde den 13. april besluttet, at der skulle arbejdes videre med et nyt scenarie 2,
med en selvstændig bygning, opført som typehus, der ikke involverer byggeaktivitet i eksisterende bygninger.

Placering mellem mellem skolens indskoling og dagpleje, legestue og gardernes hus. Der er lagt op til en ny bygning på
650 m2 + 100 m2 uopvarmet liggehal + 50 m2 legestue. Forslaget sikrer ikke svanemærkning.

Scenarie 3:

Placering ved dagplejens legestue, klubben og gardernes hus. Eksisterende bygning er på i alt 424 m2.

For at Regnbuen kan huses her, er der i vedhæftede projektbeskrivelse lagt op til en tilbygning på 500 m2 + 100 m² til
uopvarmet liggehal, samt en renovering/ombygning af det eksisterende areal på de 424 m².

Forslaget sikrer bl.a, at dagplejens legestue, klub, SFO2 og Ruds Vedby Garden kan genhuses efter renoveringen.



Efter valg af scenarie lægges der i det videre arbejde op til yderligere detaljering, kravspecificering og udbud af
byggeprojekt i tæt dialog og samarbejde med alle interessenter, herunder tidlig inddragelse af brugere og og drift. I den
forbindelse vil der blive udarbejdet en kommunikationsplan, der beskriver, hvordan bestyrelser, medarbejdere, elevråd og
lokalsamfundet orienteres og inddrages.

For kobling af byggeprojekt til FN´s verdensmål og version 2022 indarbejdes der i budgetønske svanemærket byggeri for
sikring af bæredygtige matarialer, indeklima og energi mv.

På udvalgets møde den 1. juni 2021 præsenterer arkitektfirmaet Arkiplus i samarbejde med Teknik, Miljø og Drift de to
scenarier, der er udarbejdet, som grundlag for udvalgets beslutning om det videre forløb.

Sagens historik i Børn og Undervisningsudvalget

Møde med Børn og Undervisningsudvalget den 4. februar 2020 med ønske om udarbejdelse af et idéoplæg med 3
Scenarier

Møde med Børn og Undervisningsudvalget den 3. november 2020 med ønske om at arbejde med Scenarie 1 og 3.

Møde med Børn og Undervisningsudvalget den 13. april 2021. Her blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med et
nyt scenarie 2, som supplement til Scenarie 1 og 3. Scenarie 2 er en typehusløsning, hvor der bygges en ny daginstitution
på skolens matrikel uden at gøre yderligere ved skolen.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Budgetønske ved valg af et af de 3 Scenarier fremgår detaljeret af vedhæftede projektbeskrivelse.

Generelt vil der for alle 3 scenarier være en salgsværdi for den eksisterende daginstitution Regnbuen på Rosenvænget 4.
Administrationen har kontakt til Nordicals Erhversmæglere, for et overslag vedr. salg. Administrationen henviser i øvrigt
til vedhæftede bilag "vedligeholdelse og genoprettende tiltag på Skolegade 19-20".

Herunder en kort oplistning af anlægsøkonomi samt øvrige økonomiske konsekvenser vedr. planlagt vedligehold og salg
under hvert scenarie.

Scenarie 1:

Anlægssum 20.389.500 kr.. Hertil skal tillægges ca. 3.000.000 kr. for svanemærket byggeri (ca. 15%).

Valg af Scenarie 1 vil ikke have mærkbar effekt, på den øvrige planlagte vedligehold inden for de kommende 10 år, på
hverken skolegade 19 og 20.
Der vil være indtægter ved eventuelt salg af Rosenvænget 4 og eksisterende driftbudget herfra vil kunne overføres til den
nye bygning.

Scenarie 2:

Anlægssum 18.594.000 kr. Da scenarie 2 udføres som typehus, indeholder scenariet ikke svanemærkning.

Valg af Scenarie 2, vil ikke have mærkbar effekt, på den øvrige planlagte vedligehold inden for de kommende 10 år, på
hverken skolegade 19 og 20.

Der vil være indtægter ved eventuelt salg af Rosenvænget 4 og eksisterende driftbudget herfra vil kunne overføres til den
nye bygning.



Scenarie 3

Anlægssum 21.728.200 kr. Hertil skal tillægges ca. 3.175.000 kr. for svanemærket byggeri (ca. 15%).

Valg af scenarie 3 vil have en betydelig mærkbar effekt på de planlagte vedligeholdelsesudgifter på skolegade 20 (Klub,
dagpleje og garde). De vurderede vedligeholdelsesudgifter (Need to have) er på ca. 660.000 kr. over de næste 10 år.
Denne udgift, vil kunne modregnes den samlede anlægssum.

Derudover vil der være indtægter ved eventuelt salg af Rosenvænget 4 og eksisterende driftbudget vil kunne overføres til
den nye bygning.

Lovgrundlag

Gældende Bygningsreglement.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Verdensmål nr. 4: Kvalitetsuddannelse

Verdensmål nr. 7: Bæredygtig energi

Verdensmål nr. 11: Bæredygtige byer og lokalsamfund

Verdensmål nr. 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Verdensmål nr. 13: Klimaindsats

Beslutning

Indstillingens pkt. 1: Udvalget besluttede at arbejde videre med en samlokation.

Indstillingens pkt. 2: Udvalget besluttede, at sende scenarie 2 og 3 videre til budgetforhandlingerne vedr. budget 2022
med den forudsætning, at scenarie 2 (typehus/modulbyggeri) kan svanemærkes. Inden endeligt valg af scenarie skal
muligheden for kvadratmeteroptimering i byggeriet undersøges. Fagcenter Teknik, Miljø, Drift undersøger disse forhold.

Bilag

2021.05.12 - 2102 - Projektbeskrivelse Scenarie 1, 2 og 3

2021.03.23 - 2102 - Scenarie 1. Farvelagt

2021.05.04 - 2102 - Scenarie 2, Farvelagt

2021.03.23 - 2102 - Scenarie 3. Farvelagt

SPROG som overordnet

Notat - Vedligeholdelse og genoprettende tiltag på Skolegade 19-20



Punkt 463: Tilskud til pasning af egne børn

28.18.08-A00-1-21

Kort resumé

I Sorø Kommune kan forældre få tilskud til pasning af eget barn efter retningslinjerne beskrevet i sagen nedenfor.

I denne sag foreslås retningslinjerne ændret således, at den nuværende minimumsperiode for godkendelse af pasning af
eget barn ændres fra 24 uger til 8 uger. Endvidere foreslås det, at ordningen udvides til også at gælde pasning af eget barn
i alderen 3-5 år.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Nuværende minimumsperiode for tilskud til pasning af eget barn ændres fra 24 uger til 8 uger.

2. Nuværende aldersgruppe for tilskud til pasning af eget barn ændres fra børn i aldreren 0-2 år til børn i alderen 0-5
år.

Beskrivelse af sagen

For at imødekomme forældreønsker om mere fleksible pasningsmuligheder i forhold til pasning af eget barn, anbefaler
Pladsanvisningen, at muligheden for pasning af eget barn øges. En ændring af minimumsperioden for tilskud til pasning
af eget barn fra 24 uger til 8 uger vil betyde, at flere børnefamilier vil kunne benytte sig af ordningen. Pladsanvisningen
anbefaler ligeledes, at tilskuddet kan gives til forældre med børn i alderen 3-5 år.

Pladsanvisningen oplyser, at de foreslåede ændringer af den nuværende ordning er efterspurgt.

Tilskud til pasning af egne børn tildeles efter gældende regler i dagtilbudslovens § 86-91.

Barnet skal være skrevet op og have fået et tilbud om pasning fra kommunen, før en forælder kan få tilskud til at
passe egne børn. Dette vil normalt være 3 måneder efter opskrivningsdatoen i forhold til Sorø Kommunes
pasningsgaranti.
Den forælder, der søger om tilskud, må hverken modtage offentlig overførselsindkomst, som f.eks.
barselsdagpenge, orlovsydelse, kontanthjælp, førtidspension og SU, eller have en arbejdsindtægt.
Personen skal samtidig have opholdt sig i Danmark i syv ud af de seneste otte år.
Forældre kan få tilskud for én samlet periode på minimum 24 uger og maksimum 1 år.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give forældre med børn i alderen 24 uger og indtil barnets skolestart
mulighed for at vælge økonomisk tilskud til pasning af egne børn i stedet for en plads i et dagtilbud.

Derudover fremgår det af dagtilbudsloven, at:

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun gives tilskud til forældre med børn i en bestemt aldersgruppe.
Forældre til børn, der er optaget i et obligatorisk læringstilbud efter § 44 a, stk. 1, og forældre, som forestår
indsatsen efter § 44 f, stk. 1, har ikke ret til tilskud efter stk. 1.

Tilskud til pasning af egne børn kan gives fra det tidspunkt, hvor barnet kan tilbydes en plads i et dagtilbud efter §
19, stk. 2-4, eller § 21, stk. 2 og 3.

https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/21#3


I Sorø kommune er der pasningsgaranti fra 26 uger, og tilskuddet ydes fra barnet er 26 uger og indtil barnet bliver 3 år. De
26 uger er sidestillet med Sorø Kommunes pasningsgaranti.
De 2 ekstra uger er administrationstid/sagsbehandlingstid.

Der kan maksimalt udbetales tilskud til tre børn pr. husstand.

Tilskuddet er pt. 6.954 kr. Tilskuddet til pasning af egne børn beskattes som A-indkomst for tilskudsmodtageren. Der
optjenes ikke feriepenge, men feriepenge kan modtages som følge af allerede udført arbejde.

Tidligere drøftelser i Børn og Undervisningsudvalget

Børn og Undervisningsudvalget den 11. juni 2019 under punkt 207 - Øvrige forslag.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Tilskuddet til pasning af eget barn svarer til 85 % af nettodriftsudgifterne til det billigste aldersvarende tilbud i
Kommunen. For de 0-2 årige tages der udgangspunkt i en dagplejeplads ift. nettodriftsudgifterne. For de 3-5 årige vil det
være nettodriftsudgifterne svarende til en børnehaveplads.

Der vil være en væsentlig større fleksibilitet og smidighed for vores børnefamilier særligt i de områder, hvor der er lange
ventelister til institutionerne. Muligheden for at passe barnet hjemme indtil den ønskede plads er ledig vil, for nogen, være
at foretrække fremfor at give barnet endnu et skift. Tilskuddet udgør pr. måned for 0-2 årige kr. 6.954 og for 3-5 årige kr.
3.993.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven §86-91.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Sundhed og trivsel.

Bæredygtige byer og lokalsamfund.

Beslutning

Instillingens pkt. 1 og 2 godkendes.

Bilag

Bilag vedr. tilskud til pasning af eget barn



Punkt 464: Godkendelse af delegation af kompetence til at afgive
høringsbemærkninger

00.00.00-A00-2-21

Kort resumé

Styrelsen for Patientsikkerhed har fået mulighed for at give et midlertidigt påbud om enten nedlukning eller restriktioner
for brugen af bestemte tilbud beliggende i kommunen for at forhindre smittespredning af Covid-19. Forinden skal
kommunen imidlertid høres og have mulighed for at korrigere eventuelle misforståelser omkring de faktiske forhold. Der
skal med denne sag tages stilling til, om kompetencen til at besvare sådanne høringer skal delegeres til administrationen.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Det besluttes, at delegere kompetencen til at besvare partshøringer til administrationen, når Styrelsen for
Patientsikkerhed beder om bemærkninger til et påtænkt påbud om enten nedlukning eller restriktioner for brugen af
tilbud.

2. Kommunalbestyrelsen og relevant fagudvalg orienteres løbende, når kommunen af Styrelsen for Patientsikkerhed
bliver bedt om høringsbemærkninger i forhold til et påtænkt påbud.

Beskrivelse af sagen

Styrelsen for Patientsikkerhed har fået mulighed for at udstede påbud om nedlukning eller restriktioner i adgangen til
bestemte tilbud i kommunen. Eksempler på tilbud, som kan blive omfattet af et sådant påbud er plejehjem, botilbud,
skoler og dagtilbud. Påbud skal udstedes, når Styrelsen ud fra en konkret og individuel sundhedsfaglig vurdering skønner,
at det er nødvendigt for at bevare kontrollen over Covid-19 epidemien.

Et påbud er midlertidigt og gives for en periode på maksimalt fire uger. Inden Styrelsen kan udstede et påbud, skal
kommunen partshøres og have mulighed for at korrigere eventuelle misforståelser omkring eksempelvis brugen af
lokalerne eller de fysiske forhold. Formelt set sendes denne høring til kommunalbestyrelsen.

Sorø Kommune har ikke på nuværende tidspunkt en klar generel plan for fordelingen af kompetencen mellem henholdsvis
administrationen og det politiske niveau. Der kan derfor særligt med nye opgaver opstå tvivl om, hvor kompetencen er
placeret.

Generelt er det et administative niveau, der varetager den daglige administration i overensstemmelse med den politisk
udstukne ramme.
Beslutningskompetencen i forhold til opgaver, hvor der ikke er behov for at foretage en politisk prioritering, og hvor der
forudsættes konkret viden om faktiske forhold, er således normalt delegeret til administrationen for en hurtig og smidig
sagsbehandling.

Parthøringer i forbindelse med påtænkte påbud om nedlukning skal besvares indenfor kort varsel og besvarelsen kræver
samtidig et indgående kendskab til lokalområdet og den måde, som kommunens institutioner og lokaliteter benyttes på.
Derfor anbefaler administrationen, at kompetencen til at besvare disse høringer delegeres til administrationen.



Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Selve beslutningen om delegation får ingen økonomiske konsekvenser. Eventuelt øgede udgifter i forbindelse med
nedlukninger vil derfor blive håndteret som de øvrige Covid-19-relaterede udgifter.

Lovgrundlag

Epidemilovens § 29 og forvaltningslovens § 19.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 31. maj 2021, pkt. 371:

Indstilles godkendt.

Beslutning

Indstilles godkendt.
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