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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-32-21

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 9: Meddelelser

00.01.00-G01-33-21
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.
¢ Ledelsesinformation fra fagcenteret.
e Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arshjul februar 2022



Punkt 10: Orientering om fagcentrene Arbejdsmarkeds og Borgerservice
samt Kultur, Vakst og Demokratis styringsdokumenter for beskaeftigelses-
og vaekstomradet

15.00.00-G01-3-22
Kort resumé

Pé udvalgsmedet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i januar méaned 2022, blev udvalget prasenteret for en reekke
styringsdokumenter og politikker i beskaeftigelsesindsatsen, som benyttes af Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.
Tilfgjelser til disse styringsdokumenter er vaekststrategien og handleplan for bos@tning, som fagcenter Kultur, Vakst og
Demokrati udarbejder. Formélet med de forskellige dokumenter er kort beskrevet i denne sagsfremstilling ligesom begge
tilfgjelser er vedlagt som bilag. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal drefte hvorledes udvalget vil arbejde med
tilretning af politikker og strategier og hvilken inddragelsesproces, der enskes.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Nedenfor er gengivet de styringsdokumenter, politikker og strategier, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice
samt Kultur, Vakst og Demokrati benytter pa beskaftigelses- og vaekstomradet, hvoraf de fleste har en fast
opfelgningsfrekvens i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Opfelgningsfrekvensen fremgar af arshjulet for
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Som navnt, blev styringsdokumenterne pé arbejdsmarkedsomradet gennemgéet pa
forrige made og vakststrategien er tilfojet til denne sagsfremstilling.

Vision og planstrategi 2022

Byradet vedtog Vision og Planstrategi 2022 (Vision 2022) for Sors Kommune pé Byradets mgde den 21. november 2018.
Alle fagudvalg har et serligt ansvar for et af de 4 temaer. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et serligt ansvar for
implementering af tema 4 - Fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sore Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig
kommune. Tema 4 rummer i alt 4 mal med 7 tilknyttede indsatser.

I forhold til de ni prioriterede verdensmaél i Vision 2022, forholder tema 4 sig serligt til folgende FN verdensmal:

FN-mal nr. 8: Anstendige jobs og skonomisk veekst
FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi
FN-mél nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
FN-maél nr. 17: Partnerskaber for handling
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Arbejdsmarkedsmarkeds og Erhvervsudvalget far en halvarlig opfelgning pé indsatsen.

Beskeeftigelsesplan

Beskaftigelsesplanen skal give et overordnet kvalificeret bud pa en flerstrenget indsats, der treekker i positiv retning i
forhold til de mélgrupper, som Jobcenteret arbejder med. Ligeledes sigter Beskaftigelsesplanen efter at bidrage til
malopfyldelse af Sore Kommunes Vision 2022 med fokus pé arbejdsmarkeds- og virksomhedsrettede tiltag og de
verdensmaél, som knytter sig hertil.



Beskaftigelsesplanen er sammensat af input fra felgende 3 akterer:

1. Overordnede vejledende mél fra Beskaftigelsesministeren.
2. Politisk bestemte indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
3. Jobcenterets egne tiltag.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget giver érligt input og forelaegges udkast til planen, inden den faerdige plan skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen inden arsskiftet.

Udviklingsaftale — Beskeeftigelsesplanen

Udviklingsaftalen er udarbejdet med baggrund i de lokale indsatsomrader samt mal i Beskeftigelsesplanen.
Indsatsomraderne er bl.a. udvalgt pa baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de vejledende
ministermal samt Sore Kommunes resultater pa beskaftigelsesomradet. Arbejdsmarkedsmarkeds og Erhvervsudvalget far
kvartalsvis opfelgning pa aftalen.

Integrationspolitik og udviklingsaftale — integration

I foréret 2019 udarbejdede Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Bern og Familier sammen en ny
politik pa integrationsomradet. Malet med Sore Kommunes integrationspolitik er, at flere flygtninge og
familiesammenferte si vidt muligt skal veere selvforsergende og at alle barn og unge har mulighed for medbestemmelse i
det danske samfund, mulighed for udvikling og lering samt mulighed for deltagelse i et aktivt fritids- og foreningsliv.

Med udgangspunkt i Sore Kommunes integrationspolitik laves en serskilt udviklingsaftale for integrationsomradet.
Udviklingsaftalen vil bl.a. tage udgangspunkt i de intentioner, som politikken beskriver. Opfelgningsfrekvens foreleegges
halvarligt.

Politik for modet med borgeren

Politik for medet med borgeren blev godkendt i Byrddet den 11. oktober 2017. Politikken er forankret i Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, som far en status hvert halve ar.

Sammenhcengende Borne- og Ungepolitik

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Born og Familier udarbejdede tilbage 1 2016 en
sammenhangende berne- og ungepolitik. Formalet med den sammenhengende berne- og ungepolitik er at sikre helhed og
sammenhangskraft i form af et steerkt og faelles afsaet for hele berne- og ungeomrédet i Sores Kommune. Den
sammenhangende berne- og ungepolitik blev politisk vedtaget i marts méned 2016 og en ny skal udarbejdes i 2022.

Ud over de navnte styringsdokumenter har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget labende ensket opfelgning pa
forskellige beskaeftigelsesrettede tiltag og projekter, eksempelvis pa Jobcenterets forbrug af puljemidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til opkvalificering af borgere gennem malrettet uddannelse samt afklaring af
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med en leengere varighed pa ydelsen. Opfelgningerne tilrettes lobende érshjulet.



Veekstrategien

Vakststrategien er Kommunalbestyrelsens handleplan for at sikre vaekst inden for de tre kerneomrader: Erhverv,
bos@tning og turisme. Den beskriver dels Kommunalbestyrelsens visioner og mélsatninger i forhold til de tre
kerneomrader, og dels hvordan Kommunalbestyrelsen og administrationen arbejder sammen for at opna dem.

Vkststrategien favner bredt, da den har grene ind i alle fire temaer og nasten alle involverede verdensmaél herunder.

I lobet af de ar, den seneste vakststrategi har veret effektueret, er der kommet nye og spaendende tiltag til. Her kan blandt
andet navnes fokus pa trivsel hos Erhvervsudviklingsradet og Sorg Erhverv, flere nye tiltag inden for skole-
virksomhedssamarbejdet og et nyt Baredygtighedspanel bestaende af repraesentanter fra det lokale erhvervsliv og
administrationen. Disse samt flere til, kunne med fordel indskrives i den kommende strategi. Den nuvarende
Vekststrategi geelder for arene 2019-2022 og opdateres saledes hvert fjerde ar efter en ny Kommunalbestyrelse er valgt.

Handleplan for Boscetning
Handleplan for bosatning indeholder konkrete tiltag og aktiviteter, der understatter Vakststrategien. Handleplanen laber
frem til 2022 og skal revideres i forlaengelse af Vakststrategien.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Vekststrategi 2019-2022 trykklar - endelig udgave

Handleplan for bosatning frem mod 2022



Punkt 11: Input til ny udviklingsaftale 2022 - Beskaftigelsesplan 2022

15.00.00-G01-1-22
Kort resumé

Hvert &r udarbejder Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice en udviklingsaftale til Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget baseret pé indsatsomraderne i beskaeftigelsesplanen for aret. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har
ligeledes en udviklingsaftale for integrationsomradet. Ud over de allerede godkendte mal i Beskeaftigelsesplan 2022,
bedes Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget komme med gvrige input til beskaftigelsesrettede mal, som flugter de
beskrevne indsatsomrader i Beskaeftigelsesplan 2022 og som udvalget ensker et serligt fokus pé i 2022. De allerede
godkendte mél samt Beskaftigelsesplan 2022 er vedlagt som bilag. P4 marts medet forventer Fagcenter Arbejdsmarked
og Borgerservice at fremsatte endelig udviklingsaftale for 2022 til godkendelse.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udvalget giver input til mél for en ny udviklingsaftale for 2022.

Beskrivelse af sagen

Det forrige Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg valgte at viderefore indsatsomraderne fra beskeeftigelsesplanen fra 2021.
Beskaftigelsesplanen for 2022 giver et overordnet bud pé, hvordan Sorg Kommune vil hindtere den
beskeeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sore Kommunes Vision 2022 og de FN
verdensmaél, som knytter sig hertil. Specielt er FN verdensmal nr. 8 - Ansteendige jobs og ekonomisk vakst — en vigtig del
af beskaeftigelsesplanen for at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pé tvaers og med inddragelse af savel
borgere, samarbejdspartnere og virksomheder.

De primeere indsatsomrader for 2022 er:

¢ En styrket indsats for de unge med fokus pé at f& dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne. Samtidig enskes
et fortsat styrket samarbejde mellem Arbejdsmarkedsomradet og Bern- og ungeomradet, saledes at faerre unge
starter pa offentlig forsergelse som 18 érig.

¢ En malrettet indsats med henblik pé at omskole de ufaglaerte voksne til omrdder med behov for arbejdskraft.

¢ Flygtninge og familiesammenforte skal sa vidt muligt i job. Serligt fokus pa effektive indsatser for kvinder pa
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

e Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst muligt.

» Bidrage til at oge beskeftigelsen for borgere med et handicap.

12018 introducerede Beskaftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking verktej. Verktojet
benchmarker kommunerne ved at se pd, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa offentlig forsergelse og
sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkér. Varktejet
og opfelgningen er besluttet som en del af Forenklingsreformen, der tradte i kraft i januar maned 2020. I omfanget af
offentligt forsergede indgér:

o Arbejdsleshedsdagpenge: Arbejdsleshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

o Kontanthjelp mm.: Kontanthjelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering samt
ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse.

¢ Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforleb.



Malene for Beskeeftigelsesplan 2022 tager udgangspunkt i de veesentligste indikatorer fra ministerens
benchmarkingvearktej og fremgéar af bilaget.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et serligt ansvar for implementering af Tema 4 1 Vision 2022, hvor malet er:
”fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sorg Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune”.

I forhold til de ni prioriterede verdensmal i Vision 2022, forholder Tema 4 sig sarligt til falgende FN verdensmal:

FN-mal nr. 8: Ansteendige jobs og skonomisk vakst
FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi
FN-maél nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

Herudover er ungeindsatsen knyttet op pa mal nr. 4, under Tema 3: at sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og
fremme alles muligheder for livslang laering.”

Beslutning

Sagen udsat.

Udvalget ensker at afvente dialogen og dreftelserne pd Kommunalbestyrelsens Visionsseminar i april 2022 inden der
udformes en ny udviklingsaftale.

Bilag
bilag til udviklingsaftalen Oversigt over mal 2022

Beskaftigelsesplan 2022 final februar 2022



Punkt 12: Opfelgning pa rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider

15.00.00-GO1-2-22

Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget fik i august maned 2021, efter anmodning fra Socialistisk Folkeparti, forelagt en
sag om indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam herunder sagsbehandlingstider, baseret pa borgerradgiverens beretning
for 2020. P4 medet godkendte udvalget en halvarlig opfelgning pa disse emner samt, at den ansvarlige leder for
rehabiliteringsteamet deltager pa ét af de halvarlige statusmeder, forste gang pa udvalgsmedet i februar méned 2022,

saledes at dialogen om den vedlagte afrapportering af indsatsen kan kvalificeres. Endvidere vil der blive introduceret til
arbejdet og indsatsen i forbindelse med den beskeaftigelsesrettede rehabiliterende indsats.

Anmodningen som denne sag udspringer af, er ssammen med status pd mader i rehabiliteringsteamet samt
sagsbehandlingstider ligeledes vedlagt sagsfremstillingen, som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfelgningen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Med udgangspunkt i borgerradgiverens beretning for 2020 fik Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, efter anmodning, en

redegarelse for indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam samt sagsbehandlingstider for blandt andet ressourceforleb og
kontanthjelp tilbage i august méned 2021.

Redegorelsen skulle ud over svar pé de stillede spergsmal om indsats og sagsbehandlingstider ogsa indeholde en plan for
opfelgning for de naevnte punkter, saledes Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kunne folge udviklingen. Det blev
besluttet, at opfelgningen skulle ske halvérligt, med deltagelse af lederen for rehabiliteringsteamet. Forste opfelgning blev
aftalt til udvalgsmedet i februar maned 2022, hvor der vil blive afrapporteret pa indsatsen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ensker fremadrettet fokus pa borgernes oplevelser i forbindelse med deres behandling af sager i
rehabiliteringsteamet.

Bilag
Bilag (Opfelgning pa sagsvarigheder og rehabiliteringsteam)

Bilag anmodning
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