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18. Bemærkninger til dagsordenen

18. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

18. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2018-31804

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Godkendt.



19. Meddelelsessager

19. MEDDELELSESSAGER

19. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-5134

KMD Dok.nr.:
340-2018-32687

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-33698 Årshjul_AEU_opdateret marts



340-2018-33697 Arbejdsmarkedet AEU februar 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.



20. Invitation fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sjælland til seminar om
beskæftigelsesindsatsen

20. INVITATION FRA DET REGIONALE ARBEJDSMARKEDSRÅD SJÆLLAND TIL SEMINAR OM
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20. Invitation fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sjælland til seminar om
beskæftigelsesindsatsen

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-5132

KMD Dok.nr.:
340-2018-32683

Baggrund for sagens forelæggelse:
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland (RAR) inviterer – i lighed med sidste år – kommunens
politiske og administrative ledelse til et fælles seminar om beskæftigelsesindsatsen, herunder de aktuelle
udfordringer på arbejdsmarkedet i Region Sjælland.

Invitationen er vedlagt sagsfremstillingen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Det er kommunernes ansvar at udarbejde planer for beskæftigelsesindsatsen. RAR har til opgave at være i
dialog med beskæftigelsesaktørerne og til at give råd og anbefalinger for indsatsen. Rådet vil derfor gerne
drøfte de aktuelle udfordringer på arbejdsmarkedet i Region Sjælland.

Emner for drøftelserne vil være, hvordan mangel på arbejdskraft kan forebygges eller afhjælpes samt
rekrutteringsudfordringerne på det regionale arbejdsmarked. Rådet vil også gerne drøfte, hvordan vi i
fællesskab bedst kan bidrage til at sikre opkvalificering målrettet arbejdsmarkedets behov.

RAR Sjælland inviterer repræsentanter fra hver kommunes politiske og administrative ledelse på
beskæftigelsesområdet til et seminar om beskæftigelsesindsatsen. Seminaret finder sted den 8. maj 2018,
kl. 13-17.00. Endeligt program udsendes primo april måned 2018.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget finder repræsentanter til seminaret den 8. maj 2018.

Bilag

340-2018-32684 RAR SJ brev til de nye beskæftigelsesudvalg 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget anmoder om, at administrationen tilmelder Rolf Clausen, Lars
Schmidt og Dennis Gartig.



21. Transportmesse i Sorø

21. TRANSPORTMESSE I SORØ

21. Transportmesse i Sorø

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-4486

KMD Dok.nr.:
340-2018-27475

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø afholder den 24. april 2018 en transportmesse ved Sorø Hallen. Formålet er at give de ledige og
andre interesserede et indblik i de forskellige job- og uddannelsesmuligheder, der er inden for
transportområdet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Transportmessens fokus bliver, at give indblik i de forskellige job- og uddannelsesmuligheder, der er inden
for transportområdet. Branchen har i dag svært ved at rekruttere ny arbejdskraft, og en stor procentdel af
den nuværende arbejdskraft inden for området er over 55 år. Transportbranchen har udmeldt, at der på
nuværende tidspunkt er ca. 2.500 ledige stillinger på landsplan.
Allerede nu har mange forskellige vognmænd tilmeldt sig messen, lige som blandt andet Hørkram og
Danish Crown har givet tilsagn. Flere jobcentre deltager ligeledes aktiv med medarbejdere på messen.
Uddannelsesinstitutionerne, bl.a. ZBC og EUC Nordvestsjælland, deltager for at kunne formidle hvilke
kvalifikationer der kræves de forskellige områder. Her ud over har beskæftigelsesminister Troels L.
Poulsen givet tilsagn om, at han besøger messen.

Transportbranchens netværk vil under messen afholde to informationsmøder for deltagerne og forventer at
holde informationsmøder med virksomheder umiddelbart efter messens afslutning i Sorø.
Transportbranchens netværk er etableret af jobcentrene i Østdanmark sammen med
Arbejdsmarkedskontor Øst, som hører under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Formålet er at samle aktørerne, der i fællesskab kan medvirke til at afhjælpe virksomhedernes voksende
rekrutteringsudfordringer. Netværkene består af jobcentre, a-kasser/faglige organisationer,
uddannelsesinstitutioner – og ikke mindst virksomheder.

Der arbejdes fortsat på udfærdigelse af det endelige program for dagen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:



Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.

Udvalget anbefaler | hvis ikke det er sket | at man inddrager: Johannes Clausen, Svebølle, Arla,
foderstoffirmaer med videre.

Udvalget anmoder om, at man får tilsendt oversigt over de inviterede til konferencen | ikke bare de
deltagende.



22. Årsopgørelse fra Den Fælles Dataenhed (DFD)

22. ÅRSOPGØRELSE FRA DEN FÆLLES DATAENHED (DFD)

22. Årsopgørelse fra Den Fælles Dataenhed (DFD)

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-4491

KMD Dok.nr.:
340-2018-27481

Baggrund for sagens forelæggelse:
Hvert år forelægges en økonomisk opgørelse over indsatsen mod misbrug af sociale ydelser – besluttet på
Økonomiudvalgets møde den 11. juni 2008, sag nr. 515. Opgørelsen for 2017 bygger på data fra Den
Fælles Dataenhed og er vedlagt denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forlængelse af de seneste års fokus på at nedbringe antallet af fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser blev det som led i økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2015 besluttet, at der i regi af
Udbetaling Danmark skal etableres en Fælles Dataenhed. Arbejdet i Den Fælles Dataenhed skal bygge på
de erfaringer, som kommunerne og Udbetaling Danmark hidtil har gjort sig med registersamkøring og skal
bidrage til mulighederne for at optimere sagsbehandlingen og at opdage sager, som skal udtages til
yderligere kontrol.

I december måned 2017 modtog Sorø Kommune månedsrapporteringen fra Den Fælles Dataenhed.
Rapporteringen fungerer samtidig som en årlig opgørelse over kommunens arbejde med sagerne fra
dataenheden i 2017.

I den Fælles Dataenhed meldes om stor tilfredshed med årets resultater med registersamkøringen, og
Sorø Kommune modtager anerkendelse for sit resultat og indsats. Det samlede resultat for Sorø Kommune
i 2017 er et provenu på 5,47 mio. kr. mod et provenu i 2016 på 3,1 mio. kr. Provenuet svarer til ca. 7% af
det samlede landsgennemsnit på 68,4 mio. kr. Samlet set kan det konstateres, at:

• Provenuet for 2017 (stop eller nedregulering af ydelse) er på 4,97 mio. kr.

• Provenuet for 2017 (tilbagebetalingskrav) er på 0,5 mio. kr.



• Samlet provenu for Sorø Kommune er på 5,47 mio. kr.

• 46% af sagerne omhandler kontanthjælp.

• 39% af sagerne omhandler økonomisk friplads.

• 17% af sagerne omhandler sygedagpenge.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Indsatsen mod misbrug af sociale ydelser bidrager positivt til det samlede økonomiske resultat for
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Den økonomiske opgørelse tages til efterretning.

Bilag

340-2018-32685 Sorø kommune december (årsopgørelse)

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.



23. Evaluering af Job og Uddannelsesmessen

23. EVALUERING AF JOB OG UDDANNELSESMESSEN

23. Evaluering af Job og Uddannelsesmessen

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-4550

KMD Dok.nr.:
340-2018-27806

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ungdommens Uddannelsesvejledning-Vestsjælland (UUV), Jobcenter Sorø og Sorø Erhverv har igen i år
haft fornøjelsen af, at byde alle Sorø Kommunes 8., 9. og 10. klasser velkomne til årets Job- og
Uddannelsesmesse i Sorø Hallen. Messen blev afholdt den 17. januar 2018. Denne sagsfremstilling giver
en evaluering af årets uddannelsesmesse fra de deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Evalueringen er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling:
På uddannelsesmessen finder man alt fra håndværksvirksomheder til detailhandel og store
produktionsvirksomheder. Og igen i år var sundhedssektoren stærkt repræsenteret.

Herudover er hele paletten af ungdomsuddannelser repræsenteret - fra produktionsskoler over fagskoler
og tekniske skoler til Sorø Akademi og en række andre ungdomsuddannelser. Desuden har der på messen
været en række spændende oplæg fra lokale virksomheder.

Formålet med uddannelsesmessen er klart: At inspirere og kvalificere de unges valg af uddannelse og job.
Om eftermiddagen er de ledige inviteret (jobmesse), hvor de kan møde virksomhederne ansigt til ansigt og
høre om de mange muligheder for kurser og opkvalificering hos uddannelsesinstitutionerne.
Som det ses af evalueringen, er både uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne mere tilfredse med
messen i år. Ligeledes var eleverne bedre forberedt i år end sidste år. Den øgede tilfredshed tegner godt
for rekrutteringen til næste års messe.
Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Evalueringen af Job og Uddannelsesmessen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-29272 Evaluering job og uddannelsesmesse 2018

Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 13. marts 2018:
Ikke til stede: Anne Madsen, Pia Hvid

Taget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.

Udvalget drøftede om man kan samle op på lærernes erfaringer efter en måneds tid. Hvad har det givet
anledning til?



24. Decisionsskrivelser vedrørende Sorø Kommunes revisionsberetning for 2016
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24. Decisionsskrivelser vedrørende Sorø Kommunes revisionsberetning for 2016

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-5131

KMD Dok.nr.:
340-2018-32674

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø Kommune har modtaget Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2016 på områder med statsrefusion. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), som har gennemgået revisionsberetningen på Beskæftigelsesministeriets vegne. STAR har alene
taget stilling til revisors bemærkninger af betydning for statsrefusion og tilskud på
Beskæftigelsesministeriets sagsområder. Sagsfremstillingen gengiver konklusionen herfra, hvor revisors
gennemgang af årsregnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på
ministeriets område. Dog, er der er konstateret uhensigtsmæssigheder i forbindelse med afstemningen af
KMD-aktiv.

Sorø Kommune har ligeledes modtaget decisionsskrivelse vedrørende ydelser og tilskud indenfor
Beskæftigelsesministeriet, Børne og Socialministeriet, Udlændinge- og Integrationsministeriet og
Transport-, Bygnings- og Boligministeriet ressortområde. Her er der ikke konstateret
uhensigtsmæssigheder.

Begge decisionsskrivelser er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Resultat af gennemgangen på Beskæftigelsesministeriets område
Revisors gennemgang af årsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger
på ministeriets område. Dog, er der er konstateret uhensigtsmæssigheder i forbindelse med afstemningen
af KMD-aktiv.

Manglende afstemninger
Styrelsen vurderer, at det er utilfredsstillende, at der på tidspunktet for afslutningen af revisionen var en
række uafklarede differencer i afstemningen af KMD-aktiv. Styrelsen støtter revisors anbefaling om, at
systemafstemningerne skal foreligge afstemt ved revisionen af årsregnskabet, og at systemafstemninger
ultimo året fremadrettet kommer til at indgår i ledelsestilsynet. Styrelsen forventer, at afstemningerne nu er
foretaget, og at dette vil fremgå af næste års beretning.



Arbejdsmarked og Borgerservice kan i tilknytning til ovenstående orientere om, at Sorø Kommune har
indgået aftale med BDO i forhold til bistand med afstemning af en række statuskonti. Fremadrettet er det
forventningen, at afstemningerne senest foreligger afstemt på tidspunktet for revisionen af årsregnskabet
og lever op til forventningerne fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2018-32678 Decisionsskrivelse_R2016_vedr.revisionsberetning uden bemærkninger

340-2018-32677 Decisionsskrivelse_R2016_vedr.revisionsberetning_på_det_sociale_område_med_statsref.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.



25. Evaluering vækststrategi - bosætning

25. EVALUERING VÆKSTSTRATEGI - BOSÆTNING

25. Evaluering vækststrategi - bosætning

Åbent Sagsbeh.:
Louise Sjøberg

Sagsid.:
340-2018-4720

KMD Dok.nr.:
340-2018-29460

Baggrund for sagens forelæggelse:
På Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets møde den 4. januar 2018 blev udvalget præsenteret for
vækstområdet i overskrifter.

Med dette punkt lægges op til en udvidet drøftelse af bosætningsindsatsen. Tilsvarende grundige
behandlinger af turisme- og erhvervsområdet følger på udvalgets møder i henholdsvis april og maj.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Bosætningsindsatsen gennemgås med afsæt i bilagsmaterialet.
Herunder følgende punkter:
• Det strategiske afsæt – hvor er vi i forhold til vækststrategien?
Vækststrategien frem mod 2018 har som mål at indbyggertallet runder 30.000 i 2018. Det mål nås ikke i
2018, men med de mange nye boliger i de kommende år bliver målet nået i indeværende valgperiode.

• Udvikling i indbyggertallet januar 2014 – januar 2018
Indbyggertallet er støt stigende i Sorø Kommune. Gennem en årrække er stigningen hovedsageligt
kommet med baggrund i mange indvandrere. Dette er dog ikke længere tilfældet, og vi ser i stedet en
stigning i antallet af tilflyttere.

• Boligudvikling Sorø Kommune 2018 og de kommende år
Boligudviklingen har stået stille i nogle år efter den økonomiske krise. Nu er der rigtig mange nye boliger på
vej i hele kommunen, dette vil give et boost til indbyggertallet.

• Boligmarkedet i Sorø Kommune 2014 – 2017
Der er rigtig godt gang i boligmarkedet i Sorø kommune. Husene i Sorø by og Frederiksberg sælges
hurtigt. Ifølge ejendomsmæglerne er der på det seneste også kommet gang i markedet i kommunens
nordlige byer.

• Tilflytteranalyse 2017



Viser i meget korte træk at mange tilflyttere kommer fra Slagelse og København. De er mellem 35 og 65 år
og de har ikke børn. De flytter til Sorø by og kommer bl.a. pga. den rette bolig, familien eller naturen, ro og
fred.

• Fraflytteranalyse 2017
Siger i korte træk at det er de unge og dem over 45 der flytter fra byen. De flytter til Slagelse eller
København. De unge flytter efter uddannelse, og de ældre flytter efter familien.

• Bosætningsindsatsen 2016 og 2017
Indsatsen har haft forskellige fokus, bofællesskaber og forskellige kampagner og
synliggørelsesbestræbelser.
Der er stadig gang i planerne om bofællesskaber, men der er lang vej til, at det bliver en realitet.
Der har været relativ god respons på avisannoncer og indsatsen på de sociale medier, men det er svært at
sige, hvad det reelt giver i den virkelig verden.

• Relevante observationer
Der er forskellige observationer, statistikker og tendenser, der er værd at være opmærksom på i
forbindelse med bosætningsarbejdet. F.eks. ændringer i borgernes adfærd, mange flere lejer / leaser en bil
i stedet for at købe en bil – Kan denne tendens overføres til et øget behov for lejeboliger?

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drøfter materialet og tager orienteringen til efterretning.

Bilag

340-2018-33227 Indflyvning til bosætning AEU marts 2018

340-2018-33219 Samlede åbne kommentar - Til-og fraflytteranalysen 2017 - Uredigeret

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen



Sagen drøftet. Udvalget besluttede, at sagen skal forelægges på ny primo 2019, hvor administrationen
præsenterer forslag til anbefalinger til styrket bosætningsindsats jvf også nedenfor.

Vedrørende evaluering af bosætningsstrategi | følgende blev bemærket :
| Kan man konkludere på, hvad det er der har gjort Frederiksberg til kommunens mest efterspurgte
område? Med henblik på, at de erfaringer kan anvendes til at gøre andre dele af kommunen tilsvarende
efterspurgt. Udvalget efterspørger administrationens bud på, hvad der skal ske i forhold til at styrke
boligmarkedets kendskab til Stenlille, Dianalund, Pedersborg med videre.
| At udvalget noterer sig, at der ifølge materialet efterspørges god infrastruktur og transportmuligheder.



26. Erhvervsudviklingsrådet

26. ERHVERVSUDVIKLINGSRÅDET

26. Erhvervsudviklingsrådet

Åbent Sagsbeh.:
Laila Haunstrup Bregner Carlsen

Sagsid.:
340-2018-5538

KMD Dok.nr.:
340-2018-35604

Baggrund for sagens forelæggelse:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ønsket at komme med input til indstillinger vedrørende
udpegning af medlemmer til Erhvervsudviklingsrådet. Der skal pt. udpeges et nyt medlem.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drøfte og komme med input til udpegning af fremtidig medlem
til Erhvervsudviklingsrådet. Dette i form af udfærdigelse af prioriteret liste.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Erhvervschefen indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drøfter udpegning af kandidat til deltagelse i
Erhvervsudviklingsrådet. Administrationen afdækker efterfølgende mulighederne for deltagelse

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Sagen drøftet. Udvalget gav sine anbefalinger:



(Udvalget ytrede, at man gerne ville have haft lidt mere baggrundsviden om de foreslåede kandidater).
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27. Erhverv - Vækst via viden (Projekt)

Åbent Sagsbeh.:
Johanne Karen-Marie Hauerslev Christensen

Sagsid.:
340-2018-4905

KMD Dok.nr.:
340-2018-30372

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø Kommune har fået en bevilling på finansloven, som lyder på 1.000.000 kroner i 2018 samt 1.000.000
kroner i 2019. Pengene skal bruges til et pilot- og læringsprojekt – ved navn ’Vækst via viden’ - som skal
arbejde for at skabe flere private arbejdspladser for højtuddannede i Sorø Kommune. Projektet bidrager til
regeringens intentioner om et Danmark, hvor der skabes vækst, arbejdspladser og bosætning over hele
landet.
Sagsfremstillingen er en orientering om projektet. Vedhæftet er projektansøgningen.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Projekt ’Vækst via viden’ er et pilot- og læringsprojekt, som skal afprøve forskellige indsatsområder (samt
teste hvilke metoder), som kan skabe flere private arbejdspladser til højtuddannede uden for de større
byer. Projektet skal dermed også understøtte Sorø Kommunes private virksomheder, som tilsammen har
oplevet en fremgang på – hvad der svarer til – mere end 550 fuldtidsstillinger de seneste fem år
(Vækstvilkår, 2017). En fremgang som kalder på en fokuseret indsats ift. højtuddannede medarbejdere,
som kan understøtte de private virksomheders vækstpotentialer på kort, såvel som længere sigt. Derfor
tager nærværende pilotprojekt udgangspunkt i Sorø Kommunes lokale virksomheders udfordringer/behov
omkring højtuddannede medarbejdere, hvortil projektets foreløbige arbejdshypoteser lyder:

• Virksomheder skal blive klogere på, hvilke kompetencer højtuddannede har, samt hvordan en
højtuddannet medarbejder kan bidrage til deres forretning.

• Mindre virksomheder har kun behov for en højtuddannet medarbejder på deltid.



• Virksomheder kan blive bedre til at rekruttere højtuddannede medarbejdere, som matcher deres
behov.

Projektets indsatsområder skal – ligesom projektets hypoteser – være centreret om virksomhedernes
behov, hvor eksempelvis dele-koncepter og inspirationshistorier kunne være centrale elementer. Samtidig
skal projektet inspirere/uddanne de unge højtuddannede til at søge arbejde i Sorø Kommunes private
virksomheder. Der skal arbejdes med direkte såvel som indirekte inspiration. Målet er at inspirere, udfordre
og friste de højtuddannede med gode muligheder ift. dynamiske arbejdspladser, spændende
arbejdsopgaver, attraktive bosætningsmuligheder samt netværk. I den forbindelse er projektets foreløbige
arbejdshypoteser, at:

• Højtuddannede skal blive bedre til at søge arbejde udenfor de større byer (inspiration/motivation skal
styrkes).

• Organisationer (a-kasser, uddannelser mv.) - som arbejder med højtuddannede – skal understøtte, at
flere højtuddannede søger til de midtsjællandske arbejdspladser.

• Storbyernes arbejdspladser kan styrke deres vækstpotentialer med et sjællandsk satellit-kontor.

Med et pilot- og læringsprojekt er der gode chancer for, at indsatserne - som skal afprøves ved Sorø
Kommunes virksomheder – forandrer sig efterhånden, som projektet møder virksomhedernes såvel som de
højtuddannedes virkelighed. Derfor må hypoteser såvel som indsatser tænkes som dynamiske.
Projektets resultater skal kunne inspirere andre kommuner med at skabe flere private arbejdspladser for
højtuddannede, fordi det understøtter de lokale virksomheders vækstpotentialer, ligesom det styrker
kommunens muligheder for at tiltrække bosætning.

Projektet løber over 2 år med start fra februar 2018. Projektet forankres hos Sorø Kommunes
erhvervsafdeling, Sorø Erhverv, mens andre forvaltninger – såsom arbejdsmarkedsområdet – inddrages
løbende. Det samme bliver brancheforeninger, a-kasser samt øvrige interessenter.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:



Ingen. Da projektet har opnået ekstern finansiering.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Administrationen vurderer, at projektet vil kunne udvikle såvel som at afprøve metoder omkring
højtuddannede medarbejdere, som vil kunne styrke de private virksomheders vækstpotentialer.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget tager sagen til efterretning.

Bilag

340-2018-30386 Vækst via viden 22022018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Taget til efterretning.

Udvalget ønsker at blive orienteret om fremdriften i projektet primo 2019.

Udvalget anbefaler, at projektet søger at inddrage flere lokaliteter rundt om i kommunen.
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28. Ny udviklingsaftale for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-5133

KMD Dok.nr.:
340-2018-32686

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste møde for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udvalget bedt om at give input til en ny
udviklingsaftale for 2018. Udvalgets input er nu indarbejdet i et udkast, som vedlægges sagsfremstillingen
som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker for indhold til udviklingsaftalen for 2018. Udvalget drøftede og præciserede følgende input til
udviklingsaftalen for 2018:

- Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer
- Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge
- Fokus på borgere med funktionsnedsættelse og handicap
- Fokus på integrationsområdet og en målrettet, jobrettet og uddannelsesmæssig indsats
- Fokus på en intensiveret virksomhedsrettet indsats for de jobparate grupper
- Fokus på kompetenceløft af de ufaglærte grupper
- Fokus på at den virksomhedsrettede aktiveringsindsats fører til ordinære timer

Ovenstående input er indarbejdet i den nye udviklingsaftale.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:



Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udviklingsaftalen for 2018 godkendes.

Bilag

340-2018-33699 Udviklingsaftalen mellem AEU og ABC 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Udviklingsaftalen 2018 er godkendt.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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28. Ny udviklingsaftale for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2018-5133

KMD Dok.nr.:
340-2018-32686

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste møde for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udvalget bedt om at give input til en ny
udviklingsaftale for 2018. Udvalgets input er nu indarbejdet i et udkast, som vedlægges sagsfremstillingen
som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2017 gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker for indhold til udviklingsaftalen for 2018. Udvalget drøftede og præciserede følgende input til
udviklingsaftalen for 2018:

- Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer
- Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge
- Fokus på borgere med funktionsnedsættelse og handicap
- Fokus på integrationsområdet og en målrettet, jobrettet og uddannelsesmæssig indsats
- Fokus på en intensiveret virksomhedsrettet indsats for de jobparate grupper
- Fokus på kompetenceløft af de ufaglærte grupper
- Fokus på at den virksomhedsrettede aktiveringsindsats fører til ordinære timer

Ovenstående input er indarbejdet i den nye udviklingsaftale.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:



Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udviklingsaftalen for 2018 godkendes.

Bilag

340-2018-33699 Udviklingsaftalen mellem AEU og ABC 2018

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 15. marts 2018:
Ikke til stede: Linda Nielsen

Udviklingsaftalen 2018 er godkendt.
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