
REFERAT Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2022-
2025 d. 18-01-2024

Mødedato Torsdag d. 18. januar 2024 kl. 16:00

Mødested Dianalund-stuen, Det gl. Rådhus, Torvet 2, 4180 Sorø



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Orientering om årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget........................................................ 5
Orientering om den nye kontanthjælpsreform...................................................................................... 6
Orientering om opfølgning på indsatsen "Individuel Planlagt job med Støtte" (IPS).......................... 8
Orientering om Hjemløsereformen pr. 1.10.2023................................................................................. 10
Drøftelse af indsatsområder og mål i udviklingsaftalen med fagcenteret............................................. 14
Beslutning om afskaffelse af Sorø Kommunes integrationspolitik....................................................... 16
Godkendelse af Handicappolitik for Sorø Kommune efter høring....................................................... 18
Underskriftsark...................................................................................................................................... 22



Godkendelse af dagsorden

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Dagsorden godkendt.



Meddelelser

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret.
Orientering om sagstal i fagcenteret.

BESLUTNING
Orienteringerne taget til efterretning.



Orientering om årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Kort resumé
Til orientering forelægges årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Årshjulet indeholder 4
kvartaler. Det vil sige indeværende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik
over tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt større sager specifikt for et år.  Årshjulet
præsenteres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende
sager for det pågældende udvalg, men alene tilbagevendende sager og større sager. Årshjulet opdateres
løbende, når Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye større politiske sager,
som skal indgå i årshjulet. Administrationen sikrer koordinering af årshjul for samtlige stående udvalg 4
gange årligt.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om den nye kontanthjælpsreform

Kort resumé
Dagen inden efterårsferien i 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et nyt
kontanthjælpssystem. Aftalen har fået overskriften ”Et enklere kontanthjælpssystem skal hjælpe flere i
arbejde”. Aftalen vil betyde store ændringer på ydelsesområdet, med virkning fra 1. juli 2025. Aftalen er
delt op i tre aftaler med forskellige partier bag aftalerne. Sagsfremstillingen giver et kort overblik over de
kommende ændringer, baseret på information fra Kommunernes Landsforening (KL).

Vedlagt som bilag er de tre aftaler i sin helhed samt et resumé af aftalerne fra KL.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen om et nyt kontanthjælpssystem tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Dagen inden efterårsferien i 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et nyt
kontanthjælpssystem. Aftalen har fået overskriften ”Et enklere kontanthjælpssystem skal hjælpe flere i
arbejde”. Aftalen vil betyde store ændringer på ydelsesområdet, med virkning fra 1. juli 2025. KL
vurderer, at det samlet set vil være en forenkling at ydelsesreglerne, blandt andet fordi
kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen forsvinder. Aftalen er delt op i tre aftaler med forskellige partier
bag aftalerne.

Aftale 1: Nyt kontanthjælpssystem
Udgangspunktet for aftalen er Ydelseskommissions anbefalinger: En mere simpel struktur for satser,
men fastholder forskellige niveauer for satser for bl.a. unge, integrationsborgere og
kontanthjælpsmodtagere. 225 timers reglen afskaffes, særlig støtte afskaffes for
kontanthjælpsmodtagere (ikke for andre ydelser), kontanthjælpsloftet omlægges til et samlet loft (i dag er
der 29 forskellige lofter), fribeløb uden modregning, som understøtter jobcentrenes arbejde med småjob
samt et nyt fritidstillæg oven i hjælpen.

Aftale 2: Flere borgere på lav integrationsydelse
Den nuværende Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse ændrer navn til Mindstesatsydelse og flere
borgere bliver sat ned på den lave sats (svarende til SU som i dag). Det sker ved, at flere bliver omfattet
af kravet om hvor længe borgere skal have opholdt sig i landet (opholdskravet), og hvor mange års
arbejde (beskæftigelseskrav), der skal være opfyldt, for at modtage den høje sats på kontanthjælp.
Aftalen betyder, at omkring 10.000 nuværende kontanthjælpsmodtagere skal sættes ned på den lavere
integrationsydelsessats fra 1. januar 2025 (en del af gruppen først fra 1. juli. 2025).

Aftale 3: Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet som ikke
opfylder optjeningsreglerne



Der indføres et nyt værktøj i indsatsen i form af en 37-timers arbejdspligt, det vil sige, at personer i
arbejdspligten skal bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller
småjobs. Omkring 22.000 personer forventes at blive omfattet af den nye indsats. Fra 1. januar 2025
indfases arbejdspligten for nuværende selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelsesmodtagere. Fra 1. juli 2025 indfases arbejdspligten for yderligere omkring 10.000
personer, der er omfattet af aftalen om mindstesats for 10.000 flere borgere.

I forlængelse af denne orientering om kontanthjælpsreformen, vil udvalget fremadrettet blive inddraget i
jobcenterets arbejde med den konkrete plan for udmøntning af arbejdspligten, under aftale 3. Der pågår
allerede en diskussion på landsplan om, hvordan arbejdspligten kan tilrettelægges, herunder indhold i de
opgaver, som borgerne skal udføre. Som det ser ud på nuværende tidspunkt, kan opgaven med at sikre
en 37 timers arbejdspligt ikke håndteres med de nuværende medarbejderressourcer i fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice, og der er endnu ikke noget konkret fra KL om finansiering til
kommunerne til at løse opgaven.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
De kommende ændringer af kontanthjælpssystemet vil ikke medføre administrative besparelser. I
forbindelse med indførelse af arbejdspligten skønnes der en samlet udgift på 170 mio. kr. på landsplan.
Hvordan dette konkret udmøntes i Sorø Kommune, vides endnu ikke.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om opfølgning på indsatsen "Individuel Planlagt job med
Støtte" (IPS)

Kort resumé
Sorø Kommune har ansøgt og fået bevilliget puljemidler hos Styrelsen for Arbejdsmarked Rekruttering
(STAR) til at få flere unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel videre i job eller uddannelse via
IPS-metoden. IPS står for Individuel Planlagt job med Støtte, og er en evidensbaseret
beskæftigelsesindsats for personer med psykiske lidelser, med positive effekter både i Danmark og
internationalt. Sagsfremstillingen giver en kort beskrivelse af projektets indhold samt opstartsplaner.

Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag sammen med en uddybende oversigt over de 8 grundprincipper i
IPS.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommune har ansøgt og fået bevilliget 920.000 kr. i tilskud af puljemidler hos Styrelsen for
Arbejdsmarked Rekruttering (STAR) til at få flere unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel videre
i job eller uddannelse via IPS-metoden. IPS står for Individuel Planlagt job med Støtte og er en
evidensbaseret beskæftigelsesindsats for personer med psykiske lidelser, med positive effekter både i
Danmark og internationalt.

I alt har STAR fordelt godt 73 mio. kr. til projekter i 27 kommuner, der skal styrke samarbejdet på tværs af
psykiatri og jobcentre. Projekterne skal samtidig skabe bedre sammenhæng i forløb for unge med
psykiske lidelser og unge i psykisk mistrivsel. Det estimeres ud fra ansøgningerne, at mellem 4.000-
5.000 unge får gavn af indsatsen.

Knap halvdelen af kommunerne, her iblandt Sorø Kommune, der har fået tilsagn, har ikke tidligere
arbejdet med IPS. De kommuner skal i løbet af foråret 2024 etablere et IPS-team i deres kommune og
sikre, at medarbejdere bliver opkvalificeret i IPS-metoden. Samtidig skal der oprettes et tæt samarbejde
mellem jobcenter og psykiatri.

Puljen omfatter to målgrupper.
Begge målgrupper omfatter unge under 30 år i kontanthjælpssystemet, herunder
uddannelseshjælpsmodtagere, ressourceforløbsydelsesmodtagere og kontanthjælpsmodtagere.

1. Målgruppe for IPS-indsats er udsatte unge, som modtager én af de ovenstående ydelser, og som
har en psykiatrisk diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller
socialpsykiatrien i kommunen.



2. Udvidet målgruppe for IPS-lignende indsats er unge, som modtager én af de ovenstående ydelser,
og som viser tegn på psykisk mistrivsel, f.eks. angst og depression, men ikke har kontakt til
psykiatrien. For denne målgruppe skal indsatsen for den enkelte ung foregå i samarbejde med
relevant behandlingsaktør, som f.eks. misbrugsbehandler, psykolog eller andre regionale
behandlingstilbud. Visitation ind til denne indsats vil skulle ske på baggrund af en konkret, faglig
vurdering i kommunen.

Sorø Kommune har fået bevilliget tilskud til målgruppe nr. 1. På sigt er det planen at udvide indsatsen, så
der også arbejdes med målgruppe 2.

I IPS arbejdes der ud fra 8 principper, som tilsammen udgør en manualbaseret metode for den faglige
praksis i jobcentre. Principperne er yderligere beskrevet i det valgte bilag og gengivet i overskriftsform
nedenfor:

1. Alle, der ønsker at arbejde, kan deltage
2. Målet er ordinær beskæftigelse eller uddannelse
3. IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling
4. Borgeren vejledes om sociale ydelser
5. Jobsøgning starter hurtigt
6. Lokalt virksomhedsopsøgende arbejde
7. Støtten under beskæftigelse varer så længe, der er behov
8. Indsatsen er baseret på borgerens jobønsker

Når STAR udsender data for status på projektet, vil Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blive orienteret.
Selve frekvensen for udsendelse kendes endnu ikke, hvorfor det ikke på nuværende tidspunkt er en del
af årshjulet.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker at følge op på IPS-indsatsen i forbindelse med
Udviklingsaftalen.



Orientering om Hjemløsereformen pr. 1.10.2023

Kort resumé
Den 1. oktober 2023 trådte hjemløsereformen i kraft. Det primære sigte med hjemløsereformen er, at
hjemløse fremover hurtigst muligt skal videre fra ophold på et herberg eller forsorgshjem efter
servicelovens § 110 og ud i egen bolig, hvor den efterfølgende hjælp skal udgå fra.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Jævnfør Social- og Boligstyrelsen defineres en borger i hjemløshed som en person, som ikke disponerer
over egen (ejet eller lejet) bolig eller værelse, men som er henvist til midlertidige boalternativer, eller som
bor midlertidigt og uden kontrakt hos slægtninge, venner eller bekendte.

Dertil kommer de borgere, der betegnes som funktionelle hjemløse. Borgere i funktionel hjemløshed er
personer, der befinder sig i hjemløshedens grænseområde, fordi de oftest har en bolig, men en bolig de i
kortere eller længere perioder ikke benytter. I de perioder, hvor borgere i funktionelt hjemløshed ikke
opholder sig i egen bolig men på gaden eller overnatter på natvarmestuer, forsorgshjem eller herberger
etc., tælles de med i hjemløshedsstatistikken.

Grundstenene i den nye hjemløsereform
En af grundstenene i den nye reform er, at borgere der tager ophold på et herberg eller forsorgshjem skal
videre fra boformen og i bolig hurtigst muligt. Faktisk er dette princip så grundlæggende, at kommunen
nu kun får refusion fra staten de første 120 dage, borgeren er på herberget. Herefter skal kommunen selv
betale den fulde omkostning uden nogen form for refusion.

Hjemkommune kan indgå aftale med en anden kommune om, at de betaler for borgeren i en periode i
forbindelse med, at borgeren hjælpes ud i en anden kommune. Borgeren er altså ikke stavnsbundet til
hjemkommunen.

Hvis borgeren siger nej til en bolig, har borgeren stadig lov til at bo på et herberg. Det fremgår af punkt
186 i vejledning om botilbud mv. til voksne, at en borger, der ikke underskriver en lejekontrakt, stadig er i
målgruppen for § 110.

Nøgletal om hjemløse og socialt udsatte
Hjemløshed er ofte knyttet til andre sociale problemer såsom stofmisbrug, alkoholmisbrug og psykisk
sygdom. De ramte er således i en gruppe af meget udsatte borgere, hvis liv kan være meget vanskeligt
og kaotisk, og hvor det kræver særlig indsats at hjælpe de berørte.



Hvert andet år gennemfører VIVE - Det nationale forsknings- og analysecenter for velfærd en
hjemløsetælling. Formålet med kortlægningerne af hjemløshed er at afdække hjemløshedens omfang og
karakter, herunder hvordan hjemløsheden har udviklet sig over tid, både på landsplan og i de enkelte
kommuner. Samtidig bidrager kortlægningerne med en viden om de borgere, der lever i hjemløshed, for
eksempel køn, alder og helbredsmæssige forhold. Dermed udgør kortlægningerne et vidensgrundlag for
den fortsatte udvikling af de sociale indsatser på hjemløshedsområdet. Hjemløstællingen er gennemført
seks gange, hvor den seneste optælling af hjemløse er fra 2022 og viser, at der er 5789 borgere i
hjemløshed i Danmark. Tallene viser samtidig, at der er blevet færre, der lever i hjemløshed, da der i
2019 var 6.431 hjemløse. Det svarer til et fald på cirka 10 procent. Der ses desuden et fald i antal
hjemløse, der sover på gaden, og et fald i antal hjemløse hos de 18-24 årige. Til gengæld er antallet af
hjemløse i aldersgruppen 30-39 år uændret. Den største del af de hjemløse er mænd (cirka 75 %).

Tal for Sorø Kommune
Opgørelsen fra VIVEs kortlægning i 2022 viser, at der er 10 hjemløse borgere, der er registreret med
tilhørsforhold til Sorø Kommune. Der er således tale om et begrænset antal berørte borgere. Ikke desto
mindre er det vigtigt at gøre en indsats for disse borgere, og ikke mindst i forhold til at forebygge
hjemløshed.

Den aldersmæssige fordeling for de 10 hjemløse borgere er:
2 borgere i aldersgruppen 18-24 år
2 borgere i aldersgruppen 25-29 år
1 borger i aldersgruppen 30-39 år
2 borgere i aldersgruppen 40-49 år
2 borgere i aldersgruppen 50-59 år
1 borger, der er over 60 år

Sorø Kommunes egne data
I 2022 og 2023 har Sorø Kommune betalt regninger for ophold på herberg og forsorgshjem for
henholdvis 16 og 19 borgere, der enten er hjemløse eller funktionelt hjemløse. Der kan dog komme flere
regninger på borgere for 2023, som Sorø Kommune endnu ikke har modtaget.

Omkostningerne i de to år har været henholdsvis 1.825.000 kr. i 2022 og 3.135.000 kr. i 2023, før
statsrefusion på 50 %. Opholdene har været på 2 dage til over 2 år, med et gennemsnit på 226 dage. Et
mindre antal borgere er med til at trække gennemsnittet op.

Aktuelt har Sorø Kommune registreret fire hjemløse borgere. Disse har alle boet på herberg eller
forsorgshjem i over 90 dage.

Fald på landsplan afspejler sandsynligvis indsatser på området
Kortlægningen giver ikke i sig selv nogen viden om årsagerne til udviklingen, men det er nærliggende, at
udviklingen i høj grad hænger sammen med de indsatser, som er sat i værk for at afhjælpe
hjemløsheden. Særligt har der gennem de senere år været et strategisk fokus på at styrke adgangen til
bolig- og støtteløsninger (’Housing First’) for borgere i hjemløshed. Når faldet i hjemløsheden har været
større i nogle kommuner end andre, og det ikke er i alle kommuner, vi ser et fald, kan det blandt andet
hænge sammen med, at nogle kommuner er kommet længere end andre med at etablere indsatser, der



kan hjælpe borgerne ud af hjemløshed. Den nye hjemløsereform peger netop på, at der skal arbejdes
med "Housing First" konceptet.

Indsatser i Sorø Kommune
Sorø Kommune har en række indsatser af forebyggende karakter, der blandt andet skal være med til at
forebygge hjemløshed. De drejer sig blandt andet om det opsøgende team efter Servicelovens § 99, den
åbne rådgivning i Kompasset herunder gældsrådgivning, socialpædagogisk støtte efter Servicelovens §
85, Netværket og Aktivitetshuset efter Servicelovens § 104, misbrugsbehandling og understøttelse af
kontakt til behandlingspsykiatrien. Hvert år uddeles der desuden midler til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelivens § 18. Disse indsatser bidrager på forskellig vis til at understøtte udsatte mennesker i Sorø
kommune, herunder mennesker i hjemløshed eller med risiko for at blive hjemløse.

Sorø Kommune afviklede med stor succes Ombold i 2023. Afviklingen skete i samarbejde med
Frivilligcenter Sorø, som Sorø Kommune har et godt samarbejde med.
Sidst men ikke mindst, har Handicaprådet fokus på de udsatte borgere i deres arbejde.

Omlægning af den statslige refusion til kommunerne
Med hjemløsereformen sker der en omlægning af den statslige refusion til kommunerne, der skal fungere
som et vigtigt incitament i den nye hjemløseindsats. I dag får kommunerne refusion for halvdelen af
prisen på borgerens ophold på et herberg. Efter den 1. oktober forholder det sig anderledes. I en
overgangsperiode får kommunerne samme refusion på herbergsopholdet i 120 dage, hvorefter udgiften
alene bliver kommunens. I 2026 bliver skæringen allerede efter 90 dage.

Næste skridt i Sorø Kommune
Sorø Kommune arbejder på at finde billige boliger, der kan anvendes i forbindelse med
hjemløsereformen. I den forbindelse indgår Sorø Kommune i dialog med boligforeningerne for blandt
andet at se på anvisningsretten, da adgang til billige boliger er en vigtig forudsætning for at få borgere ud
af hjemløshed.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Udviklingen i borgere der har ophold på herberg/forsorgshjem følges nøje med henblik på at sikre
udslusning senest efter 120 dage, da kommunen ellers vil få en merudgift på området som følge af
bortfald af statsrefusion.

En forudsætning for at kunne udmønte den nye lovgivning er bl.a. at Sorø Kommune råder over ledige
boliger til hjemløse som det er muligt for borgeren at betale. Det er tillige et opmærksomhedspunkt, at en
række af de hjemløse borgere med tilknytning til Sorø Kommune må forventes ikke at ønske en bolig i
kommunen, men derimod i den kommune, hvor de opholder sig. Hvis opholdskommunen ikke har ledige
boliger til hjemløse, er der også her risiko for, at Sorø Kommune får merudgifter.

Udviklingen følges i de økonomiske redegørelser.

Lovgrundlag
VEJ nr 9766 af 03.10.2023, Vejledning om botilbud m.v. til voksne.

Tidligere politisk behandlet



Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 15. januar 2024, pkt. 269:

Orienteringen taget til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Drøftelse af indsatsområder og mål i udviklingsaftalen med fagcenteret

Kort resumé
Udviklingsaftalen mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice blev godkendt tilbage i marts måned 2023. Der er ikke sat nogen udløbsdato på aftalen, da
intentionen er, at den løbende kan tages op til fornyet drøftelse i relation til indsatsområder og mål.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har besluttet, at udviklingsaftalen erstatter en beskæftigelsesplan
fra 2024 og frem, idet det ikke længere er et lovkrav for kommunerne at udarbejde en
beskæftigelsesplan. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drøfte om de nuværende
indsatsområder og mål fortsat skal være gældende.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drøfter mål og indsatsområder i den gældende

udviklingsaftale.

Beskrivelse af sagen
I den nuværende udviklingsaftale har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget givet input til
udviklingsaftalen via lokalpolitiske indsatsområder i relation til beskæftigelsesplanen for 2023 samt
særskilt på udvalgsmøder op til godkendelse af udviklingsaftalen for det kommende år. Dette ændres fra
januar måned 2024, idet kravet om udarbejdelse af en beskæftigelsesplan for kommunerne ikke længere
er gældende. Indsatsområderne fra beskæftigelsesplanen vil derfor ikke fremgå af udviklingsaftalen.
Indsatsområderne vil fremover fremstå som input fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

I stedet for udarbejdelse af en beskæftigelsesplan besluttede Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, at
udviklingsaftalen skulle være omdrejningspunktet for opfølgningen på beskæftigelsesindsatsen i Sorø
Kommune.

Indsatsområderne giver et overordnet bud på, hvordan Sorø Kommune vil håndtere den
beskæftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til målopfyldelse af Sorø Kommunes Vision og
de FN verdensmål, som knytter sig hertil. Eksempelvis vil tema 1 og tema 3 være oplagte til henholdsvis
fokus på uddannelse og beskæftigelse samt understøttelse af job og vækstskabelse. Ligeledes er fokus
på at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser på tværs og med inddragelse af såvel borgere,
samarbejdspartnere og virksomheder.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget prioriterede følgende input til den nuværende udviklingsaftale:

Fokus på understøtning af rekruttering på velfærdsområderne i et tværfagligt perspektiv
Fokus på at videreføre indsatser fra tidligere, særligt med fokus på den kommunale ungeindsats
(KUI) for både unge i og på vej i uddannelse og de ufaglærte på arbejdsmarkedet (opkvalificering)
Understøtte beskæftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap



Understøtte beskæftigelse og uddannelse til integrationsborgerne
Tværfagligt fokus på at håndtere sygefravær i Sorø Kommune ved brug af den viden, som ligger i
Jobcentret.

BESLUTNING
Sagen drøftet.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker et fortsat fokus på tidligere prioriterede
indsatsområder.



Beslutning om afskaffelse af Sorø Kommunes integrationspolitik

Kort resumé
På mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 6. september 2023 udtrykte udvalget et ønske om,
at den gældende integrationspolitik i Sorø Kommune snarligt revideres. I forbindelse med Sorø
Kommunes budgetforlig 2024 blev forligspartierne enige om at iværksætte et arbejde i de politiske
udvalg, hvor antallet af politikker og strategier, politisk som administrativt vedtagne, forenkles.
Administrationen anbefaler, at den gældende integrationspolitik ikke revideres, men derimod afskaffes,
idet der udover det vedtagne i budgetforliget ej heller er et lovmæssigt krav til kommunerne om at have
en integrationspolitik. Integrationspolitikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn
og Undervisningsudvalget.

Sagens gang
Børn og undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget -
Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Der ikke foretages en revision af den nuværende integrationspolitik.

2. Den gældende integrationspolitik formelt afskaffes fra primo 2024.

Beskrivelse af sagen
På mødet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 6. september 2023 udtrykte udvalget et ønske om,
at den gældende integrationspolitik i Sorø Kommune snarligt revideres.

I forbindelse med Sorø Kommunes budgetforlig 2024 blev det aftalt, at der afsættes en generel ramme til
reduktion af de administrative omkostninger. Samtidig iværksættes et arbejde i de politiske udvalg til
forenkling af antallet af politikker og strategier, politisk som administrativt vedtagne.

Med baggrund i det politiske ønske om en forenkling anbefaler administrationen, at den gældende
integrationspolitik ikke revideres, men derimod afskaffes, idet der udover det vedtagne i budgetforliget ej
heller er et lovmæssigt krav til kommunerne om en integrationspolitik.

Integrationspolitikken er forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og
Undervisningsudvalget.

Selve integrationsindsatsen er en del af udviklingsaftalen mellem fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, hvor der for nuværende sker en halvårlig
afrapportering.

Tidligere politisk behandlet



Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 16. januar 2024, pkt. 289:

Det indstilles til Kommunalbestyrelsen, at forslaget godkendes med den bemærkning, at udvalget
anmoder om, at muligheden for at forenkle og sammenskrive øvrige politikker undersøges.
Samtidig indstiller udvalget, at denne sag genoptages, hvis behovet opstår.

BESLUTNING
Det indstilles til Kommunalbestyrelsen, at forslaget godkendes med den bemærkning, at udvalget
anmoder om, at muligheden for at forenkle og sammenskrive øvrige politikker undersøges. I denne
forbindelse ønsker udvalget et samlet overblik over alle politikker i Sorø Kommune med henblik på
videre dialog.

Samtidig indstiller udvalget, at denne sag genoptages, hvis behovet opstår.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker fortsat at følge integrationsindsatsen via
Udviklingsaftalen.



Godkendelse af Handicappolitik for Sorø Kommune efter høring

Kort resumé
Kommunalbestyrelsen besluttede på deres møde den 22. december 2021, punkt 780, at følge
Økonomiudvalgets indstilling om, at tilbagesende handicappolitikken til Social og Sundhedsudvalget til
fornyet behandling. Her skulle der sættes fokus på en bredere og dybere inddragelse i drøftelsen af
oplægget til Handicappolitik, herunder inddragelse af fagudvalgene.

På den baggrund igangsatte administrationen en ny involverende proces. Det har ført frem til at udkast til
Handicappolitik for Sorø Kommune efter høring i Handicaprådet og Ældrerådet er klar til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Handicappolitik for Sorø Kommune godkendes efter høring.

Beskrivelse af sagen
Vejen til en ny Handicappolitik
Som beskrevet i resuméet blev udkast til Handicappolitik for Sorø Kommune tilbagesendt til Social og
Sundhedsudvalget, der skulle sikre, at der skete en bredere og dybere inddragelse i drøftelsen af
oplægget til en ny Handicappolitik i Sorø Kommune.
Handicaprådet har været sparringspartner i processen omkring tilblivelsen af Handicappolitikken og har
løbende været inddraget, når der har været behov for input til proces, indhold m.v. Samarbejdet har
været værdifuldt for administrationen og bidraget til at styrke arbejdet omkring Handicappolitikken.

I forhold til den involverende proces har der været:
Holdt fyraftensmøde den 10. maj 2022 med Handicaprådet og Ældrerådet, hvor der blev givet input
til proces for Handicappolitikken
Løbende dialog med Handicaprådet, der blandt andet har bidraget med input til, hvordan en proces
for tilblivelsen af Handicappolitikken kunne være, og hjulpet med løbende justeringer af
procesplanen, når der har været behov for det
Skriftlig tilbagemelding fra Handicaprådet medio oktober 2023 på udkast til temabeskrivelserne
(forud for den åbne workshop)
Holdt åben workshop den 24. oktober 2023, hvor alle interesserede borgere, politikere,
medarbejdere, interesseorganisationer havde mulighed for at deltage. På workshoppen var der
mulighed for at komme med input til målsætninger samt øvrige relevante indspark. Til
workshoppen deltog cirka 40 personer
Drøftelse af udkast til Handicappolitikken med Handicaprådet på møde den 6. november 2023,
forud for politisk behandling jævnfør nærværende sag.



Denne proces fører frem til, at der med denne sag kan præsenteres Sorø Kommunes Handicappolitik
efter høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Handicappolitikken
Visionen for Sorø Kommunes Handicappolitik er, at mennesker med en funktionsnedsættelse skal have
mulighed for at leve et godt og sundt liv – med uddannelse, job og et aktivt familie-, fritids- og
foreningsliv. De skal have muligheden for at leve selvstændige liv, træffe egne valg og være aktive
medborgere på lige fod med andre.
Handicappolitikken er bygget op over fem temaer, der tilsammen repræsenterer den brede befolkning i
Sorø Kommune. Temaerne er:

1. Inkluderende fællesskaber - Et liv der giver mening
2. Tilgængelighed
3. Gode livsvilkår
4. Job og uddannelse
5. Sundhed og forebyggelse - fysisk og mentalt.

Handicappolitikken læner sig op ad Vision 2026, Politik for mødet med borgeren m.v., og skal bidrage til,
at vi i Sorø Kommune har et overordnet blik for mennesker med handicap.

Status og udpegning af mål og indsatser
I forlængelse af, at Handicappolitikken bliver godkendt, vil der en gang årligt blive udpeget særlige mål
eller indsatser, der skal arbejdes med i et eller flere år. Det er afgørende, at Handicappolitikken kan
bruges som et dynamisk redskab, der kan understøtte udviklingen i samfundet, lovgivningen og i Sorø
Kommune. På den måde vil Handicappolitikken blive levende og få konkret betydning for borgerne i Sorø
Kommune.

Vedlagt sagen er årshjul for status samt udpegning af mål og indsatser i relation til Handicappolitikken.
Der bliver jævnfør årshjulet:

Ultimo 1. kvartal givet en status på handleplan (mål og indsatser)
I 2. kvartal drøftes der og gives der input til det kommende års handleplan
I 3. kvartal tages der beslutning om det kommende års handleplan.

Årshjulet er tilpasset i forlængelse af høringssvar fra Ældrerådet og Handicaprådet, således at beslutning
om mål og indsatser kører parallelt med budgetprocessen.
Administrationen i centrene bliver ansvarlige for at bidrage til status såvel som udpegning af mål og
indsatser. Hertil kommer, at Handicaprådet skal involveres i processen.

Processen omkring udpegning af mål og indsatser bliver anderledes i 2024 end for de øvrige år, idet
arbejdet med at udpege mål og indsatser først kan igangsættes i forlængelse af, at Handicappolitikken er
godkendt. Så snart Handicappolitikken er godkendt, hvilket administrationen forventer vil ske på
Kommunalbestyrelsens møde den 31. januar 2024, vil der blive igangsat en proces, hvor mål og
indsatser udpeges.

Udpegningen vil ske i samarbejde mellem de politiske udvalg, kommunens medarbejdere og
Handicaprådet, men med udgangspunkt i, at administrationen i første omgang skal forholde sig til, hvilke



indsatser der skal arbejdes med i det kommende år. Det er de enkelte fagcentre, der står for at formulere
indsatserne, men de er forpligtigede til at inddrage Handicaprådet, der kan komme med deres
anbefalinger til fagcenteres indsatser i relation til Handicappolitikken.

Udpegning af indsatser på beskæftigelsesområdet skal ses i direkte sammenhæng med
Beskæftigelsesplan 2023, der er vedlagt som bilag.

Kommunalbestyrelsen er ansvarlige for den endelige godkendelse af de udpegede indsatser.

Høring
Handicappolitikken har været til høring i Handicaprådet og Ældrerådet. Det har givet anledning til en
række mindre ændringer i Handicappolitikken.
I tilknytning til høringssvarene har administrationen udarbejdet "Administrationens bemærkninger til
høringssvar". Her fremgår det tydeligt, hvilke ændringer høringssvarene har bidraget til.
Høringsversionen af Handicappolitikken er vedlagt som bilag.

Tidligere politisk behandlet
Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 15. januar 2024, pkt. 275:

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 16. januar 2024, pkt. 291:

Enhedslisten fremsatte følgende ændringsforslag:

"Enhedslisten mener, sagen bør udsættes, til der har været et dialogmøde mellem forvaltningen og
handikaprådet med henblik på at kvalificere det fremlagte materiale."

For stemte: Ø - i alt 1 stemme.
Imod stemte: V, F, A, D, C - i alt 6 stemmer.
Ændringsforslaget var herefter faldet.

Herefter blev indstillingen enstemmigt indstillet godkendt.

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, 17. januar 2024, pkt. 339:

Indstilles godkendt.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.





Underskriftsark

Kort resumé
Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING
Godkendt.
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