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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelsessag

Kort resumé
Information til gensidig orientering for udvalget.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Informationer til gensidig orientering for udvalget.

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmerne bestrider i råd og nævn
Status på udbetalte midler fra idrætsaktivitetspuljen (bilag vedlagt)
Justeret oversigt over dialogmøder. (bilag vedlagt)

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om årshjul for kultur og Fritidsudvalget

Kort resumé
Til orientering forelægges årshjul for Kultur og Fritidsudvalget. Årshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil
sige indeværende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik over
tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt større sager specifikt for et år. Årshjulet
præsenteres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende
sager for det pågældende udvalg, men alene tilbagevendende sager og større sager. Årshjulet opdateres
løbende, når Fagcenter Økonomi og Stab bliver bekendt med nye større politiske sager, som skal indgå i
årshulet. Administrationen sikrer koordinering af årshjul for samtlige stående udvalg 4 gange årligt.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om museumsreform 2024

Kort resumé
Arbejdsgruppen for museumsreform har afgivet deres anbefalinger.  Det er især spørgsmålet om tildeling
af den statslige støtte, der drøftes. Arbejdsgruppen forslår en ændring, der kan få negativ betydning for
Sorø Kunstmuseum og Museum Vestsjælland. Kulturminister Jacob Engell-Schmidt har dog meldt ud, at
arbejdsgruppens anbefalinger ikke vedtages en-til-en.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
En arbejdsgruppe under kulturministeriet har arbejdet med anbefalinger til en museumsreform. De
overordnede linjer gennemgås i det notat, der er bilag til sagen.
Overordnet set foreslår arbejdsgruppen, at de statsanerkendte museers opgaver forenkles, og at det er
muligt at fratage statsanerkendelsen. Væsentligt i deres forslag er nye fordelingsmodeller for støtte.
Formålet er øget gennemsigtighed ved at have objektive kriterier for tildeling af støtte.

Arbejdsgruppen har udarbejdet to grundmodeller for tildeling af støtte, henholdsvis en trappemodel og en
klodsmodel. I begge modeller indgår der et grundbeløb, som alle museer får, og som er baseret på at alle
museer har en forpligtelse til at opbygge og bevare en samling. I begge modeller opdeles museerne i
grupper, hvor Museer inden for samme gruppe vil få samme støtte. Grupperne er:
Gruppe 1: de 50 pct. af museerne, der har det laveste antal brugere, indtægter og/eller publicerede
forskningsartikler
Gruppe 2: de 40 pct. af museerne, der har det næsthøjeste antal brugere, indtægter og/eller publicerede
forskningsartikler
Gruppe 3: de 10 pct. af museerne, der har det højeste antal brugere, indtægter og/eller publicerede
forskningsartikler

Trappemodellen:
Trappemodellen er den ene af de foreslåede støttemodeller. I denne bevæger museet sig op ad trappen.
Først trin er grundbeløbet, som alle museer får. De 50 pct. med lavest antal brugere, indtægter og
publicerede forskningsartikler får ikke mere. På næste trin er der 40 pct. af museerne med næstflest
brugere, indtægter og forskningspublikationer. På trin 3 ligger de 10 pct. museer med flest brugere,
indtægter og forskningspublikationer. Arbejdsgruppen foreslår desuden en firtrinstrappe, som gør, at
trinene bliver knapt så høje.

Byggeklodsmodellen:
I byggeklodsmodellen honoreres et museum på baggrund af, hvor godt det klarer sig på de enkelte



parametre. Dvs. at tilskuddet kan være stort for f.eks. besøgstal, hvis dette er stort, og lavere for
forskning, hvis museet ikke har haft en stor produktion af artikler. Byggeklodsmodellen er en mere
fleksibel måde at udregne tilskud på end trappemodellen. Til gengæld er den sværere for museerne at
planlægge efter, end trappemodellen er.

Mulige konsekvenser for Sorø Kunstmuseum og Museum Vestsjælland
Indføres arbejdsgruppens anbefalinger vil det få konsekvenser for Sorø Kunstmuseum og Museum
Vestsjælland. Arbejdsgruppens beregninger viser følgende for de to museer:

Museum Vestsjælland Sorø Kunstmuseum
Trappemodel Driftstilskud Museets

samlede
indtægt

Driftstilskud Museets
samlede
indtægt

Model a (tre trin) - 24 pct. - 5 pct. - 32 pct. - 8 pct.
Model b (fire trin) - 41 pct - 8 pct. - 32 pct. - 8 pct.

Byggeklodsmodel - 57 pct. - 11 pct. - 32 pct. - 7 pct.

Modtagelse og proces herfra
Rapporten bliver nu debatteret i museumskredse og blandt kulturpolitikere. Den forventes at blive drøftet i
Folketingets kulturudvalg i begyndelsen af 2024.
Blandt museer, der står til at miste penge, er der stor bekymring for tilskudsmodellen. Museum
Vestsjælland peger bl.a. på, at tildelingsmodellen ikke tager højde for museer med en stor arkæologisk
forpligtelse. Ligeledes kan der være andre parametre, der ikke tages højde for.
Kulturministeren har meldt ud, at rapporten er et godt grundlag for forhandling, men at den ikke
implementeres direkte. Bl.a. skal tilskudsmodellerne fintunes. Også KL (Kommunernes Landsforening) er
tilfreds med arbejdsgruppens arbejde, men vil ikke tage stilling til, hvordan midlerne fordeles mellem
museer.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering om ny økonomiaftale for Museum Vestsjælland

Kort resumé
Sorø Kommune har modtaget en henvendelse fra Museum Vestsjælland omkring indgåelse af
økonomiaftale for 2024. Ifølge aftalen er Sorø Kommunes tilskud til Museum Vestsjælland fastsat til
1.659.029 kr. i 2024.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Museum Vestsjælland har en samdriftsaftale med Holbæk, Kalundborg, Odsherred, Ringsted, Slagelse
og Sorø Kommune. I tilknytning til samdriftsaftalen har museum og kommuner en fælles økonomiaftale.
Aftalen der udløb i 2021 blev forlænget til også at gælde 2022. Sagen blev behandlet på henholdvis
Kultur og Fritidsudvalgets møde den 7. december 2022 og Kommunalbestyrelsens møde den 22.
december 2022, hvor følgende blev besluttet:

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 7. december 2022, pkt. 86:
Udvalget forlænger aftalen for 2023 med bemærkning om, at aftalen holdes indenfor budgettet.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 14. december 2022, pkt. 199:
Økonomiudvalget tilslutter sig Kultur og Fritidsudvalgets indstilling fra møde den 7. december 2022 om at
forlænge aftalen for 2023 med bemærkning om, at aftalen holdes inden for budgettet og at der herved
ikke er bindinger for 2024.

Ny økonomiaftale
Museum Vestsjælland har arbejdet på at forhandle en ny økonomiaftale på plads. I den forbindelse har
museet fremsendt en anmodning om et forhøjet driftstilskud til at dække udgifter i forbindelse med
lovpligtige opgaver indenfor arkæologien, hvor kompleksiteten og opgavemængden har været stigende
de sidste 10 år. Oplægget blev fremsendt i forbindelse med Budget 2024 og arbejder med en gradvis
indfasning i perioden 2024-2027.

Sideløbende med Museum Vestsjællands arbejde med en ny økonomiaftale, har kommunaldirektørerne i
de 6 kommuner orienteret museet om, at der arbejdes på en besparelse af museets driftstilskud med 2%.
Besparelsen er ligeledes indgået i arbejdet med Budget 2024.

Muesum Vestsjællands driftstilskud i 2024
I forbindelse med budget 2024 har alle kommuner med undtagelse af Ringsted kommune vedtaget en
2% besparelse på tilskuddet til Museum Vestsjælland. Her har Holbæk, Odsherred, Kalundborg og Sorø



Kommuner taget udgangspunkt i den eksisterende økonomiaftale, mens Slagelse har taget
udgangspunkt i den nye økonomiaftale fra 2024. Dette er efterfølgende tilpasset, så at alle har foretaget
reduktionen med udgangspunkt i den eksisterende aftale.

Museet har derfor fremsendt et forslag til de kommunale driftstilskud i 2024. Aftalen tager udgangspunkt i
økonomiaftalen for 2023 minus 2% besparelse samt pl-regulering. Ifølge aftalen skal Sorø Kommune
bidrage med 1.659.029 kr. i driftstilskud til Museum Vestsjælland i 2024. Beløbet ligger inden for Sorø
Kommunes afsatte budget til Museum Vestsjælland i 2024.

Økonomiaftale for 2025
Museet har nedsat et forhandlingsudvalg, der skal forhandle en ny økonomiaftale med kommunerne med
virkning fra 2025. Forhandlingsudvalget, der består af to repræsentanter fra bestyrelsen og direktøren for
museet, forhandler en ny økonomiaftale med kommunerne. Aftalen skal konfirmeres i de enkelte
kommuner i forbindelse med Budget 2025.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Det fastsatte beløb ligger inden for det afsatte budget til Museum Vestsjælland for 2024

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Beslutning om udarbejdelse af handleplan til udmøntning af Kultur og
Fritidspolitik 2023-2026

Kort resumé
Ifølge Kultur og Fritidspolitik 2023-2026 skal der udarbejdes en handleplan til udmøntning af politikken.
Det foreslås, at handleplanen udarbejdes på baggrund af en kortlægning af nuværende indsatser samt
inddragelse gennem to workshops - en med aktører fra civilsamfund og kulturinstitutioner og en
tværfaglig administrativ workshop. Der lægges op til en prioritering af indsatser i Kultur og Fritidsudvalget
(KFU) inden en endelig fastlæggelse af handleplan.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Handleplan til udmøntning af Kultur og Fritidspolitikken godkendes.

Beskrivelse af sagen
Baggrund
Den 21. juni, 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny kultur og fritidspolitik efter i behandling i Kultur og
Fritidsudvalget d. 1. juni, 2023 og i Økonomiudvalget d. 13. juni, 2023. Der skal nu udarbejdes en
handleplan, som udmønter politikken.

Kultur og Fritidspolitikken arbejder ind i Vision 2026: Sammen om det aktive og bæredygtige liv med dets
fire temaer:
·
Sammen om det gode hverdagsliv: Alle i Sorø Kommune skal have mulighed for at leve et godt liv ud fra
egne ressourcer.
·
Sammen om levende og bæredygtige lokalsamfund: Lokalsamfundene i Sorø Kommune skal udvikle sig
med afsæt i egne kvaliteter og ressourcer – og samtidig som en del af et større fællesskab i Sorø
Kommune.
·
Sammen om det gode erhvervsklima: Det skal være nemt at være virksomhed i Sorø Kommune - og
virksomhederne skal bidrage til den samlede udvikling af Sorø Kommune.
·
Sammen om styrket klimaindsats og biodiversitet: Sorø Kommune skal reducere CO2-udledningen med
70 pct. i 2030 og senest i 2050 være klimaneutral, og biodiversiteten skal styrkes

Kultur- og Fritidspolitikken ser kultur som en væsentlig del af det gode hverdagsliv. Kultur er noget i sig
selv, men det understøtter også fællesskaber, lokalsamfund og kernevelfærd generelt set. Kultur og
Fritidspolitikken citerer Vision 2026:
For at nå målene skal vi frem mod 2026 bl.a. samarbejde om: kultur og fritidslivet som en vigtig faktor i



det gode hverdagsliv.

Kultur og Fritidspolitikken består af fire temaer:
Sammen om livslang dannelse - fra vuggestue til voksenliv
Sammen om et aktivt liv - med motion og bevægelse som katalysator for det gode hverdagsliv
Sammen om fællesskaber og gode oplevelser - vitaminer til hjerne og hjerte
Sammen om oplevelser i natur og kulturen - med fokus på de stedsspecifikke potentialer

Udarbejdelse af handleplan
Udarbejdelse af handleplan foreslås udført i tre spor hen over forår og sommer 2024:

Kortlægning af nuværende initiativer, der understøtter handleplanen
Der er allerede en lang række initiativer som f.eks. kulturkaptajner, der understøtter Kultur og
Fritidspolitikken, ligesom budgetforliget for 2024 indeholder nye initiativer, som understøtter
udmøntningen af politikken.

Inddragelse af aktører
Kultur og Fritidsudvalget har i politikken inviteret foreninger, kulturinstitutioner og frivillige til en workshop,
hvor de kan komme med forslag til konkrete initiativer og aktiviteter, der kan udmønte kulturpolitikken.
Ligeledes er en væsentlig del af politikken, at kulturen spiller en væsentlig rolle i forhold til de store
velfærdsområder. Derfor er det oplagt at afholde en administrativ tværfaglig workshop.

Prioritering
På baggrund af kortlægning og inddragelse udarbejdes et bruttokatalog, som sammen med Kultur og
Fritidsudvalgets egne ønsker indgår i en prioritering af indsatser inden for rammen.

Tidsplan for udarbejdelse af handleplan
Marts-april:

Afholdelse af workshops
Maj: 

Fremlæggelse af resultater fra workshops og kortlægning af nuværende initiativer til KFU med en første
drøftelse af prioritering inden for rammen
Juni-september: Udarbejdelse af forslag til handleplan
September/oktober møde: Forslag til handleplan præsenteres for KFU

Det videre arbejde med handleplanen
Det foreslås, at handleplanen ses som en dynamisk plan, hvor handlinger kan komme til, og handlinger
kan udgå over de næste par år.
Derudover foreslås det, at status på handleplan fremlægges to gange om året for KFU.

BESLUTNING



Godkendt.



Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg

Kort resumé
På Kommunalbestyrelsens møde den 20. september 2023 (pkt. 363) blev det besluttet, at dagsorden og
fornødent materiale tilsendes medlemmer af de stående udvalg 6 hverdage (inkl. lørdag) inden et
ordinært møde, og at dette er med virkning fra 1. januar 2024.

Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg er justeret i overensstemmelse hermed og
fremlægges til godkendelse i denne justerede form.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik
og Planudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Opdateret forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg for så vidt angår § 3,
stk. 2 og 3 godkendes.

Beskrivelse af sagen
På baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning på møde den 20. september 2023 skal der ske
opdatering af forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg hvori processen er nærmere
beskrevet.

Ændringen består i følgende:
§ 3, stk. 2: Det er præciseret, at udvalgsformanden for Økonomiudvalget foranlediger, at der
senest 4 hverdage (inkl. lørdag) inden et ordinært mødes afholdelse tilsendes hvert af udvalgets
medlemmer en dagsorden og det fornødne materiale.
§ 3, tilføjelse af stk. 3:
Afsnittet er tilføjet for at præcisere, at udvalgsformanden for et stående udvalg foranlediger, at der
senest 6 hverdage (inkl. lørdag) inden et ordinært mødes afholdelse tilsendes hvert af udvalgets
medlemmer en dagsorden og det fornødne materiale.
§ 9: Der er tilføjet nyt afsnit, hvor det præciseres, at der er sket ændring i forretningsorden, § 2 og
3, jfr. Kommunalbestyrelsens møde den 20. september 2023, punkt 363. Jfr. § 3, stk. 3 fremgår, at
for de stående udvalg skal der senest 6 hverdage (inkl. lørdag) tilsendes dagsorden til udvalgets
medlemmer. Dette er gældende fra 1. januar 2024.

Opdateret forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg er gældende fra 1. januar 2024.

Tidligere politisk behandlet



Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 19. februar 2024, pkt. 290:

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 20. februar 2024, pkt. 307:

Indstilles godkendt, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forlænges fra 8 til 10
dage.

Sofie Ullerup Torpegaard (C) var fraværende.

BESLUTNING
Indstilles godkendt, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forlænges fra 8 til
10 dage.



Underskriftsark

BESLUTNING
Godkendt.
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