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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

» Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og nsevn.
» Ledelsesinformation fra fagcenteret.
o Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om status pa Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Kort resumé

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev etableret den 1.8.2019 og har nu eksisteret det forste,
hele skolear. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har gnsket en orientering om status pa elevtallene
og samarbejdsaftalen. Lederen af Ungeteam Sorg deltager i udvalgsmadet. Derudover foreleegges
sagen for Bgrn og Undervisningsudvalget til orientering. Orienteringen indeholder en status den
30.6.2020 for de elever, som har gaet pa FGU siden den 1.8.2019 samt en opggrelse over fordelingen
af elever pa FGU-institutionerne.

Sagens gang

Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BGRN OG FAMILIER SAMT FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG
BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sorg Kommune indgar sammen med Stevns, Faxe, Ringsted og Kege Kommuner i deekningsomradet
for FGU Midt- og Dstsjeelland, der har skoler i Kage, Ringsted og Faxe.

| samarbejde med disse kommuner og FGU Midt- og Ostsjeelland er der derfor udarbejdet et oplaeg til
overordnet samarbejdsaftale, som efterfalgende er blevet tilrettet til lokale forhold og underskrevet af

Sorg Kommune. Samarbejdsaftalen definerer malgruppen til FGU, kvalificering af uddannelsesplaner
og forlgbsplaner, og samarbejdet mellem de kommunale ungeindsatser og FGU om at understgtte og
fastholde de unge i uddannelsen. Der er endvidere etableret jeevnlige dialogmgder pa bade leder- og

vejlederniveau med FGU-skolen i Ringsted.

| forbindelse med kommunedraftelserne om etablering af deekningsomrade har Sora Kommune gjort
opmaerksom pa kommunens seerlige infrastruktur, som medferer, at en del unge vil veere ngdsaget til at
veaelge andre FGU-skoler end FGU Midt- og Ostsjaelland, hovedsageligt til FGU-skolen i Slagelse, som
hgrer til FGU Syd- og Vestsjeelland. Der er derfor ogsa jeevnlige dialog- og opfalgningsmgder med FGU-
skolen i Slagelse.

Status pa elevtallene pr. 30.6.2020 pa FGU
I alt 109 unge har gaet pa FGU pa et tidspunkt siden 1.8.2019.

62 er unge, stadig i gang med FGU, hvilket svarer til 56,8 % af alle unge, som har gaet pa FGU i
perioden

» 10 er udsluset og i gang med uddannelse (9,2 %)

» 10 er i beskaeftigelse (9,2 %)

» 8 unge er pa offentlig forsgrgelse (7,3 %)

» 19 er i gang med andre aktiviteter, er sygemeldte eller er flyttet ud af kommunen (17,4 %)



lalt er 47 unge udsluset fra FGU igen i Igbet af det farste ar, hvilket svarer til 44 %.

| forhold til en vurdering af effekten af FGU mangler et reelt sammenligningsgrundlag, eftersom det er
det farste, hele skolear for den nye FGU, som ogsa i foraret 2020 var ramt af hjemsendelse i forbindelse
med covid-19.

FGU er fortsat et nyt tilbud, som er i gang med at finde deres ben at sta pa. Samtidig har
coronahjemsendelsen betydet, at nogle af eleverne har haft det svaert, og det har derfor ogsa veeret
sveerere for FGU at fa hand om disse elevers udvikling.

Fordeling af FGU-elever pa FGU-institutionerne i perioden 1.8.2019 - 30.6.2020
o FGU Midt- og Qstsjaelland: 71 elever samt 7 pa EGU efter gammel ordning, dvs. 61,4 % af det
samlede antal FGU-forlgb for elever fra Sorg kommune.
* FGU Syd- og Vestsjeelland: 28 elever, dvs. 22 % af det samlede antal forlgb.
o Andre FGU-institutioner: 21 elever, dvs. 16,5 %.

lalt har der i perioden veeret 127 elev-forleb pa FGU, fordelt pa 109 unge.

Opggrelsen viser, at langt de fleste unge i malgruppen for FGU gar pa FGU Midt- og Dstsjaelland, som
ogsa er den FGU-institution, som Sorg Kommune har indgaet samarbejdsaftale med.

Omkring 38 % af alle FGU-forlgb foregar pa andre FGU-institutioner, heraf de 22 % pa FGU Syd- og
Vestsjeelland. Dette er isger begrundet i infrastrukturen i den nordlige del af kommunen. De gvrige 16,5
% af alle forlab, som foregar pa andre FGU-institutioner, kan vaere begrundet i forskellige arsager, fx
flytning eller gnske om seerlige linjer.

Det vurderes, at fordelingen af FGU-forlgb pa henholdsvis FGU Midt- og Qstsjeelland og andre FGU-
institutioner er som forventet, seerligt pa baggrund af Sore Kommunes infrastruktur.

Gkonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Sorg Kommune betaler bidrag til skoleforlab og -ydelse for de FGU-elever, som havde adresse i
kommunen pr. 5.9 aret forinden.

Lovgrundlag

LBK nr 825 af 16/08/2019 Bekendtggrelse af lov om kommunal ungeindsats og BEK nr 479 af
26/04/2019 Bekendtggrelse om forberedende grunduddannelse.

Tidligere politisk behandlet

Born og Undervisningsudvalget, 22. september 2020, pkt. 363:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.







Orientering om opfelgning pa udviklingsaftalen for 2020 -
Beskaeftigelsesplan 2020

Kort resumé

Det er tid til den kvartalsvise opfelgning pa udviklingsaftalen 2020 for Beskaeftigelsesplan 2020.
Udviklingsaftalen er opdateret med tal fra Jobindsats.dk. 5 ud af 8 mal for ydelsesandele opfylder
kriterierne i forhold til de fastsatte mal for 2020. Pa 2 ud af 4 mal, hvor der males pa antallet af borgere,
der far modregnet i deres ydelse pa grund af ordinegere timer, er kriteriet opfyldt. De fgrste maltal pa
integrationsomradet er grgnt, mens maltal nr. 2 er radt, idet andel af flygtninge i beskaeftigelse ikke
opfylder det fastsatte maltal. Udviklingsaftalen er vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Opfelgning pa udviklingsaftalen for 2020 - Beskaeftigelsesplan 2020 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Status pa udviklingsaftalen er, at der pa malet for andel af befolkningen pa udvalgte ydelser er
malopfyldelse pa 5 ud af 8 mal. De tre ydelsesomrader, hvor maltallet ikke er opfyldet, er pa dagpenge,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og ledighedsydelse. Afvigelsen ligger mellem 0,1 og 0,2 pct. point
i forhold til den fastsatte andel, som skal ligge pa minimumsgennemsnittet for det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Sjeelland. Afvigelserne er pa de samme ydelsesomrader som ved seneste maling.

For dagpengeomradet vurderes at veere tale om eftervirkningerne af coronakrisen, som fortsat praeger
billedet. Startegien for at sikre malindfrielse vil fortsat vaere en tidlig og aktiv indsats med fokus pa job,
virksomhedsunderstattende aktiviteter samt opkvalificering af ufagleerte og fagleerte med en foraeldet
uddannelse. Samme strategi falges pa kontanthjeelpsomradet.

Antallet af borgere pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse udviser positive tendenser og der ses et
fortsat fald pa det samlede antal. For, som minimum, at komme pa niveau med RAR Sjzelland, er fokus
fortsat pa, at flest muligt skal veere i aktivering for herigennem at blive opkvalificeret og laere sproget
bedre med det sigte, at de far fodfeeste pa arbejdsmarkedet. For ledighedsydelse er den vaesentligste
arsag, at mange er hjemsendt og opsagt under coronakrisen og derfor afventer at komme tilbage i job
igen.

Maltallene for andel personer, der modregnes i ydelsen pa grund af ordingere Igntimer, har udvist
fremgang pa 2 ud af 4 ydelsesomrader, i forhold til seneste maling. Kontanthjeelp er faldet med 2,1 pct.
point, svarende til 4 personer, uddannelseshjeelp er steget med 1,2 pct. point, svarende til 3 personer og
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse er steget med 7,7 pct. point, svarende til 8 personer.
Ressourceforlgb er uaendret og opnar ikke malopfyldelse.

Pa kontanthjaelpsomradet vurderes faldet at skyldes, at flere er gaet i ordineer beskeeftigelse, hvilket er



det primaere formal. For borgere i ressourceforlgb er udviklingen ikke tilfredsstillende. Der vil pa denne
baggrund blive udarbejdet en handleplan, som skal sikre en intensivering af indsatsen, saledes at flere
far et malrettet aktiveringstilbud, som dels skal afklare den enkeltes arbejdssituation, og dels sikre
progression med det formal at bringe borgeren teettere pa selvforsgrgelse.

For de to mal for antal og andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge er der
konstateret en stigning. Andelen ligger pa trods af stigningen fortsat under landsgennemsnittet og
dermed er malet ikke opfyldet. Antallet i beskeeftigelse er steget med 3 personer siden sidste maling og
opnar malopfyldelse. Som far naevnt, vil strategien fortsat vaere pa malrettet aktivering og opkvalificering
for at sikre malindfrielse.

Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget valgte i forbindelse med udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen
for 2020, at viderefgre indsatsomraderne fra Beskeeftigelsesplan 2019, med tilfgjelse af et skaerpet
fokus pa en arbejdsmarkedsrettet indsats for kvinder pa integrationsydelse og personer med handicap,
hvilket er i trad med ministermalene.

De primeere indsatsomrader for 2020 er:

 En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig @nskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at faerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arige.

» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft.

« Flygtninge og familiesammenfarte skal sa vidt muligt i job. Saerligt fokus pa effektive indsatser for
kvinder pa integrationsydelse.

» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion
pa overfgrselsindkomsterne.

» Bidrage til at @ge beskaeftigelsen for borgere med et handicap.

I 2018 introducerede Beskeaeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarkingveerktg;.
Veerktgjet benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsgrgelse og sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa
baggrund af dens rammevilkar. Veaerktgjet og opfelgningen er besluttet som en del af
Forenklingsreformen, der tradte i kraft i januar maned 2020. | omfanget af offentligt forsgrgede indgar:

 Arbejdslgshedsdagpenge: Arbejdslashedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

» Kontanthjeelp mm.: Kontanthjeelp, uddannelseshjeaelp, integrationsydelse, revalidering og
forrevalidering samt ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse.

» Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforligb.

Malene for Beskeeftigelsesplan 2020 tager udgangspunkt i de veesentligste indikatorer fra ministerens
benchmarkingveerktg;.

BESLUTNING

Taget til efterretning.







Orientering om status pa brug af uddannelsespuljerne

Kort resumé

Hvert ar udmelder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) puljemidler til
beskeeftigelsesrettede tiltag i kommunerne, herunder uddannelse. Sore Kommune har ansggt
puljemidler til 6 uddannelsesrettede tiltag, som denne sagsfremstilling vil give en kort status pa. Ud af de
6 puljer, har der indtil nu veeret et forbrug pa de 3 af dem. Starste pulje er den regionale
uddannelsespulje for dagpengemodtagere, som lyder pa 385.100 kr. Her har forbruget til og med august
maned 2020 vaeret pa 197.560 kr.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Hvert ar udmelder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) puljemidler til
beskeeftigelsesrettede tiltag i kommunerne, herunder uddannelse. Sorg Kommune har ansggt
puljemidler til 6 uddannelsesrettede tiltag. Nedenstaende figur viser puljernes starrelse og forbruget til
og med august maned 2020.

. Pulje til
) Opkvalificering
Regional Lo Nye . . grundforlgb
_ Pulje til , Regional indenfor _
Puljer uddannelses- muligheder \ til
] uddannelseslaft uddannelses- | mangelomrader
pulje a- for _ , erhvervsudd.
a-dagpenge , , pulje kt.hj. (alle
dagpenge. jobrotation \ A-dagpenge
malgrupper) _
og kt.h;.
Puljens
storrelse [385.100 280.000 94.400 203.400 58.700 161.600
Forbrug
af pulje 197.560 0 0 50.000 0 95.000

Som figuren viser, har der veeret et forbrug pa 3 af uddannelsespuljerne. Den regionale
uddannelsespulje bestar af 2 puljer, en for modtagere af kontanthjaelp og en for modtagere af dagpenge.
Forbruget af puljen for modtagere af dagpenge er pr. august maned 2020 pa 197.560 kr., hvor det typisk
er kortere AMU kurser, der er i spil. Dette er ligeledes tilfeeldet for puljen for modtagere af kontanthjaelp,
hvor forbruget er pa 55.000 kr. For at saette yderligere skub pa forbruget af sidstneevnte pulje,
iveerksaettes en brevkampagne med fokus pa mulighederne overfor udvalgte kontanthjeelpsmodtagere i
efteraret 2020.

Puljen til grundforlgb for erhvervsuddannelse udviser et forbrug pa 95.000 kr., som deekker over ét



voksenleerlingeforlab.

Der gennemfgres i efteraret 2020 et jobrotationsprojekt for kommunalt ansatte psedagoger. Projektet
efterlever dog ikke de specifikke krav om en erhvervsuddannelse, som er omfattet af puljen, og der kan
derfor ikke bruges puljemidler pa projektet. Det vurderes vanskeligt, at fa igangsat nye projekter i
indeveerende ar, hvorfor midlerne forventes returneret til staten.

Generelt har det veeret vanskeligt at fa gjort brug af midlerne fra puljen til uddannelseslgft. Her handler
det i hgj grad om motivation hos den ledige for at pabegynde et uddannelsesforlab samtidig med at
dagpengesatsen reduceres. Det vil dog fortsat veere Jobcenterets opgave at informere og vejlede om de
muligheder, der ligger i puljen. Den kommende aendring, hvor dagpengesatsen ikke nedsaettes, kan
veere en understgttende faktor til at flere veelger uddannelsesvejen.

Det forventes, at puljen til opkvalificering indenfor mangelomrader vil blive brugt inden udgangen af aret.
Puljens stgrrelse tilsiger igangseettelse af 1-2 forlgb. Et forlab kunne eksempelvis vaere erhvervelse af
en IT-pakke.

For at sikre et hgjere strategisk fokus pa de forskellige uddannelsespuljer, er der fra september maned
2020 igangsat en ugentlig opfalgning pa de 6 puljer, med det formal, at fa brugt flere af de ansggte
pulijemidler samt evaluere pa det samlede udbytte.

Kort om de forskellige puljer:

Regionale uddannelsespulje

Formalet med den regionale pulje er at understgtte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af
Jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra
farste ledighedsdag. | 2020 er der afsat en supplerende regional uddannelsespulje til
kontanthjeelpsmodtagere. Puljen omfatter ansaettelse inden for stillingsbetegnelser med
rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomraderne pa de regionale arbejdsmarkedsbalancer. Fra 1. august
og til og med 31. december 2020 gennemfares der yderligere forseg med den regionale
uddannelsespulje.

Fors@get indebaerer, at malgruppen for den regionale uddannelsespulje udvides til alle ledige (undtaget
fleksjobbere). | resten af 2020 kan Jobcentret saledes bevilge opkvalificering til den udvidede
malgruppe. Sorg Kommune har derfor ansagt og faet bevilliget et ekstra tilskud pa 199.600 kr. for resten
af 2020 til denne pulje. Disse midler vil fremga af oversigten ved naeste status.

Pulje til uddannelseslgft
Du far som hovedregel udbetalt 80 procent af dagpengesatsen under uddannelsen. Du kan fa udbetalt
100 procent af dagpengesatsen, hvis du starter pa en uddannelse, hvor der er szerligt gode
jobmuligheder. For at kunne tage en erhvervsuddannelse pa dagpenge, skal du veere fyldt 30 ar. Det er
desuden et krav, at du er:

o Ufagleert eller

» Fagleert med en foreeldet uddannelse, som du ikke har brugt de sidste 5 ar, eller

e Fagleert med en erhvervsuddannelse, som du gnsker at udbygge med et trin



Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Formalet med puljen er, at ledige med en hensigtserklaering om anseettelse inden for et omrade med
mangel pa arbejdskraft kan fa adgang til opkvalificering. Der er afsat 13,0 mio. kr. til puljen.

Med puljen kan kommunerne fa 80 procent refusion for pabegyndte forlgb, der afgives som tilbud om
vejledning og opkvalificering. Malgruppen udvides til at omfatte alle malgrupper i den nye lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB). Alle malgrupper med mere end 3 maneders ledighed vil kunne fa adgang
til opkvalificering i op til 3 maneder forud for anseaettelse fra denne pulje indtil udgangen af 2020, safremt
de har en hensigtserkleering fra en arbejdsgiver om ansaettelse pa ordineere vilkar inden for et omrade
med mangel pa arbejdskraft.

Pulje til grundforlgb for erhvervsuddannelse

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevillige erhvervsuddannelsernes grundforlgb til
dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere, der er ufagleerte eller fagleerte med foreeldet
uddannelse, og som minimum er 30 ar. Der er afsat 27,0 mio. kr. til puljen.

Pulje til nye muligheder for jobrotation

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevilge jobrotationsforlgb, hvor medarbejderne med
erfaring kan tage en erhvervsuddannelse, mens en jobrotationsvikar er ansat. Der er afsat 20,0 mio. kr.
til puljen.

@konomiske og andre vasentlige konsekvenser

Nar kommunerne sg@ger om modtagelse af tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), geelder en raekke retningslinjer for bade brugen af disse samt for udbetalingen. Udbetaling af
tilskud sker som udgangspunkt i forbindelse med aflzeggelse af regnskab (delregnskab og endeligt
regnskab). Tilskud som ikke bliver brugt, skal tilbagebetales.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om opfelgning pa statistik fra Ankestyrelsen

Kort resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens
afgerelser pa beskaeftigelsesomradet. Denne gang er det for hele 2019. Statistikken er vedlagt
sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afggrelser i klagesager vedrgrende kommunens afggrelser pa beskaeftigelsesomradet.
Sorg Kommune har modtaget en elektronisk rapport indeholdende statistik for kommunens afgarelser i
Ankestyrelsen i 2019. Ankestyrelsen har i 2019 modtaget 74 klagesager over kommunens afggrelser
pa ovennaevnte omrade. Dette svarer til en andel pa 0,49% ud af et samlet tal pa landsplan pa 15.141
afgerelser, hvilket er marginalt under kommunens befolkningsandel pa 0,51%.

Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det primeert omraderne under Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Pension og Sygedagpenge, som er af betydning.

For sygedagpenge har Ankestyrelsen truffet afggrelse i 31 sager, hvoraf 4 sager er hjemvist og 3 sager
er aendret/ophaevet. Det giver en omggrelsesprocent pa 23. Omggrelsesprocenten pa landsplan er 17%
og andelen ligger dermed 6 pct. point over landsgennemsnittet. De hjemviste sager skyldes, at sagerne
ikke har veeret tilstraekkeligt belyst og omhandler revurdering og forleengelse samt opfyldelse af
beskaeftigelseskrav. For de sager, hvor der er sket eendring/ophaevelse, er det arbejdsgiverrefusion,
uarbejdsdygtighed samt bortfald af retten til sygedagpenge, som har veeret temaet.

For Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 6 sager, hvoraf der er sket
hjemvisning i 3 sager og stadfeestelse af 3 sager. Det giver en omgegrelsesprocent pa 50. De 3
hjemviste sager omhandler alle tilbud til andre malgrupper end forsikrede ledige. Pa landsplan har der
gennem 2019 veeret truffet afggrelse i 1.335 sager, hvoraf 24% har veeret omgjort. Fagcenteret kan ikke
ud fra 6 sager give en reel vurdering af omgerelsesprocenten, men tager de 3 hjemviste sager til
efterretning.

For omradet Lov om aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen truffet afggrelse i 35 sager, hvoraf 4 sager er
hjemvist og i 7 sager er der sket aendring/ophaevelse. Det giver en omgerelsesprocent pa 31. Tallet pa
landsplan er 1.335 og omgearelsesprocenten er pa 24. De primeere arsager til 2endring/ophaevelse har
veeret hjeelp til sygebehandling, sanktioner samt tilbagebetalingskrav. Omgerelsesprocenten for Sorg
Kommune ligger 7 pct. point over landsgennemsnittet.



Pa pensionsomradet har der pa omradet lov om hgjeste, mellemste fgrtidspension med flere ikke veeret
truffet afgerelser. Pa landsplan har der vaeret truffet afgerelse i 79 sager, hvoraf 12% har veeret omgjort.
Pa lov om social pension har der veeret truffet afgerelse i 2 sager, som begge er stadfeestet og dermed
en omgearelsesprocent pa 0. Antallet pa landsplan er 844, hvoraf 18% er omgjort.

Samlet set ligger omggrelsesprocenterne for Sora Kommune pa niveau eller over landsgennemsnittet.
Selvom der er tale om fa sager indenfor nogle af omraderne, vurderer fagcenteret at det samlede
resultat ikke lever op til et tilfredsstillende niveau. Pa denne baggrund, vil der i den kommende tid paga
et arbejde med at gennemga og drefte de afgerelser Ankestyrelsen er kommet med pa manedlige
ledermader samt afdelingsmader. Formalet med draftelserne er at omseette laeringen fra
omgjorte/hjemviste sager til fremtidig praksis i sagsbehandlingen saledes at omgerelsesprocenterne
som minimum kommer ned pa landsniveau.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om opfglgning pa handleplanen for integrationspolitikken -
september 2020

Kort resumé

Pa baggrund af integrationspolitikken har fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Bern og
Familier lavet en handleplan, der bestar af 8 mal. Pa bade bgrne- og voksenomradet arbejdes der
fokuseret med de mal og indsatser, der er opstillet i handleplanen, og der er indtil videre opnaet gode
resultater for begge omrader. Indsatserne pa integrationsomradet har dog - som med alt mulig andet —
veeret praeget af nedlukningen i forbindelse med covid19. Alligevel er det lykkedes at gennemfare
mange aktiviteter.

Sagens gang

Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BGRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Opfelgning pa handleplanen for integrationspolitikken tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Mal i handleplanen

I juni 2019 blev Sorg Kommunes Integrationspolitik endeligt godkendt i Byradet. Samtidig blev det
besluttet, at der skal laves en ny handleplan til opfalgning pa politikken. Integrationspolitikken er lavet i
et samarbejde mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bern og Undervisningsudvalget.
Fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Barn og Familier har derfor i samarbejde lavet en
handleplan, som efterfalgende er godkendt i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Barn og
Undervisningsudvalget. Handleplanen bestar af 8 mal, som der arbejdes med pa alle niveauer, savel
decentralt som centralt. For voksenomradet skal handleplanen ses i sammenhaeng med Sorg
Kommunes Beskeaeftigelsesplan 2020 — seerligt mal 2 i Beskaeftigelsesplanen: "Flere flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge skal veere selvforsgrgende.”

For berneomradet er handleplanen forankret i Udviklingsaftalen mellem Bgrn og Undervisningsudvalget
og Fagcenter Barn og Familier.

Pa voksenomradet er malene, at flere flygtninge og familiesammenfarte skal pa
Integrationsgrunduddannelsen (IGU), skal vaere selvforsgrgende, og skal i virksomhedsrettede tilbud.
Derudover skal kommunen have et skaerpet fokus pa systematisk rad og vejledning om muligheden for
repatriering.

Pa bgrneomradet er malene, at alle bgrn, uanset etnisk baggrund, skal have lige muligheder for
udvikling og leering ud fra deres individuelle kompetencer og potentialer og tilsvarende lige muligheder
for at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Malene vedrgrer saledes udvikling og leering, deltagelse i et
aktivt fritids- og foreningsliv, udslusning fra modtagetilbud og integrering i almindelige
undervisningstilbud samt gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse.

Indsatser og aktiviteter



Pa bade barne- og voksenomradet arbejdes fortsat med de mal og indsatser der er opstillet i
handleplanen, og der er opnaet gode resultater for begge omrader.

Pa bgrneomradet har enkelte aktiviteter vaeret lukket ned i forbindelse med covid19. Mange fortsatte
dog uzendret eller virtuelt, idet omradet med udsatte barn og unge betegnes som kritisk og saledes er ét
af de fa omrader, der fortsatte under nedlukningen af Danmark.

Pa voksenomradet er antallet af aktiverede borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse i
virksomhedsrettede tilbud og borgere med ordineere Iantimer (smajobs) faldende. Dette skyldes til dels
suspenderingen af beskeeftigelsesindsatsen i forbindelse med corona. Alligevel kan man se, at Sorg
Kommune ligger lige under gennemsnittet for RAR-Sjeelland, for sa vidt angar antallet af borgere pa
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, der far ordinzere Igntimer. | denne sammenhaeng er det dog
vigtigt at bemeerke, at det samlede antal af borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse (tidligere integrationsydelse), fortsat er faldende. Det betyder, at Sorg Kommune
lykkes med at fa mange borgere helt vaek fra statistikken, ved at statte dem til at blive selvforsgrgende.
Det fremgar saledes af Jobindsats, at Sore Kommune ligger nr. 19 i hele landet for sa vidt angar flest
mulige flygtninge og familiesammenfarte, der arbejder og forsarger sig selv (malt pa antal flygtninge og
familiesammenfgrte med udstedt CPR-nummer tre ar forinden).

For at se de enkelte mal og status pa disse, henvises til bilag 1 i "Handleplan for Integrationspolitikken -
opfalgning september 2020". | bilag 2 og 3 (faneblad 2 og 3 i "Handleplan for Integrationspolitikken -
opfelgning januar 2020") ses tal fra Jobindsats, som ligger til grund for status pa voksenomradet.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Handleplanen knytter sig til tema 3 og 4 i Vision 2022 og vedrgrer seerligt falgende FN's verdensmal:

e FN-mal nr. 3 Sundhed og trivsel

e FN-mal nr. 4 Kvalitetsuddannelse

e FN-mal nr. 8 Ansteendige jobs og skonomisk vaekst
e FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

Tidligere politisk behandlet

Born og Undervisningsudvalget, 22. september 2020, pkt. 365:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Midtvejsstatus pa bosaetningsindsatsen

Kort resumé

| foraret fik udvalget den arlige status pa bosaetning. Med denne sag gives der en midtvejsstatus, hvor
der bl.a orienteres om tilflytteranalysen, samarbejdet med lokalradene og Sjeellandsk
Bosaetningsinitiativt (SBI).

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Bosaetningsindsatsen har ligesom alt andet veeret pavirket af Covid-19 og de retningslinjer der har fulgt
med.

Det har ikke veeret muligt at afholde de planlagte arrangementer for potientielle tilflyttere i Kebenhavn,
mederne med lokalradene er blevet udsat og arets velkomstmeader for tilflyttere er ogsa afholdt pa en ny
made.

| sagen redegares for, hvordan bosaetningsindsatsen har handteret nedlukningen og
forsamlingsforbuddet. Der har veeret brug for at taenke nyt, hvilket har givet gode ideer, der afpragves i
efteraret 2020.

Lokalradene
Samarbejdet med Lokalradene fortsaetter, nu hvor de mades igen. De er i fuld gang med at tage billeder
og lave tekst til folderne om hver deres lokalomrade.

| august var Louise Sjgberg fra Sorg Tilflytterservice inviteret til et borgermgde i Neestved Kommune, for
at holde oplaeg om hvordan lokalradene i Sorg Kommune er inddraget i bosaetningsindsatsen.

Louise Sjgberg fortalte bl.a. om tilflytterambasadgrer, lokale foldere og ikke mindst om de initiativer, der
er taget i Dianalund for at tiltreekke nye naboer og i Stenlille for at fa bygget seniorboliger.

Velkomstmail og velkomstmader

Siden foraret er det udsendt velkomstmails i E-boks til alle tilflyttere i maneden efter, de er kommet til
Sorg Kommune. Velkomstmailen indeholder links til bl.a. Sore Kommune, Biblioteket, museerne,
spillesteder, og andre nyttige informationer.

Der er ikke kommet direkte respons pa de udsendte mails. Men der er flere gange hvor, de er blevet
omtalt positivt i samtaler med tilflyttere.

| august maned har der ogsa veeret invitation til velkomstmgder i mailen.
Velkomstmgderne er afholdt med kortere varighed og feerre deltagere, for at mindske risikoen for
smitte.



| august og september er der afholdt fem velkomstmeader for tilflyttere. | ar var der feerre deltagere
mederne end de tidligere ar, og afholdt forskellige steder i kommunen.

| august blev der afholdt et velkomstmgade for bgrnefamilier pa Parnas. Der var ti familier tiimeldt, og
dem der er kommet tilbagemelding fra, havde en god oplevelse. Der er indsamlet erfaringer, der kan
tages med til et ligende arrangement, enten senere pa aret eller i foraret 2021.

| september er der afholdt velkomstmgader i Sorg, Dianalund og Stenlille.

Et af maderne var lagt om formiddagen, det var malrettet seniore og andre der er hjemme om
formiddagen. Mgderne i Dianalund og Stenlille var malrettet borgere fra den nordlige del af kommunen.
Det sidste made var lagt kl. 19.30, malrettet tilflyttere, der arbejder uden for Sorg, der skal na hjem, evt.
spise med barnene og derefter kan en af foraeldrene deltage i madet.

Tilflytteranalyse
I maj 2020 blev der udsendt spegrgsskema til alle, der var flyttet til Sore Kommune i 2019.

Svarprocenten er 23,6% - Hvilket er tilfredsstillende for den type analyse.

| besvarelserne kan det ses, at tilflytterene primeert vaelger Sorg Kommune for at komme pa naturen teet
og fordi der er ro og fred. Mange kommer ogsa for at komme taettere pa familie og venner. Dette er
samme svar, som der er set de tidligere ar.

Som noget nyt er tilflytterne, dem der har markeret, at de er i job, blevet spurgt om hvor deres
arbejdsplads ligger og hvor lang tid de pendler.

Svarene viser at tilflytterne arbejder i:

32 % Region Hovedstaden

25 % Sorg Kommune

10 % Slagelse Kommune

27 % fordeler sig pa andre kommuner pa Sjeelland

6 % arbejder pa Fyn, Jylland eller "andet".

Pa spargsmalet om hvor lang tids transport tilflytterne har til arbejde, er svarene naesten ligeligt fordelt
mellem svarkategorierne, fordelt mellem 17% og 23% :

Under 15 minutter,

Mellem 16 og 30 minutter

Mellem 30 og 45 minutter

Mellem 46 og 60 minutter

Mellem 61 og 90 minutter

Kun 3 procent har over 90 minutter transporttid.

Spergsmalene om bolig er ogsa udvidet. Der er bl.a. spurgt om boligform og sggetid efter bolig.

Pa spergsmalet om boligform svarer 48 %, at de er flyttet ind i en ejerbolig, det kan veere parcelhus,
landejendom eller ejerlejlighed.

De resterende 52 % er flyttet i en lejebolig. Det fordeler sig som fglgende:

27 % er flyttet i en privat lejebolig



14 % er flyttet i almen lejebolig
5 % er flyttet i en andelsbolig
6 % er flyttet i en lejebolig, ejet af et pensionsselskab el. lign.

Tliflytterne er ogsa blevet spurgt om hvor laenge de sggte efter bolig.

Dette svar er bl.a. krydset med hvilken boligtype de bor i nu.

Ved dette kan fglgende udledes:

54 % af dem der er flyttet i en ejerbolig fandt deres bolig inde for 3 mander.
Yderligere 18 % fandt deres bolig inden for 6 maneder.

60 % af dem der er flyttet i lejebolig har fundet en bolig inden for 3 maneder.
Yderligere 9 % har fundet en lejebolig inden for 6 maneder.

Resultaterne af tilflytteranalysen bekraefter, at Sora Kommune ligger centralt i forhold til rigtig mange
job. Dette bruges i det kampangemateriale der udarbejdes.

| forhold til de henvendelser boseaetningsindsatsen far omkring lejebolig i Sors Kommune, giver det
borgerne hab, at kunne fortzelle, at analysen viser at 69 % finder en lejebolig inden for et halvt ar. Det er
en overskuelig fremtid for mange af dem der ringer, da mange ellers oplever, at der meget sveert og
tager flere ar at finde en lejebolig.

Samarbejdet i Sjaellandsk Bosaetningsinitiativ (SBI)

| netveerket deltager, Kalundborg, Odsherred, Slagelse, Guldborgsund og Lolland kommuner.

| SBI netveerket har der veeret fokus pa online aktiviteter siden foraret. Der har veeret undersggt mange
muligheder for at komme ud med budskabet om mulighederne for at flytte ud pa Sjeelland.

Der har veeret dreftet Gamification, brug af influenzere, mulighed for at producere en reklamefilm og
webinar for Kgbenhavnere, der er interesserede i at flytte ud af byen.

Flere af mulighederne er meget omkostningstunge og det er derfor kun webinar, der er gaet videre med
pa nuveerende tidspunkt.

Webinar

Der er afholdt webinar hvor bosaetningskonsulenter og tilflyttere har preesenteret alle glaederne ved at
flytte fra Kebenhavnsomradet og ud pa Sjeelland.

Pa farste webinar var der ca. ti deltagere, efterfelgende har en af familierne besggt Odsherred og en af
deltagerne kommer og besager Sorg Kommune.

Der var en meget kort markedsfaring af webinaret. Nu bliver der udarbejdet en feelles Facebookside og
hjemmeside, sa der er en feelles afsender. De naeste webinarer markedsferes i bedre tid, der evalueres
pa om dette giver flere deltagere og om det giver mening at fortsaette med webinarer.

Der er indtil nu planlagt to yderligere webinarer, et i september malrettet barnefamilier, og et i oktober
med fokus pa karriere.

International Citizen Day (ICD)

| efteraret 2019 dertog Sore Kommune ved ICD. | ar deltager SBI netvaerket samlet. Arrangementet
afholdes online pa en platform der bygges op til formalet. Netveerket deltager med to forskellige
webinarer, et om boligmuligheder i de sjeellanske kommunner og et om karriere pa Sjeelland.



Job til partner

Samarbejdet om Job til partner er ved at komme i gang. De 6 deltagende kommuner er organiseret
forskelligt, sa det har taget tid, at finde den rettet made at strukturere samarbejdet pa. Nu skulle
strukturen vaere pa plads, sa indsatsen bliver i gangsat i labet af efteraret. | Sorea Kommune opleves der
ikke en stor problematik i forhold til behov for at finde job til partnere, primaert fordi der er mange
jobmuligheder inden for relativt kort transporttid fra Sorg Kommune. Det betyder, at mange af
tilflytterene veelger at beholde deres job i Kgbenhavn og pendle.

Data

Datagruppen har afholdt webinarer hvor hver kommune har praesenteret hvilke data de har adgang til,
hvad de bruger og hvordan det bliver praesenteret.

Dette har givet et fundament for det videre samarbejde om f.eks. feelles dataindkab og sparring i forhold
til at udvikle starre viden pa tveers.

Gennem datagruppen er Sorg Kommunes tilflytteranalyse videreudviklet, med inspiration fra de andre
kommuner.

| gruppen er der planlagt samarbejde med andre datafeellesskaber, Region Sjeelland og Erhvervshus
Sjeelland med henblik pa udveksling af data.

Der er planlagt en workshop i efteraret som neeste skridt i samarbejdet.

Fokus i efteraret 2020

| efteraret vil der veere fokus pa evaluering af de forskellige online tiltag og om disse er effektive.
Samtidig vil der fortsat veere fokus pa modtagelse af tilflytterene og inddragelse af lokalradene og evt.
foreninger i velkomsten.

Gkonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Udgifter holdes inden for de midler der er i budgettet.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Synliggarelse af kulturoplevelser i naturen

Kort resumé

Byrad og Kultur er i samarbejde med Destination Sjeelland i faerd med at skabe starre synlighed omkring
de mange muligheder, der er for unikke oplevelser i naturen i Sora Kommune. Der arbejdes pa, at
skabe en feelles fortzelling, der skal forbinde kommunens spaendende kulturhistorie med oplevelser i
naturen og give inspiration til borgere og turister. Arbejdstitlen er kulturen i naturen.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Teknik og Miljgudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Der er i den seneste tid kommet et gget fokus pa de mange oplevelser, naturen har at byde pa - bade
hvad angar den neere natur, der omgiver os i hverdagen, som den natur vi ops@ger som turist. Sorg
Kommune har meget at byde pa med en rig og varieret natur, og mange ruter og stier, der indbyder til
ga- og cykelture.

Sorg Bykontor har gennem de senere ar oplevet en starre efterspergsel pa ga- og cykelture i
kommunen. Derfor har Bykontoret taget initiativ til at skabe en reekke ga- og cykelruter, der guider
borgere og turister rundt i naturen, men som samtidig formidler den spaendende kulturarv, man mgder
undervejs. De kulturelle cykel- og gature (Stenalderruten, Holbergruten, Ingemannruten,
Middelalderuten, NaTuren, ArkitekTuren, MiksTuren og SkulpTuren) er blevet en stor succes, og viser
pa én og samme tid det, der ggr Sore Kommune sa unik - nemlig kombinationen af en rig kulturarv med
en smuk natur.

Derudover er der en reekke andre initiativer, der ogsa kombinerer den lokale natur og kultur, herunder
Tidslommen, udviklet af Museum Vestsjeelland, Danske Digterruter som bl.a. Sorg Kunstmuseum er en
del af, Istidsruten m.fl.

For at synligggre de mange initiativer og samtidig gere opmaerksom pa Soreg Kommune som et sted,
hvor natur- og kulturoplevelser gar hand i hand, er Byrad og Kultur i samarbejde med Destination
Sjeelland i faerd med at udvikle et koncept, der skal skabe en steerk forteelling om omradet. Malet er at
samle, formidle og fremheaeve natur- og kulturoplevelser af hgj kvalitet, for derved at fa Sorg Kommune
til at skille sig ud fra maengden, som et sted, der har noget helt seerligt at byde pa. Arbejdstitlen er
Kulturen i naturen.

| farste omgang arbejdes der pa at samle oplevelserne pa en falles platform (en hjemmeside ala De 5
@Jer under Destination Sjaelland), der pa indbydende vis skal praesentere udvalgte ruter, stier, historier
og sevaerdigheder. Malet er dels at tiltraekke turister, der her far ideer til hvilke steder og seveerdigheder,
der kunne veere spaendende at besgge, men samtidig ligger der ogsa et potentiale i at fa de lokale



borgere til at (gen)opdage deres eget lokalomrade, og dykke ned i nogle af de gode historier og
oplevelser, der ligger lige uden for hoveddaren.

Ved at kombinere kultur og natur er habet, at brede malgruppen ud i forhold til hvem, der normalt bruger
naturen. Det kulturelle indhold kan maske lokke nogle ud, som normalt ikke er sa aktive i det fri, og
eksempelvis give bgrnefamilerne noget at kigge pa undervejs.

Siden linker videre til Sorg Bykontor, der tilbyder eksempelvis kab af cykel- og gakort samt vejledning
og inspiration til flere oplevelser.

Det forventes at hjemmesiden er feerdigudviklet og klar til at ga i luften til forarssaesonen 2021. Pa sigt
kan platformen understattes af aktiviteter som en tilbagevendende festival, guidede ga- og cykelture
eller andet, der understotter forteellingen.

Destination Sjeellands beskrivelse af konceptet Kulturen i Naturen er vedhaeftet sagen som bilag.

Udvalget orienteres igen, nar konceptet er gennemarbejdet og der er et visuelt indhold at praesentere pa
hjemmesiden.

Gkonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen. Er indeholdt i samarbejdsaftalen mellem Sorg Kommune og Destination Sjeelland.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Understatter Vision 2022, Tema 2: Levende byer og lokalsamfund med oplevelser i Kultur, natur og
historie samt Kultur og Fritidspolitikkens Tema 5: Natur, byrum og abne tilbud.

Tidligere politisk behandlet

Kultur og Fritidsudvalget, 23. september 2020, pkt. 183:
Ikke til stede: Preben Lund (A)

Taget til efterretning.

Teknik og Miljoudvalget, 23. september 2020, pkt. 393:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2021

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan for 2021.
Beskeeftigelsesplanen for 2021 er sammensat af de vejledende ministermal, indsatsomrader udpeget af
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Jobcenterets egne tiltag. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har valgt at viderefgre indsatsomraderne fra Beskaeftigelsesplan 2020, med tilfgjelse
af et skaerpet fokus pa opkvalificering af de ledige samt igangseettelse af konkrete og ambitigse
beskaeftigelsesrettede initiativer i indsatsen for personer med et handicap, hvilket er i trad med
ministermalene. Beskeeftigelsesplanen for 2021 skal veere godkendt af Byradet inden udgangen af
2020. Beskeeftigelsesplanen skal efterfglgende sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Sjeelland (RAR).

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Beskeeftigelsesplanen for 2021 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesplanen for 2021 skal give et overordnet kvalificeret bud pa en flerstrenget indsats, der
traekker i en positiv retning i forhold til de malgrupper, som Jobcenteret arbejder med. Ligeledes sigter
beskaeftigelsesplanen efter at bidrage til malopfyldelse af Sore Kommunes Vision 2022 med fokus pa
arbejdsmarkeds- og virksomhedsrettede tiltag og de verdensmal, som knytter sig hertil.
Beskaeftigelsesplanen er sammensat af input fra felgende 3 aktgrer:

1. Overordnede vejledende mal fra Beskeeftigelsesministeren.
2. Politisk bestemte indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
3. Jobcenterets egne tiltag.

Input fra de 3 aktarer danner tiilsammen 7 indsatsomrader, som er beskrevet i beskaeftigelsesplanen for
2021. Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget har valgt at viderefgre indsatsomraderne fra
beskaeftigelsesplanen fra 2020, med tilfgjelse af et skaerpet fokus pa opkvalificering af de ledige samt
igangseettelse af konkrete og ambitigse beskaeftigelsesrettede initiativer i indsatsen for personer med et
handicap, hvilket er i trad med ministermalene.

De primaere indsatsomrader for 2021 er:

» En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig @nskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

o En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft.

« Flygtninge og familiesammenfarte skal sa vidt muligt i job. Seerligt fokus pa effektive indsatser for
kvinder pa integrationsydelse.

 Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion



pa overfgrselsindkomsterne.
» Bidrage til at oge beskeeftigelsen for borgere med et handicap.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et saerligt ansvar for implementering af tema 4, hvor malet er -
fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sorg Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune.
Tema 4 rummer i alt 4 mal med 7 tilknyttede indsatser. | forhold til de ni prioriterede verdensmal i Vision
2022, forholder tema 4 sig seerligt til falgende FN verdensmal:

e FN-mal nr. 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst.
e FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi.

e FN-mal nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund.

e FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling.

Herudover er ungeindsatsen knyttet op pa mal nr. 4, under tema 3: Sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang leering.

BESLUTNING
Sagen drgftet.

Sagen sendes retur til fornyet behandling med udgangspunkt i udvalgets bemaerkninger til
Beskaeftigelsesplanen. Nyt udkast fremlaegges pa madet i november.
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