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Punkt 99: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-52-22

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).



Punkt 100: Meddelelser

00.01.00-G01-46-22

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret.

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

Arbejdsmarkedet AEU marts 2023



Punkt 101: Orientering om årshjul for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23

Kort resumé

Til orientering forelægges årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Årshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige
indeværende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt større sager specifikt for et år.  Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pågældende udvalg, men alene tilbagevendende sager og større sager. Årshjulet opdateres løbende, når Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye større politiske sager, som skal indgå i årshjulet.
Administrationen sikrer koordinering af årshjul for samtlige stående udvalg 4 gange årligt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

Årshjul 2023 AEU opdateret 28. februar



Punkt 102: Orientering om årsberetning 2022 for Center for
Specialundervisning i Slagelse (CSU)

15.00.00-G01-4-23

Kort resumé

CSU-Slagelse udarbejder årligt en årsberetning. Årsberetningen har til formål at give CSU-Slagelses samarbejdspartnere,
herunder Sorø Kommune, indblik i indhold om omfang af organisationens aktiviteter i det forgangne år, og viser desuden,
hvad de enkelte afdelinger vil have fokus på fremadrettet. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drøfte
årsberetningen for 2022, som er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Årsberetningen drøftes.

Beskrivelse af sagen

CSU-Slagelse udarbejder årligt en årsberetning. Årsberetningen har til formål at give CSU-Slagelses samarbejdspartnere
indblik i indhold om omfang af organisationens aktiviteter i det forgangne år. I årsberetningen præsenteres hver enkelt
afdeling, hvor de forskellige aktiviteter bliver kort beskrevet. Herudover vil der være et tilbageblik på året der gik samt
forventningerne til året, som kommer. Desuden er der i årsberetningen en kommunespecifik oversigt over antallet af
borgere, som har modtaget et tilbud.

CSU-Slagelses kerneopgave er at støtte personer med funktionsnedsættelser i at afhjælpe, mestre eller kompensere for
deres udfordringer med henblik på at kunne deltage meningsfuldt i eget liv og i samfundet. CSU-Slagelse har
leveringsaftaler med Odsherred, Holbæk, Kalundborg, Ringsted, Sorø og Slagelse kommuner.

Beslutning

Sagen drøftet.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønsker at arrangere et snarligt besøg hos CSU-Slagelse med henblik på dialog om
tilbud, et besøg hvor Social og Sundhedsudvalget også deltager.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

aarsberetning-2022-CSU



Punkt 103: Orientering om regeringsgrundlaget - initiativer på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-2-23

Kort resumé

I forbindelse med dannelsen af den nye regering, er der kommet et nyt regeringsgrundlag ”Ansvar for Danmark”. Heri
indgår en række store initiativer på beskæftigelsesområdet, herunder at beskæftigelsesindsatsen skal nytænkes,
jobcentrene nedlægges i deres nuværende form og udgifterne reduceres med 3 mia. kr. inden 2030.

Sagen orienterer om de centrale temaer i regeringsgrundlaget på beskæftigelsesområdet med uddybning af KL’s
foreløbige reaktion. I det vedlagte bilag er alle tiltagene medtaget på både beskæftigelses- og integrationsområdet.
Fagcenteret har suppleret med en opdatering under de enkelte punkter, hvis der er fremkommet nye informationer.

Sagens gang

Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1.    Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen vil nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen. Den enkelte ledige skal sættes i centrum, og kommunerne
skal sættes fri af statslige proceskrav og have frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen. Reformering af indsatsen
indbefatter, at udgifterne skal reduceres med 3 mia. kr. i 2030, og at jobcentrene nedlægges som obligatorisk
organisationsform.

På nuværende tidspunkt er KL´s vurdering, at regeringsgrundlaget er ukonkret på en lang række områder, og at der ikke
ligger konkrete planer klar til eksekvering.

Nedenfor er gengivet fire centrale temaer i regeringsgrundlaget, som KL har givet deres kommentarer til.

Nytænkning og reformering af beskæftigelsesindsatsen

Regeringen vil nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen. Den enkelte ledige skal sættes i centrum og der skal gives
frihed til dem, der kan selv, uden at gå på kompromis med jobfokus. Kommunerne skal sættes fri af statslige proceskrav
og have frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen. Formålet er, at de ledige kommer hurtigere tilbage i arbejde, og at
”den øvrige beskæftigelsesindsats” i højere grad prioriterer de borgere, der har større udfordringer med at finde job.
Reformering af indsatsen indbefatter, at udgifterne skal reduceres med 3 mia. kr. i 2030 og at jobcentrene nedlægges som
obligatorisk organisationsform.

Det er positivt, at regeringen vil frisætte kommunerne for statslige proceskrav og at kommunerne får frihed til at
organisere beskæftigelsesindsatsen. Det har KL talt for længe, senest med udspillet ”Gentænk den aktive
beskæftigelsesindsats”. Vi skylder borgere, virksomheder og medarbejdere at få gentænkt beskæftigelsesindsatsen så vi
får et system, der bygger på tillid fremfor mistro, og resultater fremfor kontrol. Hvor vi taler om indhold og borgernes
behov, før vi taler om systemet. Det helt store ”men” er, at regeringen mener, det kan ske samtidig med, der skal spares tre
mia. kr. på indsatsen. Det er KL’s opfattelse, at en besparelse i den størrelsesorden ikke kan gennemføres uden det får



konsekvenser for den indsats borgere og virksomheder møder i beskæftigelsessystemet, og dermed konsekvenser for
arbejdsudbuddet.

Den fremtidige organisering

Jobcentrene som konstruktion står til at blive nedlagt, hvilket af mange opleves som en voldsom udmelding, der bidrager
med en høj grad af usikkerhed blandt kommunale medarbejdere og ledere. Men som det også fremgår betyder det, at
kommunerne får frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen. Vi kommer uden tvivl til at indstille os på en betydelig
forandring af de nuværende opgaver, men det er her vigtigt at understrege, at der ikke lader til at blive ændret
grundlæggende på den kommunale forankring af beskæftigelsesindsatsen. Dog står der nogle formuleringer om, at a-
kasser og private aktører skal spille en større rolle. Det kan der jo ligge meget forskelligt i.

Besparelser for 3 mia. kr. frem mod 2030

Besparelserne udgør en markant reduktion i de kommunale udgifter til beskæftigelsesindsatsen, som ikke alene vil have
betydning for medarbejdere og ledere i jobcentrene, men også forventes at efterlade et aftryk på de indsatser, vi i dag kan
levere til borgere og virksomheder. Heldigvis skal besparelserne ikke findes nu og her, men vil gradvist blive indfaset
frem mod 2030, og det er endnu uvist, om den politiske aftale om Arne-milliarden, som endnu ikke er vedtaget, vil være
inkluderet i beløbet.

Der har efter dannelsen af den nye regering været usikkerhed om, hvorledes besparelsen på 2. delaftalen (Arnepension)
skulle realiseres. Beskæftigelsesministeren har fremsat det lovforslag, som var i høring kort inden valget blev udskrevet.
Her fremgår, at Venstre og Moderaterne har valgt at tilslutte sig den aftalte finansiering i 2. delaftale. Forslaget forventes
at træde i kraft den 22. marts 2023.

Lovforslaget skulle have realiseret 344 mio. kr. i 2023, men på grund af den senere ikrafttrædelse vil besparelsen i 2023
være på 269 mio. kr., dvs. 75 mio. kr. mindre end forventet. De præcise forventede økonomiske konsekvenser vil fremgå
af KL’s budgetvejledning.

Indsatsen til de socialt udsatte skal redefineres

Regeringen vil redefinere indsatsen til de mest socialt udsatte, som fremover ikke skal være en del af
beskæftigelsesindsatsen. I KL er vi enige om, at der er behov for at se på rammerne for indsatsen til de socialt udsatte,
som udgør et pejlemærke i KL’s udspil. Men vi er også opsatte på at bevare et beskæftigelsesfokus for de borgere, som
har mulighed for at få tilknytning til arbejdsmarkedet og blive del af en arbejdsplads – først og fremmest fordi vi ved, at
beskæftigelse kan være afgørende for udsatte borgeres livskvalitet og mestring. Vi havde således set frem til, og over en
årrække forberedt os på, at implementere en ny hovedlov om helhedsorienterede indsatser med fokus på at arbejde
beskæftigelsesrettet på den enkelte borgers præmisser. Det er endnu uvist, hvordan målgruppen af udsatte borgere vil
blive defineret, og hvor det efterlader den politiske aftale om en ny hovedlov. Frisættelse er dog et centralt tema i
regeringsgrundlaget, og vi håber derfor på, at vi får nye lovgivningsrammer, som i større omfang muliggør, at
kommunerne kan arbejde helhedsorienteret med de borgere, som har brug for en håndholdt indsats.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice giver Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget en ny orientering i 3. kvartal
2023.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

I regeringsgrundlaget er der lagt op til besparelser frem mod 2030 på 3 mia. kr., hvilket svarer til knap 30 pct. af
udgifterne til den kommunale beskæftigelsesindsats. For Sorø Kommune betyder det en besparelse på 15,4 mio. kr. frem
mod 2030 – eller ca. halvdelen af jobcentrets budget. Selve udmøntningen er der for nuværende ikke redegjort for. Hertil
kommer, at der foruden besparelsen på 3 mia. kr. frem mod 2030 allerede er gennemført besparelser for 1,1 mia. kr. på



beskæftigelsesområdet, til finansiering af den såkaldte ”Arnepension”. For Sorø Kommune betyder det en yderligere
reduktion på drifts- og lønbudgettet på i alt 5,6 mio. kr. fra 2024 og frem (dækker delaftale 1 og 2).

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

KL's læsning af regeringsgrundlaget på beskæftigelses- og integrationsområdet



Punkt 104: Orientering om opfølgning på rehabiliteringsteamet og
sagsbehandlingstider

15.00.00-G01-3-23

Kort resumé

Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget gives en på status på arbejdet i rehabiliteringsteamet, sagsbehandlingstider samt
det overordnede resultat af en tilfredshedsundersøgelse af borgernes oplevelse af deres sagsforløb.

Status er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfølgningen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Det tidligere Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik i august måned 2021, efter anmodning fra Socialistisk Folkeparti,
forelagt en sag om indsatsen i kommunens rehabiliteringsteam, herunder sagsbehandlingstider, baseret på
Borgerrådgiverens beretning for 2020.

Det blev besluttet, at opfølgningen skulle ske halvårligt, med deltagelse af lederen for Arbejdsmarkedsfastholdelse og
Rehabiliteringsindsatsen, på ét af de halvårlige møder.

Det nuværende Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg fik seneste status på udvalgsmødet i november måned 2022.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ønsket, at den givne status skal have et fokus på borgernes oplevelser, i
forbindelse med behandling af deres sag i rehabiliteringsteamet. På dette møde vil der således udover en status på arbejdet
i rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingstider også blive fremlagt det overordnede resultat af en
tilfredshedsundersøgelse af borgernes oplevelser, efter de har deltaget i et rehabiliteringsmøde. Undersøgelsen er en
videreførelse fra afrapporteringen på udvalgsmødet i november måned 2022.

Der blev sidste år afholdt 38 mødedage i rehabiliteringsteamet, hvor der samlet blev behandlet 281 sager.

I alt 143 borgere har ved udgangen af 2022 fået tilsendt et link til et spørgeskema, hvor de kan tilkendegive deres mening
på 6 stillede spørgsmål, omhandlende deres oplevelse af deres møde i rehabiliteringsteamet. Af svarene ses, at mere end
82 % har erklæret sig enig eller meget enig i de stillede spørgsmål. Svarene ligger stort set på samme niveau som ved
gennemgangen i november måned 2022.

I forhold til afsluttede forløb kan det konstateres, at Sorø Kommune for jobafklaringsforløb, ressourceforløb og
kontanthjælpssager (aktivitetsparate), stadig ligger under lands- og regionalt-gennemsnit, for så vidt angår den
gennemsnitlige varighed af afsluttede sagsforløb.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Den gennemsnitlige statsrefusion og kommunale medfinansiering afhænger af borgerens varighed på offentlig
forsørgelse. Når varigheden af borgerens forløb stiger, så stiger udgiften til den kommunale medfinansiering, og



refusionen fra staten til kommunen falder tilsvarende.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

AEU marts 2023 (Opfølgning på sagsvarigheder og rehabiliteringsteam) bilag



Punkt 105: Orientering om 'Sammen om mere bevægelse'
Partnerskabsaftale med DGI

18.20.04-G01-2-18

Kort resumé

Det blev politisk besluttet med budgetaftalen for 2021, at der skal ”indgås et strategisk partnerskab med
idrætsorganisationen DGI med det formål, at få flere borgere til at bevæge sig hele livet”. Partnerskabet med DGI har fået
navnet ”Sammen om mere bevægelse”. Partnerskabet stod til udløb i april 2023, men er med budgetaftalen for 2023
blevet forlænget med 1 år, således at partnerskabets nuværende udløbsdato er til og med april 2024. Sagsfremstillingen
indeholder en orientering om Sammen om mere bevægelses indsatser og nuværende resultater.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget.

Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Baggrund for Sammen om mere bevægelse

Partnerskabet indebærer at både borgere, frivillige organisationer og foreninger, den kommunale organisation og DGI
kombinerer ressourcer, kompetencer og ideer, og sammen løfter målsætningerne gennem aktive indsatser.

Det overordnede formål med partnerskabet er, at flere borgere i Sorø Kommune får et aktivt liv med idræt, motion og
bevægelse i hverdagen, deltager i idrætslivet i foreningerne eller bliver en del af lokale fællesskaber. Partnerskabsaftalen
vil dermed bidrage positivt til den samlede sundhedsfremme-indsats i Sorø Kommune og være medvirkende til at løfte
sundhedsniveau samlet set i kommunen. Konkret er der sat et mål om at få 1.000 flere aktive mennesker i Sorø
Kommune, hvoraf 700 skal være i foreningsfællesskaber.

Partnerskabet er organiseret med en politisk følgegruppe (udvalgsformændene i de involverede udvalg, samt en række
repræsentanter fra civilsamfundet), en administrativ styregruppe og en projektgruppe - og den samlede indsats er
forankret via en deltidsprojektleder (15 timer/uge) i Sorø Kommune.

Med afsæt i data om borgernes motionsvaner, det politiske grundlag og eksisterende viden om fremme af fysisk aktivitet,
har fagpersoner fra kommunen og DGI samt interessenter fra civilsamfundet udvalgt tre temaer, som skal danne rammen
for projektet.

De tre temaer er:

1. Børn og unges bevægelsesglæde og trivsel
2. Brobygning for socialt udsatte og sårbare borgere
3. Aktive seniorer

Derudover er der et overordnet fokus på at bruge naturen som bevægelsesmiljø og idrætsarena.

Temaerne er godkendt i Social og Sundhedsudvalget, Børn og Undervisningsudvalget, Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget samt Kultur og Fritidsudvalget i august 2021.



Efter godkendelsen af temaerne er der i 2021 udarbejdet en handleplan, med udgangspunkt i viden om
sundhedsfremmende indsatser gennem fysisk aktivitet, inputs fra kommunale fagpersoner og DGI, samt idrætsforeninger
og frivillige. Handleplan har været forelagt den politiske følgegruppe og den administrative styregruppe, hvor de enkelte
indsatsers rammevilkår og ressourcer er blevet fastlagt.

Handleplan indeholder både nye initiativer/handlinger og eksisterende indsatser der understøtter, videreudvikler eller
samarbejder med projekter og indsatser i kommunen, der har fælles berøringsflade i forhold til temaer, målsætning eller
målgruppe. Ligeledes understøtter Sammen om mere bevægelse kerneopgaven og servicemål hos eksempelvis
Sundhedscentret. Indsatserne bidrager alle til at flere borgere får et aktivt liv og bliver en del af fællesskaber.
Partnerskabet bidrager til at opfylde de involverede udvalgs respektive politikker. Det samme gør sig gældende for Vision
2026, og i særdeleshed temaerne ”Sammen om Levende og bæredygtige lokalsamfund” og ”Sammen om Det gode
hverdagsliv”, hvor Kultur og Fritidsområdet har en central plads.

Borgernes sundhed og idrætsdeltagelse

Idræt, bevægelse og fysisk aktivitet har mange gode indvirkninger på menneskers fysiske og mentale sundhed. Fysisk
aktivitet, søvn, kost og relevante sociale relationer danner tilsammen firekløveren, hvoraf fysisk og mental sundhed
vurderes ud fra. I dokumentet Idræt og motion i Sorø Kommune - status og udvikling 2022 (jf. bilag - udarbejdet af Sorø
Kommunes idrætskonsulent i marts 2022) fremgår blandt andet følgende data og viden om idræts-, motions- og
bevægelsesvaner for borgere i Sorø Kommune:

58 % af borgere lever ikke op til WHO's minimumsanbefaling for fysisk aktivitet. Der er en kraftig indikation på, at
der er færre aktive borgere i Sorø Kommune i 2021 sammenlignet med i 2017
Af de 58 % er 19,4 % af borgerne fysisk inaktive. Sundhedsstyrelsen anser fysisk inaktivitet som en vigtig
risikofaktor i forhold til at få livstilssygdomme, ligesom rygning, overvægt og forhøjet blodtryk også er vigtige
risikofaktorer.
Fra 2019 til 2020 faldt antallet af foreningsmedlemmer med 6,4 %. I 2021 er den negative udvikling i antallet af
foreningsmedlemmer stoppet, men man er langt fra at nå tilbage til niveauet i 2019.
Der ses en tendens til, at mindre foreninger (under 100 medlemmer), bliver mindre, og større foreninger (over 100
medlemmer) bliver større. Det kan bidrage til et mindre varieret udbud af foreningsaktiviteter, og at borgere vil
have længere geografisk afstand til idrætsaktiviteter. Dette kan bidrage til at borgerne bliver mindre fysisk aktive.

"Sammen om mere bevægelse" arbejder på at skabe endnu bedre muligheder for at flere kan få et aktivt liv, og forbedre
vilkårene for idræt og bevægelse i lokalsamfundene. Dette bidrager til at borgerne i Sorø Kommune får sundere motions-
og bevægelsesvaner, samt får øget mental trivsel.

Antallet af indsatser med idræt og bevægelse som omdrejningspunktet for kommunale sundhedsfremmende indsatser har
på landsplan generelt været stigende gennem de sidste år. Idrættens goder rækker nemlig langt ind i mange kommunale
fagområder. Af de 58 % af kommunens borgere, der ikke lever op til WHO's minimumsanbefalinger til mængde af fysisk
aktivitet, ønsker 3/4 af borgerne at være mere fysisk aktive (Den Nationale Sundhedsprofil, 2021). Der er således et stort
potentiale i fortsat at arbejde med at flere af Sorø Kommunes borgere bliver fysisk aktive.

Indsatser, områder og målgrupper

Med baggrund i de tre temaer i "Sammen om mere bevægelse", er der i den dynamiske handleplan beskrevet en række
indsatser som blandt andet har udmøntet sig til følgende handlinger:

Indsats Handling Eksempel



Gratis
foreningsudviklingskurser
for alle foreninger

Foreninger og frivillige har fået
flere værktøjer til at varetage
drift i foreningen, samt
rekruttering og fastholdelse af
medlemmer

Foreninger får etableret
en Frivilligstrategi eller
system for at tage godt
imod nye medlemmer

Gratis
foreningsudviklingsforløb

Foreninger, der ønsker at arbejde
i dybden med et særligt område
eller målgruppe har fået
skræddersyet forløb med DGI

Sorø Floorball senior-
afdeling skaber
brobygning fra
Sundhedscenterets
genoptræningsforløb ved
at tage imod borgere med
KOL og Diabetes

Etablering af Åben Skole
forløb

Brobygningsforløb mellem
folkeskoleklasser/daginstitutioner
og idrætsforeninger.

Børn fra Supercenter
med komplekse
indlæringsvanskeligheder
har forløb med
Billardklubben BK
Sorana.

Hold Hjernen Frisk
Forløb

Otte ugers forløb med 25
seniorer +60, hvor deltagerne
oplevede lokale idræts- og
kulturtilbud

Besøg og brobygning til
Ældresagens petanque-
fællesskab og Lynge-
Broby IF’s
Naturaktiviteter

Natureventyr med fokus
på leg og bevægelse

Etablering af to gåruter med
indlagte aktiviteter, leg og
bevægelse ved Kongskilde og
Tamosen gennem app’en
Natureventyr

Børnefamilier tager ud i
naturen og går ruten
samtidig med at de via
app’en hører et eventyr
og laver bevægelse

Idrætscertificering af
Børnehuset Troldehaven
+ dagplejere

Medfinansiering af
kompetenceudviklingsforløb,
samt rådgivende opgaver i
forhold til implementering af leg
og bevægelse

Troldehavens personale
samt deltagende
dagplejere implementerer
i højere grad leg og
bevægelse i børnenes
hverdag som har
sundheds- og
trivselsfremmende
effekter

Re-Idrætscertificering af
Mølleparken plejecenter

Finansiering af
kompetenceudviklingsforløb for
plejecenterets personale, samt
rådgivende opgaver i forhold til
implementering af fysisk
aktivitet og bevægelse

Mølleparkens personale
implementerer i højere
grad fysisk aktivitet og
bevægelse i beboernes
hverdag, som har
sundheds- og
trivselsfremmende
effekter

Trivselsforløb med ni
folkeskoleklasser

DGI-forløb med
folkeskoleklasser, hvor de
arbejder med bevægelse og
fællesskab som
trivselsfremmende værktøjer

Børn på mellemtrin har
fået har arbejdet helt
konkret med at udvikle et
fælles-”skab”, hvori der
fysisk lægges ting, der
styrker deres fællesskab i
klassen.



Udover ovenstående handlinger er der ligeledes planlagt følgende indsatser og handlinger:

Planlagt indsats Handling Potentielt eksempel

’På rette vej’
(borgerforløb i
Arbejdsmarked og
Erhverv)

Bidrage med
foreningsbrobygning til
foreninger for borgere, der
står uden for arbejdsmarkedet

Borgere i aktiveringsforløb får
sunde adfærdsændrende vaner,
der gør dem mere parat til
arbejdsmarkedet

Etablering af
OMBOLD-hold
(fodboldhold for
personer i udsatte
positioner)

Oprette et tilbud for
målgruppen i en eksisterende
forening

Hjemløse, psykisk sårbare eller
folk med misbrug får et
inkluderende og
sundhedsfremmende
fællesskab

OMBOLD
SponsorCup

SponsorCup med
erhvervslivet i forbindelse
med Sjællands
Mesterskaberne i OMBOLD

Trivselsarrangement for
erhvervsdrivende, hvor
barrierer til OMBOLD-
målgruppen nedbrydes

Kompassets ABC-
forløb

Bidrage med
foreningsbrobygning i forløb
for voksne over 18 år der har
psykiske vanskeligheder

Borgere i gruppeforløb får
sunde adfærdsændrende vaner,
der bidrager til at øge sundhed
og trivsel

Samarbejdspartnere

'Sammen om mere bevægelse' samarbejder med et bredt udvalg af civile aktører og kommunale indsatser. Tovholderen på
'Sammen om mere bevægelse' er eksempelvis en etableret del af projektgrupperne i indsatserne 'Fælles om Ungelivet' og
'Mental Sundhed', hvori der bidrages med idrætsfaglig viden og kontakt til foreningslivet. Disse er eksempler på, hvordan
kommunale indsatser samarbejder og skaber synergi mellem indsatsernes respektive mål og målgrupper. 'Sammen om
mere bevægelse' er med til at sikre en kontinuerlig deltagelse af idræts- og foreningsfaglige perspektiver i Kommunens
tværfaglige projekter og samarbejder.

Følgende er uddrag af samarbejdspartnere til 'Sammen om mere bevægelse':

Kongskilde Naturcenter
Ung Sorø
Sundhedscenteret
Frivilligcenteret
Projektet 'Fælles om Ungelivet' (Tværfagligt samarbejde på tværs af de kommunale fagcentre)
Projektet 'Mental Sundhed' (Tværfagligt samarbejde på tværs af de kommunale fagcentre)
Projektet 'På Sporet af Sydvestsjællands natur' (Fagcenter for Teknik, Miljø og Drift)
Sorø Bibliotek & Bykontor
Sorø Sportsråd
Projektet "Leg på Vej" (Frivilligdrevet projekt)

Det er en mulighed at 'Sammen om mere bevægelse' kan samarbejde med andre indsatser og om andre målgrupper,
herunder også om at løfte og udvikle kerneopgaven på velfærdsområderne.

Evaluering og foreløbige resultater

Tal fra Central Forenings Registeret (CFR) fra april 2022 viser, at der var 179 flere medlemmer i idrætsforeninger i Sorø
Kommune i 2021 sammenlignet med 2020. Tal fra 2022 bliver offentliggjort i april 2023.



I partnerskabsperioden har der løbende været evaluering af partnerskabets indsatser. Herunder er er par uddrag fra
evalueringer af ’Sammen om mere bevægelses’ indsatser:

65 % af deltagerne i Hold Hjernen Frisk forløb oplever, at der er nemmere at starte til at aktivitetstilbud for seniorer
med baggrund af deltagelse i forløbet.
95 % af deltagerne Hold Hjernen Frisk forløb oplever, at ved mere om, hvilke aktivitetstilbud der er i Sorø med
baggrund af deltagelse i forløbet.
Sundhedskonsulenter i Sundhedscenteret oplever, at ’Sammen om mere bevægelse’ har understøttet og medudviklet
kerneopgave i forbindelse med genoptræningsforløb.
Kvalitativt udsagn fra lærer omkring trivselsforløb med folkeskoleklasse: ”Trivselsforløbet var et vellykket forløb
der, for eleverne i udskolingen, skabte rum til at fordybe sig om trivsel og hinanden, og ikke kun fagligt stof.”
P.t. 12 Åben Skole-foreningsbesøg afviklet eller planlagt (ca. 100 børn og unge) – flere forventes at blive afviklet i
2023.
47 registrerede aktivitetsture med Natureventyr på Kongskilde siden lanceringen i 29. november – Gennemsnitstal
fra Natureventyr viser at over 200 børn og voksne har været aktive på ruten.

Følgende er uddrag fra undersøgelser af en række forskellige indsatser i andre kommuner, der har samarbejdsaftaler med
DGI:

Dagplejere i Næstved Kommune der har gennemgået kompetenceudviklingsforløb med DGI vurderer, at de i høj
grad fører til mere fysisk aktivitet for børnene (Epinion, 2018 – Undersøgelse i Næstved Kommune).
Dagplejere i Næstved Kommune der har gennemgået kompetenceudviklingsforløb med DGI har øget voksenstyrede
aktiviteter med bevægelse med 12 procentpoint, og at børnenes selvstændig leg udendørs er øget med 16
procentpoint (Epinion, 2018 Undersøgelse i Næstved Kommune).
Samarbejdet mellem DGI, kommuner og foreninger er blevet kvalificeret og tættere som følge af en
partnerskabsaftale. Der er opstået et øget kendskab til hinanden, et fælles sprog, en større tillid til hinanden og
sammen tilbyder aktørerne en bredere pallette af kompetencer og tilbud (Cubion, 2021 – Undersøgelse på tværs af
25 kommuner).
Kommunalt personale vurderer, at det øgede samarbejde på tværs af forvaltninger har meget stor værdi (Cubion,
2021 - Undersøgelse på tværs af 25 kommuner).

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Til nuværende partnerskabsperiode er der afsat 220.000 kr. årligt til ansættelse af en projektleder (15 timer/uge).
Derudover bidrager Sorø Kommune i nuværende partnerskabsperiode med ressourcer i form af arbejdstimer til
projektgruppe og løbende sparring, samt midler fra eksisterende budgetter tilkoblet specifikke indsatser under 'Sammen
om mere bevægelse'.

Til nuværende partnerskabsperiode bidrager DGI Midt- og Vestsjælland med 100.000 kr., som er øremærket indsatser
målrettet børn- og unge målgruppen i aftalen. Derudover bidrager DGI Midt- og Vestsjælland i aftaleperioden med 50.000
kr. i form af konsulentunderstøttelse fra kommunekonsulent fra DGI Midt- og Vestsjælland. Endeligt opstår der løbende
puljer og projektmidler i forskellig regi i DGI, som er møntet på kommunesamarbejder. I forhold til at få part af de midler
er det hensigtsmæssigt, at Sorø Kommune har partnerskabsaftalen, i det Kommunen herigennem prioriteres i forhold til
midlerne i DGI.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 6. marts 2023, pkt. 145:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 7. marts 2023, pkt. 156:

Ikke til stede: Mogens Schwensen (C).



Kristiane Nyborg (F) deltog via Teams.

Taget til efterretning.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 8. marts 2023, pkt. 99:

Taget til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

Idræt og motion i Sorø Kommune - status og udvikling 2022



Punkt 106: Beslutning om at flytte UU fra Fagcenter Børn og Familier til
Arbejdsmarked og Borgerservice

00.15.01-A00-1-18

Kort resumé

Administrationen ønsker at flytte UU fra Fagcenter Børn og Familier til Arbejdsmarked og Borgerservice og dermed
samle ledelsesansvaret for KUI, FGU og UU i samme fagcenter. Dermed er det administrationens vurdering, at der vil
være mulighed for at optimere den ledelsesmæssige kompetence, de ledelsesmæssige ressourcer og samtidig sikre et
enstrenget ledelsesophæng for KUI-leder. Såfremt UU bliver flyttet til Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, vil en
konsekvens heraf være, at det politiske ophæng ligeledes flyttes fra Børn og Undervisningsudvalget (BUU) til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU).

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget
- Kommunalbestyrelsen.

Direktionen og Fagcentrene Børn og Familier, Arbejdsmarked og Borgerservice og Social
og Sundhed indstiller, at:

1. UU bliver flyttet fra Fagcenter Børn og Familier til Arbejdsmarked og Borgerservice. Dermed flyttes også det
politiske ophæng for UU fra Børn og Undervisningsudvalget til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Beskrivelse af sagen

Med forslag om at ændre UU’s organisatoriske ophæng fra Fagcenter Børn og Familier til Arbejdsmarked og
Borgerservice, er det administrationens vurdering, at der vil være mulighed for at optimere den ledelsesmæssige
kompetence, de ledelsesmæssige ressourcer og sikre et enstrenget ledelsesophæng for KUI-leder.

Den sammenhængende ungeindsats vil ledelsesmæssigt fortsat være forankret på chefniveau i Sorø Kommune, for at sikre
det overordnede og tværfaglige fokus samt fokus på effekt af indsatsen. Der vil således blive etableret et samarbejdsforum
mellem KUI-/UU-leder, Arbejdsmarkeds og Borgerservicechef samt Børne og Familiechef, for at sikre
grundskolevejledningen og inddragelse af skolerne i denne. Herudover vil der kunne blive behov for yderligere
samarbejds- og snitfladeaftaler.

Såfremt UU flyttes til Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, vil en konsekvens heraf være, at det politiske ophæng
ligeledes flyttes fra Børn og Undervisningsudvalget til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Herved ser administrationen
muligheder for styrkelse af det politiske fokus til ét fagudvalg, så både KUI, FGU og UU samles, samtidig med at
realiseringen fortsat deles på tværs af de tre fagudvalg.

UU’s kerneopgave løses i begge fagområder, det vil sige i grundskolen (udskolingen) samt i ungeområdet op til 25 år.

Tidligere har UU, gennem en samarbejdsaftale med Sorø Kommune og UU Vestsjælland (frem til 31. december 2018),
været politisk forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

I dag er arbejdet med ungeindsatsen politisk forankret i henholdsvis Børn og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget. Arbejdet og indsatsen tager sit udgangspunkt i kommunens sammenhængende Børne- og
ungepolitik.

Den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI) og den Forberedende Grunduddannelse (FGU), med tilhørende
budget, er i dag politisk forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.



Vejledningsindsatsen (UU) blev politisk forankret i Børn og Undervisningsudvalget for at sikre, at der er tæt
sammenhæng mellem de politiske indsatser i grundskolen, og at arbejdet med at gøre børn/unge parate til at tage en
uddannelse allerede sker i grundskolen. For fortsat, at sikre dette, etableres det nævnte forum mellem KUI-/UU-leder,
Arbejdsmarkeds og Borgerservicechef samt Børne og Familiechef.

En ændring af UU’s politiske ophæng kræver en politisk godkendelse i henhold til Styrelsesvedtægten. Administrationen
foreslår derfor, at denne politiske ændring tilrettes i forbindelse med konstitueringen efter kommunalvalget i 2025.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Opgaven afholdes inden for eksisterende budget, hvor det samlede budget til UU’s område vil blive overført fra Børn- og
Undervisningsudvalgets budget til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets budget.

Høring

Høring af medarbejdere gennemført gennem MED-systemet i alle tre fagområder, som tager indstillingen til efterretning.
Høringssvar fremgår af bilag.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Verdensmål nr. 3 Sundhed og Trivsel, og særligt Verdensmål nr. 4 Kvalitetsuddannelse. Det handler om at sikre alle lige
adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang læring, samt verdensmål nr. 8 "Anstændige jobs
og økonomisk vækst”.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 30. januar 2023, pkt. 134:

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).

Indstilles godkendt, dog således at styrelsesvedtægten godkendes ændret nu.

Beslutning fra Børn og Undervisningsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 149:

Fraværende: Kristiane Nyborg (F).

Sofie Ullerup Torpegaard (C) meddelte, at hun vurderede sig inhabil i behandlingen af denne sag.

Børn og Undervisningsudvalget besluttede herefter, at Sofie Ullerup Torpegaard (C) var inhabil i sagen.

Forslaget indstilles godkendt, dog således at styrelsesvedtægten godkendes ændret nu.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 2022 - 2025, 2. februar 2023, pkt. 96:

Sofie Ullerup Torpegaard (C) meddelte, at hun vurderede sig inhabil i behandlingen af denne sag.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget besluttede herefter, at Sofie Ullerup Torpegaard (C) var inhabil i sagen. Lars
Schmidt (C) overtog herefter mødeledelsen.



Sagen udsættes.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).

Bilag

Høringssvar MED - flytning af UU



Punkt 107: Underskriftsark

00.01.00-G01-98-22

Beskrivelse af sagen

Punkt til godkendelse af referat.

Beslutning

Godkendt.

Ikke til stede: Anne Madsen (A).
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