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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-100-25

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Præsentation af udvalgsmedlemmers ambitioner for
udvalgsperioden

00.00.00-P20-1-26

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Kort Resume

Medlemmerne af udvalget præsenterer deres ambitioner, forventninger og ønsker til den kommende udvalgsperiode.
Formålet er at skabe en fælles forståelse for udvalgets arbejde og retning.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Præsentationerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved begyndelsen af en ny udvalgsperiode er det væsentligt, at medlemmerne får mulighed for at udveksle synspunkter og
forventninger. Dette bidrager til et godt samarbejde og en klar retning for udvalgets arbejde.

Kobling til Vision 2026

Sagen understøtter Sorø Kommunes Vision 2026 ved at fremme dialog, samarbejde og fælles retning i det politiske
arbejde. Dette bidrager til at skabe værdi for borgerne gennem et velfungerende og målrettet udvalg, der arbejder for at
realisere kommunens kerneopgaver og forbedre borgeroplevelsen.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 3: Drøftelse af forventninger og ønsker til mødekulturen i udvalget

00.00.00-P20-1-26

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Kort Resume

Fagudvalget skal drøfte forventninger og ønsker til mødekulturen. Formålet er at skabe en fælles forståelse for, hvordan
udvalgets arbejde og samarbejde kan styrkes fremadrettet. Sagen er på dagsordenen for at understøtte et velfungerende og
effektivt udvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Udvalget drøfter forventninger til mødekulturen.

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er at give fagudvalget mulighed for at drøfte og afstemme forventninger og ønsker til
mødekulturen. En velfungerende mødekultur er afgørende for, at udvalget kan arbejde effektivt, træffe velbegrundede
beslutninger og sikre et godt samarbejde mellem medlemmerne.

Følgende temaer og spørgsmål kan bruges som udgangspunkt for drøftelserne:

1. Forberedelse og deltagelse i møder

Hvordan sikrer vi, at alle er tilstrækkeligt forberedte til møderne?
Hvilke forventninger har vi til deltagelse og engagement under møderne?

2. Kommunikation og dialog under møderne

Hvordan kan vi styrke den åbne og respektfulde dialog i udvalget?
Hvordan håndterer vi uenigheder og forskellige synspunkter på en konstruktiv måde?

3. Roller og ansvar i udvalgsarbejdet

Hvordan fordeler vi opgaver og ansvar, så alle bidrager bedst muligt?

4. Rammer for samarbejde og respekt for forskellige synspunkter

Hvordan skaber vi et samarbejdsmiljø, hvor alle føler sig hørt og respekteret?
Hvilke principper skal gælde for vores samarbejde og omgangstone?

Kobling til Vision 2026

En fælles forståelse for mødekulturen bidrager til, at udvalget opnår et konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde. Sagen
understøtter Sorø Kommunes Vision2026, hvor fokus er på samarbejde, åbenhed og udvikling til gavn for borgerne.

Beslutning

Punktet drøftet.

Punktet ønskes genbesøgt ved årets udgang med henblik på evaluering og eventuel justering



Punkt 4: Introduktion til Kultur og Fritidsområdet

18.15.12-G01-38-25

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Kort Resume

Administrationen giver en orientering og præsentation af Kultur og Fritidsområdet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen giver en introduktion til Kultur og Fritidsområdet i Sorø Kommune. Introduktionen sætter fokus på
følgende:

Udvalgets opgaver, jf. styrelsesvedtægterne herunder delegationsplan
Organisering af området
Politikker og strategier på området
Budget
Puljer og tilskudsordninger som administreres under udvalget

På Kultur og Fritidsudvalgets møder i det første halvår af 2026, vil Administrationen lave opfølgende orienteringssager,
hvor der bliver gået mere i dybden med udvalgets centrale fagområder.

I denne sagsfremstilling er der vedhæftet følgende dokumenter som en del af orienteringen:

1. Bilag 1: Kultur og Fritidspolitik 2023-2026
2. Bilag 2: Udkast til Handleplan - Kultur og Fritidspolitikken 2023-2026 (udkast er politisk godkendt i november

2024 er Kultur og Fritidsudvalget)
3. Bilag 3: Kortlægning af initiativer november 2024

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Turismestrategi 2025-2028

Kultur og Fritidspolitik 2023-2026 _ Sorø Kommune

Udkast til Handleplan - Kultur og Fritidspolitikken 2023-2026

Kortlægning af initiativer november 2024 - Kultur og Fritidspolitik



Punkt 5: Godkendelse af mødeplan for 2026 - Kultur og Fritidsudvalget

85.00.00-G01-141-25

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Kort Resume

Administrationen fremlagde en mødeplan for Kultur og Fritidsudvalget på det konstituerende møde for Kultur og
Fritidsudvalg d. 8. december 2025. Kultur og Fritidsudvalget besluttede at mødeplanen genoptages ved førstkommende
møde i 2026. Kultur og Fritidsafdelingen arbejder p.t. på udarbejdelsen af en ny mødeplan. Arbejdet med udarbejdelse af
ny mødeplanen er afhængig af følgende relaterede sag, som også er på sagslisten: "Plan for dialogmøder mellem Kultur
og Fritidsudvalget og kultur og fritidsaktører". 

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Udvalget godkender tidspunkt for møder for 2026.

Sagsfremstilling

Administrationen fremlagde en mødeplan for Kultur og Fritidsudvalget på det konstituerende møde for Kultur og
Fritidsudvalg d. 8. december 2025. Kultur og Fritidsudvalget besluttede at mødeplanen genoptages ved førstkommende
møde i 2026. Administrationen har arbejdet videre med en alternativ mødeplan og foreslår følgende: Onsdage i
tidsrummet kl. 14:30-16:30 og med dialogmøder med kultur og fritidsaktører i tidsrummet kl. 16:30-17:30.

Beslutning

Godkendt



Punkt 6: Godkendelse af plan for dialogmøder mellem Kultur og
Fritidsudvalget og kultur og fritidsaktører

18.15.12-G01-37-25

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Kort Resume

Kultur og Fritidsudvalget har i mange år afholdt et stigende antal dialogmøder med kultur og fritidsaktører. På baggrund
af erfaringer fra de sidste års møder, foreslår Administrationen en ny plan for dialogmøderne, for at skabe bedre rammer
for dialogen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Udvalget godkender Plan 1 for dialogmøder med kultur og fritidsaktører.

Sagsfremstilling

Kultur og Fritidsudvalget har i mange år haft for tradition at afholde dialogmøder med forskellige kultur og fritidsaktører i
kommunen. Møderne har oftest ligget før eller efter et Kultur og Fritidsudvalgsmøde. Dialogmøderne har haft skiftende
varighed alt efter, hvor mange kultur og fritidsaktører, som har skulle have dialog med Udvalget. De seneste år er der
kommet besøg fra flere kultur og fritidsaktører til udvalgsmøderne, samtidig med at antallet af udvalgsmøder er det
samme. Derudover har flere dialogmøder måtte aflyses for at skabe plads til temamøder og møder med andre fagudvalg.
Derudover har Administrationen oplevet at der er for lidt tid i dialogmøderne til at drøfte kultur og fritidsaktørernes
tanker, ideer og spørgsmål. 

Samtidig overtager Kultur, Fritid og Infrastrukturudvalget behandlingen af Sorø Kommunes Lokalråd fra
Økonomiudvalget, hvor der i den forbindelse der også har været tradition for dialogmøder. På baggrund af dette foreslår
Administrationen en ny plan for dialogmøderne, for at skabe bedre rammer for dialogen mellem aktørerne og udvalget.
Administrationen præsenterer herunder to mulige nye planer, hvoraf plan 1 anbefales.

 

Plan 1 - Ny struktur for dialogmøder

2 årlige samtalesaloner á ca. 2-3 timers varighed
Årligt dialogmøde med de store kultur og fritidsaktører samt råd (Sorø Sportsråd, Folkeoplysningsrådet, lokalråd)  
Årlige statussager med de kommunale enheder

2 årlige samtalesaloner

Der afholdes 2 årlige samtalesaloner, 1 for kultur og fritidsaktører i nord og 1 for kultur og fritidsaktører i syd. Til
samtalesalonerne vil der være traktement for kultur og fritidsaktørerne, evt. tale fra formanden for kultur og
fritidsudvalget, så at det bliver en fejring af Aktørerne. Samtidig er pointen, at der er mulighed for, at Kultur og
Fritidsudvalget kan komme rundt og snakke og have dialog med kultur og fritidsaktørerne i mere uformelle rammer. Der
vil også kunne være kortere præsentationsrunder af kultur og fritidsaktørerne. Administrationen i Kultur og Fritid vil også
kunne deltage til møderne, for at kunne sparre og hjælpe kultur og fritidsaktørerne, samt for at skabe en mere effektiv
formidlingskæde på emner og opgaver, som evt. kunne ligge mellem Kultur og Fritidsudvalget, kultur og fritidsaktørerne
og administrationen.

Årligt dialogmøder med de største kultur og fritidsaktører samt råd

Sorø Kunstmuseum, Museum Vestsjælland og Kongskilde Naturcenter er de kultur og fritidsaktører, som modtager mest i
driftstilskud fra Kultur og Fritidsudvalget samt har politisk eller administrativ repræsentation i deres respektive
bestyrelser. Derudover er der to råd: Folkeoplysningsrådet og Sorø Sportsråd, som begge er kultur og fritidsaktører, der
repræsenterer en større andel af kultur og fritidsområdet. Endeligt vil der også være et dialogmøde med Sorø Kommunes
lokalråd.



Kultur og Fritidsudvalget vil have et årligt dialogmøde i forlængelse eller før det ordinære Kultur og Fritidsudvalgsmøde
med hver af de 3 store kultur og fritidsaktører, Sorø Sportsråd, Folkeoplysningsrådet, og de samlede lokalråd.

Årlige statussager med de kommunale enheder

Sorø Bibliotek og Bykontor, Ung Sorø og Sorø Musiske Skole er decentrale enheder under Kultur og Fritidsudvalget. De
decentrale enheder vil i stedet for et dialogmøde, fremlægge en årlig orienteringssag for Udvalget, hvor ledelsen deltager i
kultur- og fritidsudvalgets møde under punktet.

 

Plan 2 - Ny struktur for dialogmøder

Den nuværende plan fortsættes, men for at gøre plads til mængden af kultur og fritidsaktører til dialogmøderne samt
dialogmøder med lokalråd vil en cyklus med alle kultur og fritidsaktører tage 2-3 år. Med eventuelle aflysninger vil en
cyklus realistisk tage cirka 3 år. For ikke at forskelsbehandle mellem kultur og fritidsaktører, vil det i praksis betyde, at
Udvalget vil møde de enkelte aktører 1 gang i Udvalgets siddende periode.

Beslutning

Godkendt



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00-G01-101-25

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Meddelelserne tages til efterretning. 

Sagsfremstilling

Information til gensidig orientering for udvalget.

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmerne bestrider i råd og nævn
Sorø Musiske Skole. Referat fra bestyrelsesmødet den 12. november 2025

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Sorø Musiske Skole. Referat - 12. november 2025



Punkt 8: Underskriftsark

85.00.00-G01-151-25

Beslutning

Godkendt
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