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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Orientering om status på plejeboligprogrammet
Orientering om status på sygefraværet i hjemmeplejen og iværksatte indsatser
Information om vaccinationsindsatsen for Covid-19 og Influenza efteråret 2024
Orientering om at der, jævnfør Aftale om en reform af ældreområdet, på finanslovens §
15.85.65.20 er afsat 2.093.485 kr. i 2024 til Sorø kommune
Kommunen har tilkendegivet, at vi ønsker at modtage pengene og anvende dem i 2026.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Orientering om årshjul for Social og Sundhedsudvalget

Kort resumé
Til orientering forelægges årshjul for Social og Sundhedsudvalget. Årshjulet indeholder 4 kvartaler. Det
vil sige indeværende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik over
tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt større sager specifikt for et år. Årshjulet
præsenteres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende
sager for det pågældende udvalg, men alene tilbagevendende sager og større sager.

Årshjulet opdateres løbende, når Fagcenter for Social og Sundhed bliver bekendt med nye større
politiske sager, som skal indgå i årshjulet.

Administrationen sikrer koordinering af årshjul for samtlige stående udvalg 4 gange årligt.

Behandlede sager i indeværende kvartal er markeret med fed skrift.

Der er foretaget følgende ændringer i årshjulet siden sidste behandling på møde i Social og
Sundhedsudvalget den 12. august 2024:

Orientering om analyse af midlertidige pladser er flyttet fra 3. til 4. kvartal
Dialogmøde med Frivilligcenter Sorø er flyttet fra 3. til 4. kvartal
Orientering om evaluering af den varme mad udgår, da der er truffet beslutning om, at
evalueringen kun skal foretages hvert andet år
Status på velfærdsteknologiske løsninger er tilføjet 1. kvartal

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Orientering om uddannelsesniveau hos antal medarbejdere ansat i
hjemmeplejegrupperne

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget har bedt om at få en orientering om fordelingen på faglært og ikke-faglært
personale i hjemmeplejegrupperne i forlængelse af, at udvalget godkendte ændringer af
uddannelseskrav til personale på plejeopgaver i godkendelsesmaterialet for frit valg af leverandør af
personlig og praktisk hjælp den 19. februar 2024, punkt 289.

Der gives i denne sag en status på fordelingen på faglært og ikke-faglært personale i
hjemmeplejegrupperne pr. 6. august set i forhold til de krav, der stilles til personalets uddannelse for
løsning af henholdsvis praktisk hjælp og personlig pleje.
Der rettes opmærksomhed på, at tallene er påvirket af, at der bruges flere vikarer i sommerferieperioden.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Krav om faglært personale i opgaveløsningen
Uddannelseskrav til personalet i hjemmeplejen fremgår af godkendelsesmateriale for frit valg af
leverandør af personlig pleje og praktisk hjælp, der senest er opdateret på Social og Sundhedsudvalgets
møde den 19. februar 2024, punkt 289.

Der stilles følgende krav til personale der leverer personlig pleje, jævnfør afsnit 7.3.1 i
godkendelsesmaterialet:

"Plejepersonalet har i udgangspunktet og som minimum en SOSU-hjælperuddannelse eller kompetencer
svarende hertil, såsom sygehjælper, plejer eller plejehjemsassistent. Leverandøren skal sikre, at disse
medarbejdere har mulighed for hjælp og sparring fra andre fagkompetencer, eksempelvis social- og
sundhedsassistent, ergo- og fysioterapeut eller sygeplejerske. Leverandørens medarbejdere, der leverer
personlige plejeindsatser i Kommunen, forudsættes at være uddannede i rehabiliteringsforløb. Op til 10
pct. af de lettere plejeopgaverne må løses af ufaglært medarbejdere jævnfør afsnit 7.3.3.".

Praktisk hjælp/ufaglærte medarbejdere og rekruttering
Jævnfør afsnit 7.3.3 i godkendelsesmaterialet, har "kommunen et særligt fokus på dels at rekruttere
medarbejdere til plejen og dels at fastholde de medarbejdere, der er i gang med eller planlægger en
uddannelse på området. Anvendelse af ufaglært arbejdskraft ses som en del af en rekrutteringsstrategi.
Leverandører, der anvender ufaglært arbejdskraft har et stort ansvar i forhold til at gøre ansættelsen til en
god og tryg oplevelse for såvel den ansatte som de borgere, der modtager hjælp fra den ufaglærte



medarbejder. Dette gøres blandt andet ved at sikre, at den ufaglærte medarbejder har de fornødne
kompetencer til at udføre de opgaver, hun eller han skal løse.

Ufaglærte medarbejdere må udføre praktisk hjælp og lettere pleje, eksempelvis hjælp til at anrette
dagens måltider og at komme omkring. Det er en forudsætning, at opgaveløsningen sker under
supervision og vejledning af uddannet, autoriseret sundhedspersonale. Det er Leverandørens opgave at
sikre, at ufaglærte medarbejdere er klædt på til at løse opgaverne for Kommunen jævnfør
bestemmelserne i nærværende Aftale."

Uddannelsesniveau hos medarbejdere
Nedenstående tabel viser uddannelsesniveauet for de medarbejdere i den kommunale hjemmepleje, der
har leveret personlig pleje og praktisk hjælp uge 30-32 2024. Der er tale om et øjebliksbillede, der
varierer over tid. Der er praksis for, at der benyttes flere vikarer i sommerferieperioden hvor de faste
medarbejdere afvikler ferie, hvorfor der også er trukket data for uge 10-12 2024, der ikke er ferieuger, så
der er en referenceramme.

Det samlede antal leverede timer i tabellen nedenfor dækker over indsatser for kortere/tidsafgrænset
rehabiliteringsforløb (§ 83a), personlig pleje og hjælp samt praktisk hjælp (§ 83), afløsning eller aflastning
(§ 84) samt en række ydelser, der ikke er registreret med en lovparagraf. I tabellen er det alene tallene
for personlig hjælp og pleje samt praktisk hjælp, der er medtaget på baggrund af Social og
Sundhedsudvalgets anmodning om en status på netop disse områder.

Uge 10-12 Uge 30-32
Samlet
antal
leverede
timer

Personlig
pleje

Praktisk
hjælp

Samlet
antal
leverede
timer

Personlig
pleje

Praktisk
hjælp

9.422 timer 6.174 timer 1.465 timer 9.967 timer 6.428 timer 1.485 timer
Antal timer
leveret af
ufaglærte

1.488 timer 1.018 timer 282 timer 2.238 timer 1.372 timer 321 timer

Procentvis
andel timer
leveret af
ufaglærte

15,79 % 16,49 % 19,25 % 22,45 % 21,34 % 22,06 %

Datatrækket viser, at den kommunale hjemmepleje ikke helt lever helt op til målsætningen om, at højst
10 pct. af de lettere plejeopgaver må løses af ufaglærte medarbejdere. Data viser også, at der er mange
faglærte medarbejdere, der leverer praktisk hjælp, selvom der ikke længere er et uddannelseskrav til de
medarbejdere, der leverer disse indsatser. Det er udtryk for den omlægning, der er i gang i forlængelse af
budget 2024, jf. Social og Sundhedsudvalget den 19. februar 2024, punkt 289.

Uddannelsesniveau hos medarbejderne i plejegrupperne
Pr. 6. august er der ansat 239 medarbejdere i de tre plejegrupper. De er fordelt jævnfør nedenstående
tabel.



Dianalund Sorø Stenlille
Fastansatte
Faglærte 53 49 58
Ufaglærte 15 12 9
Timelønnede
Faglærte 4 7 6
Ufaglærte 5 9 12
I alt 77 77 85
Procentvis andel ufaglærte 25,97 % 27,27 % 24,71 %

Tal på landsplan
Indenrigs - og Sundhedsministeriets benchmarkingenhed har i 2022 udarbejdet analysen "Ufaglært social
- og sundhedspersonale på det kommunale ældreområde". Analysen viser, at andelen af antal ufaglærte
blandt social- og sundhedspersonalet varierer fra 8 pct. til 41 pct. på tværs af kommunerne, og at
andelen på landsplan er steget med 9 pct. point fra 2018 til 2022. Sorø Kommune ligger omkring
landsgennemsnittet på ikke-faglært personale. Hvis der ses på andelen af ufaglærte blandt social - og
sundhedspersonale havde Sorø Kommune 15,2 % ufaglærte medarbejdere i 2018 (17,4 % på landsplan)
og 26,8 % ufaglærte medarbejdere i 2022 (26,2 % på landsplan).

Analysen peger i hovedtræk på, at det er en landsdækkende udfordring, at der mangler faglært
arbejdskraft på sundheds - og ældreområdet, men at udfordringen er størst for social - og
sundhedspersonalet. Andelen af ufaglærte er forskellig afhængigt af, hvilken aldersgruppe blandt social-
og sundhedspersonalet, man betragter. Andelen af ufaglærte er klart højest blandt social- og
sundhedspersonalet under 25 år og blandt de 25-29 årige. For disse to aldersgrupper var andelen af
ufaglærte henholdsvis 85 pct. og 43 pct. i 2022. Til sammenligning var andelen af ufaglærte blandt social-
og sundhedspersonalet på 50 til 54 år, 55 til 59 år og 60 til 64 år 10 til 11 pct. i 2022. Generelt er andelen
af ufaglærte størst hos de timelønnede medarbejdere.

Der ses en klar tendens til, at andelen af ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet har været
stigende på tværs af kommunerne.

Der henvises til vedlagte bilag for en uddybning.

Administrationens bemærkninger
Data viser, at der er mere end 10 pct. af de medarbejdere, der leverer personlig pleje, der ikke har en
uddannelse. Tallet er, helt som forventet, højere i sommerferieperioden, idet der i højere grad benyttes
vikarer for at få vagtplanen til at gå op. Data siger ikke noget om, hvilke typer af indsatser, der leveres af
de ufaglærte medarbejdere.

Der arbejdes målrettede med rekruttering, fastholdelse og uddannelse af ufaglærte medarbejdere i
hjemmeplejen og det forventes, at det vil bidrage til, at den kommunale hjemmepleje vil komme tættere
på at kunne indfri målsætningen om, at højest 10% af medarbejderne, der leverer personlig pleje, er
ufaglærte. F.eks. er der succes med anvendelsen af uddannelsesvikariater, der ansættes i et vikariat i en
2-årig periode, hvor de bliver uddannet.



BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Orientering om status på ventelister på plejeboliger

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget orienteres på hvert udvalgsmøde om status på ventelister for borgere, der
er visiteret til en plejebolig.
Der gives i denne sag en status for ventelisterne pr. 22. august 2024.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Plejeboliger
Det overordnede formål med reglerne om plejeboliger efter almenboliglovens §5a samt servicelovens
§192 er, at borgere, der opfylder betingelserne for visitation til en plejebolig, kan visiteres til en plejebolig.
Plejeboliger er boliger, hvor der er tilknyttet omsorgs- og servicefunktioner med tilhørende personale, der
dækker beboernes behov hele døgnet.

En borger kan visiteres til en plejebolig, hvis personens fysiske eller psykiske funktionsniveau er så
nedsat, at personen har et omfattende og varigt behov for pleje, støtte og samvær. Visitationskriterierne
fremgår af Sorø Kommunes kvalitetsstandard, som kan findes på kommunens hjemmeside.

Ledige boliger anvises til de borgere, der har størst behov for den pågældende bolig og derefter til de
borgere, der har stået længst tid på ventelisten. Borgere har mulighed for at komme på en
garantiventeliste, hvor de er sikret tilbud om en plejebolig inden for 2 måneder, hvis de søger bredt blandt
alle kommunens plejecentre. Dette gælder også, hvis de søger bolig i en anden kommune.

Garantien gælder ikke, hvis borgerne, efter reglerne om fritvalg af plejeboliger, ønsker at bo i en bestemt
plejeboligbebyggelse i bopælskommunen eller i en anden kommune. I det tilfælde vil borgeren blive
optaget på fritvalgsventelisten og er dermed ikke omfattet af garantien.

Nedenfor fremgår status på ventelister til plejeboliger for det sidste kvartal.

Ledige plejeboliger i Sorø Kommune
Der er pr. 22. august 2024, 0 ledige somatiske plejeboliger og 1 ledige demens plejeboliger.

De somatiske pladser er ledige på følgende centre:
Egecenteret Holbergcenteret Mølleparken Røde Kors I alt

Pr. 25/3
2024

1 0 1 3 5



Pr. 22/4
2024

2 0 1 3 6

Pr. 14/5
2024

0 1 0 0 1

Pr. 22/8
2024

0 0 0 0 0

Demenspladserne er ledige på følgende centre:
Blomstergården Perlen Rosenhuset I alt

Pr. 25/3
2024

1 1 1 3

Pr. 22/4
2024

0 0 0 0

Pr. 14/5
2024

0 0 0 0

Pr. 22/8
2024

0 0 1 1

Af de ledige boliger pr. 22. august 2024, er der 0 somatiske- og 0 demensboliger der pt. ikke er ude i
tilbud til en ny beboer, da boligerne er blevet ledige efter sidste boligvisitationsmøde.
Der visiteres fra 1. januar 2024 ikke nye borgere ind på Lynge plejeboliger og Slaglille plejeboliger i
forlængelse af, at Kommunalbestyrelsen den 12. december 2023, punkt 429 traf beslutning om at
nedlægge de to plejecentre. De er derfor udgået af den samlede plejeboligkapacitet.

Ubeboede boliger på Lynge og Slaglille plejecentre pr. 22. august 2024:
Lynge plejeboliger: 3 boliger
Slaglille plejeboliger: 13 boliger

Pr. 22. august 2024 er der opskrevet i alt 8 unikke borgere på venteliste til en plejebolig, heraf er 0
borgere opskrevet på garantiventelisten, og 1 borger er opskrevet på venteliste til en demensbolig.
På den generelle venteliste (garantiventelisten) opskrives de borgere, der lader sig skrive op til alle
kommunens plejecentre, og som kommunen er forpligtet til at tilbyde en plejebolig inden for to måneder.

De borgere, der har skrevet sig op til ét eller flere plejecenter efter eget ønske, tilbydes en bolig, når der
bliver en bolig ledig på et af de steder, hvor borgeren har skrevet sig op.

Borgere på venteliste efter eget ønske
Borgerne er opskrevet på venteliste til følgende plejecentre (det er muligt at blive skrevet op til flere
plejecentre):

1 borger er skrevet op til en bolig på Egecentret
3 borger er skrevet op til en bolig på Holbergcentret
3 borgere er skrevet op til en bolig på Mølleparken
5 borgere er skrevet op til en bolig på Røde Kors
0 borgere er skrevet op til Magdalene Mariehjemmet

Der er aktuelt 27 Sorø borgere ud af de i alt 57 borgere, der bor på Magdalene



Mariehjemmet
3 ud af 27 Sorø borgere bor i en demensbolig

0 borger er skrevet op til en bolig på Rosenhuset
0 borgere er skrevet op til en bolig på Blomstergården
0 borger er skrevet op til en bolig på Perlen, Røde Kors.

Borgere på venteliste fra andre kommuner
Der er 0 borger på ventelisten fra andre kommuner.

Sorø borgere på venteliste til anden kommune
Der er 1 Sorø borger, der er på venteliste til plejebolig i anden kommune.

Pausering af ansøgning
På nuværende tidspunkt er der 0 borgere, der har pauseret deres ansøgning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Forlængelse af 'Sammen om mere bevægelse' - Partnerskabsaftale med
DGI

Kort resumé
Sorø Kommunes Partnerskab med idrætsorganisationen DGI, ”Sammen om mere bevægelse”, blev ved
Budget 2024 forlænget i 4 år, så partnerskabsaftalen løber frem til april 2028. Partnerskabsaftalen er i
april 2024 blevet underskrevet af Sorø Kommune og DGI Midt- og Vestsjælland. Alle de stående udvalg
er med i partnerskabsaftalen og styregruppen for Sammen om mere bevægelse ønsker at give en
orientering om partnerskabets rammer, samarbejder og indsatser.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -
Kultur og Fritidsudvalget – Natur, Teknik og Planudvalget.

INDSTILLING
ØKONOMI OG STAB INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund for Sammen om mere bevægelse
Siden partnerskabets start i 2021 har Sammen om mere bevægelse arbejdet på at få endnu flere borgere
i Sorø Kommune ind i foreninger og bevægelsesfællesskaber, og for at få færre inaktive borgere.
Partnerskabet indebærer at både borgere, frivillige organisationer og foreninger, den kommunale
organisation og DGI kombinerer ressourcer, kompetencer og ideer.
Partnerskabet er forankret på tværs af Sorø Kommunes fagcentre Børn og Familie, Arbejdsmarked og
Borgerservice, Teknik, Miljø og Drift, Social og Sundhed, samt Kultur og Fritidsafdelingen. Partnerskabet
er organiseret med en administrativ styregruppe, og en politisk følgegruppe. I den politiske følgegruppe
sidder udvalgsformændene i de involverede udvalg, samt en række repræsentanter fra civilsamfundet
herunder Sorø Sportsråd, Folkeoplysningsrådet, Ældrerådet og Frivilligcenter Sorø.
I 2021 blev der udvalgt en række målgrupper og temaer, som har dannet rammen for partnerskabet.
Temaerne blev skabt med afsæt i data om borgernes motionsvaner, det politiske grundlag og
eksisterende viden om fremme af fysisk aktivitet, input fra fagpersoner fra kommunen, DGI samt
interessenter fra civilsamfundet. Sammen om mere bevægelse har haft berøringsflade med mange
målgrupper fra børn og unge og til seniorer. Det er blandt andet sket gennem tværfaglige samarbejder i
kommunens fagcentre og på baggrund af gode initiativer i foreninger og af frivillige.

Overordnede mål
Idræt, bevægelse og fysisk aktivitet har mange gode indvirkninger på menneskers fysiske og mentale
sundhed. 58 % af borgere lever ikke op til WHO's minimumsanbefaling for fysisk aktivitet
(Sundhedsprofilen 2021). Der er en kraftig indikation på, at der er færre aktive borgere i Sorø Kommune i
2021 sammenlignet med i 2017. Af de 58 % er 19,4 % af borgerne fysisk inaktive. Fysisk inaktivitet er
lige så vigtig en risikofaktor for at få livstilssygdomme som rygning, overvægt og forhøjet blodtryk.
Det overordnede formål med partnerskabet er, at flere borgere i Sorø Kommune får et aktivt liv med



idræt, motion og bevægelse i hverdagen, deltager i idrætslivet i foreningerne eller bliver en del af andre
aktive fællesskaber.
Siden 2021 er antallet er medlemmer i idrætsforeningerne i Sorø Kommune steget med ca. 1.000
medlemmer, og medlemstætheden (antal medlemmer per indbygger) er steget med 1,9 procentpoint.
Sammen om mere bevægelse vil direkte ind i arbejdet med Sorø Kommunes Kultur og Fritidspolitik og
dens tema Sammen om et aktivt liv - bevægelse som katalysator for det gode hverdagsliv.
Partnerskabsaftalen vil hertil bidrage positivt til den samlede sundhedsfremmende indsats i Sorø
Kommune.

Målgrupper
Igennem partnerskabsperioden er der igangsat en lang række samarbejder og indsatser. Flere af disse
er omsat til driftsopgaver under Kultur og Fritidsafdelingen, og flere af disse kan fortsætte og
videreudvikles. Med afsæt i erfaringen fra partnerskabsperioden, data og viden om borgernes idræts- og
motionsvaner, det politiske grundlag, har fagpersoner fra kommunen og DGI samt interessenter fra
civilsamfundet været med til at udvælge partnerskabets 4 målgrupper. Udover de 4 målgrupper, er der et
overordnet fokus på at bruge naturen som bevægelsesmiljø og idrætsarena.

1. Børn og unge
2. Voksne og familier
3. Socialt udsatte og sårbare borgere
4. Seniorer

Med udgangspunkt i målgrupperne er der udarbejdet dynamiske handleplaner, som beskriver indsatser,
indsatsernes effektmål, og løbende opsamling og hvordan der evalueres. Indsatserne bidrager også til at
understøtte mål i andre projekter og indsatser i kommunen, herunder eksempelvis Fælles om Ungelivet,
Mental Sundhed og Kompasset.
Partnerskabet vil eksempelvis arbejde med brobygning til foreningslivet fra Sundheds- og Jobcenter,
effektiv udnyttelse af haltider og faciliteter, understøttelse af skoler, dagtilbud, plejecentre og dagcentres
brug af idræt, leg og bevægelse i deres dagligdagspraksis.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Sorø Kommune har afsat 250.000 kr. årligt. Midlerne hertil går til ansættelse af en projektleder (15
timer/uge). De resterende midler heraf afsættes til aktivitetsmidler.
DGI Midt- og Vestsjælland vil i aftaleperioden bidrage med 700.000 kr. til aktivitetsmidler til tværgående
indsatser, svarende til 175.000 kr. årligt. De 175.000 kr. øremærkes primært til tre overordnede
tværgående indsatsområder. Disse tværgående indsatsområder er:

Foreningsudvikling
Bevægelsesforløb og certificeringer
Brobygning

Derudover bidrager DGI Midt- og Vestsjælland i aftaleperioden med 100.000 kr. i form af sparring og
understøttelse til projektlederen af Sammen om mere bevægelse fra en kommunekonsulent fra DGI Midt-
og Vestsjælland.
For at tilføre yderligere midler til indsatser, vil det være muligt at fundraise og søge puljemidler.



Kobling til Vision 2026
Denne partnerskabsaftale vil i særlig grad understøtte arbejdet med Tema 1: Sammen om det gode
hverdagsliv, og bidrage til de styrende mål om, at ”kultur- og fritidsområdet er en aktiv, medvirkende
faktor i at styrke fællesskaber og det gode hverdagsliv.”
Partnerskabsaftalen vil samtidig understøtte Tema 2: Sammen om levende og bæredygtige
lokalsamfund, og bidrage til de styrende mål om, at ”borgerne i lokalsamfundene oplever en positiv
udvikling med fokus på liv, aktivitet og bæredygtighed i bred forstand og med et godt og mangfoldigt
kultur- og fritidsliv.”
Som en del af Vision 2026 vil partnerskabet også understøtte Verdensmål 3: ’Sundhed og trivsel’ og
Verdensmål 17: ’Partnerskaber for handling’.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Orientering om brugertilfredshedsmåling i hjemmeplejen 2024

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget orienteres om resultatet fra en brugertilfredshedsundersøgelse i Sorø
Kommunes hjemmepleje. Undersøgelsen er gennemført i juli 2024 på 20% af alle borgere, der modtager
hjemmehjælp.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommune har i perioden fra den 21. juni - 27. juni 2024 gennemført telefoninterviews med 20%
tilfældig udvalgte brugere af den kommunale hjemmepleje i kommunens tre hjemmeplejeområder:
Dianalund/Ruds Vedby, Sorø og Stenlille. Undersøgelsen har en svarprocent på over 71%, hvilket er
højt. Det svarer til at 124 borgere ud af 173, der blev tilbudt undersøgelsen ved et telefonopkald, har
deltaget.

Formålet med undersøgelsen
Formålet med brugerundersøgelsen har været at udarbejde en før-måling af tilfredsheden med
hjemmeplejen inden etablering af en forsøgsordning med små teams i hjemmeplejeområdet Stenlille.
Forsøgsordningen blev vedtaget ved Budget 2024, hvor der blev bevilget 1,7 mio. kr. til at gennemføre en
afprøvning i en toårig periode. En af de vigtigste målsætninger med opgaven er at organisere
hjemmehjælpen, så borgerne oplever at få hjælp fra en mindre skare af medarbejdere, som kender
borgeren godt. At kunne sikre personkontinuitet, trivsel og kvalitet i hjemmeplejen er ligeledes en
målsætning i den nye Ældrelov, som forventes at træde i kraft 1. juli 2025.

Undersøgelsens resultat
84% af brugerne er samlet set enten ’meget tilfredse’ eller ’tilfredse’ med den hjemmehjælp de modtager.
De højeste vurderinger i undersøgelsen er:

91% oplever medarbejderne som venlige
85% oplever, at medarbejderne behandler dem med respekt
81% oplever, at de får den rette støtte til at kunne klare hverdagen
76% oplever, at de er trygge ved de medarbejdere, der kommer i hjemmet
74% oplever, at kontakten til den faste hjælper er ’meget god’ eller ’god’

De laveste vurderinger i undersøgelsen er:
64% oplever, at medarbejderne ved, hvad de skal gøre i hjemmet
62% oplever at hjælpen kommer til aftalt tid



56% siger, at hjælpen er af høj faglig kvalitet (25% siger ’både og’)
35% siger, at det er den samme medarbejder, der kommer i hjemmet

Undersøgelsen viser, at langt hovedparten af borgerne, der modtager hjemmehjælp fra den kommunale
hjemmepleje, er tilfredse med hjælpen og at de oplever at blive behandlet med respekt. Samtidig viser
undersøgelsen, at der er forbedringspotentiale på flere af de punkter, der er opstillet som målsætninger i
arbejdet med små teams.

Der vil i forsøgsordningens periode bl.a. blive gennemført forsøg med:
Mere planlagt tid mellem fagprofessionelle - visitator, sygeplejerske, terapeut, hjælpemidler og
social- og sundhedspersonale til sparring i løbende dialog med borger og pårørende.
Deling af to hjemmeplejegrupper, der bliver til fire grupper, som har ansvar for et geografisk
område - heraf små teams.

Der vil tillige være fokus på at nedbringe sygefraværet og på om arbejdet i små teams kan bidrage
positivt til dette.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Godkendelse af tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed efter
besøg i Sorø Hjemmepleje med fokus på insulin

Kort resumé
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte den 25. juni 2024 et planlagt sundhedsfagligt tilsyn med
fokus på insulin i Sorø Hjemmepleje.

Udvalget orienteres om de centrale fund og henstillinger i forlængelse af tilsynet med henblik på
godkendelse af tilsynsrapporten.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Tilsynsrapporten godkendes.

Beskrivelse af sagen
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte den 25. juni 2024 et planlagt sundhedsfagligt tilsyn med
fokus på insulin i Sorø Hjemmepleje.

Tilsynets fund og konklusioner er baseret på observationer, interview, journal- og instruksgennemgang.
Styrelsen for Patientsikkerhed benytter sig af nedenstående fire kategorier ved vurdering af
behandlingssteder:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Større problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden.

Tilsynets fund
I tilsynsrapporten fremgår det, at Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at der i Sorø Hjemmepleje
er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Det betyder, at der er problemer af mindre
omfang uden væsentlig risiko for patientsikkerheden på behandlingsstedet.

Vurderingen begrundes med, at der blev fundet mangler i medicinhåndteringen. Styrelsen for
Patientsikkerhed vurderer, at manglerne let kan udbedres og at behandlingssted vil være i stand til at
rette op på problemerne ud fra den rådgivning, der er givet under tilsynet. Det generelle indtryk var, at
Hjemmeplejen Sorø har en patientsikkerhedsmæssig forsvarlig praksis på området. Styrelsen for
Patientsikkerhed har afsluttet tilsynet.

Handleplan
Styrelsen for Patientsikkerhed fremlagde en enkelt henstilling i forbindelse med tilsynsbesøget, som det
forudsættes at Sorø Hjemmepleje opfylder. Henstillingen knytter sig til fundet vedrørende



medicinhåndtering, hvor der henstilles til at Sorø Hjemmepleje sikrer at det er dokumenteret, hvem der
har dispenseret og administreret insulin og hvornår. Sorø Hjemmepleje har efter besøget igangsat flere
tiltag for at efterleve henstillingen, herunder at sikre viden og information om opgaven blandt relevante
medarbejdergrupper samt systematisk opfølgning på indsatsen.

Tilsynsrapport er vedlagt sagen.

BESLUTNING
Godkendt.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Godkendelse af tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed på Egecentret

Kort resumé
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte den 2.juli 2024 et planlagt sundhedsfagligt tilsyn på
Plejecenter Egecentret.

Udvalget orienteres om de centrale fund i forlængelse af tilsynet med henblik på godkendelse af
rapporten.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Tilsynsrapporten godkendes.

Beskrivelse af sagen
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte den 2. juli 2024 et planlagt sundhedsfagligt tilsyn på
Plejecentret Egecentret.

Tilsynets fund og vurdering af patientsikkerheden er baseret på observationer, interview, journal- og
instruksgennemgang indenfor insulinområdet.

Styrelsen for Patientsikkerhed benytter sig af nedenstående fire kategorier ved vurdering af
behandlingssteder:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Større problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

Tilsynets fund:
I tilsynsrapporten fremgår det, at Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at der på Plejecentret
Egecentret ingen problemer er af betydning for patientsikkerheden.
Vurderingen begrundes med, at alle målepunkter var opfyldt ved tilsynsbesøget, og at Plejecenter
Egecentret fremstod sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og høj grad af systematik.
Der blev ikke stillet krav eller henstillinger til Plejecenter Egecentret fra Styrelsen for Patientsikkerhed i
forlængelse af tilsynet. Styrelsen har på baggrund af vurderingen afsluttet tilsynet.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag til sagen.

BESLUTNING
Godkendt.



Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Høring af den reviderede Børne- og ungepolitik

Kort resumé
Sorø Kommune har i perioden 6. juni til 3. juli 2024 haft den reviderede Børne- og ungepolitik i høring
med henblik på endelig godkendelse.
Der er modtaget 8 høringssvar.
Den sammenhængende Børne- og ungepolitik indstilles godkendt til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen med eventuelle ændringer ved fagudvalgenes behandling på
septembermøderækken, jævnfør de indgivne høringssvar.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Den sammenhængende Børne- og ungepolitik indstilles godkendt til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen med eventuelle ændringer ved fagudvalgenes behandling på
septembermøderækken, jævnfør de indgivne høringssvar.

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommune har i perioden 6. juni til 3. juli 2024 haft den reviderede Børne- og ungepolitik i høring
med henblik på endelig godkendelse.

Der er modtaget høringssvar fra:
Områdebestyrelse Nord
Ungdomsskolebestyrelsen
Skolebestyrelsen på Stenlille skole
Områdebestyrelse Syd
SF Sorø
Skolebestyrelsen på Borgerskolen
Handicaprådet
MED-udvalg for dagtilbud

Resume af de indkomne høringssvar:
Politikken skal vise en mere differentiereret og individuel tilgang
Børn med særlige behov skal fylde mere i politikken
Der mangler konkrete og forpligtende målsætninger, der eksemplificerer. Der efterspørges en
konkret forpligtelse på de gode visioner, og at denne forpligtelse skal indgå i den reviderede Børne-
og ungepolitik. Konkret hvordan man vil efterleve begreberne på side 5: trivsel, læring, udvikling,
dannelse, nærhed, fællesskab og venskaber
Ungdomsskolen har peget på enkelte ord de foreslår ændret
Tidlig indsats/forebyggelse kan stå tydeligere i politikken



Der stilles et spørgsmål om hvorvidt politikken generelt kan praktiseres grundet besparelser og
nedskæringer
De ældre børn og unge voksne ses ikke tydeligt i teksten. Der spørges til hvad man konkret vil
gøre for at understøtte deres fortsatte udvikling
Den reviderede Børne- og Ungepolitik skal forholde sig til brug af skærme, SoMe, online spil m.v.
Afsnittet om Tværfagligt samarbejde, side 7, opleves ikke i harmoni med praksis da nedjusteringen
af det tværfaglige team betyder, at familier venter længe på at få hjælp.

De konkrete sproglige forslag i høringssvaret fra Ung Sorø indarbejdes i den endelige version, samt der
indsættes citat fra hver udvalgsformand.

BESLUTNING
Tilbagesendes til administrationen med henblik på, at der udarbejdes en hvidbog med overblik over
hvilke elementer fra høringssvarene, der tages med i den endelige politik.

Ikke tilstede: Annette Raaschou van der Star (A) og Peter Nygaard (C).



Underskriftsark

Kort resumé
Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING
Godkendt.
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