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88. Godkendelse af dagsorden

88. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

88. Godkendelse af dagsorden

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-22509 340-2015-117770

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen skal udvalgsmgdet indledes med at godkende dagsorden, herunder

godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter pa den endelige dagsorden.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. august 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



89. Meddelelsessager

89. MEDDELELSESSAGER

89. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-22511 340-2015-117774

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler fglgende:

1. Ledelsesinformation.

2. Status pa implementeringen af beskaeftigelsesreformen.

3. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

4. Status pa indsatsen overfor de forsikrede ledige — oversigt udleveres pa mgdet.

5. LO og DA’s anbefalinger til den lokale beskeeftigelsesindsats 2016 — Brev samt anbefalingerne er
vedlagt som bilag.

6. Orientering om jobCAMP 15 — forelgbigt program er vedlagt som bilag.

7. Invitation til mgde med formandsskabet for det regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjeelland —
Invitationen er vedlagt som bilag.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag
340-2015-117781 Brev fra LO og DA.pdf
340-2015-117782 LO og DA’s anbefalinger.pdf
340-2015-117783 Forel-bigt_program_jobCAMP_15.pdf
340-2015-117784 RAR SJ FM Invitation til kommuners besk formaend 150626.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. august 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



90. Status pa projekter, hvortil der er ansagt og tildelt puljemidler

90. STATUS PA PROJEKTER, HVORTIL DER ER ANS@GT OG TILDELT PULJEMIDLER

90. Status pa projekter, hvortil der er ansggt og tildelt puljemidler

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-20757 340-2015-107318

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Sorg Kommune har ansggt og faet tilsagn om tilskud fra STAR - Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering - til at gennemfare en raekke projekter i 2015, som skal understagtte beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen. STAR er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet, som administrerer en raekke
statsfinansierede puljer. Puljerne er malrettet grupper pa arbejdsmarkedet, der har brug for en ekstra
indsats, hvis de skal opna eller bevare et job. Formalet med puljerne er at stgtte initiativer, der styrker
tilkknytningen til arbejdsmarkedet for disse grupper.

Denne sagsfremstilling giver en status pa de igangvaerende projekter.

Sagens gang:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
For at styrke beskeeftigelsesindsatsen i Sors Kommune, ansagte Jobcenteret STAR om puljemidler til
anvendelse i 2015. Kommunen fik tilsagn, og fem projekter er i gangsat. Disse er:

—

. Vejen til uddannelse og beskeeftigelse "Eftervaern Sorg”.

N

. Jobrettet samtale.

w

. Understgttelse af brobygningsforlgb.

4. Den Regionale Uddannelsespulje.

(&)}

. Opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere.

| vedlagte bilag er der for hvert af projekterne udarbejdet en kort beskrivelse af malgrupperne, formal,
status efter 1. halvar 2015 samt det videre forlgb.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Indgar som en del af indsatsen i 2015 for at sikre budgetoverholdelse.



Veaesentlige afledte konsekvenser:
Bidrager til at styrke indsatsen overfor de grupper, som er langt veek fra arbejdsmarkedet.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Status pa projekterne tages til efterretning.

St

Bilag

340-2015-117767 Oversigt over projekter.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. august 2015:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



91. Kvalitetsstandard for STU

91. KVALITETSSTANDARD FOR STU

91. Kvalitetsstandard for STU

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-19463 340-2015-101974

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa seneste udvalgsmade, den 11. juni 2015, blev ungestrategien for Sors Kommune godkendt. Som
bekendt er tilblivelsen af ungestrategien sket i et samarbejde mellem de to Fagcentre — Jobcenter samt
Born og Familier. En af anbefalinger fra ungestrategien omhandler arbejdet med STU —
Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. Konkret lyder anbefalingen:

» Det anbefales at der formuleres en feelles procedure og administrationsgrundlag for hele STU
behandlingen fra processtart fgr indstillingen og til implementeringsfasen efter bevilling og underskrift
af kontrakt. Dette kan konkret ske ved at gennemga procedurer, retningslinjer og arbejdsgange
omkring STU.

Denne sagsfremstilling omhandler arbejdet med at imgdekomme ovenstadende anbefaling. Arbejdet har
resulteret i en kvalitetsstandard, som tager udgangspunkt i fremtidige retningslinjer og procedure omkring
bevilling af STU-forlgb. Kvalitetsstandarden skal sikre feelles forstaelse af det fremtidige serviceniveau pa
omradet samt nedbringe udgiftsniveauet. Kvalitetsstandarden er udarbejdet i et samarbejde mellem de tre
fagcentre — Social Service, Bgrn og Familier og Jobcenteret samt UU- Vestsjeelland.

Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag.

Sagens gang:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Efterfglgende sendes sagen til orientering og drgftelse i
gkonomiudvalget.

Sagsfremstilling:

Haring:

Ikke pa nuveerende tidspunkt.

Jkonomiske konsekvenser:
Skal bidrage til et lavere udgiftsniveau for omradet.

Veaesentlige afledte konsekvenser:



Kvalitetsstandarden lever op til gaeldende lovgivning og sikre en mere ensartet og grundig behandling af
kommende bevillinger til STU-forlgb. Kvalitetsstandarden skaerper nuvaerende praksis for bevilling.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Kvalitetsstandarden for STU godkendes, herunder at det fremadrettet - som udgangspunkt - er CSU-
Slagelse og Ringsted Produktionsskole, der handterer kommunens STU-forlgb og at der i alle tilfeelde
er fokus pa vurdering af relevansen af STU med tilknyttet bo-del.

2. Kvalitetsstandarden sendes efterfglgende til orientering og draftelse i gkonomiudvalget.

3. Kvalitetsstandarden sendes til hgring i Danske Handicaporganisationer.

Bilag

340-2015-117769 Sorg Kommunes Kvalitetsstandard for STU final juni 2015.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. august 2015:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Godkendt.

Made haevet K.

Underskriftsark



91. Kvalitetsstandard for STU

91. KVALITETSSTANDARD FOR STU

91. Kvalitetsstandard for STU

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2015-19463 340-2015-101974

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa seneste udvalgsmade, den 11. juni 2015, blev ungestrategien for Sors Kommune godkendt. Som
bekendt er tilblivelsen af ungestrategien sket i et samarbejde mellem de to Fagcentre — Jobcenter samt
Born og Familier. En af anbefalinger fra ungestrategien omhandler arbejdet med STU —
Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. Konkret lyder anbefalingen:

» Det anbefales at der formuleres en feelles procedure og administrationsgrundlag for hele STU
behandlingen fra processtart fgr indstillingen og til implementeringsfasen efter bevilling og underskrift
af kontrakt. Dette kan konkret ske ved at gennemga procedurer, retningslinjer og arbejdsgange
omkring STU.

Denne sagsfremstilling omhandler arbejdet med at imgdekomme ovenstadende anbefaling. Arbejdet har
resulteret i en kvalitetsstandard, som tager udgangspunkt i fremtidige retningslinjer og procedure omkring
bevilling af STU-forlgb. Kvalitetsstandarden skal sikre feelles forstaelse af det fremtidige serviceniveau pa
omradet samt nedbringe udgiftsniveauet. Kvalitetsstandarden er udarbejdet i et samarbejde mellem de tre
fagcentre — Social Service, Bgrn og Familier og Jobcenteret samt UU- Vestsjeelland.

Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag.

Sagens gang:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Efterfglgende sendes sagen til orientering og drgftelse i
gkonomiudvalget.

Sagsfremstilling:

Haring:

Ikke pa nuveerende tidspunkt.

Jkonomiske konsekvenser:
Skal bidrage til et lavere udgiftsniveau for omradet.

Veaesentlige afledte konsekvenser:



Kvalitetsstandarden lever op til gaeldende lovgivning og sikre en mere ensartet og grundig behandling af
kommende bevillinger til STU-forlgb. Kvalitetsstandarden skaerper nuvaerende praksis for bevilling.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Kvalitetsstandarden for STU godkendes, herunder at det fremadrettet - som udgangspunkt - er CSU-
Slagelse og Ringsted Produktionsskole, der handterer kommunens STU-forlgb og at der i alle tilfeelde
er fokus pa vurdering af relevansen af STU med tilknyttet bo-del.

2. Kvalitetsstandarden sendes efterfglgende til orientering og draftelse i gkonomiudvalget.

3. Kvalitetsstandarden sendes til hgring i Danske Handicaporganisationer.

Bilag

340-2015-117769 Sorg Kommunes Kvalitetsstandard for STU final juni 2015.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. august 2015:
Ikke til stede: Johannes Lumholt

Godkendt.
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