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125. Godkendelse af dagsorden

125. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

125. Godkendelse af dagsorden

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-7563

Dok.nr.:
340-2016-38177

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenen skal udvalgsmødet indledes med at godkende dagsorden, herunder
godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter på den endelige dagsorden.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



126. Meddelelsessager

126. MEDDELELSESSAGER

126. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-7564

KMD Dok.nr.:
340-2016-38178

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra center for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation.

2. Årshjul for Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning





127. Økonomisk prognose på integrationsområdet

127. ØKONOMISK PROGNOSE PÅ INTEGRATIONSOMRÅDET

127. Økonomisk prognose på integrationsområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-8322

KMD Dok.nr.:
340-2016-41935

Baggrund for sagens forelæggelse:
Fra administrationen gives en foreløbig prognose på den økonomiske situation på integrationsområdet.
Beregningerne er foretaget med udgangspunkt i den udmeldte kvote på 112 flygtninge, som Sorø
Kommune står til at skal modtage i 2016.

Den foreløbige økonomiske prognose er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Administrationen har genberegnet økonomien for integrationsområdet i forbindelse med
Udlændingestyrelsens opnormering af kvoten. Sorø Kommune skal modtage 112 flygtninge mod den
tidligere angivne kvote på 85.

Der er en række usikkerheder forbundet med den økonomiske prognose, som man skal være særligt
opmærksom på. Disse er:

• Refusionen er endnu ukendt og dermed kender vi kun udgiftssiden.

• Refusionen er med udgangspunkt i KL´s estimat for den gennemsnitlige sats i det nye
refusionssystem.

• Sorø Kommune overholder driftsloftet på området for aktiviteter.

• Øgede boligudgifter til det højere antal flygtninge ikke er indregnet.

• Der er ikke taget højde for antallet af familiesammenføringer.



Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Prognosen tages til efterretning.

Bilag

340-2016-41945 Estimat over brutto udgifter til integration samlet bilag0903.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning med bemærkning om, at der er usikkerhed om det samlede udgifts- og
indtægtsniveau.



128. Ændring af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets mødetidspunkt

128. ÆNDRING AF ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGETS MØDETIDSPUNKT

128. Ændring af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets mødetidspunkt

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-6833

KMD Dok.nr.:
340-2016-35852

Baggrund for sagens forelæggelse:
På seneste udvalgsmøde i februar måned blev der fremført et forslag om, at mødetidspunktet for
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bliver drøftet på udvalgsmødet i marts måned 2016.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Konkret fremkom et forslag til en ændring i udvalgets mødetidspunkt. Forslaget indebærer, at
mødetidspunktet fremrykkes fra kl. 19:00 til kl. 16:30. Mødedag er fortsat torsdage.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Forslag om fremrykning af mødetidspunkt godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.



Godkendt med beslutning om, at udvalgets mødetidspunkt fastsættes til 17.30. Mødedag er fortsat
torsdage.



129. Nytteindsats - Fornyelse af nuværende dispensation hos Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd

129. NYTTEINDSATS - FORNYELSE AF NUVÆRENDE DISPENSATION HOS DET REGIONALE
ARBEJDSMARKEDSRÅD

129. Nytteindsats - Fornyelse af nuværende dispensation hos Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-7070

KMD Dok.nr.:
340-2016-36936

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sidste år (februar 2015) ansøgte Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget det Regionale Arbejdsmarkedsråd
(RAR) om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i kommunen. Dispensationens
varighed har været for en periode på 1 år. Derfor er det igen blevet tid til, at udvalget ansøger om en
fornyet dispensation.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice fik sidste år udarbejdet en ansøgning om dispensation fra
rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i kommunen. Ansøgningen beskriver bl.a. nytteindsatsens
funktioner og målgrupper. Der er ikke ændringer til indsatsen i 2016, hvorfor det er samme ansøgning som
sidste år, der videresendes til RAR. Dette er normal procedure ved efterfølgende ansøgninger.

Ansøgningen vedlægges som bilag.

På udvalgsmødet i april måned 2016 vil der blive givet en status for nytteindsatsen for 2015. Dette er tilføjet
årshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Det godkendes, at administrationen - på vegne af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - ansøger
RAR om en ny dispensation.

Bilag

340-2016-36973 Ansøgning om dispensation fra rimelighedskravet Sorø 2016.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



130. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg - Implementering af Vision og Planstrategi
2018

130. ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALG - IMPLEMENTERING AF VISION OG
PLANSTRATEGI 2018

130. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalg - Implementering af Vision og Planstrategi
2018

Åbent Sagsbeh.:
Ole Hilden

Sagsid.:
340-2016-7604

KMD Dok.nr.:
340-2016-38614

Baggrund for sagens forelæggelse:
Vision og Planstrategi 2018 (VIPS18) for Sorø Kommune blev vedtaget af Byrådet den 26. november 2014.
Første afrapportering på strategiens fremdrift blev givet på Byrådets strategi- og budgetseminar i april
2015, og tiden nærmer sig nu for anden statusrapportering, som skal præsenteres på Byrådets strategi- og
budgetseminar den 12. april 2016.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forhold til implementering af VIPS18 har fagudvalgene et hovedansvar for at sikre en udmøntning af de
målsætninger fra VIPS18, der peger ind i det enkelte fagudvalgs arbejdsområde, mens Økonomiudvalget
fungerer som overordnet styregruppe for VIPS´en. En sammenfatning af fagudvalgsbehandlingerne af
fremdriften på VIPS18 forelægges Økonomiudvalget den 22. marts.

Arbejdsprogram for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Af bilaget fremgår administrationens opfølgning på de måsætninger i VIPS 18, der henhører til
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets område.

I forbindelse med drøftelsen af arbejdsprogrammet er der behov for en stillingtagen til ambitionsniveauet
for de enkelte målsætninger – hvor er vi nu, og hvor skal vi være i 2018? Målsætningerne er derfor
markeret med farverne grøn, gul eller rød, hvor farverne har følgende betydning:

• Grøn = opfyldt: Det samlede antal handlinger, der er iværksat, er planlagt iværksat og/eller ønskes
iværksat vurderes at være tilstrækkeligt til, at målsætningen er opfyldt. Det er således ikke en
forudsætning, at handlingen og/eller handlingerne er afsluttede for at opnå farven grøn på
målsætningsniveau.



• Gul = De igangsatte og planlagte handlinger vurderes ikke at være tilstrækkeligt for at opfylde den
pågældende målsætning.

• Rød = Der er endnu ikke iværksat handlinger eller planlagt handlinger.

De målsætninger, der er kursiverede, er målsætninger, hvor flere udvalg/centre har et ansvar for
målsætningen.

Budgetønsker med afsæt i VIPS18
Det drøftes om der ønskes fremsat budgetønsker med afsæt i VIPS18. Med afsæt i forslag til
arbejdsprogram for VIPS18/Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget peger administrationen ikke på noget på
nuværende tidspunkt, men processen tillader, at budgetønsker kan komme til i den kommende tid, da de
først – sammen med øvrige budgetønsker - fremsættes til politisk vurdering i junimøderækken.

Status udviklingsaftaler
I maj 2015 tiltrådte Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget en udskydelse af udarbejdelsen af
udviklingsaftaler. Det skete med afsæt i flere forhold:

• Jobcentret var undervejs med en fælles udviklingsaftale (med fagcenter Børn og Familier) på
ungeområdet, der kaldte på en politisk proces i både Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og
Undervisningsudvalget).

• Jobcenteret ønskede at udarbejde en udviklingsaftale med afsæt i beskæftigelsesplanen for 2016
(som udarbejdes efterår 2015), således udvalget kunne fastlægge lokale mål for
beskæftigelsesindsatsen og efterfølgende bruge disse som udvalgets opfølgning.

• Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget ønskede de hidtidige strategier for Erhvervsudvikling
henholdsvis Bosætning erstattet af én fælles vækststrategi, sådan som det siden blev realiseret med
Byrådets vedtagelse af en sådan i december 2015.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har udtrykt ønske om at følge udviklingen på integrationsområdet tæt
i 2016 og har bedt om, at administrationen udfærdiger et tillæg til den eksisterende udviklingsaftale
(beskæftigelsesplan 2016). Tillægget skal alene omhandle opfølgningen på integrationsområdet og bliver
forelagt for udvalget på mødet i marts måned 2015.

Høring:
Ingen



Økonomiske konsekvenser:
Ingen

Væsentlige afledte konsekvenser:
Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2018 skal medvirke til at fremme vækst og
udvikling i Sorø Kommune frem mod 2018, herunder med indfrielse af følgene konkrete mål:

1. Sorø Kommune har i 2018 en nettotilflytning af børnefamilier med arbejde.

2. Sorø Kommune tilbyder børn, unge og voksne fremragende opvækstmiljøer – med et særligt fokus på
institutioner.

3. Sorø Kommunes omdømme er yderligere styrket.

4. Sorø Kommunes erhvervsklima er yderligere styrket.

På Økonomiudvalgets og Byrådets møder i november 2015 blev der, ét år efter vedtagelsen, fremlagt en
status på, hvor langt Sorø Kommune er kommet i forhold til indfrielse af ovennævnte konkrete mål. Det
konkluderes bl.a., at strategien i det mellemliggende år er blevet en del af kommunens DNA. Den er kendt
af såvel borgere som medarbejdere og politikere, og den fungerer som pejlemærke for hele organisationen.
Der er opnået flere konkrete resultater, hvor det mest markante er, at Sorø Kommune i 2015 blev årets
højdespringer i Dansk Industris analyse af lokalt erhvervsklima med en fremgang på 54 pladser fra
nummer 76 til nummer 22.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Opfølgningen på Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets VIPS18 målsætninger drøftes, herunder
ambitionsniveau for de enkelte målsætninger, nye handlinger, der bør indskrives, og eventuelle
relaterede budgetønsker, der ønskes fremsat i juni måned.

2. Orientering om status på udviklingsaftalerne tages til efterretning.

Bilag

340-2016-38819 Vision og Planstrategi opfølgning Arbejdsmarkeds og Eerhvervudvalget.xlsx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:



Ikke til stede: Ingen.

Opfølgningen taget til efterretning med følgende bemærkning:

Vækststrategien får status som udviklingsaftale på vækstområdet.
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131. MÅLSÆTNINGER TIL VÆKSTSTRATEGI FOR SORØ KOMMUNE

131. Målsætninger til vækststrategi for Sorø Kommune

Åbent Sagsbeh.:
Ole Hilden

Sagsid.:
340-2015-30134

KMD Dok.nr.:
340-2016-37807

Baggrund for sagens forelæggelse:
Byrådet har tidligere besluttet, at tidligere strategier for bosætning samt erhvervsudvikling skal erstattes af
én samlet vækststrategi. Denne blev godkendt på Byrådets møde den 16. december 2016. Nu skal
målsætningerne i strategien fastlægges.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Målsætningerne til Vækststrategien drøftes ad to omgange. På dette møde drøftes målsætningerne med
udgangspunkt i et oplæg fra forvaltningen samt ved vurdering af det vedlagte indspil fra Sorø
Erhvervsudviklingsråd.

På den baggrund vil administration efterfølgende udarbejde et tillæg til Vækststrategien. Dette forelægges
med henblik på godkendelse på Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets møde i april 2016.

Høring:
Der henvises til vedlagte indspil fra Sorø Erhvervsudviklingsråd.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Vækststrategiens målsætninger drøftes.



2. Forvaltningen efterfølgende udarbejder et skriftligt oplæg, der forelægges til godkendelse i april.

Bilag

340-2016-38013 Indspil_fra_Sorø_Erhvervsråd.pdf

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning med følgende bemærkning:

Det skriftige oplæg til Vækststrategi forelægges på udvalgets møde i maj 2016.



132. Udviklingsaftale - tillæg om integrationsindsats

132. UDVIKLINGSAFTALE - TILLÆG OM INTEGRATIONSINDSATS

132. Udviklingsaftale - tillæg om integrationsindsats

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2016-6725

KMD Dok.nr.:
340-2016-35321

Baggrund for sagens forelæggelse:
Med baggrund i udvalgets ønske om at følge integrationsindsatsen tæt i 2016, blev der på seneste
udvalgsmøde givet input til et tillæg om integrationsindsatsen således, at dette område kom med i den
eksisterende udviklingsaftale. Administrationen har udarbejdet et tillæg med udgangspunkt i udvalgets
input. Tillægget vedlægges som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Tillægget om integrationsindsatsen tager udgangspunkt i udvalgets drøftelser på seneste udvalgsmøde.
Fælles for de mange input er, at de retter sig mod at skabe de rette vilkår for, at flygtninge opnår fodfæste
på arbejdsmarkedet og dermed på sigt bliver selvforsørgende. Tillægget indeholder tre områder - som alle
understøtter ovenstående. Disse er:

1. Flere flygtninge i virksomhedsrettede tilbud.

2. Øge effektiviteten af danskundervisning og graden af arbejdsmarkedstilknytning.

3. Samspil med frivillige – sikre en god start.

De tre områder skærper kravene til kommunens indsats, da antallet af flygtninge, som skal have en mere
målrettet integrationsindsats, er stigende. Der er tale om ambitiøse målsætninger, hvor bl.a. de
virksomhedsrettede tilbud skal fordobles i forhold til 2015 og antallet af hjemtagne resultattilskud – bl.a. via
flere flygtning består danskprøven - skal stige 50% - ligeledes i forhold til 2015.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Fokusområderne tager udgangspunkt i den vedtagne handleplan for integrationsområdet og medvirker
således til at sikre grundlaget for budgetoverholdelse på området.



Væsentlige afledte konsekvenser:
En succesfuld integrationsindsats med fokus på de nævnte indsatsområder vil medføre, at flere flygtninge
består danskprøven i integrationsprogrammet, flere flygtninge kommer i ordinær beskæftigelse eller starter
på en kompetencegivende uddannelse.

Indstilling:
Center for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Udvalget drøfter og godkender det udarbejdede tillæg om integrationsindsatsen.

Bilag

340-2016-40993 Tillæg til udviklingsaftale integration.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Johannes Lumholt fremsatte følgende ændringsforslag til dagsordenspunktet:

Indstillingen godkendes med den tilføjelse, at områder der kræver børneattest friholdes.

For stemte Johannes Lumholt, Bo Christensen (C),
Imod stemte Anne Madsen (A), Linda Nielsen (F), Birgitte Hansen (V)

Johannes Lumholt begærede herefter sagen til behandling i Byrådet.

Anne Madsen, Linda Nielsen og Birgitte Hansen bad herefter forvaltningen om at udarbejde et notat om de
informationer vi har vedrørende administration og håndtering af børneattester. Notatet udsendes til hele
Byrådet.
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133. Revision af kommunens sammenhængende børne- og ungepolitik

Åbent Sagsbeh.:
Allan Velstrøm

Sagsid.:
340-2011-18066

KMD Dok.nr.:
340-2016-26175

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sagen har været sendt i høring, og der er fremsendt høringssvar i forbindelse med forslaget til en revision
af Sorø Kommunes sammenhængende børne- og ungepolitik.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Revisionen af Sorø Kommunes sammenhængende børne- og ungepolitik skal ses i lyset af vedtagelsen af
Sorø Kommunes Ungestrategi i juni måned 2015. Det var første skridt i en række fælles tiltag mellem de to
fagcentre – Center for Arbejdsmarked og Borgerservice samt Børn og Familier.

Ungestrategien dannede grundlaget for det videre arbejde med en revision af den eksisterende
sammenhængende børne- og ungepolitik, da målgruppen med Ungestrategien udvidede målgruppen til de
0-29 årige i Sorø Kommune. De to fagcentre har derfor revideret den oprindelige sammenhængende
børne- og ungepolitik, så den afspejler de mål og initiativer, der er beskrevet i Ungestrategien.

Sagen blev på et fællesmøde mellem de to politiske udvalg Børn og Undervisningsudvalget og
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget besluttet sendt i høring, inden sagen genoptages på et nyt fælles
møde mellem de to udvalg den 17. marts 2016 med henblik på endelig godkendelse i Byrådet.
Høringsfristen var oprindelig fastsat til den 20. januar 2016, men denne er siden blevet forlænget grundet
strukturændringer på daginstitutionsområdet, der har hindret svarmulighed inden for den oprindelige
tidsfrist samt et ønske om at udvide høringskredsen.

Den eksisterende sammenhængende børne- og ungepolitik dækker på mange områder indsatsen rettet
mod unge. Med Ungestrategien har der været et særligt fokus omkring tiltag, der vil kunne medvirke til, at
færre unge ender i passiv forsørgelse og i højere grad gennem en aktiv og helhedsorienteret indsats
kommer videre mod gennemførelse af en uddannelse og dermed skabe forudsætningerne for at kunne
tage vare på eget liv.

Der fokuseres på brobygning i hele det forløb, som politikken målretter sig i mod samt aktiv inddragelse af
alle relevante parter, der har mulighed for at yde en indsats omkring udvikling af de nødvendige
kompetencer hos den enkelte. Dette sker ved eksempelvis frivillige organisationer og ressourcepersoner,



der med en positiv indgangsvinkel kan støtte, vejlede og rådgive undervejs fra barneliv til voksenliv. Dette
skal understøtte intensionen om, at flere unge udvikler sig til at blive en aktiv medspiller i et moderne
samfund med alle dets facetter og muligheder. Tidlig indsats er nøglen til succes med den omtalte indsats.

Helt generelt er der i høringssvarene udtrykt opbakning til og tilfredshed med indholdet i politikken, som
den foreligger. Når det er sagt, så er der fra flere sider udtrykt bekymring i forhold til, om de fornødne
ressourcer til at efterleve politikken i dagligdagen er til stede. Ligeledes påpeges det, at det er væsentligt,
at der er mulighed for samarbejde mellem de involverede parter omkring den fornødne opmærksomhed på
det enkelte barn og den enkelte unge i hele forløbet.

Høring:
Ja.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Det indstilles til Børn og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, at:

1. Sagen drøftes på ny med afsæt i de indkomne høringssvar.

2. Den foreliggende sammenhængende børne- og ungepolitik indstilles godkendt i Økonomiudvalget og
Byrådet.

Bilag

340-2015-193190 Revideret børne og ungepolitik 2015 version 16_11_2015.

340-2015-193192 Oversigt over ændringer i børnepolitik 2015.

340-2016-11657 Kort opsummering af høringssvarene

340-2016-23340 Høringssvar fra DLF til Sorø Kommune vedrørende Børne- og ungepolitikpolitik

340-2016-23320 Høringssvar fra Ruds Vedby Skoles bestyrelse

340-2016-25370 Høringssvar fra sektorudvalg S&D børne- og ungepolitik.

340-2016-25953 Høringssvar Frederiksberg Skoles MED udvalg vedr. børne og unge politik.

340-2016-25380 Høringssvar Stenlille Skole vedr børnepolitikken.



340-2016-11651 Høringssvar Handicaprådet B&U politik 21_01_2016

340-2016-39882 Høringssvar Sorø Borgerskole vedrørende Samlede børne og ungepolitik i Sorø
Kommune

340-2016-39855 Høringssvar BUPL vedrørende Sammenhængende børne- og ungepolitik

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt med den bemærkning, at 2. sidste afsnit i forordet ændres således, at ordene "en
målestok" erstattes af ordene "et pejlemærke", og at ordene "måle egen indsats" erstattes af ordene
"arbejde med egen indsats".
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134. Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7309

KMD Dok.nr.:
340-2016-38035

Baggrund for sagens forelæggelse:
I juni 2007 vedtog Økonomiudvalget og de stående udvalg deres forretningsordener. Den er meget
kortfattet med tre bestemmelser, hvoraf den første henviser til Byrådets forretningsorden, og de to øvrige
udgør ændringer i forhold til Byrådets forretningsorden (se bilag).

Direktionen har derfor vurderet, at der er behov for en ny og opdateret forretningsorden for
Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Kultur og Fritidsudvalget – Social og Sundhedsudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Teknik og Miljøudvalget – Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur har udarbejdet ny og opdateret forretningsorden for Økonomiudvalget og de
stående udvalg. Denne kan læses uden at man behøver at kende forretningsordenen for Byrådet.
Herudover er der sket en del tilføjelser i forhold til den oprindelige forretningsorden, som sammenlignet
med øvrige kommuner kan give mening at have med.

Det vedhæftede udkast til forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg har bestemmelser
om:

• Udvalgets møder

• Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse

• Beslutningsdygtighed

• Inhabilitet



• Formanden, mødeledelse mv.

• Beslutningsprotokol

• Tavshedspligt

• Ændringer i forretningsorden

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Direktionen indstiller, at:

1. De foreslåede ændringer til forretningsorden godkendes.

Bilag

340-2016-38034 Forslag til ny Forretningsorden for ØK og de stående udvalg.docx

340-2016-38729 Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg 2007.docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 14. marts 2016:
Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star, Mogens Schwensen

Indstilles godkendt.

Beslutning i Teknik og Miljøudvalget, den 15. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.



Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 15. marts 2016:
Ikke til stede: Michael Pihl, Pia Hvid

Indstilles godkendt med den bemærkning, at dagsordener ønskes udsendt senest 5 dage og ikke 4 dage
inden mødet.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 16. marts 2016:
Ikke til stede: Jørgen Larsen

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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134. Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7309

KMD Dok.nr.:
340-2016-38035

Baggrund for sagens forelæggelse:
I juni 2007 vedtog Økonomiudvalget og de stående udvalg deres forretningsordener. Den er meget
kortfattet med tre bestemmelser, hvoraf den første henviser til Byrådets forretningsorden, og de to øvrige
udgør ændringer i forhold til Byrådets forretningsorden (se bilag).

Direktionen har derfor vurderet, at der er behov for en ny og opdateret forretningsorden for
Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Børn og Undervisningsudvalget – Kultur og Fritidsudvalget – Social og Sundhedsudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – Teknik og Miljøudvalget – Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur har udarbejdet ny og opdateret forretningsorden for Økonomiudvalget og de
stående udvalg. Denne kan læses uden at man behøver at kende forretningsordenen for Byrådet.
Herudover er der sket en del tilføjelser i forhold til den oprindelige forretningsorden, som sammenlignet
med øvrige kommuner kan give mening at have med.

Det vedhæftede udkast til forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg har bestemmelser
om:

• Udvalgets møder

• Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse

• Beslutningsdygtighed

• Inhabilitet



• Formanden, mødeledelse mv.

• Beslutningsprotokol

• Tavshedspligt

• Ændringer i forretningsorden

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Direktionen indstiller, at:

1. De foreslåede ændringer til forretningsorden godkendes.

Bilag

340-2016-38034 Forslag til ny Forretningsorden for ØK og de stående udvalg.docx

340-2016-38729 Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg 2007.docx

Beslutning i Social og Sundhedsudvalget, den 14. marts 2016:
Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star, Mogens Schwensen

Indstilles godkendt.

Beslutning i Teknik og Miljøudvalget, den 15. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Indstilles godkendt.



Beslutning i Børn og Undervisningsudvalget, den 15. marts 2016:
Ikke til stede: Michael Pihl, Pia Hvid

Indstilles godkendt med den bemærkning, at dagsordener ønskes udsendt senest 5 dage og ikke 4 dage
inden mødet.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 16. marts 2016:
Ikke til stede: Jørgen Larsen

Indstilles godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2016:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.
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