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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

» Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og nsevn.
» Ledelsesinformation fra fagcenteret.
o Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.- vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om erhvervsklimaanalyser 2020

Kort resumé

| denne orientering til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 11. februar 2021 praesenteres
resultaterne af to erhvervsklimaanalyser fra 2020. Henholdsvis Dansk Industris arlige analyse af
kommunernes erhvervsvenlighed samt Dansk Erhvervsfremmes undersggelse af Sors Kommunes
erhvervsklima, bestilt af Sorg Erhverv. | farstnaevnte blev Sore Kommune i ar karet som 7. bedst pa
landsplan og bedste pa hele Sjaelland. Ved madet preesenterer Sorg Erhverv analysernes resultater.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sagsfremstillingen indeholder orientering om to forskellige erhvervsklimaundersggelser i 2020:

1. Dansk Industris analyse af kommunernes lokale erhvervsklima og erhvervsvenlighed.
2. Dansk Erhvervsfremmes undersggelse af Sorg Kommunes erhvervsklima, bestilt af Sorg
Erhverv.

Dansk Industri

Hvert ar tager bl.a. Dansk Industri (DI) temperaturen pa det danske erhvervsklima i en analyse af
kommunernes erhvervsvenlighed, som udsendes til DIs medlemmer samt DI lignende virksomheder. |
Dls analyse af lokalt erhvervsklima 2020 var Sorg Kommune en af arets store hgjdespringere. Sorg
Kommune rykkede sidste ar nemlig hele 13 pladser frem: Fra en 21. plads i 2019 til i 2020 at fa en 7.
plads pa landsplan og en 1. plads pa Sjzelland.

Af nogle af analysens positive resultater kan nsevnes:

« Virksomhedernes tilfredshed alt i alt med kommunens erhvervsvenlighed. Her opnar Sorg
Kommune en 4. plads ud af landets 98 kommuner. Dette spargsmal veegter en 1/3 del af
analysen.

» Pa spgrgsmalet om "Kommunens udbudsproces overfor private leverandgrer (udbudsmateriale,
tidsfrister og dialog)” er Sore Kommune rykket hele 74 pladser frem. Fra en 82. plads i 2019 til en
8. pladsii ar.

» | kategorien "Information og dialog med kommunen" indtager Sorg Kommune en 1. plads for hele
landet (fra en 4. plads i 2019). Her er der spurgt til "dialogen mellem erhvervslivet og kommunens
politikere” (fra 12 til 3), "dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmaend” (fra 7 til 2)
og ’kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed” (1 i bade 2019 og 2020).



| Sorg Erhverv er der hele tiden fokus pa at handle hurtigt og smidigt, nar en virksomhed henvender sig,
og vi leegger vaegt pa at kommunikere kort, preecist og relevant via bl.a. LinkedIn, Erhvervsmagasin
samt iseer vores virksomhedsrettede nyhedsbrev. Samtidig prioriteres samarbejde pa tveers af fagcentre
hgijt. Det veere sig bl.a. mellem Sorg Erhverv, skoleomradet, UU-vejledningen, Jobcenteret, Team
Indkgb samt Teknik, Miljg og Drift. Igennem det seneste ars tid er disse relationer styrket betydeligt.

Kommunens dynamiske indkgbsystem samt udbud af anlaegsopgaver og handvaerkerydelser, har vaeret
omdiskuterede emner. | administrationen (afdelingerne: Teknik, Miljg og Drift, Team Indkgb samt Sorg
Erhverv) har vi arbejdet teet sammen om at kommunikere hensigtsmeessigt - bade internt til direktion og
politikere, men naturligvis ogsa til vicksomhederne. Fokus har vaeret pa smidig sagsbehandling,
gennemsigtighed og god dialog med virksomhederne, hvilket der har veeret positive tilbagemeldinger

pa.

Dette er blot nogle af de tiltag og tveerfaglige reltaioner i administrationen, der vurderes kan veere arsag
til fremrykninger i analysen. Derfor kommer fokus i 2021 bl.a. fortsat til at vaere pa et steerk samarbejde
pa tveers af administrationen samt eksternt med virksomheder, skoler og andre interessenter.

Pa baggrund af Sorg Kommunes placering i arets DI analyse, suppleret med vores arbejde med
verdensmalene, har en reekke sjeellandske kommuner rettet henvendelse. Dette for at blive klogere pa,
hvordan Sorg Erhverv eksempelvis samarbejder tvaerfagligt med avrige fagcentre, arbejder med
kommunikation og dialog mv.

Dansk Erhvervsfremme

En anden analyse af erhvervsklimaet er foretaget af Dansk Erhvervsfremme (DEF) for Sorg Erhverv, og
blev sendt ud til 1430 virksomheder i hele kommunen. Den kan altsa siges at veere en mere generel
analyse af erhvervsvenligheden i kommunen, da den ikke er branchespecifik og sendt ud til store som
sma virksomheder.

| denne analyse spgrges der til vicksomhedernes opfattelse af bl.a. sagsbehandling, rammevilkar,
infrastruktur og arbejdskraft.

Pa mgdet den 11. februar 2021 deltager repraesentanter fra Sorg Erhverv og vil lave nedslagspunkter i
begge analyser og svare pa eventuelle uddybende spargsmal.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Erhvervsklimaanalyserne er gode til at tegne et billede af situationen lige nu. Og selvom de til dels er
udtryk for et her og nu billede af virksomhedernes tilfredshed, er de stadig vaek gode til at vise, hvor det
gar godt, og hvor der eventuelt kan saettes ind. Erhvervsklimaanalyserne er saledes et godt vaerktgj og
pejlemeerke for Sorg Erhverv (og de fagcentre, der arbejdes taet sammen med), i det saglige arbejde.
Der er en klar kobling til verdensmal 8: Ansteendige job og skonomisk vaekst samt verdensmal nr. 17:
Partnerskaber for handling.

BESLUTNING







Orientering om pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontakthjeelpsmodtagere

Kort resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere. Sore Kommune har ansggt og faet bevilliget puljemidler pa 358.320 kr. til
denne indsats. Formalet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har
modtaget kontanthjaelp i en periode pa mere end otte ud af de seneste 10 ar, afklares i forhold til, om de
fortsat skal veere pa kontanthjaelp eller om de er i malgruppen for f.eks. ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension. | Sora Kommune er malgruppen pa 44 borgere. Til orientering er tilsagnsskrivelsen fra
STAR vedlagt som bilag sammen med den indsatsmodel, kommunerne er forpligtet til at bruge under
hele forlgbet.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Naesten 20.000 borgere har veeret pa kontanthjaelp i mere end 8 ud af de sidste 10 ar. Den centrale
malsaetning med ovennzevnte pulje er, at gere op med, at borgere langvarigt haenger fast i
kontanthjeelpssystemet uden at fa en afklaring af deres sag. Kontanthjeelp er en midlertidig ydelse, og
borgere, der f.eks. pa grund af sygdom har en vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne, hgrer ikke
hjemme i kontanthjaelpssystemet. Med vedtagelsen af finansloven for 2020 blev Regeringen, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet enige om at afsaette en pulje pa 50 mio. kr.
arligt i perioden 2020-2021 til en styrket indsats for at afklare, om aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar fortsat skal veere pa kontanthjeelp. Sorg Kommune har faet 358.320
kr. til indsatsen.

Malgruppe

Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar, som har modtaget kontanthjaelp i en
periode pa mere end 8 ud af de seneste 10 ar. Det vil sige borgere, der har vaeret pa en
kontanthjeelpslignende ydelse (kontanthjeelp, kontanthjeelp under integrationsloven, selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og uddannelseshjaelp) i 80 procent af tiden de sidste 10 ar. |
Sorg Kommune indgar 44 borgere i malgruppen.

Formal

Formalet med puljen er at sikre en systematisk afklaring af malgruppen. Kommunerne skal derfor
afklare, om borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension og skal
have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal vaere pa kontanthjeelp.

Indsatsmodel



Indsatsmodellen som kommunerne er forpligtet til at bruge, bestar af en intensiv straksafklaring af
malgruppen i form af en systematisk gennemgang af, om borgerne er i malgruppen for ressourceforlab,
fleksjob eller fartidspension. Indsatsmodellen bestar endvidere af et afklaringsforlgb for de borgere, der
ikke er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension. Indsatsmodellen er vedlagt som
bilag.

Afklaringsforlgbet bygger pa viden fra bade projekterne Flere skal med, JobFirst og
BeskeeftigelsesindikatorProjektet (BIP) og star pa to centrale vidensholdepunkter for, hvad der virker i
indsatsen:
» "Virkeligheden virker” — det at komme ud pa en ordinzer arbejdsplads med kolleger og
meningsfulde opgaver lgfter borgeren taettere pa job.
» "Medarbejderen virker” — en tillidsrelation til en primeaer kontaktperson, der tror pa borgerens
jobmuligheder gger chancerne for at komme i job.

Succeskriterier

Puljens succeskriterium er, at kommunerne gennemfgrer en systematisk afklaring af, om kommunens
borgere i malgruppen er i malgruppen for henholdsvis ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension. For
de borgere, der ikke er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension skal projekterne
arbejde mod, at flest mulige borgere opnar helt eller delvist fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af
lannede timer.

Tidsramme
Tilskuddet til projektet skal anvendes i perioden 1. februar 2021 til og med 31. december 2022.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om implementering og anvendelse af ordningen "socialt
frikort” i Sorg Kommune

Kort resumé

Socialistisk Folkeparti har anmodet om en orienteringssag vedrgrende implementering og anvendelse

af ordningen socialt frikort i Sora Kommune. Orienteringen skal omhandle anvendelsen af ordningen til
borgere i malgruppen fra forsggsperioden i 2019 til 2020, samt den fortsatte anvendelse af ordningen,

som er blevet forlaenget frem til udgangen af 2022.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Beskrivelse af sagen

Folketinget vedtog i 2018 en ny lov om fors@gg med et socialt frikort. Loven gav - i farste omgang i en
forsagsperiode i 2019 og frem til 2020 - socialt udsatte borgere ret til at modtage et socialt frikort.
Ordningen er blevet forlaenget, sa den ogsa gaelder i 2021 og 2022. Alle, der i dag er visiteret til et
socialt frikort, vil automatisk fa det viderefart.

Hvad er et socialt frikort?

Frikortet giver borgerne mulighed for at tiene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar ved ordinaert og
ustattet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtaegten fradrages i
forsgrgelsesydelser, som kontanthjeelp eller fartidspension, eller andre indkomstafhaengige offentlige
ydelser, som fx boligsikring.

Det sociale frikort skal saledes give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at
deltage i samfundets feellesskaber, bidrage og opleve veerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at
tilskynde virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

Malgruppen for socialt frikort
Malgruppen for det sociale frikort er personer med seerlige sociale problemer, herunder psykiske
vanskeligheder, der er i malgruppen for afsnit V i lov om social service.

Personer med fysisk eller kognitivt handicap er ikke i malgruppen for det sociale frikort, medmindre de
samtidig har seerlige sociale problemer.

Det er en forudsaetning, at personerne i malgruppen er langt fra beskeeftigelse og uddannelse og
saledes, hverken har veeret under uddannelse, eller har haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. inden for
det seneste ar.



Visitationen skal altid baseres pa en konkret vurdering af den enkelte borgers situation, herunder
ressourcer og behov. Et socialt frikort erstatter ikke gvrig stgtte og tilbud til borgeren.

Sporgsmal fra Socialistisk Folkeparti

1. Der gnskes en orientering om, hvordan Sorg Kommune har sikret, at anvendelse af socialt frikort
er blevet muligt for borgere, der er i malgruppen frem til 30.12.2020
dvs. i de 2 ar det har eksisteret.

2. Der gnskes endvidere en orientering om, hvordan Sorg Kommune vil implementere anvendelse
af socialt frikort fremover. Herunder hvordan man vil sikre, at frontpersonale i
Jobcentret og pa socialomradet, der er i direkte kontakt med borgere i malgruppen, vil fa
kendskab til socialt frikort, samt hvordan borgere i malgruppen vil fa kendskab til deres mulighed
for bevilling af Socialt frikort.

3. Hvordan vil Sore Kommune lade socialt frikort indga i den samlede indsats for at styrke borgerne i
malgruppen.

Besvarelse af spargsmal 1

Der har ikke har veeret informationer tilgaengeligt tidligere pa kommunens hjemmeside og dermed har
informationen til borgerne veeret begreenset i en Sorg kontekst. Visitationen til ordningen ligger i
fagcenter Social og Sundhed. | fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og fagcenter Social og
Sundhed har sagsbehandlerne kendskab til ordningen, men det har veeret fa borgere, der er blevet
vejledt. Ofte har det veeret borgeren selv, som har fremkommet med et gnske herom. | forsggsperioden
har 13 borgere ans@gt om Socialt frikort. 9 af dem har en bevilling til socialt frikort og 4 har faet afslag
pa deres ansggning. Pa landsplan er der registreret 2.749 borgere, hvoraf 951 er i arbejde.

Besvarelse af spgrgsmal 2

Hjemmesiden er nu opdateret med de seneste informationer om ordningen. Det er aftalt, at den
opdaterede hjemmeside vil blive en del af Jobcenterets side. Der vil endvidere ske en udbredelse af
kendskabet til ordningen hos sagsbehandlerne i Jobcentret via egne personalemgder. Her ud over vil
der blive lagt informationsfoldere fra Socialstyrelsen i Jobcenteret og Borgerservice samt hos
eksempelvis det opsagende § 99 team, aktivitetscentre og vaeresteder, misbrugscentre, forsorgshjem
og leegehuse. Endvidere planleegger fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice i foraret 2021, at
orientere virksomhederne om muligheden for at anszette en borger med socialt frikort, samt oplyse om
Socialstyrelsens hjemmeside, hvor virksomhederne kan hente informationsmateriale.

Besvarelse af sporgsmal 3

For at sikre fokus pa den samlede indsats mellem fagcentrene, vil ordningen indga som en fast del i det
sakaldte gruppelederforum. Gruppelederforum er sammensat af gruppeledere ansat pa Radhuset
indenfor velfaerdsomraderne. Hertil kommer et gget fokus med radgivning og vejledning til borgerne om
ordningen gennem et nyt abent tilbud — Kompasset — som er startet op i januar maned 2021.
Kompasset er et rehabiliterende og forebyggende straks-tilbud, hvor borgerens behov og gnsker er i
centrum. Malet er at hjaelpe og statte den enkelte borger med eksisterende udfordringer inden de bliver



for store.
Indsatsen tager udgangspunkt i radgivning og vejledning efter serviceloven.

Lovgrundlag
LOV nr. 2217 af 29/12/2020 Lov om eendring af lov om forsgg med et socialt frikort.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om seneste benchmarkingrapport fra
Beskeaeftigelsesministeriet

Kort resumé

| 2018 introducerede Beskaeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking vaerktg;j.
Veerktgjet benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsgrgelse og sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa
baggrund af dens rammevilkar. | selve opgerelsen males der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge,
kontanthjeelp og sygedagpenge. Til hvert hovedomrade er tilknyttet relaterede ydelsesgrupper. Data er
baseret pa tal fra 2. halvar 2019 og 1. halvar 2020. Pa trods af en mindre tilbagegang, er Sora
Kommune samlet set blandt de 20 bedste af alle landets 98 kommuner. Sorg Kommune gar fra en
samlet 12. plads til en samlet 18. plads. Den samlede placering finder fagcenteret tilfredsstillende. Til
orientering er benchmarkinglisterne (4 i alt) vedlagt som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

| 2018 introducerede Beskeeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking vaerktg;j.
Benchmarkingveerktgjet er besluttet som en del af Forenklingsreformen, der tradte i kraft i 2020.
Beskaeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pa offentlig forsargelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at
kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar. | selve opggrelsen males der pa 3
hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge. Til hvert hovedomrade er tilknyttet
relaterede ydelsesgrupper, som vist nedenfor:

« A-dagpenge: A-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

» Kontanthjeelp: Kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering
samt ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse.

» Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforligb.

Pa baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd (VIVE), beregner Beskaeftigelsesministeriet det forventede antal personer pa offentlig
forsgrgelse. Datagrundlaget til beregningerne opdateres i forbindelse med de halvarlige opdateringer.
Antallet af offentligt forsgrgede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes
beskaeftigelsesrettede indsats, nar der korrigeres for rammevilkar. Kommunerne kan dog ogsa se,
hvordan de klarer sig pa de enkelte omrader. Nar den enkelte kommune har set sin samlede placering
for alle ydelser, kan kommunen efterfalgende se, hvor den eventuelt har szerlige udfordringer ved at se
pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjaelps- og
sygedagpengeomradet.



Resultater for Soro Kommune:

Samlet rangeres Sorg Kommune som nr. 18 ud af landets 98 kommuner. Dette daekker over, at
Beskeeftigelsesministeriets beregninger viser, at Sors Kommune havde 40 fuldtidspersoner mindre end
forventet i perioden pa de 3 omrader. Ved sidste benchmark I1a Sore Kommune samlet nr. 9.

Pa dagpengeomradet rangeres Sora Kommune som nr. 83, hvilket deekker over, at Sore Kommune har
haft 30 fuldtidspersoner mere end forventet i perioden. Ved sidste benchmark Ia Sorg Kommune nr. 59.
Udviklingen findes ikke tilfredsstillende, selvom hele covid-19 situationen ma tilskrives som en vaesentlig
arsag til tibagegangen. Som nedenstaende tabel viser, har Sore Kommune haft en hgjere
bruttoledighed gennem arets farste 6 maneder end Region Sjeaelland og i de farste maneder af krisen
ogsa hgjere end landsgennemsnittet. Specielt marts, april og maj maned har ramt Sore Kommune hardt
med en ledighedsprocent, som i alle tre maneder, har ligget 0,4 pct. point over gennemsnittet for
Regionen. Strategien med samtaler og aktivering har veeret fastholdt gennem hele aret og udviklingen i
bruttoledigheden viser, at situationen for dagpengeomradet er i en positiv udvikling, idet Sora Kommune
ligger under gennemsnittet for bade Region Sjeelland og pa landsplan i september og oktober maned
2020.

Bruttoledighed (2020)

I o1 [vo2 [Mo3 [Mo4 [mos [Moe [Mo7 [Mos [M09 [M10
Hele landet 39 |40 |42 |50 |52 |51 |48 |47 |45 |44
Region Sjzelland 3,8 |38 |40 |47 |49 |47 |43 |41 |40 [40
Sorg 37 |38 |43 |51 |53 |51 |43 |42 |39 [37

Pa kontanthjeelpsomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 12. Det deekker over, at Sore Kommune har
haft 80 fuldtidspersoner mindre end forventet i perioden. Ved sidste benchmark Ia Sorg Kommune nr. 5.
Udviklingen findes tilfredsstillende og daekker over et stort set usendret antal ledige gennem hele
perioden. Ogsa her har fokus pa samtaler gennem specielt 1. halvar 2020 vist sig som et vigtigt redskab.

Pa sygedagpengeomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 36, hvilket deekker over, at Sore Kommune
har haft ca. det antal fuldtidspersoner som var forventet i perioden. Ved sidste benchmark la Sorg
Kommune nr. 72. Udviklingen findes meget tilfredsstillende og viser, at arbejdet med blandt andet
konklusionerne fra budgetanalysen fra 2019 har vist sig som et effektivt veerktgj. Med udgangspunkt i
denne, er der foretaget en screening af alle sager med det formal, at skabe ensartet praksis for omradet
for at sikre optimal ressourceanvendelse og ens serviceniveau for blandt andet indhold og antal af
samtaler.

Samlet set vurderer fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice placeringen som nr. 18 pa landsplan
som tilfredsstillende. Tendenserne fra efteraret 2020 viser, at der er grobund for en forventning om, at vi
ved naeste maling stadig ligger i den bedste femtedel blandt landets 98 kommuner og gerne med en lidt
hgjere placering.

Alle ranglister vil blive opdateret hvert halve ar, sa kommunerne lgbende kan se, om de ger fremskridt.
Der har dog veeret lidt uregelmeessigheder grundet hele covid-19 situationen. Nar denne rangliste
offentliggeres, vil den foreleegges Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Ranglisten vil ligeledes bruges



som et dialogveerktgj mellem ledelse og medarbejdere i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Input til ny udviklingsaftale 2021 for Beskaeftigelsesplan 2021

Kort resumé

Hvert ar udarbejder fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice en udviklingsaftale til Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget baseret pa indsatsomraderne i beskeeftigelsesplanen for aret. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har ligeledes en udviklingsaftale for integrationsomradet. Ud over de allerede
godkendte mal i Beskaeftigelsesplan 2021, som er vedlagt som bilag, bedes Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget komme med input til beskeeftigelsesrettede mal, som flugter de beskrevne
indsatsomrader i beskeeftigelsesplanen for 2021. P4 marts mgdet forventer fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice at fremsaette endelig udviklingsaftale for 2021 til godkendelse.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Udvalget giver input til mal for en ny udviklingsaftale for 2021.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har valgt at viderefare indsatsomraderne fra
beskaeftigelsesplanen fra 2020, med tilfgjelse af et skaerpet fokus pa opkvalificering af borgere samt
igangseettelse af konkrete og ambitigse beskaeftigelsesrettede initiativer i indsatsen for borgere med et
handicap, hvilket er i trad med ministermalene. Beskaeftigelsesplanen for 2021 giver et overordnet bud
pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den beskaeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til
malopfyldelse af Sora Kommunes Vision 2022 og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Specielt er
FN verdensmal nr. 8 - Ansteendige jobs og skonomisk vaekst — en vigtig del af beskzeftigelsesplanen for
at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pa tvaers og med inddragelse af savel borgere,
samarbejdspartnere og virksomheder.

De primaere indsatsomrader for 2021 er:

« En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig gnskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at faerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

» En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufagleerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft.

» Flygtninge og familiesammenfarte skal sa vidt muligt i job. Saerligt fokus pa effektive indsatser for
kvinder pa Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.

» Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt.

» Bidrage til at oge beskaeftigelsen for borgere med et handicap.

| 2018 introducerede Beskeeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarking veerktgj.
Veerktajet benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa



offentlig forsgrgelse og sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa
baggrund af dens rammevilkar. Veaerktgjet og opfelgningen er besluttet som en del af
Forenklingsreformen, der tradte i kraft i januar maned 2020. | omfanget af offentligt forsergede indgar:

» Arbejdslgshedsdagpenge: Arbejdslgshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

» Kontanthjeelp mm.: Kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, revalidering og
forrevalidering samt ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse.

» Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforligb.

Malene for Beskeeftigelsesplan 2021 tager udgangspunkt i de vaesentligste indikatorer fra ministerens
benchmarkingveerktg;.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et seerligt ansvar for implementering af Tema 4 i Vision 2022,
hvor malet er: "fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sors Kommunes synlighed som en
erhvervsvenlig kommune”.

| forhold til de ni prioriterede verdensmal i Vision 2022, forholder Tema 4 sig seerligt til falgende FN
verdensmal:

e FN-mal nr. 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
e FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi

o FN-mal nr. 11: Beeredygtige byer og lokalsamfund

e FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

Herudover er ungeindsatsen knyttet op pa mal nr. 4, under Tema 3: "at sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang lzering.”

BESLUTNING

Godkendt med falgende input fra udvalget til det videre arbejde:

- Fortsat fokus pa udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse. Fokus pa at
nedbringe andelen.

- Fortsat opmeerksomhed pa at hjaelpe de unge under den nuveerende krise.

- Fortsat fokus pa opkvalificering af gruppen af ufagleerte.

- Fortsat fokus pa at fastholde nugzeldende indsatser og malsaetninger.

- Fortsat fokus pa at borgerne far en veerdig og professionel sagsbehandling.

Ikke til stede: Lars Schmidt (O)
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