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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Børn og Undervisningsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Dagsordenen blev godkendt.

Bo Mouritzen (Ø), Kristiane Nyborg (F) og Mogens Schwensen (C) var ikke til stede under punktet.



Fælles dialogmøde om prioritering af indsatser i relation til skole-
virksomhedssamarbejdet

Kort resumé
Med udgangspunkt i et ønske fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU) og Børn og
Undervisningsudvalget (BUU) om fokus på output af Job- og uddannelsesmessen samt ønske om en
politisk involvering i afgørelsen af, hvorvidt den hidtil årlige Job- og uddannelsesmesse fremover kun skal
gennemføres hvert andet år, afholdes fællesmøde mellem Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget samt
Børne og Undervisningsudvalget.

Udvalgene får på dette møde en orientering om skole-virksomhedssamarbejdet, herunder om historik og
organisering af Job- og uddannelsesmessen. På denne baggrund lægges op til en beslutning fra
udvalgene om, hvorvidt Job- og uddannelsesmessen fremover skal gennemføres hvert eller hvert andet
år.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE SAMT FAGCENTER BØRN
OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Job- og uddannelsesmessen kun gennemføres hvert andet år i henhold til årshjulet.

2. Orienteringen om skole-virksomhedssamarbejde tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
På Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets (AEU) møde den 28. september 2023 præsenteredes Sorø
Kommunes resultater i Dansk Industris årlige analyse af kommunernes erhvervsvenlighed. Hen over
efteråret fulgte administrationen op på resultatet med henblik på at sikre, at de gode placeringer
fastholdes og udvikles. På AEU´s møde den 30. november orienteredes udvalget om, hvilke indsatser
administrationen følger op på.

Især punktet ”Uddannelse” i DI's analyse fik på mødet den 28. september opmærksomhed, og på det
efterfølgende udvalgsmøde for AEU den 2. november blev punktet ”Drøftelse og prioritering af indsatser i
relation til skole-virksomhedssamarbejdet” diskuteret. Det blev her besluttet, at AEU ønsker et særligt
fokus på output af Job- og uddannelsesmessen, herunder hvordan vi tilgår både planlægning og
efterfølgende opfølgning med henblik på at kvalificere både indhold og effekt på de unge samt
virksomhederne.

Med udgangspunkt i dette ønske, samt et ønske om en politisk involvering i afgørelsen af, hvorvidt den
hidtil årlige Job- og uddannelsesmesse nu kun skal gennemføres hvert andet år, afholdes dette
fællesmøde mellem Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget samt Børne og Undervisningsudvalget.



Om Job- og uddannelsesmessen
Job- og Uddannelsesmessen i Sorø har været afholdt i Sorø Hallen siden 2016, og har hvert år ligget den
3. onsdag i januar fra kl. 9.00-13.00. Ved messen deltager alle kommunens (inkl. Sorø Privatskole) 7. og
8. klasser - i alt ca. 750 elever. Udstillerne er en blanding af lokale virksomheder, der repræsenterer en
bred skare af fagligheder samt uddannelsesinstitutioner, der ligeledes repræsenterer flest mulige
uddannelsesretninger.

I 2019 udarbejdes for første gang en messeavis i samarbejde med Sorø Avis, som blev husstandsomdelt
i ugen op til jul samt på alle skoler primo december. Tanken var at give eleverne endnu bedre
forudsætninger for at forberede sig til messen – både i skolen og hjemme med forældrene. I 2020
udvidedes messen på grund af efterspørgsel fra udstillere. Messen blev således udvidet fra 40 stande til
63 stande, fordelt på 2 af Sorø Hallens haller.

Messen planlægges og gennemføres af en arbejdsgruppe, bestående af medarbejdere fra Politik,
Ledelse og Erhverv, UU-vejledningen, Jobcenteret/Nytteindsatsen samt Børn og Familier. Planlægningen
af en messe starter typisk i marts året før. Efter messen udsendes evaluering, som ligger klar ca.
medio/ultimo februar.

Sommeren 2023 blev det administrativt besluttet af Børn og Familier, at Job- og uddannelsesmessen kun
skal være hvert 2. år. Det år, hvor messen ikke er der, vil man tage kommunens 7. og 8. klasser til DM i
Skills, hvis Skills afholdes på Sjælland.

Evalueringer af Job- og uddannelsesmessen 2023 (også præsenteret for AEU på udvalgsmøde den 30.
marts 2023) er vedlagt som bilag.

Argumenter for at holde Job- og uddannelsesmessen hvert andet år i stedet for årligt
Der foregår, i skoleregi, en række aktiviteter, som medvirker til at forberede eleverne i deres
uddannelsesvalg.

Hvert år afholdes en uddannelsesdag for alle 9. klasser, hvor eleverne møder en lang række forskellige
uddannelser. Uddannelsesdagen tilrettelægges af UU i samarbejde med skolerne.

Herudover deltager elever i 8. klasse hvert år i ”Mini-Skills” på ZBC. Formålet er at spore eleverne ind på
mulighederne i en erhvervsuddannelse. Dette arrangement tilrettelægges af UU, ZBC og skolerne.

Eleverne i 7. og 8. klasse deltager i Skills, når dette afholdes på Sjælland.

Fagcenterets vurdering er derfor, at der med afholdelse af Job- og uddannelsesmesse hvert andet år,
fortsat vil være en god forberedelse af eleverne i forhold til deres uddannelsesvalg.

Argumenter for fortsat at holde Job- og uddannelsesmessen hvert år
Hos store dele af erhvervslivet ser man gerne, at Job- og uddannelsesmessen kommer tilbage, og
afvikles hvert år (evaluering fra messen 2023 er med som bilag). Messen får generelt gode evalueringer.
Det er her virksomhederne får mulighed for at møde eleverne og vise dem de mange karrieremuligheder,
der findes lokalt og/eller inden for de enkelte brancher. Erhvervslivet ser desuden med bekymring på, at



Sorø Kommune fortsat mangler noget for at nå målet om, at 30% af en årgang i 2025 skal vælge en
erhvervsuddannelse, og at der således er behov for et fokus på opgaven.

Det er 7. og 8. klasserne, der deltager i Job- og uddannelsesmessen. Erhvervslivet oplever, at 7.
klasserne ikke er langt nok i deres uddannelsesovervejelser. Der er derfor også en naturlig
modningsproces ved at afholde messen hvert år. I forhold til Skills er der en usikkerhed om, hvorvidt
Skills afholdes hvert andet år på Sjælland. Historisk set har det ikke været tilfældet alle de år, Skills har
været afholdt. Der kan derfor være år, hvor der hverken holdes Job og Uddannelsesmesse eller Skills.

Det bemærkes, at der ikke lægges op til en drøftelse om, hvorvidt der skiftevis skal afholdes Job- og
uddannelsesmesse og Mini-messe. Mini-messerne er et initiativ fra erhvervslivet og er afhængig af, at
erhvervslivet ønsker at bidrage med lokaler og forplejning. Der kan således ikke fra kommunens side
planlægges med mini-messe.

Skole-virksomhedssamarbejde
Skole-virksomhedssamarbejdet har været en del af folkeskolens opgave siden folkeskoleloven i 1993.
Med folkeskolereformen i 2013 blev der sat yderligere fokus på opgaven, men nu som det udvidede
begreb Åben Skole. Den åbne skole er en skole, som inddrager sin omverden. Det kan være
lokalsamfundet, musikskolerne, erhvervslivet, idrætsforeningerne, virksomheder eller bymuseet.

Med afsæt i regeringens nyeste skoleudspil fra oktober 2023 kan det forventes, at skole-
virksomhedssamarbejdet får en endnu stærkere placering i folkeskolen. I regeringens udspil lægges der
blandt andet op til at det timeløse fag Uddannelse og Job skal være et obligatorisk fag i 7.-9. klasse, så
eleverne bliver klogere på egne styrker og ønsker, samt på de muligheder, uddannelsessystemet og
arbejdslivet byder på. Derudover ses der på muligheden for, at alle elever i hele landet får ret til at
komme i juniormesterlære 2 til 3 dage om ugen i udskolingen. Det indebærer, at alle elever fra 8.-9.
klasse vil få mulighed for et praktisk orienteret forløb, tilrettelagt med 2 til 3 dage ugentligt på en
virksomhed, en erhvervsskole, FGU eller den kommunale ungdomsskole, i stedet for at følge
folkeskolens almindelige undervisning. Endnu et tiltag er obligatorisk erhvervspraktik i 8. eller 9. klasse.

Skole-virksomhedssamarbejdet er et vigtigt element til at opfylde folkeskolelovens formålsparagraf (§3),
hvor der står følgende:

”Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med
frihed og folkestyre”.

I forhold til valg af ungdomsuddannelse foregår der bl.a. disse ting:

Skolerne i Sorø Kommune har et tæt samarbejde med ZBC. ZBC driver vores 10. klasse tilbud i
Ringsted, og fra det kommende skoleår også i Slagelse. ZBC gennemfører hvert år ”Hands-on” for
lærerne, som bidrager til at skabe en bredere forståelse for erhvervsuddannelserne. Skolerne
samarbejder også med ZBC om Skills, såvel den nationale som den lokale udgave. Derudover
samarbejder skolerne med Sorø Erhverv om Job- og uddannelsesmessen, og skolerne deltager i UU’s
årlige uddannelsesdag.



Hvis man alene ser på antallet af unge, der gennemfører en erhvervsuddannelse (EUD), viser tallene, at
mellem 32 og 34 % af de 25-35-årige i Sorø Kommune i dag har gennemført en erhvervsuddannelse.
Bundscorer er Gentofte med 9,4 % og topscorer er Læsø med 43,3 %. Af vores nabokommuner ligger
Kalundborg højest med 36,2 %.

De aktuelle optagelsestal på EUD for skoleåret 2023-2024 viser disse tal:
Nationalt er 19,4 % af årgangen optaget på EUD; i Sorø Kommune er det 26,6 % i 9. klasse og 23,6 % i
10. klasse.

Arbejdet med at forberede eleverne til livet efter folkeskolen er bredt, men skole-virksomhedssamarbejdet
i sig selv, har ikke været højt nok prioriteret fra fagcenter Børn og Familier og skolernes side i de senere
år.

Eksempler på konkrete samarbejder kan ses i vedlagte bilag.

Det er fagcenterets vurdering, at det er nødvendigt at målrette arbejdet med skole-
virksomhedssamarbejdet yderligere, så der er derfor truffet beslutning om følgende med opstart fra
skoleåret 2024-2025:

I alle klassers årsplan beskrives det, hvordan skole-virksomhedssamarbejdet indgår.
Forud for skoleåret (senest i august) indsender skolelederne et kort samlet overordnet notat om,
hvordan klasserne/skolen arbejder med skole-virksomhedsarbejdet.
Som en del af skole-virksomhedssamarbejdet gennemfører alle skoler hvert skoleår 3-5 mere
grundige samarbejder med en virksomhed. Disse samarbejder er den pågældende
klasses/årgangs bud på årets samarbejde (jf. årshjulet). Mindst et af disse samarbejder skal
inddrage et samarbejde med lærlingeambassadørkorpset. Der er udarbejdet en skabelon til at
beskrive de 3-5 større samarbejder. Skabelonen i vedlagte bilag er udfyldt med et eksempel fra
Sorø Borgerskole.
AEU og BUU har bedt om en årlig afrapportering af skole-virksomhedssamarbejdet, og skolernes
indsendte notater vil indgå i dette.

I samme omfang som fagcenter Børn og Familiers arbejde med at forberede eleverne til livet efter
folkeskolen, arbejder Sorø Erhverv tæt sammen med Sorø Erhvervs Elev- og Lærlingenetværk,
Industrinetværket samt Erhvervsudviklingsrådet, med henblik på at motivere de unge til at tage en
uddannelse, og orientere sig i karrieremuligheder - herunder de erhvervsfaglige uddannelser. Eksempler
på indsatser i 2024 er:

Minimesse afholdt hos ASA-LIFT den 11. januar. Erhvervslivet afholdt omkostninger hertil. (Sorø
Erhverv bidrog med ca. kr. 5.000 samt timer).
Kåring af årets elev- eller lærling. Pris uddeles to gange årligt.
Arrangementer i Sorø Elev og Lærlingenetværk. Ca. 1-2 årlige arrangementer.
Åbne virksomheder lørdag den 7. september.
Produktion af i alt 7 film (i samarbejde med UU), der viser hvad både virksomheder og skoler får ud
af at arbejde sammen.



Sorø Erhverv har fået stillet et halvt årsværk til rådighed for playmaker opgaver, hvoraf halvdelen er
målrettet samarbejdet mellem folkeskolen og erhvervslivet og den anden har fokus på, at få flere
videnspersoner ud i vores virksomheder.

Sorø Erhverv og UU har gennem årene arbejdet tæt sammen omkring etablering af henholdsvis
Virksomhedsportalen og besøg på skolerne af Lærlingeambassadører. Disse indsatser er på nuværende
tidspunkt stillet i bero grundet manglende efterspørgsel fra skoleområdet.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Job- og uddannelsesmessen koster i omegnen af 80.000 kr., hvoraf de ca. 13-18.000 kr. er leje til Sorø
Hallen, og omkostning til buskørsel ca. 11.000 kr.  Hertil kommer ressourcetrækket på eksempelvis
skolerne og personale i Jobcenteret. Sidstnævnte har der ikke været afsat penge i fagcentrenes
budgetter til, hvorved udgifterne finansieres med midler fra den ordinære drift. Transport tur/retur fra
skolerne i Sorø til Skills i Høng (2022) havde en udgift på 31.000 kr.

BESLUTNING
Indstillingens punkt 1:
Det blev besluttet, at Job- og uddannelsesmessen gennemføres hvert år og næste gang i januar
2025.
Udvalget ønsker, at der i messen også sættes fokus på mulighederne for fritidsjobs og
erhvervspraktik.
De økonomiske konsekvenser ved afholdelse af messen håndteres af udvalgene inden for egen
ramme.
Dette drøftes i forbindelse med 1. Økonomiske Redegørelse.
Der afholdes fællesmøde mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Børn og
Undervisningsudvalget i 2. kvartal 2025 for en drøftelse af erfaringer med messen.

Indstillingen punkt 2:
Orienteringen om skole-virksomhedssamarbejdet blev taget til efterretning.

Bo Mouritzen (Ø), Kristiane Nyborg (F) og Mogens Schwensen (C) var ikke til stede under punktet.



Underskriftsark

Kort resumé
Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING
Godkendt.
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