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20. Godkendelse af dagsorden

20. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

20. Godkendelse af dagsorden

Åbent Sagsbeh.:
Karin Heilesen

Sagsid.:
340-2013-60223

KMD Dok.nr.:
340-2014-40951

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Kultur og Fritidsudvalget. Godkendt i Kultur og Fritidsudvalget den 6. juni 2007.

Sagens gang:
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge forretningsorden for Kultur og Fritidsudvalget § 3, skal udvalgsmødet indledes med at godkende
dagsordenen, herunder godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter på den endelige dagsorden.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Kultur og Fritid indstiller, at:

1. Dagsorden godkendes.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen

Godkendt.



21. Meddelelsessager

21. MEDDELELSESSAGER

21. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Karin Heilesen

Sagsid.:
340-2014-11192

KMD Dok.nr.:
340-2014-49725

Sagsfremstilling:
Gensidig orientering.

Bilag
Referat fra bestyrelsesmøde den 4. marts 2014 – Sorø Musiske Skole

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

340-2014-38884 Referat af møde den 4.3.2014

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen

Taget til efterretning



22. Status på udviklingsaftaler Kultur og Fritid 2014

22. STATUS PÅ UDVIKLINGSAFTALER KULTUR OG FRITID 2014

22. Status på udviklingsaftaler Kultur og Fritid 2014

Åbent Sagsbeh.:
Mette Tingholm

Sagsid.:
340-2014-10582

KMD Dok.nr.:
340-2014-46451

Baggrund for sagens forelæggelse:
Kultur og Fritidsudvalget ønsker en introduktion til de indgåede udviklingsaftaler for Sorø Musiske Skole og
Sorø Bibliotek.

Sagens gang:
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling:
Sorø Kommunes udviklingsaftaler tager udgangspunkt i Udviklings- og Planstrategien, der er vedtaget af
Byrådet. Formålet med aftalerne er, at sætte fokus på optimering og innovation i forhold til kerneydelserne
inden for de enkelte fagområder. I hver udviklingsaftale defineres et indsatsområde, der arbejdes med i et
aftalt tidsrum. Herefter formuleres nye aftaler.

På Kultur og fritidsområdet er der indgået en aftale med henholdsvis Sorø Musiske Skole og Sorø
Bibliotek. Aftalerne er indgået mellem Kultur og Fritidsudvalget og de respektive institutioner.

Udviklingsaftalen for Sorø Musiske Skole 2012-2015:
I udviklingsaftalen for Sorø Musiske Skole arbejdes der med en helt ny måde at tænke musikskole og
musikundervisning på. Her er fokus ikke længere rettet mod elevens tids-afmålte undervisning i
instrumental/sang men derimod på elevernes samlede musiske dannelse. Det betyder, at det ikke længere
kun er elevens specifikke færdigheder inden for en bestemt disciplin, der er omdrejningspunktet i
musikundervisningen, men også elevens musiske dannelse, hvor også sammenspil, hørelære, teori og
musikhistorie spiller en stor rolle.
Tanken er, at man ikke længere køber soloundervisning i et bestemt antal minutter, men et medlemskab
der sikrer, at eleven får et bredt undervisningstilbud der er individuelt tilrettelagt og varieret hen over
skoleåret.
Medlemsskabet omfatter også de andre linjer, der er på Sorø Musiske Skole herunder musikalsk legestue,
teater- og kunstlinjerne.

Alle elever betaler derfor 2050 kr. med undtagelse af de musikalske legestuer, der betaler 1200 kr. årligt.

Status er, at både elever, forældre og undervisere har taget godt imod den nye måde at drive Musisk Skole
på. Et synligt tegn er, at frafaldet af elever i dette skoleår været ca. 35% mindre end året før (målt i



december 2013), hvilket må tages som et tegn på at Sorø Musiske Skole er lykkedes bedre med at
fastholde eleverne, hvilket har været et af de mål, skolen har sat sig i forbindelse med udviklingsaftalen

Udviklingsaftalen for Sorø Bibliotek 2012-2013:
Omdrejningspunktet i udviklingsaftalen er Bibliotekets arbejde med at definere sit ståsted og vision for
fremtiden. Aftalen falder i to dele:

• En intern proces i 2012, der arbejder med ledelsens og personalets forståelse af institutionens
kerneydelse og identitet.

• En ekstern proces i 2013, der tager fat i borgernes tanker, ønsker og holdninger til Biblioteket.

Begge processer har til formål, at skabe grundlag for at forme en ny vision for Sorø Bibliotek, der både har
rod i de værdier og selvforståelse, som Biblioteket bygger på, men samtidig rækker ud mod fremtiden.

Den interne proces tog udgangspunkt i etableringen af lokalbiblioteket i Dianalund som et ”åbent bibliotek”.
Her skulle ledelse og personale drøfte hvilke tendenser, der gør sig gældende i forhold til det åbne
bibliotek, og hvordan det påvirker hverdagen.

Status er, at etableringen af biblioteket i Dianalund som et åbent bibliotek, er blevet en stor succes, hvilket
blandt andet afspejler sig i flere besøgende i Dianalund og flere udlån for Biblioteket som helhed i Sorø
Kommune.

Den eksterne proces havde til formål at arbejde på, at gøre Biblioteket til en attraktiv partner, der er
opsøgende i forhold til omgivelserne og indgår i frugtbare netværk og samarbejder. Samtidig skal
biblioteket hjælpe borgerne til at navigere og deltage i det moderne, digitale samfund.

Status er, Biblioteket ikke er helt i hus med denne del af aftalen. Dog har Biblioteket indgået flere
samarbejder med eks. LOF og frivillige om at iværksætte aktiviteter til glæde for bibliotekets brugere, og er
i færd med at definere en mere klar IT-profil. I april 2014 sender Biblioteket en brugerundersøgelse til det
Elektroniske Borgerpanel, der spørger ind til deres oplevelse og brug af Biblioteket.
Herudover har Biblioteket på et par temadage drøftet, hvordan de ser sig selv i forhold til den udvikling, der
er på biblioteksområdet generelt, og hvad der skal til, for at ruste Biblioteket til at imødegå udviklingen. Det
blev præsenteret i et notat til Kultur og Fritidsudvalget på mødet i februar 2014.

Der arbejdes på at ansætte en ny leder på Biblioteket, der skal arbejde konkret med Bibliotekets udvikling i
de kommende år. Fagcenter Byråd og Kultur foreslår derfor, at der udarbejdes en ny udviklingsaftale, når
den nye Biblioteksleder er på plads.

Høring:



Nej

Økonomiske konsekvenser:
Ingen

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2012-133492 Udviklingsaftale for Sorø Bibliotek 2012-2013.doc

340-2012-136326 Udviklingsaftalen Sorø Bibliotek skema exlusivt for 2012.doc

340-2012-140811 Udviklingsaftale for Sorø Musiske Skole 2012-2015.doc

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen

Taget til efterretning
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23. RÅDIGHEDSBELØBET 2014

23. Rådighedsbeløbet 2014

Åbent Sagsbeh.:
Lene Wagner

Sagsid.:
340-2014-11142

KMD Dok.nr.:
340-2014-49103

Baggrund for sagens forelæggelse:
Ansøgninger om tilskud fra Rådighedsbeløbet.

Sagens gang:
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling:
Der er ved fristens udløb den 15. marts 2014 indkommet ansøgninger fra 18 foreninger om tilskud fra
Rådighedsbeløbets 1. uddeling i 2014.

Tilskud fra Rådighedsbeløbet kan af de godkendte folkeoplysende aktivitetsforeninger søges til blandt
andet materiel med videre.

Der er uddeling 2 gange om året i henholdsvis april og september måned.

Der har været annonceret i lokalavisen samt på Sorø Kommunes hjemmeside.

Som bilag er vedlagt oversigt samt ansøgningerne fra de 18 foreninger.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Der er i budget 2014 afsat 167.300 kr.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Kultur og Fritidsudvalget drøfter sagen med henblik på beslutning.



Bilag

340-2014-52170 Bilag-oversigt ansøgninger 1. udd. 2014.xls

340-2014-50566 01. Badminton Klub Stenlille.pdf

340-2014-50567 02. Sorø Gymnastikforening.pdf

340-2014-50568 03. Sorø Roklub-Regattaen.pdf

340-2014-50570 04. Fugl Phønix Trop.pdf

340-2014-50571 05. Orienteringsklubben.pdf

340-2014-50573 06. Midtsjællands Svæveflyveklub.pdf

340-2014-50574 07. Dianalund Volleyball Klub.pdf

340-2014-50575 08. Sorø BMX Klub.pdf

340-2014-50577 09. Sorø Take-won do Klub.pdf

340-2014-50578 10. Dianalund Tennisklub.pdf

340-2014-50579 11. Seiki Karate-do Kai.pdf

340-2014-50580 12. Ruds Vedby Idrætsforening.pdf

340-2014-50581 13. Sorø Golfklub.pdf

340-2014-50582 14. Karsholte Skytteforening.pdf

340-2014-50583 15. Sorø Roklub.pdf

340-2014-50585 16. Sorø Bueslytteforening.pdf

340-2014-50586 17a og b. Stenlille Sportsrideklub.pdf

340-2014-50588 18a, b.c. Stenlille Spejderne Laurentius.pdf

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen



24. Forslag til ny styrelsesvedtægt for Sorø Musiske Skole

24. FORSLAG TIL NY STYRELSESVEDTÆGT FOR SORØ MUSISKE SKOLE

24. Forslag til ny styrelsesvedtægt for Sorø Musiske Skole

Åbent Sagsbeh.:
Mette Tingholm

Sagsid.:
340-2013-48183

KMD Dok.nr.:
340-2014-28132

Baggrund for sagens forelæggelse:
Den 1. januar 2014 trådte en ny musikskolelov i kraft. Den nye lov adskiller sig på flere væsentlige punkter
fra den nuværende musikskolelov, hvilket blandt andet får betydning for musikskolens styrelsesvedtægt,
læreplaner og samarbejde med MGK.

Bestyrelsen for Sorø Musiske Skole har på den baggrund udarbejdet et forslag til en ny styrelsesvedtægt
for skolen, der nu sendes til godkendelse.

Sagens gang:
Kultur og Fritidsudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Den 1. januar 2014 trådte en ny musikskolelov i kraft. Som noget nyt skal musikskolens vedtægter nu
godkendes af den kommune, hvor skolen er hjemmehørende, og ikke som før godkendes i Statens
Kunstfond. Vedtægterne skal herefter blot sendes til orientering hos Statens Kunstfond.

Det betyder, at de krav til musikskolebestyrelsens sammensætning, som er fastlagt i den forhenværende
lov, ikke længere gør sig gældende. Det er derimod op til hver enkelt musikskole og kommune, at
formulere skolens styrelsesvedtægter og definere sammensætningen af bestyrelsen.

Bestyrelsen for Sorø Musiske skole har på den baggrund formuleret et forslag til en ny styrelsesvedtægt.
Her foreslås det at bestyrelsen sammensættes på følgende måde:

Bestyrelsen består af 7 medlemmer. Heraf udpeges:

• 4 af og blandt kulturskolens forældre, 2 af disse skal dog vælges blandt forældre til elever i skolens
musikdel.

• 2 af og blandt skolens medarbejdere hvoraf mindst en skal være musiklærer.



• 1 repræsentant for folkeskolen.

Skolens leder fungerer som bestyrelsens sekretær, og deltager i alle møder.
Der udpeges en suppleant for hvert medlem. Suppleanter kan deltage i alle bestyrelsesmøder dog uden
stemmeret. Alle valgte medlemmer har stemmeret. Ansatte ved Sorø Musiske Skole kan ikke vælges som
forældrerepræsentanter. Valg til bestyrelsen skal finde sted senest 1. december, gældende for de 2
efterfølgende kalenderår. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. Bestyrelsens
medlemmer udpeges for 2 år ad gangen.

Forslaget til den nye styrelsesvedtægt adskiller sig fra den nuværende ved at:

• bestyrelsen reduceres fra 8 til 7 medlemmer

• der ikke længere udpeges en repræsentant fra Byrådet. Pladsen gives i stedet til en repræsentant
blandt skolens forældre

• der ikke længere udpeges en repræsentant blandt skolens elever (pladsen er p.t. vakant).

Det nye i styrelsesvedtægten består således i, at der ikke længere skal udpeges et medlem fra Byrådet.
Bestyrelsessammensætningen er derved at sammenligne med folkeskolernes bestyrelser.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
At der ikke længere er politisk repræsentation i bestyrelsen for Sorø Musiske Skole.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Forslaget til ny styrelsesvedtægt for Sorø Musiske Skole godkendes.

Bilag



340-2014-27736 Forslag til ny Styrelsesvedtægt 2014 for Sorø Musiske Skole.docx

340-2013-148715 Ny Musikskolelov 1. januar 2014.pdf

340-2013-148786 Styrelsesvedtægt for Sorø Musiske Skole.pdf

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen

Indstilles godkendt.



25. Museum Vestsjælland - anmodning om fastfrysning af tilskud i 2015

25. MUSEUM VESTSJÆLLAND - ANMODNING OM FASTFRYSNING AF TILSKUD I 2015

25. Museum Vestsjælland - anmodning om fastfrysning af tilskud i 2015

Åbent Sagsbeh.:
Mette Tingholm

Sagsid.:
340-2014-1510

KMD Dok.nr.:
340-2014-46747

Baggrund for sagens forelæggelse:
Januar 2013 indtrådte Sydvestsjællands Museum i den nye museumsfusion, Museum Vestsjælland. I
forbindelse med fusionen blev det besluttet, at der skulle være en overgangsperiode på 2 år, hvor de
kommunale tilskud skulle fastholdes i 2013 og 2014. I overgangsperioden skulle museets bestyrelse
udarbejde et forslag til en harmoniseret tilskudsstruktur for de 6 kommuner gældende fra 2015.
Museum Vestsjælland anmoder nu om forlængelse af overgangsperioden.

Sagens gang:
Kultur og Fritidsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Januar 2013 indtrådte Sydvestsjællands Museum i den nye museumsfusion, Museum Vestsjælland.
Udover Sydvestsjællands Museum indgår Kalundborg Museum, Odsherred Museum, Historiens Hus –
Ringsted Museum og Holbæk Museum i den nye fusion. Ved fusionen blev det besluttet, at der skulle være
en overgangsperiode på 2 år, hvor kommunerne skulle give følgende driftstilskud i 2013 og 2014:

Holbæk kommune 2.605.000 kr.
Kalundborg Kommune 2.813.100 kr.
Ringsted Kommune 2.735.000 kr.
Sorø Kommune 1.027.359 kr.
Odsherred Kommune 3.930.000 kr.
Slagelse Kommune 1.482.000 kr.

I løbet af overgangsperioden skulle museets bestyrelse udarbejde et forslag til en harmoniseret
tilskudsstruktur for de 6 kommuner gældende fra 2015.

Museum Vestsjælland har, grundet det store arbejde med at implementere fusionen i forhold til ledelse,
struktur og administration, ikke haft den fornødne tid til at klarlægge en gangbar model for hvordan
tilskuddene skal se ud fremadrettet. Dertil kommer, at der har været en del kommunale mellemregninger,
som ikke er helt på plads.
Derfor anmoder Museum Vestsjælland om udsættelse af overgangsperioden til og med 2015, så der ligger
et kvalificeret oplæg til tilskudsfordelingen klar til de kommunale budgetforhandlinger for 2016.



En forlængelse af overgangsperioden vil desuden medføre et behov for, at den nuværende bestyrelse med
udpegede repræsentanter fra alle kommunerne, også forlænges et år. For Sorø Kommune sidder Jørgen
Larsen i bestyrelsen. Carsten Petersen er udpeget som suppleant.

Høring:
Nej.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sorø Kommunes tilskud til Museum Vestsjælland fastholdes i 2015.

2. Bestyrelsen for Museum Vestsjælland forlænges for et år frem til 1. januar 2016.

Bilag

340-2014-52877 Anmodning om forlængelse af overgangsperioden Sorø.pdf

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget, den 2. april 2014:
Ikke til stede: Carsten Petersen

Indstilles godkendt.
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