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Bemaerkninger til dagsordenen

Baggrund for sagens forelaggelse

Forretningsordenen for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Ifalge Forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begaere ordet til
dagsordenen.

Heoring

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen drgftes.

BESLUTNING

Dagsorden drgftet og godkendt.



Meddelelsessager

Baggrund for sagens forelaggelse
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn
2. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

3. Ledelsesinformation - udleveres pa madet.
Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Folkemgde Sorg

Baggrund for sagens forelaggelse

Byradet har vedtaget Vision22. Som et led heri har man udvalgt ni af FN’s verdensmal til at indga i Byradets
vision. 'Partnerskaber for handling' er et af de udvalgte FN’s verdensmal i Visions- og Planstrategien 2022. Den
13. marts 2019 besluttede Jkonomiudvalget at styrke rammerne for de frivilliges arbejde ved at afholde en
halvdags begivenhed kaldet "Folkemgde Sorg”. Formalet med Folkemgde Sorg er at styrke samarbejdet med
lokalsamfund og frivillige. Pa baggrund af @konomiudvalgets beslutning bedes alle fagudvalg i april 2019 drgfte
input til Folkemgde Sorg.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Teknik og Miljgudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Bgrn og
Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Administrationen er gaet i gang med at planlaegge Folkemgde Sorg tirsdag den 27. august kl. 16.00-20.00 pa
Ankerhus. Folkemgde Sorg er et fire timers abent arrangement for alle borgere i kommunen. Det geelder bade
politikere, borgere, frivillige, foreninger, kommunale medarbejdere, lokalrad, organisationer og erhvervsfolk.

Der er fokus pa, hvordan partnerskaber og samarbejde mellem civilsamfund, medarbejdere og fagudvalg kan
vaere med til at omsaette de fire temaer og 19 mal i Vision22 til konkrete initiativer.

Fagudvalgenes idéer, kommentarer og forslag til Folkemgde Sorg hilses nu velkommen. Jo flere der kan se sig
selv i programmet, jo starre mulighed for partnerskaber, kan vi opna ved folkem@de metoden. Og der er allerede
meget godt at bygge videre pa. Administrationen har i Igbet af vinteren optalt intet mindre end 46 samarbejder
mellem Sorg Kommune og Sorgs lokalsamfund. Det lokale samarbejde udger dermed et steerkt fundament i
planlaegningen af Folkemade Sorg. Det ggr kommunens medarbejdere ogsa. De ca. 2.500 medarbejdere og
lederes viden og erfaringer er en vigtig ressource, som skal lyttes til i udviklingen og opbygningen af nye
partnerskaber. Der bliver fulgt op pa alle input i programplanleegningen. Malet er at fremkomme med et
mangfoldigt program, der kan veere med til at understette og videreudvikle Sorg Kommunes lokaldemokrati.

Opsummerende kan siges, at der med et Folkemgde i Sorg den 27. august 2019 kl. 16.00-20.00 pa Ankerhus er
lagt op til:

» Et abent arrangement for alle borgere, hvor lokalpolitikere vil veere let tilgeengelige for draftelser, der favnes i
Vision 2022.

Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Det foresldede Folkemade Sorg finansieres indenfor eksisterende drift.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.



CENTER FOR UDVIKLING OG IT INDSTILLER, AT:

1. Fagudvalgene drgfter input til udformning og output fra Folkemgde Sorg den 27. august 2019.

Tidligere politisk behandlet

Kultur og Fritidsudvalget, 24. april 2019, pkt. 99:
Afbud: Bettina Jensen (A) og Rikke Bach Nielsen (A).

Udvalget gnsker at der skal skrues op for feellesplads-elementet, sadan at der er indhold for alle borgere og
sadan at alle egne er repraesenteret. P4 denne feellesplads kunne der etableres en "mini-kommune” hvor de
forskellige omrader kan repraesentere sig selv.

Det er vigtigt, at skabe mulighed for at der kan skabes forbindelser pa tveers og at de relevante aktgrer kan
praesenterer sig for hinanden. Det skal vaere hands on, sadan at det opleves naervaerende og relevant. Der skal
gives mere plads til ildsjeelene i programmet.

Udvalget bemaerker ogsa at 4 timer er kort tid, hvis der skal vaere mulighed for at skabe forbindelser. Tidsrummet
fra kl. 16-20 pa en tirsdag er problematisk for mange.

Udvalget bemaerker ogsa, at budgettet bar afspejle ambitionerne og at datoen ikke bgr veere afgerende.

Teknik og Miljgudvalget, 24. april 2019, pkt. 215:
Ikke til stede: Anita Skjoldager Eskildsen (A).

Teknik og Miljgudvalget bakker op om arrangementet og gnsker, at ogsa alle frivillige i allerede etablerede Rad
og Naevn inviteres med pa madet.

Social og Sundhedsudvalget, 29. april 2019, pkt. 150:
Ikke til stede: Bo Christensen (C) og Preben Lund (A).

Udvalget bemaerker, at de 4 timer maske er for kort tid. Tidsrummet kan foreslas udvidet med for eksempel en
time i hver ende. Man kan sa for eksempel laegge temaer ind saledes at emner, der vedrgrer primeert sldre
borgere, kunne ligge farst i tidsrummet osv.

Udvalget foreslar, at der etableres tematiserede draftelser, og der i forlaengelse heraf gives deltagerne mulighed
for at skrive tilkendegivelser, for eksempel som postkort (manuelt eller digitalt) der afleveres i en postkasse eller
ligende.

Tema - "Mgd fagudvalget" - dialog mellem borgere og fagudvalg omkring, hvad det er udvalget beskaeftiger sig
med, og som kan give borgere adgang til at have en dialog med politikerne, og maske med en referent, der tager

notater/samler op.

Barn og Undervisningsudvalget, 30. april 2019, pkt. 182:



Maria Mgller (V) og Anne Madsen (A) var ikke til stede.

Barn og Undervisningsudvalget tilslutter sig bemaerkningerne fra Kultur og Fritidsudvalget og Teknik og
Miljgudvalget. Barn og Undervisningsudvalget beklager samtidig den manglende afgreensning til Frivilligcentrets
arbejde, og at malgruppen for arrangementet er utydelig. Pa det praktiske plan synes udvalget, at tidspunktet for
madet kl. 16-20 er uheldigt valgt, da det vanskeliggagr manges deltagelse. Det er endvidere vigtigt, at der tages
stilling til forplejning.

Barn og Undervisningsudvalget anbefaler, at planen for arrangementet revurderes.

BESLUTNING

Udvalget bakker op om arrangementet og anbefaler, at det overvejes om paneldebatten skal veere en del
af arrangementet. Der skal veere fokus pa demokrati, dialog og det brede ejerskab. Endvidere anbefales
det, at forvaltningen gennemfgrer en hgring med henblik pa at interesserede fremsender emner til
drgftelse. Som mulige emner til drgftelse anbefaler udvalget selv fokus pa "den brede borgerservice", "det
gode arbejdsliv", "den gode erhvervsservice", samt "den gode turistservice".




Projekt "Seniorvikar" afslutning

Baggrund for sagens forelaggelse

Ledigheden for seniorer er hgjere end for ikke-seniorer. P4 den baggrund ansggte Sorg Kommune sammen med
Ringsted Kommune Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om puljemidler til en saerlig indsats til
ledige over 50 ar, med projektnavn "Seniorvikar”. Projektet startede januar 2018 og er Igbet frem til marts maned
2019. Denne sagsfremstilling er dermed den sidste for dette projekt.

Der vedleegges to bilag — et for den samlede status gaeldende for alle deltagende kommuner, samt et med en
detaljeret status for Sorg og Ringsted kommuner.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet har veeret at hjeelpe ledige dagpengemodtagere over 50 ar tilbage pa arbejdsmarkedet
via en matchning til vikarjobs i samarbejde med vikarbureauer, og med teet opfalgning bade i jobcentret og pa

virksomhederne. Projektet er gennemfart i et samarbejde mellem Sorg og Ringsted kommuner, hvor Ringsted

har haft projektlederrollen.

De veesentligste projektaktiviteter har veeret:

Samarbejdsaftaler med vikarbureauer

+ Atindgé aftaler med et antal vikarbureauer, som bredt repraesenterer de brancher, som de ledige i
malgruppen kan matche i de to kommuner, og som er interesserede i et samarbejde baseret pa puljens
rammer for tilskud.

Informationsmade

+ At afholde Informationsmader Igbende i projektperioden for begge kommuner for ledige i malgruppen.

Matchsamtaler med vikarbureauer

» Metoder og procedurer er fastsat i samarbejdsaftalerne med vikarbureauerne.

Teet jobopfalgning



+ At Projektlederen gennem hele forlgbet har fulgt progression i projektet i forhold til tilbud om
vikaranseaettelser for de ledige, herunder om samarbejdsfladen har kunnet udvides til at omfatte nye
vikarbureauer afheaengigt af de lediges aktuelle kvalifikationer.

Opfalgningsmader mellem jobcenter og vikarbureauer

+ At afholde Igbende statusmader mellem projektlederen og vikarbureauerne, hvor indsatsen og aftalerne kan
tilpasses det aktuelle behov i forhold til den aktuelle malgruppes kompetencer og virksomhedernes aktuelle
behov for arbejdskraft.

Projektets succeskriterier:

At minimum 150 borgere i malgruppen i lgbet af projektperioden deltager i minimum ét informationsmade og
tilbydes en indsats i et vikarbureau.

At minimum 80% af borgere, som har deltaget i et informationsmgade, efterfalgende bliver opskrevet hos et
eller flere vikarbureauer.

At 50% af de borgere, som bliver skrevet op hos et vikarbureauer, som minimum opnar min. 1
vikaranseettelse.

At borgerne i malgruppen opnar gget arbejdsmarkedstilknytning.

Projektets resultater:

153 borgere har deltaget i minimum ét informationsmgde.

| Sorg er 37 ud af 80 borgere blevet afmeldt jobcenteret grundet arbejde/andet (46,3%).

| Ringsted er 29 ud af 73 borgere blevet afmeldt jobcenteret grundet arbejde/andet (39,7%).

Der er indgaet samarbejdsaftaler med 7 vikarbureauer.

Alti alt er der i de to kommuner tilfredshed med det samlede resultat. Endvidere har Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) udvalgt 3 kommuner i projektet til at veere case-kommuner, og Sorg/Ringsted er blandt
de udvalgte. Begrundelsen for valget er de gode resultater og nogle gode og spaendende erfaringer med
samarbejde pa tveers af to kommuner.



Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa projekt "Seniorvikar" tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Projekt "integrationsmentorer" afslutning

Baggrund for sagens forelaggelse

Ultimo 2016 ansagte Sorg Kommune sammen med Ringsted Kommune Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI) om puljemidler til projekt "Holdbart match — flere frivillige og kompetente
integrationsmentorer”. SIRI gav tilsagn den 19. december 2016. Projektet blev afsluttet med udgangen af
december 2018, mens evalueringen blev feerdiggjort i marts maned 2019. Denne sagsfremstilling giver et
overblik over projektets resultater, som fremgar af evalueringsrapporten. Evalueringsrapporten er vedlagt som
bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Sorg og Ringsted kommuner har med projektet gnsket at ruste de frivillige mentorer til at varetage rollen som
integrationsmentorer. Projektet blev etableret pa tvaers af kommunerne med henblik pa at inddrage feelles
erfaringer og viden pa tveers. Formalet har pa denne baggrund veeret, at udvikle en metode til at sikre holdbart
og varigt match imellem flygtninge og kompetente integrationsmentorer, herunder:

At rekruttere flere frivillige ressourcer i civilsamfundet, f.eks. i foreninger, arbejdspladser mm.

At sikre match imellem integrationsmentorer og nyankomne flygtninge.

At opkvalificere, introducere og inspirere integrationsmentorer til at varetage de mangeartede opgaver.

At understotte og fastholde de igangvaerende forlgb, sa vi understgtter et varigt match.

Malgruppen i projektet var flygtninge og familiesammenfarte i den erhvervsaktive alder. Ultimo oktober 2016
udgjorde bruttomalgruppen i alt 308 borgere. | malgruppen var der store forskelle i uddannelsesniveau samt
kompetencer og erfaringer, som kunne anvendes pa det danske arbejdsmarked. Stgrstedelen var under 40 ar,
og hovedparten kom fra Syrien og Eritrea.

Formalet for borgerne var, at den enkelte blev stgttet med henblik pa at bringe vedkommende teettere pa
arbejdsmarkedet og/eller deltagelse i virksomhedsforlgb.

Forventede resultater pa brugerniveau:

« At minimum 70 borgere far tilknyttet en integrationsmentor.



+ At flygtningene gradvist bliver selvhjulpne — bade pa arbejdsmarkedet og i hverdagslivet. Derved reduceres
behovet for stgtte fra integrationsmentor gradvist, saledes at mentorerne eventuelt kan varetage mentorrolle
for andre flygtninge.

Opnaende resultater:

Projektet har haft 60 interesserede. | alt blev der rekrutteret 35 frivillige mentorer, fordelt med 18 frivillige
mentorer i Sorg og 17 frivillige mentorer i Ringsted. De 35 rekrutterede mentorer svarer til en malopfyldelse pa
50% og lever saledes ikke op til den forventede malsaetning pa 70. Der har veeret forskellige arsager til den
manglende malopfyldelse, blandt andet har der veeret:

Mindre opbakning fra erhvervslivet.

Tidsmaessige barrierer.

Man er frivillig i forvejen og har ikke tid til mere.

Udfordring med uddannelsen.

Matching har veeret mere vanskeligt end ventet.

Mindre opbakning fra eksisterende frivillige.

Det er lykkedes at gennemfare interview med 19 mentees (ca. 54%), som deltog i projektet, hvoraf 6 mentees
(ca. 32%) oplevede en forandring i deres situation efter have deltaget i projektet.

Gennemfgrte interviews viser, at der har veaeret udfordringer i forbindelse med matching af mentorer og mentees
samt vedligeholdelsen af denne. Det skyldes primeert, at mentorer og mentees ikke har lykkedes at skabe
kontakt, samt mades de ngdvendige antal gange for at skabe en godt relation til hinanden med henblik pa at
komme teettere pa det danske arbejdsmarked.

Undersagelsen viser dog et klart billede af, at de mentees som er lykkedes at skabe kontakt og som har haft en
lzengerevarende kontakt med deres mentorer, har opnaet sterre resultater ved deltagelse i projektet. De oplever
ikke kun, at de er kommet teettere pa arbejdsmarkedet, men at de faktisk har faet et job og gennemfart en
uddannelse i Danmark. Endeligt oplever de at have faet en stgrre forstaelse for danskerne og det danske
samfund, herunder kulturen og systemet.

Sorg Kommune forsgger at fastholde de uddannede mentorer i deres mentorindsats og matche dem op imod
mentees.

Horing



Ingen.

dkonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa projekt "integrationsmentorer” tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med bemaerkning om, at udvalget ikke finder, at projektet star mal med
forventningerne.



Forelgbig FGU-malgruppevurdering

Baggrund for sagens forelaggelse

Kommunerne skal opgare en prognose for malgruppevurdering til Forberende Grunduddannelse (FGU) pr. 1.
april 2019. Opgerelsen beror pa et forelgbigt skan og skal sendes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Sagens gang
Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal indsende en forelgbig opgarelse over antal malgruppevurderede til FGU, antal unge som er
ved at blive malgruppevurderet, samt antallet af unge, der forventes positivt malgruppevurderet til opstart 1.
august 2019. Opgearelsen skal tillige indeholde et forelgbigt sken for, hvor mange unge fra de eksisterende,
forberedende tilbud, der under nuvaerende regler fortsaetter deres aktivitet pa FGU-institutionen.

Opgerelsen sendes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet senest den 8. april 2019 samt den lokale FGU-
institution, FGU Midt- og Jstsjeelland.

Opggrelsen skal bruges til at danne overblik over det forventede antale elever i FGU pr. 1. august 2019 og vil,
sammen med et skgn for, hvor mange elever fra de eksisterende tilbud, der under nuvaerende regler fortsaetter
deres uddannelsesaktiviteter pa FGU-institutionen, kunne indga som grundlag for FGU-institutionens
budgetlaegning.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har meddelt, at de er fuldt ud opmeaerksomme pa, at der pa nuveerende
tidspunkt alene vil kunne foretages et forelgbigt sken over antallet af unge, som forventes positivt
malgruppevurderet til FGU til opstart den 1. august 2019. Styrelsen har derfor uarbejdet et grundlag til inspiration
for opggrelsen, som der er taget udgangspunkt i for opgerelsen fra Sorg Kommune.

Samlet set er estimatet fra Sorg Kommune, at der vil vaere 77 unge, som positivt malgruppevurderes til opstart
2019. Antallet er angivet med den af Styrelsen anbefalede margin med et interval pa + /- 10 %.

Det bemaerkes i opgarelsen til Styrelsen, at Sorg kommunes infrastruktur ger, at op til en tredjedel af den
samlede malgruppe fra kommunen kan forventes at sage optagelse pa FGU-skoler udenfor FGU Midt- og
Dstsjeelland.

Horing
Nej.
@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.



FAGCENTER BORN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Barn og Undervisningsudvalget, 30. april 2019, pkt. 183:
Maria Mgller (V) og Anne Madsen (A) var ikke til stede.

Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa organisering af den sammenhangende ungeindsats i Sorg Kommune

Baggrund for sagens forelaggelse

Pa mgder i februar 2019 i Social og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Barn og
Undervisningsudvalget, @dkonomiudvalget og Byradet blev der i 2 sager taget beslutning om henholdsvis politisk
og administrativ organisering af en sammenhasngende ungeindsats i Sorg Kommune, som resulterede i en
beslutning om, at den sammenhaengnede ungeindsats organiseres som et "Ungeteam med ét samlet

budget" (model C).

Med denne sag gives en forelgbig status pa organiseringen af Ungeteamet. P4 mgder i juni vil blive forelagt en
samlet plan i forhold til den officielle start den 1. august 2019.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Bagrn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -
@konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling

| forlaengelse af den politiske beslutning, er der blevet arbejdet videre med etablering af en sammenhangende
ungeindsats i Sorg kommune "Ungeteam Sorg". Nedenfor gives en overordnet status pa organisering af
Ungeteamet.

Ledelse

Lederen af UU-Sorg (Ungdommens Uddannelsesvejledning) er udpeget til leder af den sammenhangende
ungeindsats "Ungeteam Sorg". Lederen far det overordnede og koordinerende ansvar for ungeindsatsens
opgaver samt budget, og er organisatorisk forankret i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Herudover er etableret et fast ledelsesteam med 4 gruppeledere (pa tveers af fagomraderne), henholdsvis
gruppeleder af UU-Sorg samt 1 gruppeleder fra Fagcenter Social og Sundhed, 1 gruppeleder fra fagcenter Barn
og Familier, 1 gruppeleder fra fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice. Farste mgde afholdes i april 2019.
Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) er organisatorisk forankret i fagcenter Bgrn og Familier.

Medarbejdere/inddragelse

Medarbejderne til Unge-teamet er udpeget (ultimo april 2019). Jaevnfer planen for implementering af Sorg
Kommunes sammenhaengende ungeindsats vil der i maj 2019 blive gennemfart en workshop for medarbejdere i
det nye Unge-team. Rammerne er vedtaget, sa naeste proces handler om det reelle indhold, som medarbejderne
skal veere med til at udarbejde, blandt andet skal der udarbejdes en faelles malsaetning for den
sammenhangende ungeindsats.

Fysisk placering

Der arbejdes nu med den fysiske placering af Unge-teamet pa Radhuset i Sorg. Her er der fokus pa, at
placeringen og indretningen skal kunne understoatte det tvaerfaglige samarbejde. Forslag bliver behandlet i
Sektorudvalget for Administrationen den 12. april 2019. Tanken er, at medarbejderne samles sa hurtigt som
muligt, med henblik pa at vaere helt klar til den 1. august 2019, hvor den Forberedende Grunduddannelse (FGU)
starter, og Ungeteam Sorg har officiel abning.

@Jkonomi



Arbejdet med opdeling af budgetterne forlgber som planlagt, og forventes at veere klar til den 1. august 2019.

Heoring

Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTRENE B@RN OG FAMILIER, ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE OG SOCIAL OG
SUNDHED INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 29. april 2019, pkt. 152:
Ikke til stede: Bo Christensen (C) og Preben Lund (A).

Taget til efterretning.

Barn og Undervisningsudvalget, 30. april 2019, pkt. 185:
Maria Mgller (V) og Anne Madsen (A) var ikke til stede.

Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Udkast til ny integrationspolitik for Sorg Kommune

Baggrund for sagens forelaggelse

Pa Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets made i april 2019 blev Sore Kommunes udkast til en ny
integrationspolitik drgftet. Udkastet er lavet i samarbejde med Fagcenter Bgrn og Familier. Fagcenter
Arbejdsmarked og Borgerservice har med baggrund i dragftelsen tilrettet udkastet, som forelaegges
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget (AEU) og Bgrn og Undervisningsudvalget (BUU) til godkendelse med
henblik pa at sende sagen i hgring. Efter haringsperioden vil det faerdige opleeg til integrationspolitik foreleegges
henholdsvis AEU, BUU, @konomiudvalget og Byradet til endelig godkendelse i juni 2019.

Udkast til en ny integrationspolitik for Sorg Kommune er vedlagt som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Barn og Undervisningsudvalget.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Sorg Kommunes integrationspolitik fra 2014, Handleplan for en styrket integrationsindsats fra
2015, Politik for mgdet med borgeren samt nye initiativer og lovgivning pa integrationsomradet via
Finanslovsaftalen for 2019, har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice samt Fagcenter Bgrn og Familier
udarbejdet et udkast til en ny integrationspolitik. Udkastet er efterfglgende revideret med baggrund i
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets drgftelse pa udvalgsmedet i april maned 2019.

Derudover er der i udkastet taget udgangspunkt i den indgaede finanslovsaftale for 2019, hvor Regeringen og
Dansk Folkeparti har gnsket at tydeliggere, at flygtninges ophold er baseret pa et beskyttelsesbehov, og at deres
ophold i Danmark derfor, som udgangspunkt, er midlertidigt. Flygtninge skal derfor mgdes med en forventning
om, at de skal rejse hjem, nar forholdene i hjemlandet er til det. Lovforslag L 140 blev vedtaget ultimo februar
2019, som udmagnter initiativer pa udleendinge- og integrationsomradet i Finanslovsaftalen for 2019.

Udover ovennaevnte betoning af midlertidighed er der centrale sendringer pa repatrieringsomradet. Formalet med
disse aendringer er, at flygtninge og udlaendinge i hgjere grad skal se repatriering — det vil sige, at man frivilligt
kan vende tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland med gkonomisk statte fra Danmark — som en
mulighed.

Repatrieringsloven er blevet styrket flere gange de senere ar. Den 1. juli 2018 blev der saledes indfart
systematisk kommunal vejledningspligt om repatrieringsordningen i integrations- og beskeeftigelsesindsatsen. Og
med vedtagelsen af lovforslag L 140 kommer der yderligere fokus pa repatriering hos kommunerne. Blandt andet
skal der fremover i den kommunale beskaeftigelsesplan indga en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder
med vejledning og information om repatriering efter Repatrieringsloven. Dette treeder i kraft den 1. marts 2019.

Samtidig med beslutning om udarbejdelse af en ny integrationspolitik, blev det ogsa besluttet i Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, at der skal laves en ny handleplan til opfalgning pa politikken. Nar den nye
integrationspolitik er godkendt i Byradet, vil Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice preesentere
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for en opfglgningsplan.



Horing

Efter behandling af det feerdige udkast til politikken i de to fagudvalg, sendes politikken i hgring hos relevante
parter.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BZRN OG FAMILIER OG FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE
INDSTILLER, AT:

1. Udkast til en ny integrationspolitik godkendes og efterfglgende sendes i hgring.

Tidligere politisk behandlet

Barn og Undervisningsudvalget, 30. april 2019, pkt. 191:
Maria Mgller (V) og Anne Madsen (A) var ikke til stede.

Udkast til ny integrationspolitik godkendt og sendes i haring.
Bo Mouritzen (&) kan ikke tiltreede indstillingen med den begrundelse, at det er stigmatiserende og ude af
proportioner at lave en politik malrettet en lille gruppe af kommunens borgere. Vi kan ngjes med at lave en

velkomstfolder som led i den almindelige boseaetningsstrategi og politik samt implementere de krav, der er i
beskeeftigelsesplanen.

BESLUTNING

Udkast til ny Integrationspolitik godkendt og sendes i haring.

Lars Schmidt (O) kunne ikke tilslutte sig godkendelse af udkast til Integrationspolitik.



@Jkonomisk Redeggrelse 31. marts 2019

Baggrund for sagens forelaggelse

| de godkendte principper for gkonomistyring for Sors Kommune fremgar det, at der 3 gange arligt skal
foreleegges en gkonomisk redegearelse for fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet.

Hermed forelaegges den gkonomiske redegerelse pr. 31. marts 2019. Den gkonomiske redeggrelse falger op pa
udvalgets budget og forventede regnskab.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling

Administrationen har foretaget en gennemgang af samtlige budgetomrader under Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget. Gennemgangen viser et forventet mindreforbrug pa -3,028 mio. kr., men da der er tale om et
gjebliksbillede og dermed en forelgbig vurdering af et forventet regnskab 2019, foretages der ikke pa nuveerende
tidspunkt bevillingsmaessige tiltag. Der henvises til bilaget til sagen, der beskriver omraderne mere detaljeret.

Organisering af kommunale ungeindsats (KUI).

Byradet godkendte den 27. februar 2019 den politiske forankring af den sammenhaengende kommunale
ungeindsats (KUI), som medfgrer flytning af budget fra Social og Sundhedsudvalget og Barn og
Undervisningsudvalget til Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget | den gkonomiske redeggrelse pr. 31. marts
2019 er alle omraderne afrapporteret under deres oprindelige omrader.

Heoring
Sagen har ikke veeret forelagt til haring.

Okonomiske konsekvenser

Fremgar af bilaget til sagen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Den gkonomiske redeggrelse pr. 31. marts 2019 tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.
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