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Bemaerkninger til dagsordenen

Baggrund for sagens forelaggelse

Forretningsordenen for @konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Ifalge Forretningsordenens §3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mgdets begyndelse begaere ordet til
dagsordenen.

Heoring

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen drgftes.

BESLUTNING

Dagsorden drgftet og godkendt.



Meddelelsessager

Baggrund for sagens forelaggelse
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

1. Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - vedlagt som bilag.

2. Ledelsesinformation - vedlagt som bilag.
Horing
Ingen

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa kontanthjeelpsloftet og 225-timers reglen

Baggrund for sagens forelaggelse

| henhold til arshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, skal fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice
kvartalsvis give udvalget en status pa kontanthjaelpsloftet og 225-timers reglen. Status for Sorg Kommune er
vedlagt sagsfremstillingen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Tallene for kontanthjeelpsloftet i det vedlagte bilag er udarbejdet af KL og viser dels antallet af borgere omfattet
af loftet samt antallet heraf, der har faet nedsat deres boligstatte og/eller seerlige statte i Sore Kommune.

De to initiativer, kontanthjeelpsloftet og 225-timers reglen, tradte i kraft i april maned 2016, med virkning fra
oktober maned samme ar. Initiativerne harer ind under Jobreform fase 1.

Kort om jobreform fase 1.

Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjeelpsloft, der sikrer en maerkbar gkonomisk gevinst ved at ga fra
kontanthjeelp til arbejde, og et skeerpet krav om radighed ved at indfare en 225-timers regel.

Med kontanthjeelpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjeelpsmodtager kan modtage i
offentlige ydelser. For en typisk familie bestdende af et aegtepar med to barn betyder det for eksempel, at de
fremover vil opna en gevinst pa ca. 3.100 kroner om maneden efter skat, ved at tage et job i den lavere ende af
lenskalaen.

225-timers reglen indebaerer, at kontanthjeelpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for et ar
for at fastholde retten til den fulde kontanthjaelp. Kravet skal understgtte, at kontanthjeelpsmodtagere lsbende har
incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Reformens intentioner.
Formalet med at indfare et nyt kontanthjaelpsloft og en 225-timers regel for modtagere af kontanthjeelp mv.
(integrationsydelse og uddannelses- og kontanthjeelp) er:

* At det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjaelp mv. at komme ud pa arbejdsmarkedet og
blive selvforsgrgende.

» At uddannelses- og kontanthjaelpsmodtageres ret til ferie nedseettes fra fem til fire ugers ferie for at gge
deres radighed for arbejdsmarkedet.

Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1.  Status pa kontanthjeelpsloft og 225-timers regel tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfalgning pa nytteindsatsen 2018 i Sorg Kommune

Baggrund for sagens forelaggelse

Som det fremgar af arshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, vil fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice give udvalget en opfglgning pa kommunens nytteindsats. Opfalgningen er vedlagt denne
sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Med kontanthjeelpsreformen blev der indfart et nyt redskab i kommunernes tilbudsvifte — nytteindsats.
Nytteindsats er en virksomhedspraktik, der gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse.
Nytteindsats bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig
arbejdsplads. Nytteindsatsen skal have et indhold, som giver den ledige mulighed for at indga i et
arbejdsfeellesskab og udfere et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Opgaverne under nytteindsatsen ma ikke forudsaette saerlig faglig baggrund, ma ikke fortreenge ordinzert ansatte,
og skal veere meningsfulde for den ledige. Opgaverne vil typisk veere af praktisk karakter. Nytteindsats gives ud
fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke gnsker
at arbejde, ikke kan fa en ydelse. Det enkelte tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og
ma ikke have et konkurrenceforvridende indhold.

138 borgere har til og med oktober maned 2018 haft et forlab, som er afsluttet, i Sora Kommunens nytteindsats.
Hovedparten af borgere i nytteindsatsen har veeret de uddannelsesparate unge samt de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. De primeere afslutningsarsager har veeret:

» Arbejde (49 borgere)

» Uddannelse (19 borgere)

* Ej til radighed (25 borgere)
Horing
Ingen.

dkonomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:




1.  Opfelgning pa nytteindsatsen 2018 i Sors Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa projekt "Flere skal med”

Baggrund for sagens forelaggelse

Pa mgdet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 10. august 2017 blev Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget orienteret om satspuljeinitiativet "Flere skal med", som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) star bag. Sammen med Sorg Kommune deltager 88 andre kommuner i projektet, som Igber
fra august 2017 til august 2019. P4 samme mgde blev det aftalt, at opfalgning pa projektet skrives ind pa
udvalgets arshjul med Igbende status.

Statusrapport for Sorg Kommune er vedlagt sagsfremstillingen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Indsatsen i projektet bestar af falgende elementer:

Kommunerne skal pa baggrund af samtale med borgerne i bruttomalgruppen — typisk via det almindelige
kontaktforlgb, hvor samtalen med borgeren for de fleste sker hver 3. maned — foretage en visitation af borgerne
til én af fglgende visitationsgrupper:

» Gruppe 1: Borgere, som er i malgruppen for en virksomhedsrettet indsats. Disse borgere indgar i den videre
projektindsats (kaldet indsatsgruppen).

» Gruppe 2: Borgere, som er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension. Disse borgere
indgar ikke i den videre projektindsats.

» Gruppe 3: Borgere, som er ude af stand til at deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats pga. meget alvorlige
sociale eller helbredsmaessige udfordringer. Disse borgere indgar ikke i den videre projektindsats.

» Udskudt visitation: Borgere, som midlertidigt ikke kan deltage i kontaktforlabet, eksempelvis pa grund af
barsel eller afsoning af faengselsstraf (mindre end to ars varighed). Disse borgere skal visiteres til projektet,
nar de igen er omfattet af krav om indsats og samtaler.

Hvis borgeren er i gruppe 1, skal der udarbejdes en plan for det videre forlgb og den virksomhedsrettede indsats
med udgangspunkt i borgerens jobmal, og der skal udarbejdes et CV. Alle i malgruppen for en virksomhedsrettet
indsats tilbydes en sakaldt personlig jobformidler. Jobformidleren skal sammen med borgeren sgrge for, at der
etableres et virksomhedsforlgb ud fra det jobmal, som er opstillet. Malet er, at forlgbet pa virksomheden
resulterer i, at borgeren ansaettes helt eller delvis i virksomheden i ordinzere Igntimer.

Hvis borgeren er i malgruppe 2, skal borgeren have sin sag forelagt det tvaerfaglige rehabiliteringsteam og ikke
visiteres til projektindsatsen. Pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling treeffer kommunen afgarelse om,
hvorvidt borgeren skal have et ressourceforlgb, bevilges et fleksjob, eller tilkendes fgrtidspension.



Vurderes borgeren at tilhgre malgruppe 3, skal borgerens radgiver medvirke til, at der bliver ivaerksat en indsats
via social- og sundhedsomradet, hvis det vurderes relevant. Der kan eksempelvis veere tale om
misbrugsbehandling eller statteordninger i form af bostatte eller stattekontaktperson. Derudover skal borgerens
radgiver fortsat sikre, at borgeren tilbydes en indsats i overensstemmelse med de gaeldende regler pa
beskeeftigelsesomradet. Borgeren visiteres saledes ikke til projektet.

Status péa screening og indsatsen:

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har foretaget screeningen af bruttogruppen (71 borgere), som
aktuelt fordeler sig saledes i de tre grupper (september 2018):

Gruppe 1: 31 borgere

Gruppe 2: 38 borgere

Gruppe 3: 2 borgere

27 borgere i gruppe 1 har en personlig jobformidler

For borgerne i gruppe 1, er status falgende:

* 17 borgere (55%) er i et virksomhedsrettet forlgb
» 1 borger (3%) er i selvforsgrget beskeeftigelse

* 1 borger (3%) er i uddannelse

Resultaterne pa landsplan viser, at naesten hver fierde kommune (23 i alt) allerede har naet resultatmalet om at
40 % af indsatsgruppen (gruppe 1) har/er i et virksomhedsrettet forlgb — Sorg er en af disse kommuner.

Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1.  Status pa projekt "Flere skal med” tages til efterretning.







Status pa den Forberedende Grund Uddannelse (FGU)

Baggrund for sagens forelaeggelse

Denne sagsfremstilling giver en status pa arbejdet indtil nu med den Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Sagsfremstillingen er koncentreret om de emner, som ikke er omfattet i sagen om den koordinerende
ungeindsats, som forelaegges udvalgene pa samme mgde.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Et enigt folketing vedtog i foraret 2018 fire nye love vedr. aftale om den Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Loven tradte i kraft den 1. juli 2018. Herefter er der oprettet FGU institutioner som statsligt selvejende
institutioner, der som offentlig forvaltning bliver en uafhaengig undervisnings- og produktionsvirksomhed. Hver
institution far én bestyrelse, én gverste leder, ét regnskab og ét budget, og skal desuden anseette
medarbejderne pa institution og skoler. KKR Sjeelland indstillede pr. 1. juni 2018 daekningsomrade og placering
af FGU-institutioner og skoler til Undervisningsministeriet. Det deekningsomrade, som Sorg Kommune indgar i
bestar af fem kommuner (Kgge, Stevns, Ringsted, Sorg og Faxe).

Den overordnede tidsplan falges indtil videre og det betyder, at deekningsomrader er afklaret og de nye FGU-
bestyrelser nu er udpeget. Nedenfor er gengivet en status for de seneste maneder pa bade nationalt og lokalt
plan.

FGU bestyrelser udpeget

Undervisningsministeriet skriver i deres seneste nyhedsbrev fra november maned, at stort set alle af landets 27
farste FGU-bestyrelser er udpeget, og rigtig mange steder har bestyrelserne ogsa konstitueret sig og er godt i
gang med arbejdet.

Bestyrelsesworkshops

244 af landets 316 udpegede bestyrelsesmedlemmer deltog i to workshops arrangeret af
Undervisningsministeriet den 23. og 26. oktober i henholdsvis Randers og Kabenhavn. Efter en raekke oplaeg fra
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) om bestyrelsernes opgaver og implementeringsprocessen blev
deltagerne over to runder brudt op i fire forskellige workshops om temaerne medarbejderoverdragelse,
overdragelse af aktiver og passiver, den kommunale ungeindsats og uddannelsens indhold.

Dialogmgder

Op mod 700 undervisere og andre interesserede deltog ved seks dialogmader i starten af oktober.
Udarbejdelsen af laereplaner og fagbilag er en helt central del af udviklingen af FGU-uddannelsen. FGU bestar af
tre spor: almen grunduddannelse (agu), produktionsgrunduddannelse (pgu) og erhvervsgrunduddannelse (egu).
De almene fag pa FGU reguleres af laereplaner, der blandt andet fastsaetter regler om fagenes faglige mal,
indhold og evalueringsformer. De faglige temaer pa pgu og egu reguleres i fagbilag, der fastsaetter faglige mal og
evalueringsformer. Feelles for laereplaner og fagbilag er, at de skal tage udgangspunkt i malgruppen.



Leereplaner og fagbilag lsegges som bilag til uddannelsesbekendtggrelsen, som ministeriet planlaegger at sende i
ekstern hgring i januar 2019. Planen er, at uddannelsesbekendtggrelsen udstedes i februar 2019. Nar
bekendtggrelsen er udarbejdet, begynder arbejdet med vejledningerne til lzereplaner og fagbilag. Materialet skal
understgtte, at FGU-institutionerne kan planlaegge den lokale undervisning, sa de fgrste FGU-elever kan
begynde deres undervisning i august 2019.

Sammenlaegningsplan

De involverede institutioner og uddannelser har forskellige opgaver i forbindelse med overgangen fra VUC,
produktionsskoler, egu og KUU til FGU. Disse opgaver er beskrevet i en sammenlagnings- og
overdragelsesplan, som Undervisningsministeriet har udsendt den 5. oktober. Af planen fremgar det, at det er de
afgivende institutioner, som har initiativforpligtigelsen til at indlede overdragelsesforanstaltninger og tage kontakt
til FGU-institutionernes bestyrelser. FGU-bestyrelserne skal i forleengelse heraf indsende en redegarelse den 1.
april 2019, der bl.a. redeger for de aftaler, som bestyrelserne for de afgivende og modtagende institutioner har
indgaet.

| sammenlaegnings- og overdragelsesredegarelsen skal FGU-bestyrelsen berette om evt. gkonomiske og
praktiske udfordringer i forhold til at kunne sikre, at institutionen kan blive klar til at Igse sine opgaver til
uddannelsesstart i august 2019.

Placering af de fire skoler

Der har veeret arrangeret en "besggstur” til de forskellige lokaliteter i daekningsomradet. FGU-skolerne i Kgge,
Harlev og Faxe har veeret pa plads et stykke tid, mens Ringsteds endelige placering pa Campusomradet farst er
besluttet medio november 2018. Netop placeringen af en kommende FGU-skole pa Campusomradet, var
grundlaget for den politiske beslutning i Sorg Kommune tilbage i april maned 2018, i relation til valg af
deekningsomrade. Bestyrelsen har pa det seneste magde besluttet, at der ikke oprettes en FGU-skole pa Stevns.
Der vil pa et kommende bestyrelsesmgde blive drgftet indhold m.m. for de kommende tre FGU-skoler.

Bestyrelsesmgder (Kgge, Stevns, Ringsted, Sorg og Faxe)

Der har i oktober maned veeret afholdt det fgrste konstituerende FGU-bestyrelsesmgde for FGU-institutionen i
Kage, Faxe, Ringsted, Sorg og Stevns kommuner. Den 16. november blev fgrste ordinaere FGU-
bestyrelsesmade afholdt. P4 mgderne blev besluttet, at:

+ Som formand for bestyrelsen, blev Ringsteds borgmester Henrik Hvidesten enstemmigt valgt. Bestyrelsens
sammensaetning ser saledes ud:

Udpeget af: Navn Titel Arbejdssted
Kommunalbestyrelsen Henrik Hvidesten Borgmester Ringsted Kommune
Kommunalbestyrelsen Marie Steerke Borgmester Kage Kommune
Kommunalbestyrelsen Anette Mortensen Borgmester Stevns Kommune




Kommunalbestyrelsen Gert Jgrgensen Borgmester Sorg Kommune

Kommunalbestyrelsen Ole Vive Borgmester Faxe Kommune
Arbejdstagerorganisation Kim Neve Formand 3F Kage
Arbejdstagerorganisation Per Flor Sektionsformand LO
Arbejdsgiverorganisation Caraten Joost Ejer af JOOST EL TEKNIQ
Arbejdsgiverorganisation Jorn F. Rasmussen Murermester Dansk Byggeri
Erhvervsskolerne John Norman Direktar EUC Sjeelland
Medarbejderrepraesentant Fritze Tillisch Vejleder Ringsted

Produktionshgjskole

Medarbejderrepreesentant — | Anne Kruse Underviser, AVU VUC Vestsjeelland, Syd
uden stemmeret

Elevrepraesentant — uden Udpeges senere X X

stemmeret

» Der nedseettes et forretningsudvalg med tre medlemmer: formand, neestformand og et menigt medlem.

» Sekretariatsfunktionen varetages af Kgge og Ringsted kommuner i feellesskab, indtil en institutionsleder er
ansat.

» En af de fagrste opgaver, som bestyrelserne kaster sig over, er at ansaette den kommende leder. Der vil blive
hentet assistance fra eksternt rekrutteringsfirma (KL's Konsulentvirksomhed -KLK). Sekretariatet tager skridt
til at stillingsopslag, profil og tidsplan for ansaettelsesproces bliver udarbejdet.

Horing

Ingen.

Gkonomiske konsekvenser

FGU-institutionerne far som gvrige statslige selvejende uddannelsesinstitutioner selvstaendig

likviditet. Undervisningsministeriet har dog i 2018 afsat 7,1 mio. kr. til FGU-institutionernes egne udgifter. Da der
er oprettet 27 institutioner, svarer det til ca. 263.000 kr. pr. institution. Budgettet for 2018 udger saledes ca.
263.000 kr., der kan anvendes til bestyrelseshonorarer, sekretariatsbetjening og rekruttering af leder m.m.
Bestyrelsen har besluttet, at institutionen ikke yder vederlag til formand, naestformand, medlemmer af
forretningsudvalg og gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.



FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU) tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 3. december 2018, pkt. 92:
Taget til efterretning.

Barn og Undervisningsudvalget, 4. december 2018, pkt. 134:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Kortere vej til arbejdsmarkedet - virksomhedsrettet indsats og ordinaere timer

Baggrund for sagens forelaggelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gnsker at igangseette et samarbejde med en mindre gruppe
af kommuner, der bade har gode resultater og en hgj implementeringsgrad i indsatsen for udsatte grupper, med
henblik pa at Iafte bade indsats og resultater yderligere. STAR inviterer 2 kommuner i hvert
Arbejdsmarkedskontor omrade (AMK) til forlgbet. Her har Sorg Kommune takket ja til deltagelse. Den anden
deltagende kommune fra AMK-Ust bliver Ringsted. Vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling er et uddybende
notat om initiativet.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Formalet med initiativet er, yderligere at lafte og laere af de bedste kommuner, for at understgtte en
landsdeekkende implementering af den virksomhedsrettede indsats og resultater pa et velfunderet grundlag.
Saledes kan disse kommuner vise vejen til, hvor langt man kan na med virksomhedsrettet indsats og ordinzere
timer. Samarbejdet med de bedste kommuner inden for hvert AMK-omrade, skal understgtte at kommunerne
gger deres virksomhedsrettede indsats og ordinaere timer ved at identificere lokale problemstillinger,
problemlgse og vidensdele om den gode indsats. Dermed skal initiativet vise, dels at barren for den gode indsats
kan haeves yderligere, og dels hvad der skal til for at det kan ske.

Kommunerne indgar en aftale med STAR om hurtigere eksekvering af den virksomhedsrettede indsats og en
gget andel af virksomhedsrettet indsats og ordingere timer for udsatte grupper pa arbejdsmarkedet. Udsatte
grupper er i dette tilfeelde defineret som aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i ressourceforlab,
uddannelseshjaelpsmodtagere, og borgere i fleksjob eller pa ledighedsydelse. | aftalen indgar samarbejde med
STARs arbejdsmarkedskontorer (AMK’er) og deltagelse i aktiviteter lokalt og med andre udvalgte kommuner.
Succeskriterierne for projektet er:

* En hurtigere eksekvering og en gget andel af virksomhedsrettet indsats og ordinzere timer for udsatte
grupper pa arbejdsmarkedet

» STAR far en viden om hvilke elementer i indsatsen, der iseer er med til at Iafte indsatsen

De deltagende jobcentre skal have en ambition om, at de kan lgfte andelen af personer i virksomhedspraktik
og/eller ordinzere timer yderligere end deres nuvaerende niveau (5 pct. point fra 3. kvt. 2018 til 2. kvt. 2019 for
udsatte grupper).

Projektet startede oktober 2018 og slutter juni 2019 med efterfalgende formidling og udbredelse.
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget holdes orienteret om projektets fremdrift.



Horing
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1.  Informationen om det kommende initiativ tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Gennemgang af arsrapport 2017 ved VisitVestsjeelland

Baggrund for sagens forelaggelse

Byradet besluttede den 25. februar 2015 at indtreede i turismesamarbejdet VisitVestsjaelland A/S. Selskabet blev
i 2013 stiftet i et samarbejde mellem Kalundborg og Slagelse. Malsaetningen for selskabet var blandt andet, at
skabe 200 mio. kr. i aget turismeforbrug samt 300 nye jobs inden 2020.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Direktgr Jens Mller, VisitVestsjeelland, deltager pa mgdet og gennemgar arsrapport 2017.

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser
Ingen.

FAGCENTER BYRAD OG KULTUR INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




SPOTLYS - Nyt benchmarkingveaerktgj

Baggrund for sagens forelaggelse

Fremover kan landets kommuner nemt falge med i, hvor gode de er til at fa borgere veek fra offentlig forsergelse.
Beskeaeftigelsesministeriet har ranglistet kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater (2017). Opgearelsen falger
op pa den politiske aftale, som giver kommunerne mere frihed og gar op med stive regler i
beskeeftigelsesindsatsen. Denne sagsfremstilling gengiver Sores Kommunes resultater. Vedlagt er falgende 5
bilag:

Benchmarking for alle ydelser
Benchmarking for dagpengeomradet
Benchmarking for kontanthjeelpsomradet
Benchmarking for sygedagpengeomradet
Rangliste af hgjdespringere, alle ydelser

oMb~

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesindsatsen bliver gennemgribende forenklet, sa der frigares ressourcer til at hjeelpe ledige i job.
Centrale krav skal ikke lzengere i detaljer styre, hvilken indsats ledige skal have. Fremover skal indsatsen
tilrettelaegges ud fra den enkeltes behov. Kommunerne far dermed starre frihed til at planlaegge hjaelpen til
ledige. Men de @gede frihedsgrader betyder ogsa, at der skal veere gennemsigtighed og abenhed omkring
kommunernes resultater. Det skal et nyt benchmarkingveaerktgj hjeelpe til med. Veerktgjet skal sikre, at
kommunerne fremover far lettere ved at se, hvor gode de er til at fa borgere vaek fra dagpenge, kontanthjaelp og
sygedagpenge. Samtidig kan man se, hvilke kommuner der gar det godt, og som de mindre gode kommuner kan
sgge inspiration hos.

Beskeeftigelsesministeriet samler som noget nyt kommunerne pa en rangliste over alle tre ydelser samt en liste
for hver af de tre ydelser. De kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst,
og som har faerre personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilkar. Opggrelserne tager
hensyn til blandt andet alder og uddannelse i de enkelte kommuner, sa de kan sammenlignes. | omfanget af
offentligt forsgrgede indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og kontanthjeelpsomradet. Nederst pa
ranglisten er derimod de kommuner, der klarer sig darligst, og som har flere personer pa offentlig forsargelse
end forventet.

Resultater for Sorg Kommune:

« Samlet nr. 20 for benchmarkinglisten for alle ydelser
» Samlet nr. 22 for dagpengeomradet

» Samlet nr. 15 for kontanthjaelpsomradet



+ Samlet nr. 83 pa sygedagpengeomradet

« Samlet nr. 9 pa ranglisten over hgjdespringere, alle ydelser

Alle ranglister vil blive opdateret hvert halve ar, s& kommunerne Igbende kan se, om de gar fremskridt. Nar
naeste rangliste offentliggares, vil den forelaegges Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet bliver
opdateret med opfalgningen. Ranglisten vil ligeledes bruges som et dialogveerktaj mellem ledelse og
medarbejdere i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfalgning pa Politik for mgdet med borgeren

Baggrund for sagens forelaggelse

Den reviderede Politik for mgdet med borgeren blev vedtaget i byradet den 11. oktober 2017. Implementeringen
er foregaet i det forgangne ar med forskellige aktiviteter og draftelser i alle kommunens afdelinger.

| november i ar har alle stdende udvalg faet en status pa implementeringen for netop deres fagomrade.

Da Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget 'ejer’ Politik for mgdet med borgeren, er formalet med denne sag at
give udvalget et samlet overblik over organisationens arbejde med de fem temaer i politikken, og orientere om
planerne for, hvordan vi vil evaluere og fglge op. Til sagsfremstillingen er vedlagt:

1) Organisationens arbejde med politikken
2) Servicemal for radhuset

3) Opfelgning og evaluering

4) ’Politik for mgdet med borgeren’

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Hele organisationen arbejder videre pa bade den korte og lange bane med godt 75 fokusomrader, som er blevet
defineret ved medarbejderdrgftelser og efterfglgende prioriteret af de enkelte fagomrader. Vigtigt i processen var
det, at alle kunne komme til orde og byde ind med indsatser og ideer til, hvor vi kan ggre det endnu bedre, nar vi
mgder borgerne. Bilag 1 viser udvalgte og repreesentative fokusomrader, som er relateret til de fem temaer i
politikken: Borgeren i centrum, En indgang, Digitale muligheder, Vi fornyer professionalismen og Vi samarbejder
med borgerne.

Seerligt har direktion, chefer og gruppeledere arbejdet med at praecisere servicemalene for
radhusadministrationen i relation til det servicemal, der i politikken lyder: Borgerne oplever, at deres henvendelse
besvares hurtigt. Borgerne oplever, at de hurtigt og effektivt far kontakt til en medarbejder, som kan hjaelpe med
henvendelsen. Bilag 2 viser, hvordan vi har tydeliggjort, hvilken service borgeren kan forvente ved at kontakte
kommunen via digital selvbetjening, via telefon, via e-mail eller Digital Post, via et fysisk brev og ved at made
personligt op.

| de kommende maneder udarbejdes og iveerksaettes en plan for kvantitative og kvalitative malinger samt for en
systematisk proces for intern opfelgning pa politikken gennem gget ledelsesfokus, kommunikation og opleering af
nye medarbejdere. Vi vil jeevnligt fglge op pa vores interne indsats og pa borgerens tilfredshed. Det gor vi pa
forskellige mader og med forskellige metoder afthaengigt af, hvad der giver mening i forhold til den pageeldende
indsats — det viser bilag 3.

Udover fokus pa intern kommunikation om arbejdet med Politik for mgdet med borgeren, starter vi et
breveftersyn op i 2019. Vi kigger pa brevenes sprog og layout, sa de er venlige og forstaelige og laesbare i alle
formater.

Heoring

Selve politikken har i 2017 veeret i hgring bade internt og eksternt. Dels i hele MED-organisationen, samt Sorg
Kommunes rad, naevn, foreninger og borgerbestyrelser.

@konomiske konsekvenser



Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Indfrielse af malene i politikken skal gerne have en meerkbar effekt pa kommunens fremtidige mgde med
borgerne. Borgerne oplever en mere tydelig formidling af, hvilken service, de kan forvente, nar de kontakter
kommunen pa forskellige kanaler.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. At organisationens arbejde med indfrielse af servicemal og plan for opfalgning pa Politik for mgdet
med borgeren tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfalgning pa vedtagelse af Vision og Planstrategi 2022

Baggrund for sagens forelaggelse

Byradet vedtog Vision og Planstrategi 2022 (Vision 2022) for Sors Kommune pa Byradets mgde den 21.
november 2018. Med den endelige vedtagelse af Vision 2022 starter realiseringsfasen, som lgber frem til 2022.

Sagens gang
Teknik og Miljgudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

De forste skridt i realiseringsfasen omhandler forankring og ejerskab, som er beskrevet i vedhaeftede bilag, der
omhandler savel den politiske som den administrative forankring.

Den overordnede tilgang er, at:

Vision 2022 — forankres i Byradet

FN’s verdensmal - forankres i @konomiudvalget

Temaer og overordnede mal — forankres i fagudvalgene (se dias 6)

Mal — forankres i fagcentrene

Indsatser — forankres i chefgruppe og lederforum

Opfelgning i forhold til det politiske niveau:

» 2 gange om aret (januar/februar og marts) drafter fagudvalgene visionen

o Januar/februar: Udvalgets visionsdrgftelse om ambitioner og aktiviteter

o Marts/april: Udvalget drafter fremdrift pa eget tema med henblik pa budgetfasen

* 1 gang om aret (november) dragfter dkonomiudvalget fremdrift pa FN's verdensmal.

* 1 gang om aret (november) drgfter Byradet fremdrift pa Vision 2022 som helhed.

Der er et stort koordineringsansvar forbundet med ejerskab af et mal. Udvalgene sikrer de gvrige udvalgs
medspil gennem fx feelles temadrgftelser, formandsmgder og lignende.

Fagudvalgenes ejerskab udmeantes (fx) gennem:



» Udarbejdelse/revision af kommuneplanen, sektorpolitikker- og strategier, udviklingsaftaler mv.
» Det Igbende politiske arbejde.

» Gennem de arlige budgetforhandlinger/afvejning af ressourceforbrug og reekkefelge. Gennem udvikling af
stgrre projekter.

Opfelgning i forhold til det administrative niveau:

» Der gnskes et bredt ejerskab og en omfattende involvering af hele organisationen.

» Portefgljedatabasen er stedet for overblik over visionens fremdrift — rummer data om projekter, opgaver mv.,
der understgtter en realisering af Vision 2022.

+ Visionsarbejdet understattes af en lsbende kommunikationsindsats med bade et borgervendt (eksternt) og
et internt sigte.

Horing
Forslag til Vision og Planstrategi 2022 har veeret fremlagt i offentlig hgring fra den 29. juni til den 21. september
2018.

Gkonomiske konsekvenser

Indgar i forbindelse med den arlige budgetvedtagelse.

Sorg Kommunes gkonomiske muligheder er lagt fast indenfor statsligt fastsatte rammer suppleret med Byradets
kodeks for det gode budgetarbejde. Vision 2022 skal gennemfgres indenfor disse gkonomiske rammer.
Ligeledes fglger mange af kommunens opgaver af lovkrav. Vision 2022 skal hjzelpe med til at stille skarpt pa
udvikling og prioritering af drift, service, partnerskaber og politik. Udgangspunktet for fagudvalgenes arbejde med
gennemfgrelse af Vision 2022/Verdensmal er de ovennaevnte rammer.

Vasentlige afledte konsekvenser

Det er forventningen, at realisering af Vision og Planstrategi 2022 skal medvirke til at fremme de ni prioriterede
verdensmal og understotte vaekst og udvikling i Sorg Kommune frem mod 2022, herunder med indfrielse af
folgende konkrete mal:

+ Sorg Kommune vil arbejde malrettet, tvaerfagligt og med fokus pa forebyggelse pa at tilbyde rammerne om
det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle borgere.

» Sorg Kommune vil samarbejde med borgere og interessenter om udviklingen af levende og baeredygtige
byer og lokalsamfund med natur, kultur og historie.



+ Sorg Kommune vil gennem gode og innovative dagtilbud og skoler med hgj faglighed og trivsel skabe
grundlag for, at vores bgrn og unge dannes og uddannes, sa de kan tage aktivt og medskabende del i
fremtidens samfund med viden og veekst.

» Sorg Kommunes erhvervsklima udvikles fortsat — med gje for virksomhedernes behov og med fokus pa
labende forbedring af rammevilkar.

FAGCENTER TEKNIK, MILJ@ OG DRIFT INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 3. december 2018, pkt. 92:
Taget til efterretning.

Barn og Undervisningsudvalget, 4. december 2018, pkt. 133:
Taget til efterretning.

Teknik og Miljgudvalget, 5. december 2018, pkt. 150:
Taget til efterretning.

Kultur og Fritidsudvalget, 5. december 2018, pkt. 65:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Strategi for repatriering i Sorg Kommune

Baggrund for sagens forelaggelse

Politiker Lars Schmidt (O) har ansket en sag om repatriering pa Arbejdsmarked og Erhvervsudvalgets mgde i
december maned 2018, med henblik pa at drgfte indsatsen for repatriering

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Repatriering generelt

Udleendinge, der bor i Danmark, kan have et gnske om at vende tilbage til deres tidligere hjemland eller
opholdsland. Det kan fx veere flygtninge fra lande, hvor der efterfglgende har fundet en politisk og
samfundsmeaessig udvikling sted, der ggr det muligt for flygtningene at vende tilbage og starte et nyt liv der — og
eventuelt hjaelpe med at genopbygge landet. Det kan ogsa veere aldre indvandrere, der efter et langt arbejdsliv i
Danmark gnsker at vende tilbage og tilbringe alderdommen i deres hjemland, eller udleendinge, der aldrig er
blevet integreret i det danske samfund, og som gnsker at vende tilbage til deres hjemlands kultur og
samfundsnormer.

@Jkonomi

Hvis en udlaending ikke selv har midler til repatriering, skal kommunalbestyrelsen som udgangspunkt yde stgtte
til repatriering i det omfang og efter de belgb, der fremgar af repatrieringsloven. Som udgangspunkt kan
udleendinge over 18 ar fa udbetalt et engangsstattebelab til hjaelp til etablering pa 133.866 kr. Stattebelgbet for
udleendinge under 18 ar er 40.826 kr. Belgbene er angivet i 2017-niveau.

Ud over engangsstgtten kan man ogsa fa gkonomisk stette til at deekke rejseudgifter, transport af personlige
ejendele, etablering af erhverv i hjemlandet, statte til fortsat skolegang i hjemlandet eller det tidligere
opholdsland til mindrearige bgrn, stette til at daekke udgifterne til sygeforsikring i hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, udgifter til laegeordineret medicin og til medbragte ngdvendige personlige hjaelpemidler.
Kommunernes udgifter til hjeelp til repatriering refunderes fuldt ud af staten. Ud over refusion af udgifterne yder
staten et resultattilskud pa 25.000 kr. for hver udlaending med bopeel i kommunen, som repatrierer med stotte i
medfgr af loven.

Efter udrejsen

Som udgangspunkt bortfalder en opholdstilladelse, nar en udlaending opgiver sin bopeel i Danmark. Flygtninge
m.v. og familiesammenfgrte til flygtninge m.v., der vender tilbage til hjemlandet eller et tidligere opholdsland med
henblik pa at tage varigt ophold, mister dog fgrst deres opholdstilladelse i Danmark 12 maneder efter udrejsen
fra Danmark. Det, der kaldes fortrydelsesret. Det er kun muligt at modtage hjeelp til repatriering, altsa
engangsbelgbet, én gang. Det er saledes ikke muligt pa ny at modtage hjeelp til repatriering. Det vil sige
engangsbelgbet, herunder hjzelp til etablering, rejseudgifter m.v., hvis en udlaending efter at have fortrudt
repatriering vil gare et nyt forsag pa at repatriere. Derimod kan en udlzending ved et nyt repatrieringsforsgg godt
modtage reintegrationsbistand pa ny.

Status for Sorg Kommune



Sorg Kommune har i 2017 haft 1 sag omkring repatriering. Familien er dog vendt tilbage til Danmark og Sorg
Kommune. | 2018 har der indtil nu veeret 2 sager om repatriering. Hertil kommer en familie, som er pa vej hjem,
men udrejsedatoen er endnu ikke fastsat.

Indsatser for synliggerelse af repatriering

Repatrieringsindsatsen skal ses i tilknytning til den integrationsindsats, der ydes over for nyankomne
udleendinge. Et vellykket integrationsforlgb, hvor udlaendingen har bevaret sin handleevne, ansvarlighed og
engagement i uddannelse, arbejde og fritid, danner et godt udgangspunkt for en tilbagevenden til hjemlandet.
Hertil kommer, at en afklaring omkring en eventuel fremtidig repatriering er et vigtigt element i forhold til en
udleendings engagement i egen integrationsindsats. Repatriering kan desuden veere et gunstigt alternativ til
herboende udleendinge, der er darligt integrerede i det danske samfund, og for hvem repatriering derfor kan
udgere en mulighed for at etablere en bedre tilveerelse.

For at udlaendinge kan fa det bedst mulige grundlag for at tage stilling til repatriering, er der mulighed for at
modtage generel radgivning bl.a. om forholdene i hjemlandet, og om repatrieringens konsekvenser for
opholdsgrundlaget i Danmark. Den generelle radgivning, som i dag varetages af Dansk Flygtningehjzelp, skal
sikre, at udlaendinge repatrierer pa baggrund af en velfunderet beslutning herom. Sorg Kommune vejleder
endvidere i forbindelse med vejledning i tilknytning til integrationsindsatsen, og nar der i gvrigt er anledning hertil,
fx som led i administrationen af den almindelige sociallovgivning, om mulighederne for repatriering.

En mulighed for yderligere oplysning om repatriering kan eksempelvis ske via kommunens hjemmeside samt ved
at stille informationsmateriale tilgaengeligt i Borgerservice samt hos sagsbehandlerne pa integrationsomradet.
Der kan endvidere veere halvarlig opfelgning pa indsatsen i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget kommer med input til en kommende strategi for repatriering.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter om en kommende strategi for repatriering skal
indarbejdes i den kommende revision af integrationspolitikken, som forventes forelagt udvalget i farste
kvartal 2019.

BESLUTNING
Sagen godkendt.




Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget preeciserede falgende input til strategi for repatriering: fokus skal
veere pa forvaltningens information, rad og vejledning til flygtningene om mulighederne for repatriering.



Jdkonomisk Redeggrelse 31. oktober 2018 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Baggrund for sagens forelaggelse

| de godkendte principper for gkonomistyring for Sors Kommune fremgar det, at der 3 gange arligt skal
foreleegges en gkonomisk redegearelse for fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet.

| den forbindelse foreleegges den Jkonomiske Redegearelse pr. 31. oktober 2018 til udvalgets orientering samt
evt. tilhgrende enkeltsager til belysning af de skonomiske udfordringer, der matte veere, herunder anvisning af
korrigerende handlinger i forhold til at skabe budgetbalance.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling

Administrationen har foretaget en budgetgennemgang af samtlige omrader under udvalgets omrade og
preesenterer nedenfor resultaterne heraf. Der henvises til bilaget til sagen der beskriver omraderne mere
detaljeret.

Horing
Har ikke veeret forelagt til hgring.

dkonomiske konsekvenser

Gennemgangen viser, at der samlet for omradet forventes et mindreforbrug pa 6,450 mio. kr., hvoraf det
indstilles at 3,4 mio. kr. tilfgres kommunekassen, og de resterende 3,050 mio. kr. indgar i overfgrselssagen til
2019.

Pa arbejdsmarkedsomradet forventes et mindreforbrug pa 3,0 mio. kr., der primaert skyldes en mindre afregning
vedr. beskaeftigelsestilskuddet for 2017 og 2018, samt at niveauet for udgifter til a-dagpengemodtager har veeret
faldende i 2. halvar af 2018 og dermed medfart faldende udgifter.

Pa Ungdomsomradet forventes et mindreforbrug pa 3,050 mio. kr., som primaert omhandler en forskydning fra
bevillingstidspunktet for STU-forlabet til betalingstidspunktet. Derfor indstilles det, at dette belgb indgar i
overfgrselssagen og sgges overfgrt til 2019 til kommende betalinger.

Pa Integrationsomradet forvents et mindreforbrug pa 0,400 mio. kr., som primeert skyldes en hgjre indteegt i form
af resultattilskud til repatriering.

Vasentlige afledte konsekvenser

Ingen bemaerkninger

CENTER FOR GKONOMI OG PERSONALE INDSTILLER, AT:

1. Budgetgrundlaget pa arbejdsmarkedsomradet nedjusteres med 3,0 mio. kr., og midlerne tilfgres
kassen.



2. Budgetgrundlaget pa ungdomsomradet nedjusteres med 3,05 mio. kr., og midlerne tilfares kassen,
med henblik pa ansggning om overfgrsel ifm. overfgrselssagen, der behandles i april 2019.

3. Budgetgrundlaget pa integrationsomradet nedjusteres med 0,4 mio. kr., og midlerne tilfgres kassen.

4. Den @konomiske Redeggarelse pr. 31. oktober 2018 tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.



Sammenhangende ungeindsats i Sores Kommune, herunder model for vejledning

Baggrund for sagens forelaggelse

Med den politiske aftale "Bedre veje til uddannelse og job" har kommunerne faet et entydigt myndighedsansvar
for at gare alle unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Som en del
af aftalen far kommunerne ansvaret for at koordinére den samlede ungeindsats pa tveers af uddannelses-,
beskeaeftigelses-og socialindsatsen.

Pa mgder i Barn og Undervisningsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Social og
Sundhedsudvalget har der veeret orienteret om den indgaede aftale om bedre veje til uddannelse og job bl.a. i
forhold til den forberedende grunduddannelse (FGU), og senest pa feelles temamgde den 25. september 2018
(Barn og Undervisningsudvalget, Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Social og Sundhedsudvalget) har
der veeret orienteriet om den sammenhaengende kommunal ungeindsats.

Hovedpunkterne i aftalen er:

* Nye politiske malsaetninger
+ Sammenhaengende kommunal ungeindsats (som denne sag omhandler)

* Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Med denne sag foreleegges nu, hvordan arbejdet med den sammenhaengende kommunal ungeindsats i Sorg
Kommune vil blive organiseret (administrativ organisering), herunder hvordan Uddannelsesvejledningen vil blive
varetaget fremadrettet.

Sagens gang
Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
@konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" far kommunerne den 1. august 2019 det fulde
ansvar for alle unge op til 25 ar, indtil den unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse og/eller har opnaet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er krav om, at kommunerne skal sikre en sammenhangende, koordineret ungeindsats, som far ansvaret for
at gagre alle unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse. Den samlede
ungeindsats i den enkelte kommune skal veere koordineret pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og
socialindsatsen. Derudover skal kommunen ogsa tage stilling til den fremtidige organisering af
vejledningsopgaven, da det tidligere krav om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), fijernes.



Det er op til den enkelte kommune at fastlaegge den konkrete organisering af ungeindsatsen, men malet er et
samarbejde omkring den unge ved at skabe en tvaergaende kommunalt forankret indsats. Der er ikke krav om, at
der skal etableres en egentlig ungeenhed til Igsning af opgaven. Den nye kommunale ungeindsats skal varetage
alle eksisterende samt en raekke nye opgaver over for unge, der er i risiko for hverken at opna
ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malsaetning:
Med den politiske aftale formuleres en ny uddannelsespolitisk national malsaetning om, at alle 25 a°rige skal
have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse.

Det betyder, at:

| 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-a°rige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

» | 2030 skal andelen af unge op til 25 a°r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret.

 Alle unge under 25 a°r, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse, har ret
til en uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfalgende indsats tilbydes vejledning om
mulighederne for at @ge deres formelle kompetencer pa® kort og pa°® laengere sigt.

Organisering af en sammenhangende ungeindsats i Sors Kommune
Som beskrevet ovenfor er det op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan den sammenhangende
ungeindsats skal etableres.

Sorg Kommune har nedsat en tvaerorganisatorisk arbejdsgruppe, der som grundlag for sit arbejde bade har
undersgagt forskellige tilgange til at Igse opgaven hos andre kommuner og set pa Sorg Kommunes egne
erfaringer fra det tveerfaglige samarbejde. Gruppen har drgftet de udfordringer, der ses i dag, og den udvikling og
de positive resultater, der ogsa ses pa omradet. Der er endvidere indhentet input fra det politiske niveau, ligesom
der er gennemfgrt en mindre brugerundersggelse blandt unge og foreeldre for at hgre om deres erfaringer med
at blive parate til at tage en ungdomsuddannelse og om deres mgde med kommunen.

Brugerundersggelse (unge og foreeldre)

Der er gennemfgrt en mindre kvalitativ brugerundersggelse blandt unge og foraeldre for at sikre deres perspektiv
i udviklingen af en sammenhaengende ungeindsats i Sorg Kommune. Fremadrettet vil der blive gennemfgrt
yderligere brugerundersagelser med henblik pa, at unge og foreeldre kan veere med til at praege den fortsatte
udvikling.

Undersgagelsens resultater giver en pejling pa, hvordan “billedet” ser ud i dag, inden vi gar i gang med den
sammenhaengende ungeindsats i Sora Kommune og giver ligeledes en pejling i forhold til den udvikling, der
forventes med Aftalen om bedre veje til uddannelse og job.

Undersagelsens resultater peger bl.a. p3;



At de unge og foreeldre generelt giver udtryk for et positivt mgde med "lkommunen”, og at kommunen er et
sted, hvor de kan ga hen, hvis de har brug for hjaelp

» At de unge og foreeldre oplever, at fagprofessionelle fra kommunen taler med hinanden. Samtidig ses, at det
opleves forskelligt om kommunen (tveerfagligt) arbejder ud fra samme mal. Ligesom det opleves forskelligt,
om forskellige personer fra kommunen siger det samme i forhold til den unge, nar de taler sammen.

» At de unge primeert taler med deres foreeldre i forhold til at blive parate eller komme i gang med at tage en
ungdomsuddannelse, og at der ses et potentiale i ogsa at udvikle foraeldreinddragelse og samarbejde samt
at foretage helhedsorienteret sagsbehandling i forhold til hele familien i den nye, kommunale ungeindsats.

« At de unge oplever, at kommunen har hjulpet til at blive parate til at tage en uddannelse eller til at komme i
gang med en uddannelse.

At unge er forskellige og har forskellige behov for hjeelp.

Dette samlede forarbejde har resulteret i 2 modeller for organisering af en sammenhaengende ungeindsats i
Sorg Kommune; en model, hvor arbejdet er organiseret i et tvaergaende team pa tveers af de eksisterende centre
og en model, hvor arbejdet foregar i én samlet ungeenhed, se bilag.

Der er fordele og ulemper ved de to mader at organisere indsatsen pa. Fordelen ved en samlet ungeenhed ligger
i, at det er tydeligt, hvor ansvaret for indsatsen er placeret. Svagheden ved modellen er blandt andet, at Sorg er
en mindre kommune, og enheden derfor bliver sarbar over for personalefraveer og personaleomsaetning og
fastholdelse af forskellige faglige kompetencer hos medarbejderne. Endvidere vil en samlet ungeenhed medfare
en yderligere "overgang” fra barn til ung til voksen.

Fordelen ved den tveergaende organisering er, at opgaven er mindre sarbar over for udskiftning i
personalegruppen, da medarbejderne gennem deres forankring i de eksisterende centre lettere kan traekke pa
kompetencer og kollegaer her. Modellens styrke er endvidere, at der arbejdes tveerfagligt med den unge pa
tveers af hele organisationen. Modellen stiller dog krav til en tydelig placering af ansvaret for de forskellige unge-
opgaver.

| forhold til beslutning af den endelige organisering af den sammenhaengende ungeindsats i Sorg Kommune er
der lagt vaegt pa det eksisterende arbejde med den helhedsorienterede indsats, der har veeret praktiseret de
seneste ar, herunder implementering af en sakaldt samarbejdsmodel pa tveers af fagomraderne. Det tvaergaende
samarbejde i og uden for samarbejdsmodellen har haft en positiv effekt, og det vurderes, at der ligger et fortsat
og yderligere potentiale i at videreudvikle dette tveergaende samarbejde.

Direktionen anbefaler pa den baggrund den model for en sammenhaengende ungeindsats i Sorg Kommune, hvor
der etableres en tvaergaende koordineret indsats med faelles organisatorisk ansvar og et feelles budgetansvar
(for ungeindsatsens opgaver). Det er opgaven med den unge, som definerer samarbejdet og
samarbejdspartnere (fagprofesionelle pa tveers af fagomraderne), og arbejdet er samtidig forankret i de tre



centre: Fagcenter Barn og Familier (incl. vejledningsindsatsen), Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og
Sundhed, som i et teet samarbejde, koordinerer og tilrettelaegger indsatser sammen med den unge.

Der etableres et felles lederteam (pa gruppelederniveau) for ungeindsatsen pa tveers af fagomraderne, og én af
gruppelederne udpeges til "teamkoordinator" med henblik pa at sikre ansvaret, initiativretten og initiativpligten.
Tilhgrende centerchef far et saerligt ansvar for opgaven. Den enkelte gruppeleder vil fortsat ogsa have ansvar
ude i eget fagomrade (alle ledere har et bredere ledelsesmaessigt ansvar). Alle medarbejdere bibeholder
forankring i eget fagcenter, og formelle samarbejdsfora sikrer det tvaerfaglige perspektiv og samarbejde.

Principper for ungeindsatsen
Som grundlag for en styrket kommunal ungeindsats arbejdes der videre med:

» TUT (tvaergaende ungeteam - fagprofessionelle), som fortseetter og udvikles
+ Samarbejdsmodel (modellen evalueres pt., og det skal vurderes, om flere unge skal indga i modellen)

* De peedagogiske pejlemaerker (fungerer som feelles tilgang og grundlag for samarbejdet pa tveers af
fagomraderne).

+ Samtidige indsatser:

o Helhedsorienterede tidligere indsatser (pa tveers af fagomraderne herunder forebyggelsesindsatser)

o At arbejde mere helhedsorienteret og tveergaende med de malgrupper, der har mest tyngde bade i
forhold til malgruppens udfordringer og til den kommunale gkonomi (fx. bade i forhold til ung og
hjem/Igsning for hele familien)

o Tveerfagligt formaliseret samarbejde mellem grundskole, forvaltningsomrader, UU, eksterne m.v.

Der er udarbejdet en procesplan for den videre udmgntning af aftalen. Planen indeholder en reekke centrale
elementer, der skal konkretiseres yderligere, ligesom den nye organisering afstedkommer en reekke opgaver, der
ogsa skal arbejdes videre med, sa Sorg Kommune (ungeindsatsen) kan veere klar til bl.a. at malgruppevurdere
unge til den forberedende grunduddannelse (FGU), som starter 1. august 2019.

Den nedsatte styregruppe for "Program feelles lzeringssyn og Steerke overgange” vil have ansvaret for fremdriften
og det videre arbejde med implementeringen, og efter en 2 arig periode vil evaluering og eventuel justering blive
foretaget. Overordnet vil den sammenhaengende ungeindsats ligeledes veeret forankret i driften og
ledelsesorganisationen i Sorg Kommunes Strategiske Forum med henblik pa at sikre effekten af det tveerfaglige
fokus.

Uddannelsesvejledning i Sorg Kommune



Med aftalen far kommunerne kompetence til at malgruppevurdere til den nye FGU, og som led heri far
kommunerne ansvaret for den unges uddannelsesplan og -palaeg. Initiativet indebeerer, at kravet om, at
kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning, fijernes. Det vil
fremadrettet vaere "Den kommunale ungeindsats”, der lgser opgaverne, og der er krav om, at kommunerne skal
opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning.

Grundskolevejledningen aendres ikke. De unge skal fortsat have uddannelses- og erhvervsvejledning, og disse
opgaver skal ske i regi af den sammenhaengende kommunale ungeindsats.

Sorg Kommunes Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har siden 2004 veere organiseret i en
tveerkommunal enhed med Ringsted og Slagelse. Denne aftale er opsagt pr. 31.12.2018, jf. politisk beslutning
den 12. juni 2018. Med opsigelsen vil der pr. 1. januar 2019 ske en virksomhedsoverdragelse af Ungdommens
Uddannelsesvejledning Vestsjeellands medarbejdere til de tre respektive kommuner. Sorg Kommune far
overdraget 6 UU-vejledere og 1 leder.

Med den indgaede samarbejds- og udmgntningsaftale mellem Sorg Kommune og UU Vestsjeelland, er der de
seneste ar blevet arbejdet intensivt med det tvaerfaglige samarbejde, bl.a. et styrket samarbejde mellem skolerne
og UU om en tidlig indsats i grundskolen samt et styrket samarbejde, der sikrer en fortsat effektiv procedure, sa
alle unge afklares til det ordineere uddannelsessystem, forberedende uddannelser og beskeeftigelse. Det vil veere
naturligt at viderefgre og viderudvikle det allerede tveerfaglige samarbejde mellem vejledere og @vrige
fagprofessionelle, som arbejder med de unge.

Som led i arbejdet fremadrettet med en sammenhaengende ungeindsats i Sorg Kommune, ses arbejdet med
Uddannelsesvejledning som en forudseetning, hvor grundskole og uddannelsesvejledning (efter grundskolen)
ses som uadskillige starrelser, og hvor den sammemhaengende og tveergaende koordinering skal sikre
overgangen for unge, der har brug for fortsat saerlig vejledningsindsats efter grundskolen, sa viden og indsatser
og eventuelt foraeldresamarbejde viderefgres sammen med eventuelle nye indsatser og tilbud.

Organisatorisk vil Uddannelsesvejledningen blive forankret i Fagcenter Bgrn og Familier, da ansvaret for at gore
alle unge parate til at gennemfare en ungdomsuddannelse allerede starter i folkeskolen, og da
vejledningsindsatserne starter i indskolingen som en del af Fagcenter Barn og Familiers ansvarsomrade.

Horing

Den sammenhaengende ungeindsats bliver Igbende drgftet i alle fagomrader og har vaeret behandlet i MED-
systemet.

@konomiske konsekvenser

Ungeindsatsen i Sorg Kommune finansieres indenfor de nuveerende rammer. | labet af 2019 skal det
undersgges, hvordan vi fremadrettet sikrer fuld overensstemmelse mellem budget og forbrug i vejlednings- og
ungeindsatsen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Med model for en sammenhaengende ungeindsats i Sors Kommune og det igangsatte arbejde i "Program Feelles
leeringssyn og steerke overgange” forventes det, at der bliver skabt bedre rammer for, at barn og unge bliver



dannet og uddannet og bliver hjulpet godt pa vej og rustes til overgangen til voksenlivet. Malet er at gore flere
unge klar til uddannelse og job.

Endvidere taler modellen tydeligt ind i regeringens udspil "Sammen med borgeren" — En helhedsorienteret
indsats, hvor regeringen grundlaeggende vil pavirke den made, som den offentlige sektor mgder borgerne pa.

DIREKTIONEN INDSTILLER, AT:

1. Modellen hvor den sammenhangende ungeindsats organiseres som et tvaergaende team pa tvaers af
de eksisterende centre godkendes.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 3. december 2018, pkt. 100:

Der blev tilkendegivet gnske om at fa tilfgrt spargsmalet, om valg af modeller, nogle flere oplysninger, yderligere
belysning af gkonomi ved de to forslag, forskelle i relation til forankring og fagligt niveau ved de to modeller,
normering i de to modeller samt belysning af valget af at aldersgruppen gar til 25 ar.

Udvalget indstillet sagen sendt tilbage til forvaltningen.

Barn og Undervisningsudvalget, 4. december 2018, pkt. 141:

Barn og Undervisningsudvalget indstiller, at sagen sendes tilbage til administrationen til yderligere uddybning af
begge modeller. Der gnskes iszer fokus pa den konkrete funktion af ungeenheden samt de gkonomiske
konsekvenser af begge de fremlagte modeller.

Sofie Ullerup Torpegaard (C) erklaerede sig inhabil og deltog saledes ikke i behandlingen af sagen.

BESLUTNING

Sagen indstilles sendt tilbage til forvaltningen til fornyet behandling med belysning af en raekke yderligere
forhold ved de 2 forslag: der gnskes belysning i relation til forankring, normering og fagligt niveau ved de 2
modeller, fordele og ulemper ved at samle indsatsen for alle unge op til 29 ar samt gkonomi i modellerne.
Endvidere gnskes input om andre kommuners erfaringer med en samlet Ungeenhed.




Politisk organisering af den koordinerede ungeindsats, FGU og vejledningen

Baggrund for sagens forelaggelse

Med den nye aftale "Bedre veje til uddannelse og job" har kommunerne faet et entydigt myndighedsansvar for at
gare unge parate til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse, og heri ligger, at kommunerne far ansvaret for
ALLE unge under 25 ar, indtil den unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse og/eller har opnaet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Herudover far kommunerne ansvaret for at koordinere den samlede ungeindsats pa tveers af uddannelses-,
beskeeftigelses- og socialindsatsen.

| forleengelse af sag om organisering af en sammenhaengende ungeindsats i Sors Kommune og herunder
udmegntning af aftalen om "Bedre veje til uddannelse og job", giver den sammenhangende ungeindsats nye
opgaver og eendrede ansvarsomrader, som ogsa skal placeres politisk, og som denne sag omhandler.

Sagens gang
Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
@konomiudvalget - Byradet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i den nye aftale "Bedre veje til uddannelse og job" samt den foregaende sag om organisering
af en sammenhangende ungeindsats i Sore Kommune foreslas nedenstaende politiske organisering af den
sammenhaengende ungeindsats, den Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt Ungevejledningen.

| dag er arbejdet med unge politisk organiseret mellem Barn og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget, og tager udgangspunkt i den vedtagne sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 0-29 ar samt
den feelles udviklingsaftale.

Herudover er Vejledningsindsatsen og samarbejdsaftale med Ungdommens Uddannelsesvejledning
Vestsjeelland (som er opsagt pr. 31. december 2018) politisk forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Forslag til politisk organisering:

 Etablering af Velfaerdsformandsskab
For at sikre det tveerfaglige forpligtende samarbejde pa tveers af fagomraderne, etableres et
Velfeerdsformandskab (formaendene for de tre fagudvalg: Barn og Undervisningsudvalget, Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget samt Social og Sundhedsudvalget), som afholder velfeerdsformandsmgder 4 gange
arligt. Det administrative ophaeng til velfaerdsformandsmgderne vil vaere Strategisk Forum, som omfatter
kommunaldirektgren, vicekommunaldirektgren samt centercheferne for Social og Sundhed, Barn og
Familier og Arbejdsmarked og Borgerservice.

» Forankring af Ungeindsatsen
Den sammenhangende ungeindsats forankres politisk i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget



» Forankring af den forberedende grunduddannelse (FGU)
Arbejdet omkring den Forberedende Grunduddannelse (FGU) forankres politisk i Arbejdsmarked og
Erhvervsudvalget

* Vejledningsindsatsen
Vejledningsindsatsen forankres i Bgrn og Undervisningsudvalget.
Vejledningsindsatsen er pa nuveerende tidspunkt forankret i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Med
forslag til 2endring, enskes en tydelighed i forhold til at sikre, at arbejdet med at ggre bagrn/unge parate til at
tage en uddannelse allerede sker i folkeskolen, og altsa at vejledningen starter helt nede i indskolingen og
lang tid fer de unge bliver unge.

Horing

Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Vasentlige afledte konsekvenser

Samarbejde pa tveers af fagudvalg/fagomrader skal sikre sammenhaengen mellem det generelle og
forebyggende arbejde, og den malrettede indsats for unge med behov for seerlig stette. Blandt andet skal det
tveerfaglige og helhedorienterede vaere med til at sikre muligheden for samtidige indsatser for unge pa tveers af
fagomraderne. Endvidere skal samarbejde pa tveers vaere med til at sikre og udvikle nye lgsninger for unge i
Sorg Kommune.

DIREKTIONEN INDSTILLER, AT:

1. Forslag til politisk organisering godkendes.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 3. december 2018, pkt. 104:

Rikke Bach Nielsen (A) og Preben Lund (A) tilkendegav gnske om, at oppositionen bliver repraesenteret i
forslaget til politisk organisering.

Sagen indstilles sendt tilbage til forvaltningen med henvisning til beslutning pa pkt. 100 pa Social og
Sundhedsudvalgets made den 3. december 2018, "Sammenhaengende ungeindsats i Sores Kommune, herunder
model for vejledning".

Barn og Undervisningsudvalget, 4. december 2018, pkt. 142:
Med henvisning til behandling af sag 141 "Sammenhangende ungeindsats i Sorg Kommune, herunder model for
vejledning" pa dette made indstiller Barn og Undervisningsudvalget, at sagen udseettes.



Sofie Ullerup Torpegaard (C) erklaerede sig inhabil og deltog saledes ikke i behandlingen af sagen.

BESLUTNING

Sagen indstilles sendt tilbage til forvaltningen med henvisning til beslutning pa sag nr. 98.

Linda Nielsen (F) anbefalede, at mindretallet i Byradet sikres repreesentation i det poltiske udvalg, der
foreslas etableret.
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